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Ozet

Bu arastirmamin amaci, simif 6gretmenlerinin deger algilar ile orgiitsel vatandashk
davranislart arasindaki iliskiyi belirlemektir. Iliskisel tarama modelinin kullamldigi betimsel
bir ¢calisma olan bu arastirmanin orneklemi seckisiz oranli ornekleme yontemi ile belirlenen
350 sunif 6gretmeninden olusmaktadwr. Veri toplama araci olarak Schwartz (1992) tarafindan
gelistirilen deger olgegi ile DiPaola, Tarter & Hoy (2005) tarafindan gelistirilen orgiitsel
vatandashk olcegi kullamimistir. Arastirma bulgularina gove, sinif ogretmenlerinin deger
algilart ile orgiitsel vatandaslik davranislar: arasinda pozitif yonde ve diisiik diizeyde bir iliski
50z konusu iken deger algilarinin orgiitsel vatandasiik davramglart iizerinde diisiik diizeyde bir
yordayiciliga sahip oldugu goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Deger, orgiitsel vatandasiik, sinif ogretmenleri.
Abstract

The purpose of this study is to determine, by perception of classroom teachers, the
relationship between individual values and organizational citizenship. The study is based on
relational method of survey. In the study, rational variety of method is used for determining
sampling. In this context, the sampling group is composed of 350 classroom teachers. The
surveys, namely Schwartz Value Survey (Schwartz, 1992) and namely Organizational
Citizenship Questionnaire (DiPaola, Tarter & Hoy, 2005) are used. According to findings, it
is found that there is a low level relationship between individual values and organizational
citizenship at positive direction.

Key words: Value, organizational citizenship, clasroom teachers.

1. Bu ¢calisma XI. Ulusal sumif ogretmenligi sempozyumunda sozlii bildiri olarak sunulmustur.

January 2014 Vol:22 No:1 Kastamonu Education Journal



274 Mehmet Koray SERIN, Bekir BULUC...

1. Giris

Topluluklarin varligimni siirdiirmesi i¢in birtakim toplumsal normlar belirlenmistir.
Toplumun devaminin saglanmast i¢in bireylerin bu normlara karsi uygun davranista
bulunmalari gerekir. Uyelerin uymasi gereken bu kurallarin basinda da deger yargilari
gelmektedir (Dilmag ve Eksi, 2007). Egitimsel acidan bakildiginda da bir toplumun
egitim sistemi ya da egitim kurumlari, o toplumun sahip oldugu degerleri yansitan
onemli bir ara¢ olarak nitelendirilebilir (Densford, 1961; akt. Donmez ve Comert,
2007). Okul, degerlerin ¢atistig1 bir kurum oldugu kadar, ayn1 zamanda biitiinlesti-
rildigi bir kurumdur. Ogretmenler arasinda egitsel degerler agisindan saglanan uzlas-
ma, egitim uygulamalarinda ortak 0l¢iitlerin olugturulmasina yardimeci olabilir (Celik,
2009). Kuskusuz kiiltiirli olusturan 6gelerin her biri ayr1 6neme sahiptir. Ancak orgiit
kiiltiirtiniin 6geleri arasinda en 6nemlisinin degerler oldugu konusunda, alanyazinda
bir uzlasi bulundugu gézlenmektedir. Ornegin Deal & Kennedy (1982), degerlerden
“orgiit kiiltlirlinlin 6z1” diye s6z etmektedir. Aliefendioglu (2000) da 6rgiit kiiltiiriiniin
olusumunda, devaminda ve aktarilmasinda 6nemli rol oynayan degerlerin orgiit kiiltii-
riinii en ¢ok etkileyen faktdr oldugunu belirlemistir (Akt. Sahin-Firat, 2010). Orgiitsel
vatandaslik davranisi da, formal tanimlarla belirlenmis olmasa bile, orgiit kiiltiirii-
niin énemli bir unsuru ve orgiitsel basarinin anahtar1 olarak kabul edilebilir (Sezgin,
2005). Giiclii orgiit kiiltlirtine sahip isletmelerde calisanlarin orgiitsel siireclere ka-
tilmalart ve genel anlamda is gereklerinin 6tesine gegen eylemleri goniillii bir sekil-
de yapmalar1 anlamina gelen orgiitsel vatandaslik davranisi sergilemeye daha yatkin
olacaklar1 varsayilmaktadir (Demirel, Seckin ve Ozcimar, 2012). Genel olarak ifade
edildigi iizere, egitim Orgiitleri olan okullarda da, etkili bir okul kiiltiiriniin olusma-
sinda dgretmenlerin sahip olduklar1 deger algilarinin ve kurumlarinda sergiledikleri
orgiitsel vatandaslik davranislarinin etkili olduklar diistiniilmektedir. Arzu edilen bir
orgiit kiiltiiriiniin meydana gelmesinde belirleyici faktorler olduklar: diisiiniilen deger
ve oOrgiitsel vatandaslik kavramlarini ayr1 ayri inceleyen c¢aligmalar olmakla birlikte
ozellikle Tiirk¢e yazinda bu iki unsur arasindaki iligkiyi ortaya koyan ¢ok az sayida
calismaya rastlanmistir. Bu ¢alisma, s6zii edilen degiskenler arasindaki iligkiyi ortaya
koymay1 ve bu ¢cercevede yazina katki saglamay1 amaglamaktadir.

Deger Kavrami

Degerler insanlik tarihi boyunca iizerinde durulan kavramlar olmuslardir. Toplum-
sal yasamin var oldugu dénemlerden bu yana filozoflar, din adamlar1 ve giintimiizde
farkli disiplinlerde ¢aligmakta olan arastirmact ve yazarlar deger konusunda fikir yii-
ritmiislerdir (Atay, 2003). Son birkag yiizyila bakildiginda degerlerin sosyal bilimler
alaninda arastirma konusu olarak ele alindigimi goriilmektedir. Sosyal bilimcilerin
bir¢ogu degerlerin insan davranislarini agiklamada temel bir 6neme sahip oldugunu
ifade etmektedir (Kusdil ve Kagit¢ibasi, 2000).

Deger, bir seyin arzu edilebilir veya edilemez oldugu hakkindaki inanclar olarak
tanimlanabilir (Giingdr, 1993). Belirli bir durumu bir digerine tercih etme egilimi ola-
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rak degerler, davranislara kaynaklik eden ve onlar1 yargilamaya yarayan anlayislardir
(Erdem, 2003). Bir olguyu, olay1, olusumu anlamli kilan onun degeridir. Deger bir
yargilama 6l¢iisiidiir. Bu 6l¢ii glizeli ¢irkinden, dogruyu yanlistan, iyiyi kotiiden ayirt
edebilme giictidiir (Giiler, 2008). Ancak tiimiiyle nesnel, duygulardan arindirtlmis
fikir niteligi tasimazlar; etkinlik kazandiklarinda duygularla i¢i i¢ce gegerler. Davra-
nislarin, insanlarin ve olaylarin se¢ilmesini ya da degisimini yonlendiren standartlar
olarak islev goriirler (Kusdil ve Kagitgibasi, 2000). Degerlerin &zellikleri Rokeach
(1973) tarafindan siirekli olma, inanglarla ilgili olma, davranislara (kararlara) referans
olma, tercih edilen durumla ilgili olma ve bireysel-toplumsal anlayisla ilgili olma sek-
linde agiklanirken Schwartz (1994)’ a gore degerler bir inang durumudur, ait olunmak
istenilen veya kabul goren bir haldir, belirli durumlari asmaya yoneliktir, olaylarin ve
insanlarin davraniginin se¢imine veya gelisimine rehberlik eder. Degerler konusunda
bir¢ok smiflandirma bulunmaktadir. Bu siiflandirmalardan en ¢ok bilinen ve kabul
edilenler; Nelson, Rokeach, Spranger ve Schwartz’a ait olanlardir. Bu ¢aligmada veri
toplama siirecinde kullanilan degerler listesini gelistiren Schwartz ve bu listeyi gelis-
tirirken temel aldig1 Rokeach’ in goriislerine yer verilmistir.

Rokeach Degerler Sistemi, 1973 yilinda psikolog Milton Rokeach tarafindan ge-
listirilmistir. Rokeach, ¢alismasiyla hem deger kavrami i¢in bir tanim gelistirmis, hem
de “Rokeach Degerler Sistemi” olarak bilinen kapsamli bir degerler listesi olustur-
mustur. Rokeach “Insan Degerlerinin Yapis1” isimli kitabinda tiim insanlarmn cesitli
degerlere sahip oldugunu ifade etmistir. Insanlarin ayn1 degerlere sahip oldugunu an-
cak her bireyde degerlerin farkli yapida sergilendigini ileri siirmistiir. Kisisel deger-
lerin tutumlardan once yer alarak, onu etkiledigini belirten Rokeach, hazirladig: deger
envanterinde degerleri araci ve temel (amag) degerler olarak iki baslikta incelemistir
(Rokeach, 1973; Schiffman, Sherman & Long, 2003). Degerler listesi bu iki grup ara-
sinda esit olarak bdliinmiis toplam 36 deger icermektedir. Amagsal degerler (terminal
values), 18 degeri igermekte ve bir kiginin yagam1 boyunca ulagmak istedigi amaclar1
ortaya koymakta iken, yine 18 degerden olusan aragsal degerler (instrumental values)
ise, bireyin amacsal degerlerine ulagmak icin sergiledigi davranislari belirtmektedir
(Welch, Pitts, Kuenlen, Tenini & Wood, 2010). Rokeach’e gore, tiim bireyler ayni
degerlere sahiptir ancak degerlerin yapisi her bireyde farklilk gostermektedir (Unal
ve Ercis, 2006). Ornegin iiniversite dgrencileri érneklemi iizerinde gergeklestirdigi
calismasinda 18 temel (amag) deger igerisinden en dnemli alt1 degerin basar1 duygusu,
0z-saygi, bilgelik (akil), aile giivenligi, 6zgiirliikk ve esitlik olarak ortaya ¢iktigi; 18
aract deger arasindan ise en 6nemli olarak goriilen alt1 degerlerin diiriistliik, sorum-
luluk, cesaret, acik fikirlilik, beceri ve aydin olma degerleri oldugu sonucuna ulasmis
ve bireye gore degisen derecede 6neme sahip olabilecegini ifade etmistir (Kopelman,
Prottas & Tatum, 2004).

Schwartz degerleri, bireyin ya da diger toplumsal unsurlarin yasamina yol gésteren
ilkeler olarak hizmet eden, onemlilikleri farklilik gésteren, arzu edilen amaglar olarak
ifade etmistir (Schwartz, 1994). Boylelikle degerler arzu ve inanglart dogrultusunda
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sadece bireyleri degil politika, norm ve uygulamalari dogrultusunda toplumun biitii-
niinii etkilemektedir (Vauclair, Hanke, Fischer & Fontaine, 2011). Schwartz’ in deger
modeli temelde Rokeach’ in deger yaklasimina ve onun olusturdugu degerler listesi-
ne dayanmaktadir (Schwartz & Bilsky, 1987; Schwatz, 1992; Kusdil ve Kagit¢ibasi,
2000; Pascual, 2009). Schwartz & Bilsky (1987), Rokeach (1973) tarafindan ortaya
konulan deger listesine farkli bir bakis acistyla yaklagarak insanlarin deger dncelik-
lerinin kiiltiirleraras: farkliliklarini incelemeye oncelik vermisler ve bu amag dogrul-
tusunda Rokeach’m deger listesinde bulunan 36 deger kullanilarak, degerler listesi
gelistirme girisimlerinin ilk adimlarint atmiglardir (Schwartz, 1992; 1994). Schwartz
degerleri bireysel ve kiiltiirel olmak iizere iki diizeyde incelemistir. Bireysel diizeyde-
ki incelemelerde degerler, kisilerin yasamlarini yonlendirmedeki dnemlerine gore ele
almirken; kiiltiirel diizeyde amag toplumun genelinde paylasilan ve toplumsal normla-
ra dayanan soyut fikirlere iliskin bilgi tiretmektir. Bireysel diizeyde kisiyi yonlendiren
degerler arasindaki giidiisel iliskilerin kiiltiirel diizeyde ayn1 6zellikleri gostermeme
olasiligt Schwartz’1 bu iki ayirima yonlendirmistir (Kusdil ve Kagit¢ibasi, 2000).
Schwatz (1992) Rokeach’in 36 degerden olusan listesini 56 degeri kapsar bigimde
genisletmis ve kiiltiirlerarasi deger yapilarini analiz etmeye ¢alismistir. Hazirlanan 56
maddelik deger listesi aralarinda Tiirkiye’ nin de bulundugu 54 tilkede biiyiik ¢ogun-
lugu 6gretmen ve 6grenciler olmak tizere yaklasik 44.000 kisi tizerinde uygulanmistir.
Ogretmenler toplumsallasma siireci igeresindeki temel kiiltiirel degerlerin aktaricilart
olduklar1 varsayimiyla arastirmanin hedef kitlesi olarak se¢ilmislerdir (Kusdil ve Ka-
gitcibast, 2000). Rokeach’ in yaptigi gibi Schwartz da ortaya koydugu deger modelini
iki boyutta smiflandirmistir. Bu iki boyuttan ilkini “Yenilige A¢iklik-Muhafazakar-
lik”, digerini ise “Kendini Asma (Oz askinlik)- Kendini Gelistirme (Oz genisletim)”
olarak adlandirmaktadir. (Schwartz, 1992; Pascual, 2009). Yenilige Aciklik, “Ozyo-
nelim” ve “Uyarilim”; Muhafazakarlik, “Giivenlik”, “Uyma” ve “Gelenek”; Kendini
Asma, “lyilikseverlik” ve “Evrenselcilik””; Kendini Gelistirme, “Gii¢” ve “Basar1”
deger tiplerinden olugmaktadir. “Hazcilik” ise hem Yenilige Aciklik hem de Kendini
Gelistirmenin ortak unsurunu tasimaktadir (Schwartz, 1992).

Orgiitsel Vatandashk

Orgiitsel vatandaslik teriminin literatiirde ilk olarak Bateman & Organ (1983) ta-
rafindan kullanildig1 goriilmektedir. Bu arastirmacilara gore orgiitsel vatandaslik dav-
raniglart; kisinin is ile ilgili problemlerin ¢6ziimii i¢in arkadaslarina yardim etmesi,
emirleri sorun yaratmadan kabul etmesi, beklenmedik zamanlarda ortaya ¢ikan zo-
runlu gorevleri sizlanmadan ve sikayet etmeden yerine getirmesi, ¢alisma ortaminin
temiz ve diizenli tutulmasina yardim etme, is, orgiit ve yoneticileri hakkinda orgiit
disindaki kisi ve kurumlara karst olumlu sekilde bahsetme gibi davranislari kapsa-
maktadir (Bulug, 2008). Organ (1988), s6z konusu kavramin bi¢imsel 6diil sistemi ve
is tanimlar tarafindan dogrudan ya da agik olarak tanimlanmayan, yerine getirilmesi
zorunlu olmayan, goniilliiliik esasina dayali ve organizasyonun fonksiyonlarinin etkili
sekilde ilerlemesini saglayan davraniglar olarak ifade edilebilecegini belirtmistir (Akt.
Sesen, 2008). Bu tiir davraniglar gorev ve is tanimlarinda zorunlu tutulmayan, ihmal
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halinde ceza gerektirmeyen ve daha ¢ok kisisel tercih sonucu sergilenen davraniglardir
(Podsakoff , MacKenzie, Paine & Bachrach 2000). Yapilan arastirmalarda, i tatmi-
ni, orgiitsel baglilik, liderlik vb. davranislarin 6rgiitsel vatandaslik davranisi tizerinde
etkili 6nemli belirleyiciler oldugu; diger yandan orgiitsel vatandaslik davraniginin 6r-
giitsel performansi gesitli boyutlarda ve olumlu yonde etkiledigi ortaya konulmustur
(Podsakoff vd., 2000). Orgiitsel vatandaslik davranisinmn egitim alaninda ¢alisildig
ilk arastirma olan DiPaola & Tschannen-Moran’ in (2001) arastirmasinda orgiitsel
vatandaslik kavrami, kamu okullarina uyarlanmistir.

Orgiitsel vatandaslik davranisi kavramn ile ilgili olarak yapilan ¢aligmalarda pek
cok boyuttan soz edildigi goriilmektedir. Bu ¢aligmalarda boyutlar tizerinde net bir
uzlagsmanin olmadig1 goriilmektedir (Podsakoff vd., 2000). Organ (1988) bu davra-
nislart 5 kategoride incelemis ve her birinin orgiitiin etkililigini nasil gelistirdigini
aciklamustir. Bunlar: /. Ozgecilik (digerlerini diisiinme) 2. Vicdanlilik 3. Nezaket 4.
Erdemlilik 5. Sportmenliktir. Bu siniflamaya benzer bicimde, Podsakoff, MacKenzie
ve Bommer, (1996) orgiitsel vatandaslik davranisint yardimseverlik, centilmenlik, or-
giitsel sadakat, orgiitsel uyum, bireysel inisiyatif, iiyelik erdemi ve kendini gelistirme
olmak tizere yedi farkli boyutta ele alarak incelemistir.

Organ’in (1988) aksine DiPaola vd (2005), orgiitsel vatandaslik davraniginin ge-
nel bir davranig boyutu oldugunu ifade ederek, orgiitsel vatandaslik davraniginin bo-
yutlarla ifade edilemeyecegini, aksine tek bir boyutta ele almanin dogru olacagini
vurgulamaktadir. Bununla birlikte literatiirde en ¢ok kullanilan orgiitsel vatandaslik
boyutlar1 6zgecilik, erdemlilik, vicdanlilik, sportmenlik, nezaket boyutlaridir.

1. Ozgecilik (Digergamlik): Calisanlarin daha az tecriibeli olan veya is yiikleri
fazla olan ¢alisma arkadaslarina birikmis islerini yetistirmeleri konusunda gontillii
olarak yardim etmelerini ifade eder. (Podsakoff vd, 2000).

2. Nezaket: orgiit tiyelerinin siirekli birbirleri ile etkilesim igerisinde bulunmalari,
yerine getirdikleri gorevleri veya aldiklar1 kararlari diger orgiit bireyleri ile paylas-
malari, gelismelerden onlari haberdar etmeleri seklindeki kolektif davraniglart kapsar
(Bingdl, Naktiyok ve Iscan, 2003).

3. Erdemlilik: Okulda bulunan kurullara, komitelere, téren ve merasimlere go-
niillii olarak katilarak, orgiite olan ilgi ve katkisini gelistirme ile ilgilidir (DiPaola vd,
2005).

4. Vicdan: olumsuz kosullarda bile is yerine zamaninda gelmeye ¢aligsma, bitiril-
mesi gereken bir is igin mesai saatinden sonra ¢alismaya devam etme gibi davranis-
larla kendini gosterir (Acar, 2006).

5. Sportmenlik: Sikayet ve sizlanmalardan kaginma, zamani etkili kullanma ve
orgiit i¢in yapici ¢alismalarda bulunma ile ilgilidir (DiPaola vd, 2005).

Degerler, calisanlarin bireysel isteklerini gergeklestirme ayni zamanda islerinin
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gereklerini yerine getirme konusunda uygun bir zemin olusturma adina merkezi bir
role sahiptir. Bu ifadenin altinda yatan varsayima gore, calisanlarin bireysel deger
tercihleri iiyesi olduklar1 grup ya da orgiit igerisinde iist diizey uyum gosterdikge ca-
lisanlarin daha mutlu, motive ve adanmis olacaklardir (Berings, De Fruyt & Bouwen,
2004). Daha mutlu, motive olmus ¢alisanlarin da gérev yaptiklari kurumlarda orgiitsel
vatandaslik davranislarini iist diizeyde sergilemeleri beklenebilir. Biitiin bunlar ¢ali-
sanlarin bireysel deger tercihlerinin neler oldugunun, ¢alisanlar arasindaki oldugu dii-
stiniilen deger tercihi farkliliklarinin ve deger tercihleri ile iiyesi olduklart kurumdaki
orgiitsel davranislar ile iliskisinin ortaya konmasinin 6rgiitiin isleyisini slirdiirmesin-
de 6nemli oldugunu gostermektedir (Francesco & Chen, 2004). Bu nedenle bu galis-
mada calistiklart kurumda orgiitsel vatandaslik davraniglarini tist diizeyde sergileyen
6gretmenlerde 6ne ¢ikan degerlerin neler oldugunun tespit edilmesi ve s6z konusu
iliskinin diizeyinin belirlenmesi amag¢lanmistir. Bu amagla:

1. Smuf gretmenlerinin sahip olduklar1 degerlere iliskin goriisleri nelerdir?
2. Sinif 6gretmenlerinin orgiitsel vatandashk davranislart hangi diizeydedir?

3. Smuf 6gretmenlerinin deger algilari ile 6rgiitsel vatandaslik davraniglart arasin-
da nasil bir iliski vardir?

4. Smif 6gretmenlerinin deger algilart 6rgiitsel vatandaslik davraniglarinin anlamli
bir yordayicist midir? sorularina cevap aranmistir.

2. Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, sinif 6gretmenlerinin deger tercihleri ile orgiitsel vatandaslik davra-
nislar1 arasindaki iliski diizeyini belirlemeyi amagladigindan iligkisel tarama modeli-
ne gore tasarlanmistir. Bu model, olaylar ve durumlar arasindaki iligkileri ve baglan-
tilar1 inceleyen aragtirma tiiriidir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Ankara ili Biiyiiksehir
Belediyesi sinirlari igindeki resmi ilkdgretim okullarinda gérev yapan sinif 6gretmen-
leri olusturmaktir. Arastirmada drneklemin belirlenmesinde segkisiz oranli 6rnekleme
yontemi kullanilmis; bu baglamda Akyurt, Pursaklar, Altindag ve Cankaya ilgelerin-
de gorev yapmakta olan 350 sinif 6gretmeni aragtirmanin érneklemini olusturmustur.
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin demografik nitelikleri incelendiginde, 6gretmenle-
rin %51,4” {iniin erkek, %48,6’sinin kadin oldugu gériilmektedir. Orneklem grubun-
da yer alan o6gretmenlerin %7,1’inin 21-30 yas, %28,9° unun 31-40 yas, %37,7’si-
nin 41-50 yas araliginda ve %26,3’iiniin 51 yas ve {lizerinde oldugu belirlenmistir.
Mesleki kidemler ele alindiginda, dgretmenlerin %4 tiniin 1-5 yil, %15,5’inin 6-10
yil, %29,1’inin 11-15 yi1l, %26,0’sinin 16-20 yil, %25,4’tintin 21 yil ve daha fazla
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siireyle 6gretmenlik meslegini siirdiirdiikleri; bununla beraber %42,6’sinin 1-5 yil,
%30,9’unun 6-10 yil, %17,7’sinin 11-15 yil, %8,8’inin 16 ve daha fazla yildan bu
yana bulunduklart okulda goérev yapmakta olduklari belirlenmistir.

Veri Toplama Araclar

Arastirmada veriler, es zamanli olarak sinif dgretmenlerine uygulanan iki fark-
11 6lgek ile toplanmistir. Sinif gretmenlerinin deger algilarini belirlemek amaciyla
Schwartz (1992) tarafindan gelistirilen “Schwartz Deger Olgegi” kullanilirken; Or-
giitsel vatandaslik davraniglarinin ne diizeyde sergilendiginin belirlenmesi igin ise
Dipaola vd (2005) tarafindan gelistirilen (OCB) “Orgiitsel Vatandashk Olcegi” kul-
lanilmustir. Olgeklerin kullanimu igin, 6lgegi gelistiren arastirmacilarin kisisel izinleri
almmustir. Her iki 6lgek aragtirmacilar tarafindan Tiirkge *ye ¢evrilmistir.

Schwartz Deger Olgegi: Shalom Schwartz (1992) tarafindan Rokeach’m (1973)
hazirladig1 degerler listesi temel alinarak gelistirilmistir (Sener ve Hazer, 2007). Bi-
reylerin deger onceliklerini ortaya koymak ve sonuglari kiiltiirlerarasi boyutta incele-
mek amaciyla olusturulan listeye yonelik yapilan gecerlik ve giivenilirlik ¢alismalart
icin 6rnekleme alinan iilkelerden birisi de Tiirkiye’ dir (Schwartz, 1994). Liste 4 ana
deger boyutu altinda yer alan 10 deger tipi igerisindeki 56 maddeden olusmaktadir.
Babhsi gegen dort ana deger boyutu sunlardir:

1. Ozgenisletim (Self-Enhancement)

Bu boyut gii¢ ve basari deger tiplerini ve bunlarin altinda yer alan maddeleri kap-
samaktadir. Ozgenisletim deger boyutunun igindeki degerler “bireyin, baskalarmin
zararina bile olsa, kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda davranmasina olanak saglayan” de-
gerlerden olusmaktadir.

2. Ozaskinlik (Self-Transendence)

Bu boyut evrenselcilik ve iyilikseverlik deger tiplerini ve bunlarin altinda yer alan
maddeleri kapsamaktadir. “Bireyin, yakin ya da uzak tiim insanlarin ve doganin yarar1
icin, bencil amaglarindan vazgegmesine yonelik”” degerleri kapsamaktadir.

3. Muhafazaci Yaklasim (Conservation)

Bu ana deger boyutu giivenlik, uyma ve geleneksellik deger tiplerinden olusur.
Bireyin yakin olduklar kisilerle, kurumlarla ve geleneklerle olan iligkilerindeki sii-
reklilik belirliligin devamina olanak saglayan degerleri igerir.

4. Yenilige Aciklik (Openness to Change)

Bu ana deger boyutu 6zyonelim, uyarilim ve hazcilik deger tiplerini kapsar ve
bireylerin duygusal ve diisiinsel ilgilerini 6nceden kestirilemeyecek bigimlerde izle-
melerine olanak saglayan degerlerden olusur.

Listenin orijinal halinde bireylerin yagsamlarini yonlendirmeleri agisindan her bir
degerin (ifadenin) karsisina, (-1) ile (7) arasinda bir 6lgek sayisiyla belirtmesi isten-
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mistir. (-1) sayisi, ifade edilen degerin bireyin ilkelerine ters diistiigiinii; (0) sayisi,
deger ifadesinin birey i¢in 6nemli bir deger olmadigini ve (7) sayisi ise ifade edilen
degerin birey i¢in en iist diizeyde dnemli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu ¢alismada
ise O6l¢ek maddeleri 6” In likert tipinde (1) Degerlerime ters, (2) Hi¢ 6nemli degil, (3)
Onemli degil, (4) Biraz énemli, (5) Onemli ve (6) Cok énemli seklinde derecelendi-
rilmistir. Schwartz, kiiltiirler arasi ortak degerlerin olduguna iliskin kurami geregi,
¢ok sayida iilkede ve degisik gruplar ¢alismistir. Bu nedenle kiiltiirler aras1 gegerligi
ispatlanmig bir Slgektir. Tirkiye 6lgegin gelistirilmesi asamasinda uygulama yapi-
lan iilkelerden birisidir. Ayrica Tiirkiye’de gelistirilme asamasi disinda da farkli aras-
tirmalarda kullanilmig ve Tiirkiye i¢in uygunlugu kanitlanmistir. Bu sebepten otiirii
ayrica bir gegerlik ¢aligmasi yapilmamistir. Sadece arastirmada iizerinde durulacak
boyutlara yonelik giivenilirlik ¢aligsmasi yapilmistir.

Tablo 1’ de Schwartz deger 6lgegi ana deger gruplarina ve dl¢egin biitliniine yone-
lik bulunan Cronbach Alpha degerleri verilmistir.

Tablo 1. Schwatz Deger Olcegi Ana Deger Gruplarina Ait Cronbach Alpha De-

gerleri.
Ana Deger Gruplan Cronbach Alpha
1. Ozgenisletim 77
2. Muhafazac1 Yaklasim .90
3. Ozaskinlik .96
4. Yenilige A¢iklik .85
Deger Olgegi (Genel) .96

Orgiitsel Vatandashk Olcegi: Organ’in (1988) bes boyuta dayali siiflamasini esas
alan, DiPaola vd (2001), orgiitsel vatandaslik davraniglariin okullara uyarlanmasi ile
ilgili ilk ¢aligma olan arastirmalarinda bu boyutlari tespit edememis ve tek boyutlu
olarak incelemislerdir. DiPaola vd gore (2005) bunun iki temel sebebi vardir. Birincisi,
orgiitsel vatandaslik davranislarinin spesifik bir igerige sahip olmasi, ikincisi de kamu
okullarmin bir¢ok 6zel sektdr kurumundan farkli olmasidir (Yilmaz, 2010). Bunun
tizerine aragtirmacilar 15 maddeden olusan bir 6rgiitsel vatandaslik dlgegi gelistirmis-
lerdir. Olgek tek boyutlu bir yap1 gostermekte ve toplam varyansin % 36’sin1 agikla-
makta, Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise; .87 dir. Daha sonra ayni 6lgegin kisa
formunu gelistiren Dipaola vd (2005), 6lgekteki madde sayisint 12’ye indirdiklerinde
6lgekteki tiim maddelerin faktdr yiiklerinin .45 ve lizerinde oldugunu, dl¢egin toplam
varyanst agiklama oraninin ise % 40.82’ye yiikseldigini, giivenirlik katsayisinin ise
.86 oldugunu tespit etmislerdir (Bulug, 2008). Bu nedenle bu aragtirmada, dlgegin
kisa formu kullanilmistir. Bu arastirmada kullanilan 6l¢egin orijinali; 10 olumlu ve 2
olumsuz olmak iizere toplam 12 madde ve tek boyuttan olusmaktadir. Olgek madde-
leri; Hi¢ katilmiyorum(1), Katilmiyorum(2), Kismen katiliyorum(3), Orta derecede
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katiltyorum(4), Katiliyorum(5) ve Tamamen katiliyorum(6) seklinde likert tipinde-
dir. Olgekte olumlu maddelerde kodlama 1,2,3,4,5,6 seklinde, olumsuz maddelerde
ise degerler ters ¢evrilerek 6,5,4,3,2,1 seklinde SPSS 11.5 programinda kodlanmustir.
Orgiitsel vatandaslik anketine yonelik olarak yapilan gecerlik ¢alismasinda anketin
KMO degeri .904; 6lgegin toplam varyansi agiklama oran1 %50 bulunmustur. Olgekte
yer alan maddelerin faktor yiikleri ise bir madde disinda .54 ile .79 arasinda ¢ikmustir.
Bir maddenin faktor yiikii diisiik ve negatif yonde oldugu i¢in 6lgekten gikarilmis, 61-
¢ek toplam 11 maddeden olusmustur. Olcegin biitiinii i¢in Cronbach Alpha giivenirlik
katsayisi ise .86 olarak tespit edilmistir.

Verilerin Analizi
Aragtirmada toplanan verilerin analizinde SPSS 11.5 paket programi kullanilirken

istatistik yontemlerinde aritmetik ortalama ( X ), standart sapma (s), Pearson Moments
cift yonlii korelasyon analizi (r) ve Coklu Regresyon Analizi tekniklerinde yararlanil-
mustir. Bulgular p<.05 anlamlilik diizeyinde test edilmistir.

3. Bulgular

Aragtirmada ilk olarak 6rneklem grubunda yer alan siif 6gretmenlerinin deger
tercihlerinde hangi degerlerin 6ncelikli oldugu ve buna ilaveten gorev yaptiklart ku-
rumlarda orgiitsel vatandaslik davranislarin1 hangi diizeyde sergilediklerine yonelik
algilar1 belirlenmeye calisilmistir. Verilerin analiz edilmesiyle ulasilan aritmetik orta-
lama ve standart sapma degerleri tablo 2’ de 6zetlenmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Degerler Olcegine Verdikleri Cevaplara iliskin Ana De-
ger Boyutlarina Yonelik Ortalama ve Standart Sapmalar fle Orgiitsel
Vatandashk Olceginin Biitiiniine Yonelik Ortalama ve Standart Sapma
Degerleri (n=350)

Ana Deger Boyutlari n ; s
1. Ozgenisletim 350 4.82 .64
2. Muhafazakarlik 350 5.27 46
3. Ozaskinlik 350 5.46 49
4. Yenilige A¢iklik 350 4.99 .59

Orgiitsel Vatandashk 350 4.54 .80

Tablo 2’ de yer alan bulgulara gore 6zaskinlik (x =5.46) ve mukafazakarlik (x
=5.27) ana deger boyutlarin sinif 6gretmenleri i¢in ¢ok 6nemli (5.17 - 6.00) ol-

duklar1 gortliirken; yenilige agiklik (; =4.99) ve 6zgenisletim (; =4.82) ana deger
boyutlarinin diger iki boyut kadar olmasa da siif dgretmenleri icin 6nemli (4.34 -
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5.16) olduklar1 belirlenmistir. Ozaskinlik ana deger boyutu altinda yer alan degerler
orneklemi olusturan sinif 6gretmenlerinin deger tercihlerinde 6n siralarda yer alirken,
Ozgenisletim ana deger boyutu altinda yer alan degerler ise sinif dgretmenlerinin
tercih siralamasinda diger degerlere nazaran geride kalmaktadir. Simif 6gretmenleri-
nin orgiitsel vatandaslik 6lgeginde yer alan maddelere verdikleri cevaplar analiz edil-
diginde ise tablo 2’de de goriildiigi tizere dlgekte yer alan maddelere “katiliyorum” (

X =4.54, s=.80) diizeyinde cevap verdikleri goriilmiistiir.

Aragtirmada ikinci olarak sinif 6gretmenlerinin ana deger boyutlari temelinde de-
ger tercihleri ile 6gretmenlerde gelisen orgiitsel vatandaslik diizeyi arasinda nasil bir
iliski oldugunu belirlemek amaciyla Pearson ¢ift yonlii korelasyon analizi yapilarak
bulgular Tablo 3’ te sunulmustur.

Tablo 3. Ana Deger Boyutlar: ve Orgiitsel Vatandashk Arasindaki iliskiyi Belir-
lemeye Yonelik Korelasyon Analizi Sonuclari

2. 3. 4. 5.
1. Ozgenisletim STEE S6** 14%* 18%*
2. Muhafazakarlik .86%* .60%* 9%
3. Ozaskinlik OT7H* 23%*
4. Yenilige a¢iklik 5%
5. Orgiitsel vatandaslik 1.0

*Ep< 03

Aragtirmanin liglincii alt probleminde dort ana deger boyutu ile orgiitsel vatandas-
lik davranislari arasindaki iliski incelenmeye ¢alisilmistir. Analiz sonuglart incelen-
diginde dort ana deger boyutu ile drgiitsel vatandaslik davranislari arasinda pozitif
yonde, diisiik diizeyde anlaml iliskilerin oldugu goriilmektedir. Dort ana deger bo-
yutu kendi aralarinda karsilastirildiklarinda ise en yiiksek korelasyona sahip boyutun
6zaskinlik boyutu (r=.23) oldugu goriilmektedir. Diger boyutlarin korelasyonlari ise
sirayla muhafazakarlik boyutu igin .19, 6zgenisletim boyutu i¢gin .18 ve yenilige agik-
lik boyutu i¢in .15 bulunmustur.

Arastirmanin son agamasinda orgiitsel vatandasligin yordanmasi amaciyla ana
deger boyutlar ile orgiitsel vatandaslik arasinda coklu regresyon analizi yapilarak,
sonuglar Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Ana Deger Boyutlarimin Orgiitsel Vatandashgi Yordamasimna fliskin
Coklu Regresyon Analizi Sonuclari

Standart

Degiskenler B Hata , B t p Ikilir  Kismir
Sabit 2.555 487 5.242 .000
Ozgenisletim 162 101 129 1.607 .109 176 .084
Muhafazakarlik -171 182 -100  -942 347 186 -.049
Ozagkilik 499 .180 309 2.769 .006 234 .144
Yenilige A¢iklik -.122 118 -091  -1.037  .300 152 -.054
R=.250 R?>>=.063  Diizeltilmis R>= .052 F =5.769 p=.000

(4-345)

Tablo 4’ te sunulan yordayici degiskenlerle (ana deger boyutlar1), bagimli-yor-
danan degisken (Orgiitsel vatandaslik) arasindaki ikili ve kismi korelasyonlar ince-
lendiginde, 6zgenisletim ana deger boyutu ile orgiitsel vatandaslik arasinda pozitif
ve dusiik diizeyde bir iliskinin (r=.18) oldugu ancak diger degiskenler kontrol altina
alindiginda, iki degisken arasindaki korelasyonun daha diisiik diizeyde (r=.08) kaldig1
goriilmektedir. Benzer sekilde 6zaskinlik ana deger boyutu ile orgiitsel vatandaglik
arasindaki mevcut olan pozitif yonlii diisiik diizeyli iliski (1= .23), digerleri kontrol
altinda tutuldugunda daha da diiserken (r=.14) muhafazakarlik ve yenilige aciklik ana
deger boyutlar1 icin negatif yonlii iligki haline (r= -.05) gelmistir.

Ogretmenlerin deger tercihlerinin 6rgiitsel vatandaslig1 yordamasina iliskin ¢oklu
regresyon analizi sonuglar1 incelendiginde dort ana deger boyutu ile dgretmenlerin
orgiitsel vatandaslik puanlari arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyde bir iliski oldugu
goriilmektedir (R=.250, R*=.063, p<.05). Dort ana deger boyutu birlikte, 6rgiitsel
bagliliktaki toplam varyansin yaklasik %6’sin1 agiklamakta; diger bir deyisle 6gret-
menlerin Orgiitsel vatandaslik davranisinin %6 oraninda bu faktorlere bagli olarak
sekillendigi anlagilmaktadir.

4. Tartisma ve Sonug¢

Arastirmanin birinci alt probleminde dort ana deger boyutu kapsaminda sinif 63-
retmenlerinin 6ne ¢ikan degerleri belirlenmeye c¢alisilmistir. Analiz verileri incelen-
diginde 6zagkinlik ve muhafazakarlik ana deger boyutlarinin sinif 6gretmenleri i¢in
¢ok onemli olduklar1 gortiliirken; yenilige aciklik ve 6zgenisletim ana deger boyutla-
rinin diger iki boyut kadar olmasa da 6nemli olduklar belirlenmistir. Bu verilerden
hareketle 6rneklemde yer alan sinif 6gretmenlerinin deger algilari igerisinde en 6n
sirayl yakin ya da uzak tiim insanlarin ve doganin yarart igin, bencil amaglardan
vazge¢meye yonelik degerlerin aldig1 sOylenebilir. Ayn1 zamanda bireyin yakin ol-
duklart kisilerle, kurumlarla ve geleneklerle olan iliskilerindeki siireklilik belirliligin
devamina olanak saglayan degerlerinde sinif 6gretmenleri i¢cin ¢ok 6nemli oldugu
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goriilmektedir. Bununla birlikte bireyin, baskalarinin zararina bile olsa, kendi ¢ikar-
lart dogrultusunda davranmasina olanak saglayan degerler sinif 6gretmenlerinin de-
ger tercihlerinde son siralarda yer almistir. Ana deger boyutlari iginde yer alan deger
tiplerinin onem siralamasi incelendiginde Ozgenisletim ana deger boyutu altindaki
deger tiplerinden sinif 6gretmenlerinin algilarina gére en 6nemlileri basarili olmak

(x =5.40), kapasite sahibi (yetkin) olmak (x =5.40) ve zeki olmak (x =5.30) olur-

ken, otorite olmak (x =4.43), zengin olmak (x =4.07) ve sosyal gii¢ sahibi olmak (x
=4.04) daha az dnemsenen degerler olmuslardir. Muhafazaci yaklagim biinyesindeki

degerlerden en 6dnemsenenler aile giivenligi ()_C =5.74), ulusal giivenlik (; =5.69) ve
saghkh olmak (x =5.65) degerleri olurken dindar olmak (x =5.02), itaatkar olmak (

X =4.81) ve kendine diisen hayati kabullenme (x =3.32) degerleri 6nem bakimindan
geride kalmustir. Ozaskinlik ana deger boyutu incelendiginde ise esitlik ( x =5.68), ba-

r1$ icinde bir diinya (; =5.68) ve toplumsal adalet ( ; =5.65) degerlerinin digerlerine
gore daha on plana alindig1 goriiliirken, daha geri planda birakilan degerler ise manevi

bir yasam (X =5.27), dogayla biittinliik (x =5.13) ve olgun sevgi ( X =5.09) degerleri
olmustur. Son olarak yenilige aciklik ana deger boyutu altinda yer alan deger tipleri

incelendiginde kendine saygili olmak ()_C =5.63), 0zgiir olmak ()_C =5.50) ve bagimsiz
olmak (; =5.48) degerlerinin 6rneklemi olusturan sinif 6gretmenlerince daha 6nemli
goriildigii soylenebilirken degisken bir hayat (; =4.42), cesur olmak (; =4.41) ve

heyecanli bir hayat (X =4.40) deger tiplerinin dnem siralamasinda gerilerde kaldig1
sOylenebilir. Uncu (2008), 6gretmen ve yoneticilerin deger yonelimlerini ¢ok boyutlu
olarak inceledigi calismasinda degerlerin 6nem sirasi incelendiginde, tercihler arasin-
da ciddi farkliliklar olmadigini, yine de en ¢ok tercih edilen deger evrensellik olurken,
digerlerine nazaran énemsiz bulunan deger gii¢ olarak ortaya ¢iktigini ifade etmistir.
En coktan en aza gore siralama su sekilde olusmustur; evrensellik, 6zyonetim, yar-
dimseverlik, giivenlik, uyum, basari, geleneksellik, hazcilik, uyarilma ve giig. Sirala-
maya bakildiginda 6n siralarda yer alan deger tiplerinin 6zaskinlik ve muhafazakarlik
ana deger boyutlari altinda yer almasindan dolay1 aragtirma bulgularinin ortiistiigii
soylenebilir. Benzer sekilde Kusdil ve Kagiteibasi da (2000) ¢alismalarinda dgret-
menler i¢in Ozaskinlik ana deger boyutu kapsaminda yer alan degerlerin daha 6nemli;
Ozgenisletim ana deger boyutu kapsaminda yer alan degerlerin digerlerine nazaran
daha az 6nemli oldugu sonucuna ulagsmiglardir..

Aragtirmanin ikinci alt probleminde smif 6gretmenlerinin o6rgiitsel vatandaslik
davraniglarini uygulanan ankete verdikleri cevaplar neticesinde hangi diizeyde sergi-
ledikleri belirlenmeye calisilmistir. Veriler analiz edildiginde, 6gretmenlerin ankette
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yer alan maddelere “katiliyorum” ( x =4.54, s=.80) diizeyinde cevap verdikleri goriil-
miistiir. Ogretmenler kendilerine ait olan zamanlarda 6grencilere yardim ettiklerini,
yeni 6gretmenlere goniillii olarak yardimci olduklarini, ise ve toplantilara zamaninda
geldiklerini, goniillii olarak yeni kurul ve komitelerde gorev aldiklarini, ekstra prog-
ram etkinliklerini goniillii olarak desteklediklerini, okulun kalitesini artirma adina ye-
nilik¢i Onerilerde bulunduklarimi ifade etmislerdir. Yapilan bazi ¢alismalar (Allison,
Voss & Dryer, 2001; DiPaola vd, 2005), 6gretmenlerin sergiledigi orgiitsel vatandas-
lik davraniglart ile 6grenci ve okul basarisi arasinda olumlu bir iligski bulunduguna isa-
ret etmektedir. Orgiitsel vatandaslik duygular giiglii olan 6gretmenler; goniillii olarak
yeni meslektaglarina yardimer olur, kurul ve komitelerde gorev alir, ekstra program
etkinliklerine katilirlar. Bunun yaninda kendilerine ait olan zamanlardan vakit ayira-
rak 6grencilerine yardim ederler (Dipaola vd, 2005). Bu neticeye gore 6gretmenlerin
genel olarak orgiitsel vatandaglik davraniglarini sergiledikleri sdylenebilir ancak yine
sonuglara gore cok yiiksek diizeyde bir davranistan da s6z etmek miimkiin degildir.
Calismanin bulgular1 Bulug (2008), Titrek, Bayrake¢1 ve Zafer (2009), Yilmaz ve Tas-
dan (2009) ve Oguz (2011)’ un caligmalariyla 6gretmenlerin orgiitsel vatandaglik dav-
raniglarina iliskin algilarinin olumlu olmasi agisindan paralellik gostermektedir.

Arastirmanin ti¢iincii alt probleminde dort ana deger boyutu ile rgiitsel vatandas-
lik davraniglart arasindaki iliski incelenmeye calisilmistir. Analiz sonuglarina gore
dort ana deger boyutu ile orgiitsel vatandaglik davraniglart arasinda pozitif yonde,
diistik diizeyde iliskilerin oldugu goriilmektedir. Dort ana deger boyutu kendi ara-
larinda karsilastirildiklarinda ise en yiiksek korelasyona sahip boyutun 6zaskinlik
boyutu (r=.23) oldugu goriilmektedir. Diger boyutlarin korelasyonlari ise sirayla mu-
hafazakarlik boyutu i¢in .19, 6zgenisletim boyutu i¢in .18 ve yenilige aciklik boyutu
icin .15 bulunmustur. S6z konusu korelasyon degerlerine bakilacak olursa calistiklari
kurumlarda orgiitsel vatandaslik davranislarini iist diizeyde sergileyen 6gretmenle-
rin sahip olduklar1 deger tercihlerinde “yakin ya da uzak tiim insanlarin ve doganin
yarart igin, bencil amaglarindan vazge¢mesine yonelik degerlerin” daha Oncelikli
oldugu anlasilmaktadir. Ust diizeyde orgiitsel vatandashk davramslari gosteren 63-
retmenlerin esitlik, toplumsal adalet, baris i¢inde bir diinya, toplumsal adalet, diiriist
olmak, sorumluluk sahibi olma, yardimsever olma gibi degerlere oncelik verdikleri
soylenebilir. Orgiitsel vatandaslik davranislarinin temelinde bireysel faydalardan zi-
yade organizasyonel faydalarin olmasi diger ii¢ boyuta kiyasla 6zaskinlik boyutunun
orgiitsel vatandaslik ile daha yiiksek bir korelasyona sahip olmasinin bir gerekcesi
olarak diisliniilebilir. Aktay (2008) yonetici ve 6gretmenlerin deger tercihleri ile or-
giitsel vatandaslik davraniglart arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik ¢aligmasinda
gli¢, basari, hazcilik, uyarilma, 6zdenetim, evrensellik, yardimseverlik, geleneksellik,
uyum ve gilivenlik deger tipleri ile orgiitsel vatandaslik davranislari arasinda pozitif
yonde diisiik diizeyde iligkiler oldugunu tespit etmistir. Caliganlarin orgiitsel vatan-
daglik davraniglaria degisik diizeylerde etki eden bircok faktor oldugu degisik calis-
malarla ortaya konmustur. Ornegin Podsakoff vd. (2000), is tatmini, drgiitsel baghlik,
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liderlik vb. davraniglarin 6rgiitsel vatandaslik davranisi iizerinde etkili dnemli belir-
leyiciler oldugu; diger yandan orgiitsel vatandaslik davraniginin drgiitsel performansi
cesitli boyutlarda ve olumlu yonde etkiledigi ifade ederken, Yiicel ve Samanci (2009)
da orgiitsel vatandaglik davranisini, kendisine etki eden faktorlerden ayri diislinmenin
pek miimkiin olmadigini ifade ederek orgiitsel vatandasliga orgiitsel baglilik, orgiitsel
giiven, orgiitsel adalet, kisisel 6zellikler ve orgiitsel prestijin dnemli 6l¢iide etki ettigi-
ni ifade etmistir. Bu arastirmada elde edilen sonuglardan hareketle ¢alisanlarin kisisel
ozellikleri kapsaminda ele alinabilecek olan deger tercihlerinin orgiitsel vatandaslik
davranislarina diisiik diizeyde etkisi bulunan faktorlerden oldugu sdylenebilir.

Arastirmanin dordiincii alt problemine yonelik olarak drgiitsel vatandagligin yor-
danmasi amaciyla dort ana deger boyutu ile orgiitsel vatandaslik arasinda regresyon
analizi yapilmistir. Regresyon analizi sonuglari incelendiginde dort ana deger boyutu
ile 6gretmenlerin orgiitsel vatandaslik puanlari arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyde
ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (R=.250, R?= .063, p< .05). Dort ana
deger boyutu birlikte, orgiitsel bagliliktaki toplam varyansin yaklasik %6’sin1 agikla-
makta; diger bir deyisle 6gretmenlerin orgiitsel vatandaslik davranisinin %6 oraninda
bu faktorlere bagl olarak sekillendigi anlagilmaktadir.

Yukarida da ifade edildigi iizere c¢alisanlarin sahip olduklari orgiitsel vatandas-
lik davranislarinin orgiitsel baglilik, orgiitsel adalet, is tatmini, liderlik, orgiitsel gii-
ven, isin Ozellikleri, ise karst tutum, orgiitsel vizyon, kisilik 6zellikleri, ihtiyaglar vb.
unsurlar ile iligkili oldugu diistiniilmektedir. S6z konusu unsurlardan biri olan deger
tercihlerinin orgiitsel vatandaslik davraniglariyla olan iligkisi bu ¢alisma 6zelinde dii-
siik diizeyde bulunmustur. Bundan sonraki ¢aligmalarda degisik meslek gruplari ile
calisilarak mevcut arastirma ile kiyaslama yapilabilir. Bununla birlikte s6z konusu
degiskenlerin yanina bagka degiskenler de eklenerek ¢aligmalar genigletilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Schwartz and Bilsky (1987) generated a conceptual definition of values that in-
corporates the five formal features of values recurrently mentioned in the literature.
Values (1) are concepts or beliefs, (2) pertain to desirable end states or behaviors, (3)
transcend specific situations, (4) guide selection or evaluation of behavior and events,
and (5) are ordered by relative importance. Organizational citizenship describes vo-
luntary and discretionary behavior of teachers that exceeds the formal requirements of
the job. Good organizational citizens work hard for their organization and its mission.
Bateman and Organ (1983; cited in Dipaola, Tarter and Hoy, 2005) first used the term
“organizational citizenship” to define the beneficial behavior of workers that was not
prescribed but occurred freely to help others achieve the task at hand.

The purpose of this study is to determine, by perception of classroom teachers,
the relationship between their individual values and organizational citizenship beha-
viors in primary schools. The study is based on relational method of survey. In the
study, rational variety of method is used for determining sampling. In this context,
the sampling group is composed of 350 clasroom teachers who worked during 2011-
2012 educational year, in Ankara. Two different scales were used in the data gathering
process. In the study, a survey for determining individual values, namely “Schwartz
Value Survey” developed by Schwartz (1992), and another survey for determining
organizational citizenship behaviors of classroom teachers, namely “Organizational
Citizenship Questionnaire” developed by Dipaola, Tarter & Hoy (2005) are used. In

analysing data, of descriptive statistic methods, mean (X ), standard deviation (s),
percentage (%) frequency (f) transactions and also Pearson moments two-tailed cor-
relation analysis and multi-regression analysis are used.

Findings from classroom teachers’ perception about individual values indicated
that, self Transendence (; =5.46) and Conservation (; =5.27) main value dimensions
are “more important” for classroom teachers. On the other hand Self Enhancement (;
=4.82) and Opennes to Change ()_C =4.99) main value dimensions are “important” for

teachers. The mean score of organizational citizenship questionnaire was ( X =4.54,
s=.80) indicating relatively high level of organizational citizenship. Findings also in-
dicated that there was a positive and low-level correlation between individual values
and also it’s four main value dimension with organizational citizenship. Ranking of
the dimensions declared for, the highest correlation (r=.23) was seen between “Self
Transendence” main value dimension and organizational citizenship. The lowest cor-
relation (r=.15) was seen between the “Opennes to Change” main value dimension
and organizational commitment. Results of regression analysis showed that, all of
main value dimension wasn’t a predictor for organizational citizenship.

January 2014 Vol:22 No:1 Kastamonu Education Journal



290 Mehmet Koray SERIN, Bekir BULUC...

Findings of this study show that dimensions of individual values have a low-level
effect on organizational citizenship. When the correlation analysis is examined, there
is a positive low-level correlation and also when the regression analysis is examined
it can be see that “Individual Values” subscales express 6 % of variance in organizati-
onal citizenship. This result of the research supports the results of Aktay (2008) which
is the only similar study in literature. This result also shows that individual values of
clasroom teachers has low-level predictive effects on organizational citizenship.
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