Ocak 2014 Cilt:22 No:1 Kastamonu Egitim Dergisi 259-272

FEN EDEBIYAT FAKULTESI BiYOLOJiIi BOLUMU
MEZUNLARI NEDEN OGRETMEN OLMAK ISTIYOR?

Ebru OZTURK AKAR
Abant Izzet Baysal Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Orta Ogretim Fen ve Matematik
Alanlari Egitimi Béliimii, Bolu, Tiirkiye

Itk Kayut Tarihi: 12.10.2012 Yayina Kabul Tarihi: 27.11.2013
Ozet

Olgubilim (fenomoloji) deseni kullanilarak gerceklestirilen bu nitel arastirma dokuz Fen
Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Boliimii mezununun erken mezuniyet sonrast donemde ogretmenlik
meslegine yonelmeleri ile ilgili motivasyon kaynaklarini belirlemek iizere gerceklestirilmistir.
Arastirma verileri kattlimcilarla gerceklestirilen yart yapilandirilmig goriismelerle toplanmigtir.
Toplanan veriler igerik analizi ile ¢oziimlenmistir. Bulgular katilimcilarin 6gretmenlik meslegine
yonelmelerinin éncelikli nedeninin kendi alanlarinda is bulma olanaklarimin yetersizligi ve
calisma kosullarimin zor olmast oldugunu gostermigtir.

Anahtar kelimeler: motivasyon; ogretmenlik meslegi; Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu

WHY DO ARTS AND SCIENCES FACULTY-DEPARTMENT
OF BIOLOGY GRADUATES WANT TO BECOME
TEACHERS?

Abstract

This phenomological research conducted is to determine the sources of nine Arts and
Science Faculty- Department of Biology graduates’ motivation to become teachers in the early
post-graduation period. Data were collected through semi-structured interviews. Content
analysis was used to analyze data. Findings revealed that the limited employment opportunities
and difficult working conditions were the major sources of participants’ motivation to become
teachers.

Key Words: motivation; teaching profession; arts-sciences faculty graduate

1. Giris

Egitimli toplumlarin yetistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi {ilkelerin nitelikli
ogretmenlere sahip olmasini gerektirmektedir (Bruinsma ve Jansen, 2010; Krecic ve
Gremek, 2005; Kyriacou ve Benmansour, 1999; Kyriacou, Hultgren ve Stephens, 1999;
Richardson ve Watt, 2006; Sinclair, 2008; Sinclair, Dowson ve Mclnerney, 2006; Ya-
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kuub, 1990; Wang ve Fwu, 2001). Bu nedenle yetenekli ve motivasyonu yiiksek birey-
lerin 6gretmenlik meslegine 6zendirilmesi 6gretmen egitimi programlarinin dnemli bir
ihtiyaci olarak ortaya ¢cikmaktadir (OECD, 2002). Ote yandan pek ¢ok iilkede 6gretmen
ihtiyact 6gretmen niteliklerinin arttirilmast amagl girisimleri olumsuz olarak etkile-
mektedir.

Nitelikli 6gretmen ihtiyact iilkemizde 6gretmen egitiminin 199011 yillarin sonundan
itibaren “Egitim Fakiiltelerinde Yeniden Yapilanma” ¢aligmasi ile yeni boliim, program-
lar ve derslerin agilmasi, ders igeriklerinin degigmesi ve giincellenmesi gibi kapsamli
bir degisim i¢ine girmesine neden olmustur (Grossman, Onkol ve Sands, 2007; Giiven,
2008). Ancak 6gretmen egitimi oncelikle niifus yogunlugu ve sonra 1960larda ilk ve
orta dgretimde, 1970lerde alan egitiminde, 1980lerde dgretmen egitiminin siiresinin
uzatilmasi, 1990larda erken emeklilik yasast ve 6zellikle 1997de zorunlu egitimin 8
yila ¢ikmast ile dgretmen ihtiyacinin karsilanamamasi (Giiven, 2008; Yildirim ve Ok,
2002) nedeniyle periyodik olarak baski altinda kalmistir. Bu dénemlerde 6zellikle okul
oncesi ve smif 6gretmenligi alanlarinda 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla
Egitim Fakiiltesi mezunu olmayan bireyler 6gretmen olarak atanarak yasanan sorunlar
¢oziimlenmeye ¢alisiimistir (Y1ldirim ve Ok, 2002). Bu uygulamalarin ardindan 200011
yillarin baslarindan itibaren Egitim Fakiiltelerinin [lkdgretim ve Okul Oncesi Egitimi
Béliimlerinde 6grenci sayisimin hizla arttig1 goriilmiistiir. Ote yandan Orta Ogretim Alan
Egitimi Boliimlerine kabul edilen 6grenci sayisinda ilgili alanlarda ihtiya¢ duyulandan
fazla sayida 6gretmen bulunmasi nedeniyle sinirlamalara gidilmistir.

Giinlimiizde 651 devlet, 7 si vakif iiniversitesinde olmak tizere toplam 72 Egitim
Fakiiltesi’nde lisans diizeyinde Ogretmen egitimi verilmektedir. Mezuniyet sonrasi
ogretmen egitimi olarak degerlendirilen tezsiz yiiksek lisans programlart 2011-2012
egitim-6gretim yilindan itibaren yerini 56 {iniversitede mezun durumda olan 6grenci-
ler i¢in yiiriitiilen Pedagojik Formasyon Sertifika Programlarina birakmistir. Pedago-
jik Formasyon Sertifika Programlarinin %20lik kontenjan1 Milli Egitim Bakanligi’nin
ihtiya¢ duydugu alanlara, kalan kontenjan ise dgretmenlige kaynak olarak gosterilen
program mezunlarina (genelde Fen Edebiyat Fakiiltesi fizik, kimya, biyoloji ve matema-
tik programlart) ayrilmistir (YOK, 2012). Lisans diizeyinde dgretmen egitimi veren 72
Egitim Fakiiltesi mezunu ile birlikte Pedagojik Formasyon Sertifika Programlari’ndan
mezun olanlarm toplami kontenjan oranlari géz dniinde bulundurularak degerlendirildi-
ginde egitim sisteminin ihtiya¢ duydugu 6gretmen sayisindan fazla 6gretmen yetistiril-
digi goriilmektedir. Buna karsin Pedagojik Formasyon Sertifika programlarima 6zellikle
Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin yogun ilgisi devam etmektedir. Mezun durumda
iken 6gretmen olma karari alan bu bireylerin 6gretmenlik meslegine yonelmelerinin
nedenlerini arastiran sinirlt sayida ¢aligma bulunmaktadir. Bu arastirma Fen Edebiyat
Fakiiltesi Biyoloji Boliimii mezunu 9 6gretmen adayinin erken mezuniyet sonrasi
donemde 6gretmenlik meslegine yonelmelerine neden olan motivasyon kaynaklarini
belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelim
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Uluslar arasi alan yazin bireylerin 6gretmenlik meslegine yonelmeleri ile ilgili mo-
tivasyon kaynaklar1 konusunda zengin bir kaynak olusturmaktadir. Farkli kuramsal te-
meller ve arastirma yontemleri kullanilan bu ¢aligmalarda belirlenen benzer motivasyon
kaynaklart 6grencileri sevme, topluma katkida bulunma, galigma kosullarinin uygunlu-
§u, konu alanimni sevme ve bildiklerini paylagma-seklinde siralanabilir (Patton, 1990).
199011 yillarin erken donemlerinde 6gretmenlik meslegine yonelimle ilgili motivasyon
kaynaklarmi igsel, digsal ve 6zgeci olarak gruplandiran ¢alismalar (Kyriacou, Hultgren
ve Stephens, 1999; Yakuub, 1990; Younger, Brindley, Pedder ve Haggar, 2004; Watt
ve Richardon, 2008) ile son yillarda gerceklestirilen ¢alismalarda da farkli baglamla-
rin etkisi, degerler ve mesleki beklentilerin etkili oldugu aktarilmaktadir (Anthony ve
Ord, 2008; Manuel ve Hughes, 2006; Williams ve Forgasz, 2009). Yogunlukla Kuzey
Amerika ve son yillarda Avustralya ve Yeni Zelanda’da yapilan bu aragtirmalarm bul-
gularinin diinya genelinde gecerlilik kazanabilmesinin genis kapsaml, kiiltiirler aras1 ve
boylamsal ¢aligmalarin yapilmasimi gerektirdigi bilinmektedir (Nuttall, Murray, Seddon
ve Mitchell, 2006).

Ulkemizde genellikle lisans diizeyinde egitim géren 6gretmen adaylarmin meslege
yonelim nedenlerinin incelendigi arasgtirmalarda ise bulgularin uluslar aras1 alan yazinla
paralellik gosterdigi goriilmektedir: Ogretmen adaylarin meslekle ilgili motivasyonla-
rinda dncelik 6gretmenlik meslegine verilen 6nem, diizenli gelir, sosyal statii, cocuklarla
caligma ve topluma katkida bulunma istegine verilmektedir (Boz ve Boz, 2008). Konu
alanin1 sevme, mesleki olanaklarin iyi olmasi, baskalarina yardim edebilme ve kisilik
ozelliklerinin uygun olmasi dgretmen adaylariin dgretmenlik meslegine yonelmeleri-
nin diger nedenlerindendir (Ok ve Onkol, 2007). Aksu ve arkadaslar1 (Aksu, Engin-De-
mir, Daloglu, Yildirim ve Kiraz, 2010) tarafindan 15 Egitim Fakiiltesi’nde 18,226 6g-
retmen adaymin katilimryla gerceklestirilen arastirmada 6gretmen adaylarinin yaridan
fazlasinin 6gretmenlik meslegini isteyerek sectikleri, calisma saatlerinin esnek olmast,
uzun tatiller ve ikinci bir is yapabilme olanaginin bulunmasmin 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini tercih etmelerinde belirleyici oldugu aktarilmaktadir. Universite
smavindan alman diisiik puan, kolay is bulabilme olanagi ve ¢alisma kosullarinin iyiligi
Aksu ve arkadaslarinin (Aksu, Engin-Demir, Daloglu, Yildirim ve Kiraz, 2010) aragtir-
masinda dgretmen adaylari tarafindan meslege yonelmelerinin diger nedenleri olarak
belirtilmistir. Mesleki giivence ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen bursun da
son yillarda 6gretmen egitimi programlarina olan ilgiyi arttirdigi bilinmektedir (Aksu,
Engin-Demir, Daloglu, Yildirim ve Kiraz, 2010, Aydin ve Baskan, 2005; Semerci ve
Taspinar, 2003). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine ydnelim nedenleri ara-
sinda mesleki sayginlik, kutsallik, ¢ocuk sevgisi gibi nedenlerin dncelik tagidigini ak-
taran ¢alismalarda bulunmaktadir (Krecic ve Grmek, 2005; Ozbek, 2007). Ulkemizde
orta dgretim kurumlar1 mezunlarmin mesleki tercihlerinde Universite Giris Smavinin da
belirleyici ve dnemli bir rol oynadig: bilinmektedir (Semerci ve Tagpinar, 2003). Ogret-
menlik meslegini isteyerek secen dgrencilerle birlikte 6gretmen egitimi programlarina
iiniversite smavindan aldiklar diigiik puan nedeniyle devam eden dikkate deger oranda
ogrenci de bulundugunu belirten Aksu ve arkadaslari (Aksu, Engin-Demir, Daloglu,
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Yildirim ve Kiraz, 2010) bu 6grencilerin gretmenlik meslegi ile ilgili motivasyonla-
rinin diisiik oldugunu, puanlar yiiksek olsa baska mesleki tercihlerde bulunacaklarmi
varsaymaktadir (Aksu, Engin-Demir, Daloglu, Yildirim ve Kiraz, 2010).

Ulusal alan yazinda lisans diizeyinde egitim goren 6gretmen adaylarmin mesle-
ge yonelim nedenlerinin incelendigi ¢ok sayida arasgtirma bulunmasina karsin me-
zun durumunda olan ve dgretmen olmak isteyen bireylerin bu kararlarini ve kararla-
rinin nedenlerini inceleyen benzer arastirmaya ulasgilamamistir. Ote yandan tezsiz
yiiksek lisans ve sertifika programlaria bagvuran/kayit yaptiran dikkate deger oranda
basta Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu bulundugu bilinmektedir. Gergeklestirilen bu
arastirmada katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelmelerinin nedenleri hakkinda
mevcut yaygin kanilar yerine derinlemesine ve ayrintili bilgi etmek amaglanmistir. Bu
ve benzeri ¢alismalar 6gretmenlik mesleginin insan kaynaklar1 boyutunda girdilerinin
tanimlanmasini da kolaylagtiracaktir. Calismaya yon veren aragtirma sorusu soyledir:

Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Boliimii mezunu bireylerin 6gretmenlik meslegine
yonelmelerinin nedenleri nelerdir?

2. Yontem

Bu ¢alisma olgubilim (fenomoloji) deseni kullanilarak gerceklestirilen nitel bir
arastirmadir. Olgubilim ¢aligmalarinda belli bir konuya iliskin bireysel algilar ya da
bakig agilarinin ortaya ¢ikarilmasi ve yorumlanmasi amaglanir (Yildirim ve Simgek,
2005). Bu calismada da katilimeilarin 6gretmenlik meslegine yonelmelerine neden
olan motivasyon kaynaklarinin belirlenmesi amaciyla yar1 yapilandirilmig goriismeler
gerceklestirilmigtir.

Calismaya son bes yilda farkli tniversitelerin Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji
Boliimlerinden mezun olmus ve mezuniyet sonrasi tezsiz yiiksek lisans veya sertifika
programlarinda 6gretmen egitimi alan amagli 6rnekleme yolu ile belirlenmis 9 kisi go-
niillii olarak katildi. Calismanin gergeklestirildigi donemlerde tezsiz yiiksek lisans ve
sertifika programlarina kayitli Biyoloji Boliimii mezunu 6grencilerin tamaminin bayan
olmasi drneklemin yalnizca bayanlardan olusmasina neden olmustur. Katilimcilarin
yas dagilimlar1 Tablo 1 de goriildiigii gibi 23 (n=1), 24 (n=4), 25 (n=2) ve 28 (n=1)
idi. 4 katilimcinin mezun olduklari alanda is tecriibesi bulunmamaktadir. Bir katilimci
diginda tiim katilimeilarin ise orta 6gretim kurumlarinda 2 yili gegmeyen sézlesmeli
Ogretmen ya da dersane 6gretmenligi tecriibesi bulunmaktadir.

Tablo 1. Katilimeilarin Ozellikleri

Biyolog Olarak is  Ogretmenlik

Katihme Yas tecriibesi Tecriibesi Meveut Iy
K1 23 Yok Var Caligmiyor
K2 28 Var Var Dersane §gretmeni
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Biyolog Olarak is  Ogretmenlik

Katihmer Yas tecriibesi Tecriibesi Mevcut Is
K3 25 Var Var Caligmiyor
K4 24 Yok Var Calismiyor
K5 2 Var Var Sézle:srwneli 1ng'ilizce
Ogretmeni
Ko 25 Var Var Dersane 6gretmeni
K7 24 Yok Yok Calismiyor
K8 24 Var Var Sézlesmeli Biyf)loji Og-
retmeni
K9 24 Yok Var Calismiyor

Katilimeilarin 5i 6gretmenlik formasyonunu tezsiz yliksek lisans programlarina,
41 ise sertifika programlarina devam ederck tamamlamistir. Yalnizca iki katilimet
tiniversite sinavinda 6gretmenligi tercih ettiklerini ancak puanlarin diisiik olmasi
nedeniyle bu programlara kayit yaptiramadiklarini belirtmislerdir. Katilimeilarin ta-
maminin liniversite mezuniyeti not ortalamasi 4liik sistemde 2.5 ve altindadir.

Ogretmenlik mesleginin se¢imi ile ilgili motivasyon kaynaklarmin belirlenmesi
amaciyla gerceklestirilen ¢alismalarin biiyiik drneklemlerde tarama anketlerinin uy-
gulanmasiyla gergeklestirildigi bilinmektedir. Bu ¢alismalarda bulgularin nicel olarak
rapor edildigi goriilmektedir (Watt ve Richardson, 2008). 9 kisinin katilimiyla ger¢ek-
lestirilen bu ¢alismada ise katilimcilarin gretmenlik meslegine yonelmelerinde mo-
tivasyon kaynaklarini belirlemek iizere nitel arastirma yontemlerinden olgubilim de-
seni kullanilmistir. Her katilimer ile tezsiz yiiksek lisans ve/veya sertifika programina
devam ettikleri kurumda 1-1,5 saatlik yar1 yapilandirilmis goriigmeler gergeklestiril-
mistir. Bes ana sorudan olusan goriisme protokolii ilgili alanyazin incelenerek (Aksu,
Engin-Demir, Daloglu, Yildirim ve Kiraz, 2010; Anthony ve Ord, 2008; Boz ve Boz,
2008; Manuel ve Hughes, 2006; Watt ve Richardson, 2008; Williams ve Forgasz,
2009) olusturulmustur. Daha sonra taslak goriisme protokolii ile ilgili 6gretmen egi-
timi, egitim programlar1 ve 6gretim, fen egitimi alanlarinda uzman 3 akademisyenin
goriigleri alinmigtir. Gorlismede yer alan ana sorular soyledir: “Programa neden kayit
oldunuz? Biyoloji boliimii mezunu olmaniza karsin mesleginizi neden yapmiyorsu-
nuz? Biyoloji 6gretmeni olarak ¢alisirken/calismaya bagladiginizda hayatinizda neler
degisti/nelerin degismesini bekliyorsunuz? Devam ettiginiz programla ilgili beklen-
tileriniz nelerdir? Neden 6gretmen olmak istiyorsunuz?” Gortismeler katilimcilarin
motivasyon kaynaklarimin 6zellesmis ve derinden incelenmesi olanagini saglamistir.
Katilimeilarin yanitlariin gegerlik ve giivenirliginin degerlendirilmesi amaciyla bi-
reysel goriismelerin ardindan bir grup gortigmesi de gergeklestirilmistir.

Katilimcilarin yanitlar nitel aragtirma yontemleri kullanilarak ¢oziimlendi. Aras-
tirmact ve bir arastirma gorevlisi tarafindan veriler bireysel olarak kodlandi. Olustu-
rulan kodlarin giivenirligi i¢in kodlayicilar aras1 giivenirlik (KAG) ¢aligmasi gercek-
lestirildi. Bu nedenle 6ncelikle Goriis Birligi ve Goriis Ayriligt olan kodlar belirlendi.
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KAG Katsayisi=Goriis Birligi/(Goriis Birligi+Gorilis Ayriligl) formiilii kullanilarak
kodlarin giivenirlik orani .90 olarak tespit edildi. Daha sonra temalar olusturuldu ve
matrisler gelistirildi (Miles ve Huberman, 1994). Olusturulan matrislere yerlestiri-
len yanitlarda tekrarlayan ve iligkilendirilmeyen veriler elendikten sonra benzerlik ve
farkliliklar belirlenerek gruplandirildi ve degismeyen nitelikteki temalar tanimlanarak
oriintiiler olusturuldu. Cikarim ve genellemeler yapildi (Patton, 1990).

3. Bulgular ve Yorum

Yanitlarmimn tematik gruplandirmasi katilimeilarin §gretmenlik meslegine yonelmele-
rinin 6ncelikli nedenlerinin mezun olduklari alanda is bulma olanaklarinin kisitliligi ve
agir calisma kosullar1 oldugunu gosterdi. Katilimcilari dgretmenlik meslegini segmeleri
stirecinde ailelerinin yonlendirmesi ve gretmenlik meslegini tecriibe etmelerinin de etkili
oldugu goriildii. Ogretmenlik mesleginin katiimcilara sagladig: kisisel faydalar ise kati-
limcilarm 6gretmenlik meslegine yonelmelerinde dncelikli olmayan diger nedenlerdendir.

is Bulma Olanaklarmm Kisith Olmasi ve Agir Calisma Kosullar:

Katilimeilarm egitim gordiikleri alanda is olanaklarinin kisith olmasi ve galisma ko-
sullarinm agirhg konusundaki algilarmm 6gretmenlik meslegine yonelmelerinde en
belirleyici etken oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarmn tiimiinde yeni mezun olarak egitim
gordiikleri alanda is bulamama endisesi ve igsiz kalma kaygisi bulunmaktadir. Biyoloji
Boliimii mezunu olarak egitim gordiikleri alanda ¢alismak istemelerine karsin iyi isler
bulamamak katilimcilar tarafindan soyle ifade edilmistir:

K4: “yeni mezun oldum ve is tecriibem yok. Simdiye kadar yaptigim hicbir
is bagvurusundan olumlu ya da olumsuz yanit almadim™

K7: “biyoloji boliimii mezunlari laborant gibi degerlendiriliyorlar ve biyo-
loji ile ilgisi olmayan islerle gorevilendiriliyorlar”

K1: “Bize laborant gibi davranilyor. Cok fazla ¢alistyoruz ama ¢ok az tic-
ret aliyoruz. Biyoloji ile ilgili bilgi ve becerilerimizi kullanamiyoruz. Bu
yiizden de mutsuz oluyoruz. Kamu sektoriinde is bulabilen ¢ok az biyoloji
mezunu var”

Katilimeilarm tiimii biyolog olarak kamu sektdriinde iyi isler bulamadiklarmdan mad-
di ihtiyaglarini karsilamalarini saglayacak bir i olarak goérdiikleri 6gretmenlik meslegine
yoneldiklerini belirtmiglerdir. K1 &grenciligi sirasinda dgretmenlikle ilgili is bagvurular
yapmay1 planlamasinin nedenini biyoloji béliimiinden mezun olan biitiin arkadaslarinin
issiz kalmalari olarak agiklamustir. K5, K6 ve K2 6gretmen olmayi hicbir zaman diisiin-
mediklerini, biyolog olarak is bulamamalarinm 6gretmenlikle ilgili tercihlerinde belirle-
yici oldugunu aktarmustir. Bir Tiniversite hastanesinde biyolog olarak ¢aligma tecriibesine
sahip olan K2, ¢ok calisip az kazanmasimin bu isten ayrilmasina sebep oldugunu daha
sonra kullanilabilirlik uzmani olarak tibbi bir firmada calistigini1 ancak ikinci isinde de
cok kazanmasina karsin ¢ok yoruldugunu ve hep ayni isi yapmaktan sikildigini belirt-
mistir. K5, K6 ve K9’un da K2’nin tecriibesine benzer, hastanede biyolog olarak ‘cok
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calisma ve az kazanma’ olarak tammladiklar1 ¢alisma tecriibeleri bulunmaktadir. K9 Bi-
yoloji Boliimii’nde okurken dgretmen olmayt hig diisiinmedigini, laboratuar staji sirasinda
biyolog olarak ¢alismanin kendisini ¢ok mutlu ettigini ancak ¢alismaya basladiktan sonra
laboratuarin giinliik rutininin kendisini artik mutlu etmeyecegini anladigini aktarmustir.
Katilimeilar maddi ihtiyaglarmi karsilamak {izere basladiklari sozlesmeli 6gretmenlik
veya dersane 6gretmenligini baslangigta gegis donemi olarak degerlendirdiklerini ve bu
stiregte 6gretmenlik diplomast ya da sertifika sahibi olmanin sorgulanmamasi nedeniyle
bir sorun yasamadiklarini da ayrica belirtmislerdir.

Sosyal Etkiler

Bu caligmada katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelmelerinde issiz kalma kaygi-
lar1 ve/veya agir calisma kosullarmin yani sira ailelerinin de oldukgea etkili oldugu belirlen-
mistir. Ornegin K2 6zel bir hastaneye yaptig1 is basvurusunun kabul edilmemesi {izerine
ailesi tarafindan kendilerine ait 6zel dersanede 6gretmenlik yapmaya yonlendirildigini be-
lirtmistir. Ogretmenlik yapmaya baslamasinin tek nedeninin ailesini memnun etmek oldu-
gunu belirten K2 6gretmenligi bu nedenle denemek istedigini, yapamadigina inandiginda
da birakmak iizere bagladigim aciklamistir. K6 ise biyoloji 6gretmeni olarak calismaya
baslamasinin tek nedeninin yakin bir akrabasi tarafindan is ararken 6gretmenlik yapmaya
yonlendirilmesi oldugunu aktarmistir. K2 ve K6’nin kararlarinda oldugu gibi K8’in 6gret-
men olmakla ilgili kararinda yakin akrabalarinin 6nemli rolii olmustur. K7 de mesleki tiim
kararlarinda ailesinin etkili oldugunu ve 6gretmenlik yapan ¢ok sayida akrabasi nedeniyle
mezun olduktan sonra 6gretmenlige yonlendirildigini aktarmustir.

Katilimeilarm ailelerinin yan1 sira dgrencilikleri sirasinda ve mezun olma déneminde
lise biyoloji 6gretmenlerinin de 6gretmenlige yonelmelerinde etkili oldugu goriilmiistiir.
K7, K4, K3 ve K9 6gretmenlerinin biyoloji 6gretme yontemlerinden etkilendiklerini,
biyolojiye daha ¢ok ilgi duyduklarini ve biyolog olarak mezun olduktan sonra biyoloji
6gretmeni olma fikrine yakilastiklarini belirtmislerdir. Bu nedenle biyoloji béliimiinde
okurken 6gretmenlik yapabilmelerini saglayacak hazirliklar yaptiklarmi aktarmuslardir.
K7 “her zaman &gretmen olarak iyi érneklerle karsilastim ve lisedeki 6gretmenlerimin
agrencilerle olan etkilesiminden ¢ok etkilendim. Bu nedenle mezun olduktan sonra 6gret-
menlik fikri bana sicak geldi” demistir.

Gecis Donemi: Ogretmenligi Tecriibe Etmek

K7 diginda tiim katilimcilarin 6gretmenlik deneyimi bulunmaktadir. Mezuniyet son-
rast sozlesmeli dgretmenlik veya dersane 6gretmenligi yapmak katilimcilar tarafindan
baslangicta gecis donemi olarak degerlendirilirken gériismeler sirasinda K3 disinda tiim
katilimeilar 6gretmenligi artik meslek olarak sectiklerini ve 6gretmen olarak galismaya
devam etmek istediklerini belirtmislerdir. K3 ise kamu sektoriinde biyolog olarak is bulur-
sa Ogretmenligi birakacagini bildirmistir. Katilimeilarin 6gretmenligi meslek olarak seg-
melerinde 6gretmenlik deneyimlerinin, 6gretmen olarak galismaya basladiklarinda sahip
olduklari sosyal ¢evre ve statii ile bireysel kazanimlarinin etkili oldugu gortilmiistiir.

Ogretmenligi tecriibe etmelerinin kendileri i¢in dnemli bir siire¢ oldugunu belirten K4
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diger katilimcilar gibi s6zlesmeli 6gretmenlik yaparken 6gretmenlik meslegini sevdigini,
ogretme isini ve bildiklerini paylasmanin hosuna gittigini aktarmustir. Ozel ders verirken
ogretmenlik mesleginin kendisi i¢in en dogru kariyer segenegi olduguna karar veren K5
de dgretmenlige devam etmenin kendisini mutlu edecegine inanmaktadir. K5 gibi K3
de dgretmenlik yapmanin 6gretmenlik ve meslegin dinamikleri ile ilgili pek ¢ok seyi
6grenmesine yardimet olduguna inanmaktadir. K3 “sézlesmeli 6gretmen olarak ¢alisma-
mis olsam ogretmenlikle ilgili hi¢hbir sey bilmiyor olacaktum” demistir. K7 ise 6gretmenlik
tecriibesi bulunmamasina ragmen okul ziyaretlerinde 6grencilerin kendisine olan yaklasi-
mindan ¢ok etkilendigini belirtmistir. Bir y1l s6zlesmeli 6gretmen olarak ¢alisan K6 da fark-
l1 6grencilerle etkilesim iginde bulunmanin, onlar1 dinlemenin ve yeni seyler 6gretmenin
kendisini mutlu ettigini ve 6gretmenlik yaparken kendisini ige yarar hissettigini belirtmistir.
2 yildir 6gretmenlik yapan K2 ise “égretmenlik yaptigim igin asla pisman degilim. Cocuk
ve genglerle ¢ok kolay iletisim kurabiliyorum. Ogrenmeyi ve dgrendiklerimi paylasmay
seviyorum. Ogretmenlik bilimsel bilgi dagarcigumi genisletmemi ve sosyal becerilerimi
gelistirmemi saglyor. Ogrencilerimin basariart ile gurur duyuyorum. Ogretmenlik
yapmaya devam etmek istiyorum” demigsti. K8 ise “ogretmenlikten hoglandim ¢iinkii
bildiklerimi ve dgrendiklerimi paylasmaktan hoglaniyorum. Baskalarimin ogrenmesine
yardimct oldugum igin mutlu oldugumdan 6gretmen olabilecegimi diisiinmeye basladim”™
demigtir.

Ogretmenlik meslegini tecriibe etmeleri katiimeilarin ayrica kendi yetenekleri ile ilgi-
li farkindaliklarinin artmasina da neden olmus ve dgretmen olma kararlarmi etkilemistir.
Goriigsmeler sirasinda alti katilimer sdzlesmeli 6gretmenlik/dersane 6gretmenligi yaparken
kisisel 6zelliklerinin 6gretmenlik meslegi icin uygun oldugunu anladiklarini belirtmisler-
dir. K1 e gore arkadaslarmin (K3, K6, K8, K9) belirttikleri “ogrencilerle kolayca iletisim
kurabilme, etkili ogretme becerilerine sahip olma, ¢ocuklar: sevme, sabirlt ve duyarl
olma” gibi dzellikler 6gretmen olmak igin gerekli olan 6zelliklerdir. K1 kendisinin de
bu &zelliklere sahip olmasinin 6gretmen olma kararini vermesinde etkili oldugunu belirt-
mistir.

Katilimeilarm 6gretmenligi tecriibe etmeleri ile beraber 6gretmenlikle birlikte sahip
olduklar1 sosyal ¢evre ve statiiniin de meslege devam etme kararlarinda etkili oldugu g6-
riilmiistiir. Ornegin K5, K8 ve K3 gretmen olarak calismaya basladiktan sonra insanlarm
kendilerine olan tutumlarinda olumlu degisiklikler gozlemlediklerini belirtmislerdir. K5
ve K8 cevrelerindeki insanlarm kendilerini dinlemelerinden ve herhangi bir konuda ka-
rar vermeden once fikirlerinin sorulmasimdan duyduklart memnuniyeti ifade etmislerdir.
K5 velilerin ¢ocuklariin basarisi nedeniyle tesekkiir etmelerinin kendisini mutlu ettigini,
K3 6gretmen olmasi nedeniyle ailesinin kendisiyle gurur duydugunu aktarmistir. K6 gev-
resinde diger 6gretmenlerin bulunmasinin ve egitimli kisilerle arkadaslik etmesinin, K9
ise 6gretmen olarak sosyal bir ¢evre edinmesinin kendisini mutlu ettigini belirtmistir. K4
6gretmen olmanin toplumda her zaman sayg1 duyulan bir birey olmak anlamina geldigini
belirtmistir.

Katilimeilar 6gretmenligin toplumsal statiilerine yaptigi olumlu etki gibi bireysel ola-
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rak kisisel gelisimlerine de olumlu etkileri oldugunu aktarmislardir. Katilimcilarmn tiimii
ogretmen olarak toplumda deger géren bireyler olduklarini hissettiklerini belirtmigler-
dir. K4, K6 ve K3 bu nedenle kendileriyle gurur duyduklarini, 6zgiivenlerinin arttigini
ve diger insanlarla kolayca iletisim kurabildiklerini belirtmislerdir. K6 &gretmenlik
yapmaya baslamadan once kendisini kisi olarak yetersiz hissettigini, 6gretmenligin
hayatini degistirdigini, yaptig1 isin ve kendisinin dnemli oldugunu hissetmeye basladigimi
aktarmustir. K9 6gretmen olarak toplumda deger gérmenin kisisel gelisimine olumlu
katkilarda bulundugunu, daha kontrollii olmayi, insanlari dinlemeyi ve davranislarini
¢oziimleyebilmeyi 6grendigini belirtmistir. K1 de 6gretmen olarak ¢aligmaya basladiktan
sonra daha mutlu bir birey oldugunu, yeni bir hayata adim attigini ve kendisine idealler
belirledigini aktarmustir.

K1:“6gretmenlik bize yeni bir sosyal ¢evre ve yeni sorumluluklar getirdi.
Diizenli bir yasanti i¢inde kendi ailelerimizi olusturabiliriz”

Diger Nedenler

Uzun tatiller ve ¢aligma giinlerinin kisa olmasi, diizenli gelir, sosyal giivence ve aile
icin ayrilabilen genis zaman goriismeler sirasinda katilimcilar tarafindan 6gretmenlik
meslegine yonelmelerinin diger nedenleri olarak siralanmustir. K4 ¢ gére dgretmenlerin
hem gelirleri iyidir hem de diger mesleklerle kiyaslandiginda aileleri ile daha fazla zaman
gegcirebilmektedirler.

Katilimeilar ayrica 6gretmenlerin toplumsal rollerinin dnemi konusunda da hemfikir
olduklarini belirtmislerdir. K9 iyi bireyler yetistirerek toplumun kalkinmasma katkida
bulunmanin 6nemini vurgularken, K8 toplumun gelecegine katkida bulunma diisiince-
sinin kendisini motive ettigini belirtmistir. K1 igin “Ogretmenlik yapmak demek farkli
yasantilara ve kiiltiirlere sahip bireyleri iyi insan ve iyi vatandaslar haline getirmek
demektir”.

K6 da ogrencilerine bireysel gelisimleri, bilimsel bilgi ve becerilerinin gelismesine
katkida bulunarak onlar1 hayata hazirlamayi ve iyi vatandaslar olmalarini saglamay1 he-
defledigini aktarmistir.

4. Tartisma ve Sonug¢

Olgubilim deseni kullanarak gergeklestirilen bu arastirmada Fen Edebiyat Fakiilte-
si Biyoloji Boliimii mezunu dokuz katilimcinin 6gretmenlik meslegine yonelmelerinin
nedenleri derinlemesine ve ayrmtili bir bigimde incelenmistir. Bulgular katilimcilarin
ogretmenlik meslegine yonelmelerinde dncelikli nedenlerinin kendi alanlarinda is bulma
olanaklarinin kisith olmasi ve ¢alisma kosullarinin agirligr oldugunu gostermistir. Kati-
limeilarin mesleki kararlarinda ailelerinin de yonlendirici olduklari belirlenmistir. Meslegi
sevmek, kisisel 6zelliklerinin 6gretmenlik igin uygun oldugunu diistinmek, dgretmenlik
mesleginin toplumsal rolii, sosyal ve bireysel katkilart gibi nedenler ise katilimcilarm an-
cak dgretmenlik meslegini tecriibe ettikten sonra kararlarini etkileyen etkenler olmustur.
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Bu tecriibeleri ise yalnizca bir katilimci diginda tiim katilimcilarin gegis siireci olarak de-
gerlendirdikleri 6gretmenlik meslegini esas kariyer tercihi olarak belirlemelerine neden
olmustur.

Bu arastirmada tiniversite mezuniyeti ardindan yukarida belirtilen nedenlerle dgret-
menlige yonelen katilimeilar igin 6gretmenlik mesleginin {iniversite sinavinda ise bir mes-
leki tercih olmadig1 belirlenmistir. Ote yandan katilimeilarin kararlarim 6nemli derecede
etkileyen 6gretmenlik meslegini tecriibe etmeleri ddneminde de herhangi bir ek vasif, ser-
tifika ya da diplomalarinin olup olmadiginin sorgulanmadig goriilmiistiir. Tezsiz yiiksek
lisans/sertifika programlarinin devlet okullarmda kadrolu 6gretmen statiisiinde calisabil-
me yolunu agmas1 nedeniyle tercih edildigi bilinmektedir. Ogretmen egitimi programlar
ile tezsiz yiiksek lisans/sertifika programlarinin stire, icerik ve uygulamalarinin karsilag-
tirilarak 6gretmen yetistirmekteki etkililiginin halen tartisildigi gliniimiizde bu bulgular
ogretmenlik mesleginin tilkemizde kolay ulasilabilir bir meslek oldugu yargisint destekler
niteliktedir. K1’in de belirttigi gibi bu kolaylik mezun olduklari zaman biyoloji ile ilgili
iyi igler bulamamalar1 nedeniyle 6gretmenlik meslegine yonelen katilimeilar gibi pek ¢ok
birey i¢in igsiz kalmamanin yolu olarak goriilmektedir. Bulgularin bu ¢aligmaya 6zgii ol-
mast nedeniyle genellestirilmesi miimkiin degildir. Ancak katilimcilar gibi tezsiz yiiksek
lisans/sertifika programima kayit yaptiran pek ¢ok bireyin kendi alanlarinda is bulma si-
kintis1 yagamasalar 6gretmenlik meslegini tercih etmeyecekleri varsayimina ulasilmistir.

Katilimeilarin baslangic motivasyonlarinin dgretmenlik meslegi ile ilgili oldugunu
soylemek miimkiin degildir. Egitim almadiklar1 bir alanda mesleki baglilik ve tatmin
yasamalari ancak dgretmenligi tecriibe ettiklerinde miimkiin olmustur. Gelismekte olan
bir {ilke olarak Tiirkiye’nin sosyoekonomik ve kiiltiirel yapist séz konusu oldugunda ¢a-
lismada belirlenen ig bulma olanaklarmim kisitli olmasi ve sosyal etkilerin katilimcilart
6gretmenlik meslegine yonlendirmesi sasirtict degildir. Bu bulgu Kyriacou, Hultgren ve
Stephens’in (1999) iilkelerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel kosullar1 6gretmenlik meslegi
ile ilgili tercihlerde belirleyici rol oynar savini da destekler niteliktedir. Katilimeilara 6zgii
olmasina karsin bu bulgular 6gretmen niteliklerinin iyilestirilmesi konusunda gerceklesti-
rilen pek ¢ok girigsimin bulundugu iilkemizde yasanan ikileme de ayrica isaret etmektedir.
Bu baglamda tezsiz yiiksek lisans/sertifika programlarina devam eden ve dnemli bir is-
giicii olusturan alan dis1 egitim almug bireylerin baslangic motivasyonlarinin 6gretmenlik
meslegi ile ilgili olmamasi manidardir. Tezsiz yiiksek lisans/sertifika programlarinin me-
zun/mezun olma durumunda olan Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Bolimi 6grencilerinin
egitimlerinin devamu niteligi kazanmast ise yayginlagan bir gozlem durumundadir.

Arastirma bulgular1 mesleki yonelimlerin ihtiyag-talep-is olanaklar1 g6z 6niinde bu-
lundurularak planlanmasi ve yonlendirilmesi konusunda da 6nemli bir ihtiyaca isaret
etmektedir. Ogretmen istihdaminda ihtiyac duyulandan daha fazla sayida 6gretmen bu-
lunmast nedeniyle yasanan sikintilarin yani sira Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Bolimii
mezunlarinmn i olanaklarinin smirlt olmast her iki alanda da planli 6grenci kabulii ve is
olanaklarinin zenginlestirilmesi ihtiyacini vurgulamaktadir.
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5. Oneriler

Arastirma bulgulari calismanin gergeklestirildigi baglam ve katilimcilara 6zgiidiir. Ka-
tithmeilarin cinsiyet, egitim ve mesleki deneyimleri s6z konusu oldugunda homojen bir
grup olusturmalar1 calismanin smirliliklarindan sayilabilir. Bu nedenle bulgularin genel-
lestirilebilmesi i¢in benzer ¢aligmalarin daha biiyiik 6rneklemlerle ve farkli baglamlarda
gerceklestirilmesi onerilmektedir. Genis kapsamli benzer ¢alismalar 6gretmen egitimi ve
istthdamu ile ilgili karar siireclerinde yaygin kanilarin aksine ihtiya¢ duyulan aragtirma
verilerinin tiretilmesini saglayabilir.

Bu calisma kapsaminda Biyoloji Bolimii mezunlar ile smirl kalan tezsiz yiiksek li-
sans/sertifika programlarinda 6nemli bir gogunlugu olusturan Fen Edebiyat Fakiiltesi me-
zunlarmin i olanaklart konusunda yasadiklart sorunlara da isaret etmesi nedeniyle ben-
zer ¢alismalarin Kimya, Fizik ve Matematik Boliimii mezunlari ile de gerceklestirilmesi
onerilmektedir. Herhangi bir tecriibesi olmadan 6gretmen olarak atanan Fen Edebiyat
Fakiiltesi mezunlar1 olabilir. Ogretmenlik meslegini tecriibe etmeleri yalnizca bu cahs-
ma katilimeilarmin mesleki motivasyonlarini arttirmis olabilir. Bu nedenle tezsiz yiiksek
lisans/sertifika programlari sirasinda mesleki motivasyon ve bagliligin artmasina katkida
bulunacak uygulamalarin yapilmasi 6nerilmektedir. Benzer uygulamalar ile nitelikli 6g-
retmenlerin yetistirilmesine katkida bulunulabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Development and maintenance of an informed citizenry requires qualified te-
achers. Therefore , attracting talented and motivated people to teaching profession
becomes an important need of teacher education programs worldwide. Yet, teacher
shortage interferes with the efforts to improve the qualities of teaching force. There
is a substantial amount of research on motivations to teaching which is underpinned
by different theoretical bases and used a variety of research methods. Similar but not
identical motivations synthesized from these studies include a “love” of or desire to
work with and be beneficial for students, altruism or aiming to make a difference in
communities and society, and the influence of others. Perceived benefits, and/or con-
venience of teaching, a “calling” to teach and a love of teaching or particular subject,
or a desire to impart knowledge are also among the major motivations to choose
teaching as a profession (Sinclair, Dowson and Mclnerney, 2006). Recent studies
which have explored Turkish pre-service teachers’ motivations for teaching report
similar sources of motivation as the major reasons for choosing teaching as a career.

As a developing country, Turkey has put a lot of effort to improve teacher educati-
on. Yet, teacher education system has experienced periodic teacher shortages due to a
demographic pressure. Today, teacher education is conducted both at the undergradu-
ate and graduate levels. Teacher education at the undergraduate level is conducted at
72 Faculties of Education. Teacher education at the graduate level i.e. certificate prog-
rams, is conducted in 56 Faculties of Education since 2011. Majority of the applicants
to the certificate programs are graduates of Arts and Sciences Faculties. The purpose
of this study is to explore the arts and sciences faculty graduates (biology graduates in
particular)’ sources of motivation to become teachers. The research question is:

Why do Arts and Sciences Faculty-Department of Biology graduates want to be-
come teacher?

Identification of graduates’ motivation sources to become teachers would help to
resolve uncertainties about the current practices of teacher education and teacher rec-
ruitment, and to provide resource to the ongoing discussions on needs-demands-qua-
lifications-competences of teacher education given at the graduate level.

Purposefully sampled 9 female biology graduates-graduated within the last five
years- voluntarily participated in the study. Except one, all participants have the ex-
perience of teaching either as contract teachers or as tutors. Different than the previ-
ous studies of teacher motivations which are mostly founded on surveys (Watt and
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Richardson, 2008), this phenomological research used semi-structured interviews to
address the participants’ reasons to become teachers, and to understand how they de-
velop their motivations for their decisions. The questions of “Why don’t you do your
profession? Why are you enrolled in a teaching certification program? What do you
expect to have as a biology teacher? Why do you want to become a teacher?”” and sub-
questions were directed during the interviews. A group interview was also conducted
to validate participants’ responses.

Qualitative data analysis techniques were used to analyze the participants’ respon-
ses. Raw data from each participant were coded and thematized by the researcher and
a research assistant. Inter-coder reliability was 90%. Matrices for interview questions
were generated (Miles ve Huberman, 1994). Irrelevant, repetitive and overlapping
data were eliminated, and similarities and differences in responses were identified and
grouped. Invariant themes were developed (Patton, 1990), and patterns of responses
were drawn. Inferences and generalizations about patterns of responses were made,
and the research question guiding the study was answered.

Thematic organization of data identified concerns of unemployment i.e. limited
employment opportunities as a biologist and difficult working conditions, social inf-
luences, and experiences of teaching as the main influences on participants’ choices
of teaching as a career.

Pattern of the participants’ responses pointed to the fact that concerns of unemp-
loyment was the major influential factor on their decisions. As new graduates, they
were worried about unemployment and not being able to find jobs in the area they
studied. Influence of significant others, families and teachers in particular, also signi-
ficantly affected participants’ decisions to become teachers. When they were working
as a contract teacher or tutor, they also recognized that their personal characteristics
are suitable for the teaching profession. Therefore, except one of the participants, they
selected teaching as a main career choice. Yet, neither the social utility value nor the
personal utility value was among the participants’ main reasons of choosing teaching.
Their responses seemed to be learned and accord with the public perception of teac-
hing profession in the Turkish society that the teachers both contribute to the society
and have job security, regular income and family time.

This study provided an insight about a group of biology graduates’ motivations of
choosing teaching as a career. Findings revealed that different sources concurrently
influenced participants’ motivations for choosing teaching profession, and social
and cultural contexts significantly shaped how participants developed these motives
for their decisions to become teachers. Understanding the influences and motives of
participants’ choices was significant in such a sociocultural and educational context
where there is a high demand of teachers both in quantity and quality. Findings of
this study call attention of policy makers, teacher educators, and those charged with
recruiting teachers concerning admission requirements, the profile of teachers, their
job entrance, induction, and retention.
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