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TURKCE OGRETMENLERININ ETKILI OGRETMEN
DAVRANISLARINI GERCEKLESTIRME DUZEYLERI
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Karadeniz Teknik Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi, Tiirkce Egitimi Boliimii,
Trabzon/TURKIYE.

Ozet

Bu ¢alismanin amaci Tiirkce ogretmenlerinin etkili ogretmen davranislarint hangi diizeyde
gergeklestirdiklerini belirlemektir. Tiirkce 6gretmenlerinin etkili 6gretmen davranisini yerine
getirme diizeyleri “Okul Deneyimi” dersi alan 147 aday Tiirkgce ogretmeninin gozlemlerine
dayanarak belirlenmistir. Etkili 6gretmenlik davranislarini gergeklestirme diizeyleri 25 soruluk
bir gozlem formu yardimiyla belirlenmistir. Ogretmen adaylart uygulama okullarindaki Tiirkce
ogretmenlerinin gozlem formunda yer alan 25 davramisi ne siklikta gerceklestirdiklerini
isaretlemislerdir. Aday Tiirk¢e ogretmenlerinin gozlemine gore ogretmenler 6grencileriyle
iyi iletisim kurmaktad: Bununla birlikte 6grencilerin oz degerlendirme yapmalarina firsat
verme, sinif i¢i grup ¢alismasi yaptirma ve dersi anlamada zorluk ¢eken ogrenciye destek olma
konularinda Tiirkce ogretmenlerinin daha az etkin olduklar: gériilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkce egitimi, okul deneyimi dersi, etkili ogretmen, 6gretmen adaylart.

THE LEVEL OF TURKISH TEACHERS RELATED TO
ACHIEVING EFFECTIVE TEACHER BEHAVIORS

Abstract

The aim of this study is to examine Turkish teachers’ frequency of exhibiting effective
teacher behaviors. Turkish teachers’ frequency of effective teacher behaviors were investigated
by means of pre-service Turkish teachers’ (147) observations in secondary schools. Based on
their observations in the classrooms, the pre-service teachers filled out an observation form,
which consisted of 25 items about skills related to effective teacher behaviors, by indicating
the frequencies of teachers’ exhibiting certain behaviors in classroom. According the teacher
candidates observations, Turkish teachers communicate with their students well. However, in
some respects, Turkish teachers are less effective than they are. These subjects are making
opportunities for students to make self assessment, making group work in the classroom and to
support students who have difficulty in understanding the course.

Key Words: Turkish education, the school experience, teacher effectiveness, preservice teacher
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Siirekli ve hizla degisen diinyada dgretmenlik meslegi de hem anlam hem iistlen-
digi rol agisindan gectigimiz yiizyildan daha farkli hale gelmistir. Ogretim programla-
rindaki degisiklik ve yeniliklerle beraber 6gretmenlik eski “bilgi sunan” konumundan
daha oteye giderek yeni yontem, teknik ve stratejilerle 6grenciyi bilgiyi bulmaya ve
arastirmalar yapmaya yonelten bir rehber konumuna gelmistir.

Sozliikteki anlamiyla meslegi bilgi 6gretmek olan kimseye d6gretmen denir (TDK,
2010). Alkan (2000; 193)’a gore 0gretmenlik, bireysel, sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve
teknolojik boyutlu, profesyonel statiide bir egitim meslegidir. Ogretmen ise insan
davranislarini ve yeteneklerini gelistiren, davranis miihendisi olan bir meslek adami-
dir. Ogretmenlik bireylerin ve toplumlarin yasam ve gelisim bicimini sekillendiren
onemli bir meslektir. Bu baglamda, egitime anlam veren, egitimi islevsel yapan temel
unsurlardan biri de 6gretmendir.

Basaran (1993), 6gretmeni degisik sistemlerde, kuruluslarda ve diizeylerde, 6gret-
me-0grenme ortamini en etkili bicimde olusturarak egitsel amaclari ger¢eklestirmede
Ogrencilere ve ana babalara kilavuzluk ve yardim edecek nitelikte; genel kiiltiirde,
ogretmenlikte ve 6gretecegi bilimsel dalda, kuramsal alanda ve uygulamada uzman-
lasmis kisi olarak tarif etmektedir.

Ogretmenlik mesleginin 6nemi ve degeri, 6gretmenin, egitim sisteminin en kritik
Ogesi olmasindan kaynaklanmaktadir. Bir egitim sisteminin basarisi, o sistemi igletip
uygulayacak olan 6gretmenlerin ve diger personelin niteliklerine baglidir. Higbir
model o modeli isletecek personelin iizerinde hizmet iiretemez. Bu nedenle okul
ancak i¢indeki 6gretmenler kadar iyidir denilebilir (Kavcar, 1999).

Ogretmenlik sadece dgretilecek konulara hakim olmak degildir. Yeterince istekli
ve c¢aligkan olmak ayrica bunun yaninda gerekli pedagojik niteliklere sahip olmak
etkili 6gretmenligin ilk sartidir. Etkili 6gretmen egitim/0gretim ortamini yoneten,
bu ortamdan azami derecede faydalanan, farkli yontem ve stratejileri kullanabilen,
karsilagtigi sorunlara ¢oziim {lretebilen ve en Onemlisi gerekli bilgi, beceri ve
kazanimlar1 6grenciye verimli bir sekilde aktaran kimsedir.

Ogretmenlik mesleginin yeterlilik alanlar1 alan bilgisi, genel kiiltiir ve egitim bi-
limleri olmak iizere {i¢ baslikta sinirlandirilmistir. Fakat etkili 6gretmen olabilmek i¢in
Balci (1993)’nin dnerileri su sekildedir: Ogretmen adaylarina gesitli ortamlarda genis
bir deneyim kazandiric1 uygulamalara gidilmelidir. Ogretmenlere kendi yetersizlik-
lerinin kaynagini bulabilme olanagi verecek, kendi dgretimlerinin ¢esitli yonlerinin
analiz edebilme becerileri kazandirilmalidir. Ogrenci performansi, program planlama-
s1, sinif yonetimi ve 6gretim yaklasimi tarafindan etkilendigine gore 6gretmenler bu
alanda yetistirilmelidir. Okulda etkili 6gretimi destekleyici bir 6gretim yaratilmalidir.
Bu iklim, 6gretimi vurgulamali, herkesten yiiksek beklentiler i¢inde olmali, ortaklasa
planlamay1, akademik ve is birlikli iligkileri 6zendirmeli, bagarinin taninmasi ve 6diil-
lendirilmesine dnem vermeli, 6grencilerin etkili 6grenmesine yol acan bir diizen ve
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disiplini isaret etmelidir.

Ogretmende bulunmasi gereken ozellikler ¢ok cesitlidir. Bu konuda yapilan
calisma ve arastirmalar bunu dogrular niteliktedir. Yamamoto ve Dizney 0grenci
niteliklerine gdre 6gretmen niteliklerini arastirdiklari calismalarinda, 6grencilerin
Ogretmenlerin daha c¢ok kisisel ve sosyal acidan O&gretim davraniglart iizerinde
durduklarin1 ve entelektiiel davraniglart dnemsemedikleri saptanmigtir. Wotruba
ve Wright ise en onemli 0gretmenlik davraniginin yoneticilere gore 6gretmenin
Ogrenciyi cesaretlendirmesi oldugunu; dgretmenlere gore ogrenciyi en iyi sekilde
degerlendirmesi; d6grencilere gore ise engin giincel konu bilgisi oldugunu saptamistir
(De Young, 1990’dan aktaran Kiigiikoglu, 2007; 220).

Senemoglu (2001)’nun yaptigi arastirmada “en iyi 6gretmen kimdir?” sorusuna
6grencilerin cevabi su yonde olmustur: Kendilerine saygi ve sevgi duyan, arkadasca
davranan, sorularmin ¢oziimiinde yardime1 olan, onlar1 6grenmeye giidiileyen, dersi-
ne hazirlikli gelen, dersi aktif yiiriiten, derste arag-gere¢ kullanan, yasamdan 6rnekler
verilmesini saglayan, adil, pekistire¢ veren, ¢ocuklara 6grenme yollarini 6greten vb.
nitelikteki 6gretmen en iyi 6gretmendir.

Sinif ortami 6grenmeyi etkilemektedir (Pierce, 1994; Shapiro, 1993). lyi bir sinif
iklimi 6gretmenle 6grencinin, dgrenciyle 6grencinin yliksek iletisim ve etkilesim i¢in-
de bulundugu; karsilikli beklentilerin yiliksek oldugu ve birbirlerine giiven duyduklari
bir atmosfer olarak diisiiniilebilir. Ogretmenin 6grenciye sevgi gostermesi ve ona ken-
dini ifade etme firsat1 vermesi gerekir. Ogrenciler arasinda higbir ayrim gézetmeden
her anlamda esitlik saglamasi egitimde ¢ok dnemli bir faktordiir.

Cocuklart tanimak, onlarin birbirlerini tanimalari, smif i¢inde onlardan hangi
davranislarin beklendigini 6gretmek ve kurallar1 uygulamak ¢ok énemlidir. lyi isle-
yen bir siif i¢in gerekli kurallar ve davranislar, uygun materyal kullanimi, aktivi-
teler arasi gegislerde uygulanan rutinler, tek basina ve grup olarak calisirken uygun
davraniglar sergileme ve birbirine yardim etme ve yardim isteme gibi davranislari
kapsamaktadir. Daha biiyiik ¢ocuklar ise okula zaten grup calismalari ile ilgili daha
tecriibeli olarak gelirler, bu nedenle onlara daha karmasik beceriler 6gretilebilir. Daha
biiyiik 6grenciler i¢in gerekli davranis ve beceriler ise; doniit vermek ve doniit almak,
uyusmazliklar ¢6zmek ve uzlagsma saglamak olabilir (Bayraktar ve Cinar; 2010).

Yapilan arastirmalar gostermektedir ki 6gretmenlik sadece mesleki bilgiye hakim
olmakla sinirlt bir meslek olmayip ayni zamanda duygusal ve toplumsal agidan birta-
kim niteliklere sahip olmay1 gerektirmektedir. Ozbay (2003, 5-6)’a gore dgretmenin
sahip olmasi gereken dzelliklere bakildiginda 6gretmen;

* bir psikologun sahip oldugu bilgi diizeyine yakin psikoloji bilgisine sahip olma-
lidur.

* duygusal, sosyal ve fizyolojik agidan saglikli olmalidir.
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* problem ¢dzen bir uzman olmalidir.
» yerinde bir teorisyen, yerinde aragtirmaci ve yerinde iyi bir uygulamact olmalidir.

* toplumun sosyokiiltiirel 6zellikleri yansitan ve yeni hedefleri belirleyen kisi ol-
malidir.

* sosyal ve insancil olmalidir.

* bilgi saticist degil; bilgi avcisi olmalidir.

* degisim egilimli ve degisime acik olmalidir.

* insan sevgisine ve hosgoriiye sahip olmalidir.

» yardimsever ve sosyal olarak verici olmalidir.

* 6grencilere demokrasiyi 6greten degil yasatan ve onlarla 6grenen olmalidir.
* bir sanatkar olmalidur.

* yasami1 seven ve sevdiren olmalidir.

« ileri diizeyde sosyallik ve iletisim becerilerine sahip olmalidir.

* saygin ve saygili olmalidir.

« ileri 1Q yaninda, iistiin EQ’ya da sahip olmalidir.

* kendini gergeklestirerek, mevcut gartlart asma ¢abast icerisinde olmalidir.
* ayn1 zamanda kendine 6zgii ve yaratict olmalidir.

* insan dogasinin olumlu olduguna inanmalidir.

* 0grenmeyi 6greten olmalidir.

Ogretmenlerin 6gretim siireci igerisinde etkililigini gdzlemleyebilme konusunda
6gretmen adaylarinin goriisleri 6nemli bir yer tutmaktadir. Egitim fakdiltelerinin son
siniflarinda yer alan “Okul Deneyimi” derslerinde dgretmen adaylar1 6gretmenleri
yeterince gozleme imkanina sahip olmaktadirlar. Bu arastirmada Tiirk¢e 6gretmenle-
rinin etkili 6gretmen davranislarini gerceklestirme diizeyleri Tiirkce gretmen aday-
larinin gdziliyle degerlendirilmeye calisilmistir.

2. Yontem

Arastirma Modeli

Bu calisma betimsel nitelikte ‘tekil tarama modeli’ ile yapilmis bir arastirmanin
triiniidiir. Degiskenlerin, tek tek, tiir ya da miktar olarak olusumlarinin belirlenmesi
amact ile yapilan arastirma modellerine ‘tekil tarama modelleri’ denir. Bu tiir bir yak-
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lasimda, ilgilenilen olay, madde, birey, grup, kurum, konu vb. birim ve duruma ait
degiskenler, ayr1 ayr1 betimlenmeye (tanitilmaya) caligilir (Karasar, 2012, 79).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubuni Trabzon ve Giresun illerinde gorev yapan 31 Tiirkce
dgretmeni olustururken veri toplama grubunu ise Karadeniz Teknik Universitesi Fatih
Egitim Fakiiltesi ve Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesinde okuyan 147 aday Tiirk-
¢e 0gretmeni olusturmaktadir.

Caligsma grubundaki 6gretmenlerin 17°si erkek, 14’0 kadindir. Ayrica arastirmada
degerlendirilen 6gretmenlerin 28 tanesi egitim fakiiltesi mezunu, 3 tanesi ise edebiyat
fakiiltesi mezunudur.

Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

Aragtirmada Korkmaz (2009)’mn simif 6gretmenlerine yonelik olarak gelistirdigi
gozlem formunun Bayraktar ve Cinar (2010) tarafindan fen bilgisi gretmenlerine
uyarladigr sekli kullanilmistir. Gézlem formunda 6gretmenlerin ders siiresince gos-
terdigi davranisin derecelendirilebilmesi igin, ‘Higbir zaman’, ‘Nadiren’, ‘Bazen’,
*Siklikla’ ve ‘Her zaman’ seklinde dereceler bulunmaktadir. Olgegin giivenirligi bu
calisma igin «SPSS» paket programindan yararlanilarak hesaplanmis ve giivenirlik
katsayisi o = 0.89 bulunmustur. Bu deger, 0.70 den biiyiik oldugu igin dlgegin yeterli
giivenirlige sahip olduguna (Biiytikoztiirk, 2003) karar verilmistir.

Olgek 23 olumlu ve 2 olumsuz toplam 25 madde olmak {izere besli Likert tipte ha-
zirlanmistir. Olgekler Tiirkge 6gretmenligi son smif dgrencilerine dagitilmistir. “Okul
Deneyimi” dersi kapsaminda yaptiklar: gozlemlerle 147 aday Tiirkge dgretmeni 31
Tiirkce 6gretmenini degerlendirmistir. Veriler istatistik paket programinda betimsel
istatistikler (frekans-yiizde) ve Tek Faktorlii Anova ile degerlendirilmistir.

3. Bulgular ve Yorum

Tablo 1’de dl¢cek maddelerine verilen cevaplarin ortalamasi ve standart sapmast
yer almaktadir.

Tablo 1. Maddelerin ortalama ve standart sapmasi

Madde Ort. SS Madde Ort. SS

M1 430 725 Ml14 3,52 762
M2 1,84 884 M15 3,59 843
M3 1,64 827 Ml16 396  ,843
M4 3,99 840 M17 3,62 878
M5 4,04 766 M18 3,76 ,790
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Madde Ort. SS Madde Ort. SS
M6 3,41 ,890 M19 3,65 964
M7 396  ,801 M20 4,01 ,906
M8 348 863 M21 3,83 771
M9 3,68 844 M22 3,70  ,863
MI10 3,35 1,192 M23 397 758
Ml11 3,66 1,107 M24 3,68 936
MI12 3,61 ,962 M25 3,85 855
M13 343 936

Tablo 1°de yer alan veriler 1s181inda bulgular ve yorumlar asagida yer almaktadir.

Olgekteki 6gretmen davramslari smiflandirildiginda 1, 3, 5 ve 9. maddeler ileti-
simsel boyutta degerlendirebilir. Bu maddeler:

1. Ogrencileriyle iletisimlerinde dgrencilerine isimleriyle hitap etmektedir.
3. Ogrencilerine olumsuz sifatlarla hitap etmektedir.
5. Ogrencilerin sdylediklerini dikkatle dinlemektedir

9. Ogrencilerin liderlik ve iletisim becerileri kazanabilecekleri ortamlar
hazirlamaktadir.

seklindedir.

Tablo 1°deki verilere gore Tiirk¢e 6gretmenlerinin biiylik bir kismi dgrencileri-
ne isimleriyle hitap etmektedir. Ogretmenin dgrenciye ismiyle hitap edebilmesi ok
onemlidir (Erdogan, 2004). Ulkemizde mevcut egitim ortamlarini géz dniine alirsak
ortalamanin 4,30 olmasi gayet iyi bir sonug olarak degerlendirilebilir. Ogretmenlerin
ogrencilerini dikkatle dinlemeleri de 6gretmen 6grenci etkilesimi agisindan 6nemli bir
yer tutmaktadir. Ogretmenin 6grencileri dinlemesi onlara deger verdigini gdsterir ve
ogrencilere 6z giiven kazandirir. Tiirkge dgretmenlerinin bu husustaki davraniglarina
baktigimizda 4,04 gibi iyi bir sonugla karsilagsmaktayiz. Cocuklar, 6gretmenleriyle
olan iletisimlerine gore davranis gelistirirler. Ogretmenleriyle iletisimi eksik olan ¢o-
cuklarda kendine giivensizlik, gérev alma korkusu, etkinliklerden kaginma, bagarinin
diisiik olmasu gibi etkiler goriilebilir. Ogretmenleriyle iletisim sorunu olmayan gocuk-
larda da bu 6zelliklerin tam tersini gormemiz olanaklidir (Akduman, 2006).

Etkili 6gretmen davranislarindan bir tanesi de 6grencilere olumsuz sifatlarla hitap
etmemektir. Bu agidan verilere bakildiginda Tiirk¢e 6gretmenlerinin olumlu sonuglar
aldig1 goriilmektedir. Ayrica 6grencilerin liderlik ve iletisim becerileri kazanabilecek-
leri ortamlar hazirlamak konusunda da Tiirkge dgretmenlerinin iyi diizeyde oldugu
goriilmektedir.
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Olgekteki 4, 6, 8, 10, 11, 12 ve 13. maddeler derse katilim1 saglama ve dgrenciyi
aktiflestirme boyutunda incelenebilir. Bu maddeler:

4. Smuftaki biitiin 6grencilerin derse aktif katilimini saglayici ortam hazirlamak-
tadir.

6. Ogrencilerinin dersi kavramalarina iliskin 6z degerlendirme yapmalarina firsat
vermektedir.

8. Sinifta ig birligi gerektiren ¢aligmalarda heterojen gruplar olugturmaktadir.
10. Ogrencilerini motive ederken 6diilii 6n plana ¢ikarmaktadir.

11. Grup ¢alismalarinda grubun kendini degerlendirmesine firsat vermektedir.
12. Dersi anlamada zorluk ¢eken 6grencilerine yeterli zaman vermektedir.

13. Dersi anlamada zorluk ¢eken 6grencilere uygun destek vermektedir.
seklindedir.

Bir dgretmenin sahip olmasi gereken en 6nemli &zelliklerden biri de dgrencilerin
derse katilimini saglamak ve onlarin aktif olarak ders isleme siirecinde bulunmasi-
n1 basarmaktir. Fiziksel yonden iyi sartlarda olmayan smiflarda 6grencileri kontrol
etmek ve derse ilgilerini cekmek zordur. Ozellikle kalabalik siniflarda 6grencilerin
birbirleriyle konusmasi, dersle ilgilenmemesi ve bazen de konularin zevksiz veya zor
olmasi dgrencilerin dersten kopmalarina neden olmaktadir. Ogretmen, dncelikle si-
nifta olmak iizere dersleri gergeklestirecegi ortamlarin fiziksel diizenlemesini egitim-
6gretimin amaglarina uygun duruma getirmek zorundadir (Titrek, 2006).

Tablo 1°deki veriler degerlendirildiginde aday Tirkge dgretmenlerinin goriisiine
gore Tiirkce 6gretmenleri genel olarak smiftaki 6grencilerin derse aktif katilimini
saglamaktadirlar. Bunun yaninda Tiirk¢e 6gretmenleri sinifta is birligi gerektiren ¢a-
lismalarda farkli 6grencileri bir araya getirerek onlarin birebir etkilesimlerinin ve ile-
tisimlerinin artmasina; ayrica degisik fikirlerle karsilasmalarina olanak tanimaktadir.

Veriler incelendiginde Tiirk¢e 6gretmenlerinin ¢ok yiiksek ortalamayla olmasa da
ogrencilere hem bireysel (3,48) hem de grup (3,66) olarak kendilerini degerlendir-
me firsat1 verdigi goriilmektedir. Ogretmenlerin dgrencileri motive ederken ddiilii 6n
plana ¢ikarmalari, dersi anlamada zorluk ¢eken 6grencilere yeterli zaman ve uygun
destek vermeleri de etkili 6gretmen davranislarindandir. Bu noktada Tiirk¢e 0gret-
menlerinin gerekli davranislar: sergiledigi Tablo 1°deki verilerden anlasilmaktadir.

Olgekteki 16, 17, 18, 19, 20 ve 25. maddeler ogretim siirecindeki etkili 6gretmen
davraniglar1 olarak nitelendirilebilir. Bu davraniglar:

16. Derslerin amaglarini agik ve net olarak aciklamaktadir.
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17. Dersin baginda 6grencilerine derse hazirlayict sorular sormaktadir.
18. Ders esnasinda dgrencilerin ilgi diizeylerini dikkate almaktadir.

19. Derste farkli stratejiler kullanarak 6grencilerin ilgilerini cekmektedir.
20. Giris faaliyetlerini dersin igerigi ile iliskilendirmektedir.

25.Sinifta bireysel farkliliklari dikkate almaktadir.

seklindedir.

Ogretmen adaylarinin gdzlemlerine gore Tiirkge dgretmenlerinin biiyiik bir kismi
(3,96 ortalama ile) dersin amaglarini agik ve net ortaya koymaktadir. Ogrencilerin der-
se baglamadan 6nce islenecek konu hakkinda bilgi sahibi olmalari ve hangi kazanim-
lar1 elde edecekleri hakkinda isaretler (ipuglari) verilmelidir. Bu isaretler 6grencilerin
derste daha aktif olmalarin1 saglamaktadir. Ogretme-6grenme siirecinde kullanilan
isaretler, 6grenci basarisindaki degiskenligin %14’iinii agiklama giiciindedir. Yapilan
aragtirmalar, 6gretme-6grenme ortaminda nitelikli isaretler kullanmanin, 6grencilerin
ortalama 6grenme diizeylerinde bir standart sapma artis sagladigini gostermektedir
(Senemoglu, 2012; 444).

Dersin basinda dgrencileri derse hazirlayici sorular sormak ve ders esnasinda
ogrencilerin ilgi diizeyini dikkate almak 6gretim faaliyetinin daha verimli gegmesi-
ni saglamaktadir. Ayrica dersin igerigi ile iliskilendirmeler yapmak 6gretim siirecine
olumlu yansimaktadir. Ogretmen adaylariin gézlemine gore Tiirkge dgretmenlerinin
biiyiik bir kism1 bu hususlart yerine getirmektedir. Dikkat toplamanin bilinen ve uy-
gulanan en popiiler yolu soru sormaktir. Bunun asir1 kullanildigi durumlar da olur.
Ogrenci siirekli gretmen sorusuna maruz kalacagi kaygisiyla dikkat etmeye ¢alisir.
Fakat bu dikkat ¢ogunlukla olumsuz sonug verir. Belli bir yogunlugun {istiine ¢ikan
kayg1 6grenmeyi (bilgi islemeyi) ketler. Bunun yaninda belli diizeyde ve siklikla soru-
lan sorular birgok yonden dikkatin verilen konu iizerinde toplanmasini saglar (Ozbay,
2003; 206).

Sinif igindeki 6gretme-6grenme siirecinin etkili olabilmesi uygun yontem ve tek-
niklerin se¢imi ile olasidir. Ogrencilerin diizeylerine, yaslarina ve yeteneklerine uy-
gun yontem ve teknik segerken 6gretmenlerimizin zengin yontem ve teknik bilgisine
sahip olmas1 gerekir (Demirel, 2011; 190). Aday Tiirkge 6gretmelerinin gozlemine
dayanarak Tiirkge 6gretmenlerinin derste farkli yontem ve stratejiler kullandigi go-
rilmektedir.

En onemli etkili 6gretmen davranislarindan biri de simifta bireysel farkliliklart
dikkate almaktir. Tablo 1’deki verilere gore Tiirkge dgretmenlerinin 3,85 ortalama
ile bireysel farkliliklart g6z 6niinde bulundurduklari gériilmektedir. Bireyler arasinda
kalitimsal ozellikler gibi degismez farklar ya da yorgunluk, hastalik, farkli duygusal
kosullar vb. gibi degismeye acik ozellikler 6grenmede farklilik yaratacaktir. Hangi
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etkinligin tatmin edici ya da rahatsiz edici oldugu, 6grenmenin meydana geldigi anda
bireyin ya da organizmanin bulundugu kosullara, yani kalitsal mirasina, 6grenme geg-
misine, tutumlarina, egilimlerine baghdir (Senemoglu, 2012; 137).

Olgekteki 21, 22, 23 ve 24. maddeler gretmenlerin dgretim siirecinde etkin soru
sorma davraniglarini derecelendirir 6zelliktedir. Bu maddeler:

21. Ogrencilerine agik uglu sorular sormaktadir.

22. Soru sorduktan sonra dgrencilerin diistinmeleri i¢in yeterince zaman tanimak-
tadir.

23. Sorduklar soruya farkli cevaplar alabilmek i¢in dgrencileri diisiinmeye tesvik
etmektedir.

24. Ogrencilerden aldiklari cevaplari netlestirip dogru ve tam olarak tekrar agik-
lamaktadir.

seklindedir.

Aday Tiirkge 6gretmenlerinin goézlemine gore Tiirkge dgretmenleri genel olarak
(3,83 ortalama ile) 6grencilere agik uglu sorular sormaktadir. Bunun yaninda Tiirk-
¢e dgretmenlerinin bilyiik kismi (3,70) 6grencilere diistinmeleri i¢in yeterli zaman
vermektedir. Ayrica farkli cevaplar alabilmek igin onlar diisiindiirmeye ¢aligsmalari
da etkili 6gretmen davramsidir. islenen konu ile ilgili gesitli sorular sormak ve farkli
cevaplarin ortaya ¢ikmasina olanak vermek kalicilig1 artiric1 etkinliklerdir.

Etkili soru sorma iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken ¢ok 6nemli bir yeterliktir.
Etkili soru sorma yeterligine sahip bir 6gretmen, 6grenci diisiincelerini etkilemekte,
ogrencilerin sinif i¢i iliski kurmalarina yardimer olmakta, temel becerileri etkilemek-
te, basariy1 desteklemekte, utangag ve sikilgan 6grencilerin derse katilimlarini sagla-
makta ve dikkati dagilmis 6grencilerin dikkatini toplamakta etkilidir (Bayraktar ve
Cinar, 2010)

Olgekteki 2, 7, 14 ve 15. maddeler dgretmenlerin simf iginde dgrencilere olan
davranislarini gostermektedir. Bu maddeler:

2. Ogrencilerinin cesaretlerini kirmaktadir (dalga gegme, alaya alma, hakaret etme gibi).
7. Ogrencilerinin 8grenme siirecinde yaptiklari hatalara hosgoriilii davranmaktadr.
14. Ogrencileri hakkinda yiiksek beklentiye sahiptir.

15. Ogrencilerin ¢ahsmalarinda ve davramislarinda olumlu yanlarim gérme egiliminde-
dir.

seklindedir.

Ogretmenlik meslegi her seyden 6nce insanlari, okumayi, dgretmeyi sevenlerin
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tercih ettigi bir meslektir. Bu meslekte basarili olabilmek i¢in 6ncelikle ¢ocuklari sev-
mek gerekir. Buna gore her seyden 6nce 6gretmenlikte “sevgi” 6n kosuldur. Ogretmen
olacak birinin; paylasimci, 6gretmeyi seven, hi¢bir 6grenci arasinda ayrim yapmayan,
her seyden once sabirli olmasi gerekmektedir (Kiiciikoglu,2007; 213). Bu nedenle
ogretmenler 6grencilerin cesaretlerini kirmamalidir. Onlara dalga gegcme, alay etme
ve hakaret gibi olumsuz davranista bulunmamalidir. Ogretmen adaylarinin gézlemine
gore bu konuda Tiirk¢e 6gretmenleri (1,84) hassas davranmaktadirlar.

Ogretmenlerin 6grenme siirecinde dgrencilerin hatalarina hosgériilii davranmalari
gerekmektedir. Kiiclikoglu (2007; 213)’na gore hosgdrii ve anlayis 6gretmenin dnem-
li 6zellikleri arasinda yer almaktadir. Tablo 1°deki verilere gore Tiirkge 6gretmenleri
genel olarak 6grencilerine hosgoriilii ve anlayigh yaklagmaktadir.

Etkili 6gretmen davranislarina 6grenciler hakkinda yiiksek beklentiye sahip ol-
mak ve ogrencilerin galigmalarinda ve davranislarinda olumlu yanlarint gérmek de
dahildir. Arastirmalar, 6gretmenlerin 6grencilerinden basarili olmalarina iligskin bek-
lentileri yiiksek oldugu durumlarda 6grencilerin de buna paralel olarak basarilarinin
arttigini ortaya koymaktadir (Demirel, 2011; 189). Ogretmenlerin 6grencilerinin ¢a-
lismalarinda olumlu yanlarin1 gérmesi, onlara yol gostermesi, rehber olmasi gerekir.
Aksi sekilde hareket etmek dgrencilerin motivasyon kaybina neden olabilir ve 6gre-
tim siirecinin verimli gegmesini engelleyebilir.

Tablo 2. Cinsiyete gore genel ortalama

Cinsiyet Ortalama F P
Kadin 3,58

1,284 ,259
Erkek 3,68

Tablo 2°deki verilere bakildiginda etkili 6gretmenlik davraniglarini yerine getir-
mede Tiirk¢e 6gretmenleri arasinda cinsiyet bakimindan anlamli bir fark olmadig:
goriilmektedir (F:1,284; p>,05). Arastirmanin bu bulgusu Oztiirk (2004)’{in yapmis
oldugu “Ortadgretim Cografya Ogretmenlerinin Ogretim Yéntem ve Tekniklerini
Kullanabilme Yeterlilikleri” adli ¢alismanin bulgulariyla 6rtiigmektedir.

Tablo 3. Mezun olunan béliime gore genel ortalama

Mezuniyet Ortalama F p
Tiirkge Ogretmenligi 3,69

12,307  ,001
Tiirk Dili ve Edebiyati 3,22

Tablo 3’teki veriler incelendiginde ise mezun olunan bdliimler agisindan etkili
ogretmenlik davranislarini yerine getirmede Tiirk¢e 0gretmenligi mezunlari lehine
anlamli bir fark ¢ikmaktadir (F: 12,307; p<,5). Karamustafaoglu (2006)’nun “Fen ve
Teknoloji Ogretmenlerinin Ogretim Materyallerini Kullanma Diizeyleri: Amasya ili
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Ornegi” adli galisma sonunda da arastirmamizin bulgularina benzer bigimde mezun
olunan fakiiltenin ele alinan konu tizerinde anlamli farklilik olusturdugu goriilmistiir.

4. Sonug ve Oneriler

Bu calismada elde edilen sonuglara gore 6gretmen adaylarinin géziinden Tiirkce
ogretmenlerinin etkili 6gretmen davraniglarini yerine getirme diizeyleri orta seviyede-
dir. Ancak baz1 davranislarin gerceklesmesi oldukea diisiik seviyede kalmistir. Bu dav-
ranislar; “6grencilerin dersi kavramalarina iliskin 6z degerlendirme yapmalarma firsat
vermek, sinifta is birligi gerektiren caligmalarda heterojen gruplar olugturmak, 6grenci-
leri motive ederken 6diilii 6n plana ¢ikarmak, dersi anlamada zorluk ¢eken 6grencilere
uygun destek vermek”™ olarak ortaya ¢ikmistir. Benzer bir caligmada Bayraktar ve Cinar
(2010), Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin 6z degerlendirme, grup ¢alismasi yaptirma,
ogrencileri motive etmek i¢in 6diil kullanma ve dgrenme giicliigli ¢eken 6grencilere
gerekli destegi saglama konusunda yetersiz olduklari sonucunu elde etmistir.

Bunun yani sira 6gretmenlerin yiiksek oranda gerceklestirdikleri davranislar da
vardir. Bunlar; “6grencilerle iletisimde onlara isimleriyle hitap etmek, 6grencilerinin
soylediklerini dikkatle dinlemek, giris faaliyetlerini dersin igerigi ile iligkilendirmek”
olarak belirlenmistir.

Etkili 6gretmenlik davraniglarinin daha iist diizeyde gergeklestirilmesi igin asagi-
daki 6neriler sunulabilir:

1. Ogretmenlerin etkili 6gretmen davranislarini uygulamamalarmin sebebi bulun-
mali ve ¢0ziim lreten ¢aligmalar yapilmalidir.

2. Etkili 6gretmenlik davranislarini yerine getirme konusunda 6gretmenler 6z de-
gerlendirme yapmalidir.

3. Ogretmenlerin etkili 6gretmenlik davranislarmi yerine getirme hususunda
ogrencileri tarafindan degerlendirmelerine firsat verilmeli ve buna yonelik genis
kapsamli ¢alismalar yapilmalidir.

4. Ogretmenlerin etkili &gretmenlik davranislarina iliskin hizmet ici egitim
almalar1 saglanmalidir. Bunun yaninda dgretmenler, ¢agdas 6gretim yontem, teknik ve
stratejilerini 6grenmek ve uygulamak amaciyla lisansiistii egitime yonlendirilmelidir.

5. Ogretmenlerin etkili 6gretmen davramiglarmi yerine getirmesini engelleyen
diger faktorler iyilestirilmelidir.
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EXTENDED ABSTRACT

Teaching has moved to a different position than before in terms of its meaning and
responsibilities in the rapidly changing and developing world. A teacher that was res-
ponsible only for informing before has now become a guide that employs different met-
hods and techniques, and shows students how to access and utilize information rather
than providing that information as the innovations and changes brought by the age have
been reflected in the education.
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An efficient teacher is the one who creates a good learning environment by combi-
ning their theoretical and practical knowledge with existing methods, techniques and
materials; cares about problems of students in and outside the classroom; wins students’
trust and affection; and strives to enable students to become successful and sophisticated
individuals. There are many behaviors that need to be adopted to become an efficient
teacher.

This study aims to identify at what level Turkish teachers achieve effective teacher
behaviors. The levels at which Turkish teachers achieved effective teacher behaviors
were identified based on the observations of 147 Turkish teacher candidates who took
the “School Experience” course. An observation form of 25 questions was used to defi-
ne the levels of achievement.

This is a descriptive study based on “single screening model”. The research popu-
lation involves Turkish teachers and university students studying in the Department of
Turkish Language Teaching while the sample consists of 31 Turkish teachers working in
the cities of Trabzon and Giresun, and 147 Turkish teacher candidates studying at Kara-
deniz Technical University Fatih Faculty of Education, and Giresun University Faculty
of Education. 17 of the teachers in the sample are male while 14 are female. 28 of these
teachers were graduated from the Faculty of Education while 3 were graduated from the
Faculty of Letters.

The observation form used in this research was prepared as a five-point Likert scale
consisting of 25 items in total as 23 positive and 2 negative. The scales were distributed
to the fourth grade students of Turkish Language Teaching. Through observations they
made within the scope of “School Experience” course, 147 Turkish teacher candidates
assessed 31 Turkish teachers. The data were analyzed using SPSS 17 for Descriptive
Statistics (frequency-percent) and one-way Analysis of Variance (ANOVA).

The scale items were classified under five dimensions as communication, increasing
class participation and active involvement of students, effective teacher behaviors in the
teaching process, effectively asking students questions during the teaching process, and
teacher’s behavior towards students in the classroom.

When the items under the communicative dimension were examined, it was noticed
that the Turkish teachers addressed the students by their names, listened attentively to
the students, and did not address them by negative attributions.

As for the dimension of increasing class participation and active involvement of
students, the findings revealed that the Turkish teachers generally kept their students
engaged in the class, formed heterogeneous groups for the classroom studies requi-
ring cooperation, and allowed their students to assess themselves both as an individual
and as a group. The teachers also used rewards to motivate their students, and allowed
enough time and appropriate support for the students who had difficulty understanding
the course. These are effective teacher behaviors. According to the observations of
the Turkish teacher candidates involved in this research, the Turkish teachers assessed
achieved these behaviors.
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Looking at the dimension of effective teacher behaviors in the teaching process, it
was observed that the Turkish teachers presented course objectives clearly and expli-
citly, asked preparatory questions at the beginning of the course, took the students’ level
of interest into consideration during the course, and attracted their attention to the cour-
se. The Turkish teacher candidates also determined that the Turkish teachers linked the
introduction to course activities with the course content, and took individual differences
among their students into consideration.

As for the dimension of effectively asking students questions during the teaching
process, the observations of the Turkish teacher candidates revealed that the Turkish
teachers generally asked students open-ended questions. Most of the Turkish teachers
allowed their students enough time to think. They also led their students to think with
the aim of receiving different answers, which was among effective teacher behaviors.

When the items under the dimension of teacher’s behavior towards students in the
classroom were examined, it was discovered that the Turkish teachers encouraged their
students, tolerated their failures, did not ridicule or insult them. The teachers also had
high expectations from their students, and noticed the positive aspects of their students’
behavior in their studies.

The analysis of the data derived from this study revealed that there was no signifi-
cant difference in achieving effective teacher behaviors by gender; however, there was
a significant difference by graduation department in favor of the graduates of Turkish
Language Teaching.

According to the results derived from this study, the levels of the Turkish teachers
related to achieving effective teacher behaviors were medium in the eyes of the candida-
tes. The following suggestions may be implemented to level effective teacher behaviors
up:

1. Teachers’ reasons for not performing effective teacher behaviors should be disco-
vered, and solution-generating studies should be carried out.

2. Teachers should engage in self-assessment in respect of achieving effective teac-
her behaviors.

3. Students should be allowed to assess their teachers in terms of achieving effective
teacher behaviors, and comprehensive studies on this issue should be carried out.

4. Teachers should be provided with in-service training about effective teacher be-
haviors. They should also be guided to postgraduate study with the aim of learning and
implementing modern teaching methods, techniques and strategies.

5. Other factors preventing teachers from achieving effective teacher behaviors sho-
uld be eliminated.
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