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Ozet

Bu arastirmanin amaci isverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik tutumlarin belirlemektir.
Tarama modelindeki arastirmada Akardere (2005) tarafindan gelistirilen isverenlerin engelli
calisanlarima yonelik tutum olgegi 194 goniillii isverene dzel egitim ogretmen adaylarinca
uygulanarak; veriler t testi ve Anova kullanilarak analiz edilmistiv. Arastirmanin sonucunda
isverenlerin engelli ¢alisanlarina yénelik tutumlart orta diizeyde bulunmus,; bu tutumlarin
isverenlerin engelli yakini olma durumuna gore farklilagirken; cinsiyet, yas, egitim diizeyi,
calistigr sektor, ¢alisma siiresi ve engelli olma durumuna gére farklilasmadigr goriilmiistiir
Isverenlerin tutumlarimn degismesi icin kariyer ve is koglarindan destek alimmasi; ileri
arastirmalarda biiyiik sehirlerde biiyiik ¢apli isyerlerinde arastirmanmin gerceklestirilmesi
onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tutum, igveren, engelli birey

ATTITUDES EMPLOYERS IN BOLU TOWARDS
EMPLOYEES WITH DISABILITIES

Abstract

The aim of this study is to determine the attitudes of the employers towards the employees
with disabilities. Study was realized with the survey model. The study domain consists of
194 employers at Bolu Province. Scale for attitude of employers towards employees with
disabilities, developed by Akardere, has been applied on 194 volunteer employers by special
education teacher candidates in the study conducted with the survey model, and the data has
been analyzed with the use of t test and Anova. As a result of the study, it has been found that
the attitudes of employers towards employees are at a medium level; that said attitude varied
based on the variable of having a relative with disability while the attitude did not differ by
the variables of gender, age, education level, sector of employment, term of employment and
disability situation. It is recommended that support of career and work coaches should be
obtained to change the attitudes of the employers; and the study should be conducted at large
scale workplaces in metropolitan cities in the future.
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1. Giris

Ozel egitim okullarindan, okul sonras1 diger servislere gegisi aileler stresli, ok ke-
sin olmayan, problemli, biirokratik islemlerle dolu bir siire¢ olarak tanimlamaktadirlar
(Gillan ve Coughlan, 2010).

Okul sonrast ige gegis programlarinda okul programinin yapilandirilmasi, i egitimi
destegi, is yeri ziyaretleri ve ig ¢evresinde gostererek isi 6gretmek 6nem tasimaktadir.
Engelli 6grenciler igin, ise gegis ve iiretkenlik i¢in rehabilitasyon servislerine ve igve-
renlerin egitimini i¢ine alan is birlik¢i yaklagima gereksinim vardir (Rutkowski, Daston,
Kuiken ve Riehle, 2006).

Zihin engelli bireyler i¢in okuldan is ve mesleki yasama gegis siirecinde bireysel-
lestirilmis gegis planlarinin diizenlenmesine de gereksinim vardir. Bu siirecte; (1) Og-
rencinin gereksinimlerinin belirlenmesi, (2) Gegis plani hazirlayacak ekibin bir araya
gelmesi ve ¢alismast, uzun ve kisa dénemli amaglarin belirlenmesi, bireysellestirilmis
gecis etkinliklerinin yiiriitiilmesi, uygulamadan elde edilen bilgilere gore gecis planla-
rinin gelistirilmesi, ise yerlestirme gibi basamaklarin yer aldig1 gegis planlarinin gelisti-
rilmesi, ig yerinin se¢imi ve is ortamlarinin analizi, yerlestirme, is yerinde destekleme,
etkinlik boyunca izleme adimlar1 yer almaktadir (Gtirsel ve Ergenekon, 2001).

Tiirkiye’de Eskisehir’de gerceklestirilen bir arastirmada ilkdgretim ve is okulundaki
yonetici ve 0gretmenlerden olusan katilimcilarin goriisleri alinmistir. Bu aragtirmaya
gore, gelisimsel geriligi olan ¢ocuklar i¢in toplumsal yagama ve is yagamuna gegisi ko-
laylastlracak blreysellestlrllmls geeis plani hazirlanmamakta olup, okuldan ise yerles-
tirme Oncesi ve sonrasi siire¢ iyi islememekte, is analizleri yapilmamakta, aileler ise
yerlestirme konusunda okulla ig birligine girmemekte ve sorumlulugu paylagmamakta,
ise yerlestirmede sorunlar yagsamakta ve devletin bu konuda gorevlerini yerine getir-
memesi nedeniyle gelisimsel geriligi olan dgrencilere is ve meslek becerileri kazandi-
rilamamakta ve bunun sonucunda ise yerlestirilememektedirler (Giirsel, Ergenekon ve
Batu, 2007).

Isverenlerin zihin engelli bireylerin istihdamlarina iliskin goriis ve onerilerini alan
Baran(2003), igverenlerin, zihin engelli bireylerin istthdamlarinda sorumluluk, teknolo-
Ji, uyum, ekip calismasi, iletisim ve akademik konularda beceriler aradiklarini; bu birey-
lerin is ve isyeri deneyimlerinin artirllmasi ve ige gore hazirlanmalarinin 6nemli oldugu;
okulun toplumu ve aileleri bilgilendirmesinin 6nemli oldugu sonucuna ulagmistir.

Ozmen (1996) ise isverenlerin engelli bireylerin ise alinmasi ve birlikte ¢alismala-
rina yonelik tutumlarmi inceledigi ¢aligmasinda, engel tiirli ve firmadaki personel say1-
st ile igverenlerin engelli bireylerin ise almasina yonelik tutumlarinda anlamlr iliskiye
rastlamazken, isverenlerin engelli bireylerle olan kisisel deneyimleri, is deneyimleri ve
isverenin egitim diizeyi ile igverenlerin engelli bireylerin ise alinmasina yonelik tutum-
larinda anlamls iligki oldugunu tespit etmistir.

Firat (1993) ise kiigiik isyeri sahiplerinin egitilebilir diizeyde zihinsel engelli ¢ocuk-
lar1 isyerlerinde ¢alistirmaya yonelik olumsuz tutumlarin olumlu tutumlardan daha fazla
oldugunu saptamistir.

Cavkaytar (1990) Ankara Egitilebilir Cocuklar Is Okulu’na devam eden 6grencilerin
is egitimine yonelik tutumlarinin olumlu oldugunu, 6gretmenlerin ise dgrencilerin is
sirasindaki ve okul igindeki davranislarina yonelik kararsiz olduklarini, 6grencilerin ev
ekonomisi ig performanslarmin iyi, agag isleri is performanslarinin orta diizeyde oldu-
gunu; dgrencilerin is egitimine yonelik tutumlarinin ev ekonomisi is performanslarini
olumlu yonde etkiledigini, agac isleri performanslarini etkilemedigini bulmustur.
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Cifci, Eratay, Cora Ince ve Giiler (2002) &ziirliiler platformu engellilerin ise yerles-
tirilmesi alt komisyonunun ¢alismalari kapsaminda Bolu ilinde engelli bireylere yonelik
isveren gorislerini inceledikleri arastirmada igyerlerinin %90’ mnin engelli is¢i istihdam
edecek kosullara sahip oldugu halde igyerlerinin sadece %2 ’sinde engelli is¢ilerin galigti-
g1; isverenlerin %87 sinin engelli bireylere ait bilgi ve yasantisinin olmadigi; %69 unun
engelli bireylerle ¢aligmak istedigini, %44 {iniin yasal diizenlemelerden haberdar olma-
dig1, %56’sinin haberdar oldugu, %79’u engelli olmayan bireylerle ayni iicreti vermeyi
diistindiigiinii, %54 tinlin engelli is¢iyi ise aldiklarinda isyerinin fiziki kosullarinda bir
diizenleme yapmak gerektigine inandiklarini; %83’liniin engelli iscinin is ve isle ilgili
gerekli mesleki becerilere %17’sinin toplumsal becerilere sahip olmasini yeterli gordii-
glinii; %52’sinin engelli bireyin isyeri ortami ve diizenini bozacak davranislar sergile-
yebileceklerini diistinmediklerini; %81’inin engelli olmayan isgilerin engelli olanlara
karst olumlu davranislar sergileyebileceklerini diisiindiiklerini; %90°1 engelli bireylere
karst olumsuz tutum ve davraniglar degistirmek i¢in gerekli girisimde bulunacaklarini;
%?77’s1 ise engelli iscinin isyerinde basarili olabilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapila-
bileceklerini; %71°1 engelli is¢inin ¢alisma saatleri ve isyeri kurallarina uymasinda bazi
toleranslar gosterebileceklerini belirtmislerdir.

Akardere (2005) isverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik tutumlarinin kurum ve en-
gel degiskenine gore farklilagmadig1 ancak cinsiyet, yas, egitim durumu, mesleki dene-
yim ve engelli yakinlarinin olmasi degiskenlerine gore farklilastigini saptamustir.

Alan yazinin tarandiginda farkl tilkelerdeki isverenlerin zihinsel yetersizligi olan
engelli bireylerin yani sira farkli engel alanlarinda engelli bireyleri ise almaya yonelik
olumsuz tutumlarinin yani sira olumlu tutumlarmin da oldugu, is egitimi programlarinin
etkileri, igveren egitiminin dnemine is kanunlarina yonelik arastirma sonuglarina ula-
stlmigtir. Bu arastirma sinirli sayidaki igverenlerin engelli caliganlara yonelik tutumlari
tizerine yapilan galigmalara bir yenisini eklemesi, ayrica Tiirkiye’de engelli is¢i aliminin
oncesinde ve bu konuda yapilacak calismalara 151k tutmasi bakimindan 6nemli goriil-
mektedir.

Arastirmanin amaci:

Bu arastirmanin genel amaci; isverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik tutumlarini be-
lirlemektir. Bu amaca ulagmak i¢in agagidaki sorulara yanit aranacaktir. Isverenlerin,(1)
Cinsiyet, (2)Yas, (3) Egitim durumu, (4) Calisma sektorii tiirti, (5) Mesleki deneyim,
(6) Engelli yakini olup olmamasi, (7) Kendilerinde engel olup olmamasi, (8) Engeli
caliganlara yonelik genel tutumlart ne yondedir ?

2. Yontem

Arastirma Modeli

Isverenlerinin Engelli Calisanlara Yénelik Tutumlarinin arastirildig: bu calisma-
da genel tarama modeli kullanilmistir. Genel tarama modeli, ¢ok sayida elemandan
olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile, evrenin tiimii
ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da 6rneklem iizerinde yapilan tarama diizen-
lemeleridir (Karasar, 2002).

Arastirma Grubu

Bolu ilinde 2012 yilinda Bolu Ticaret ve Sanayi Odasina kayitli 14 meslek gru-
bundan 2422 isveren bulunmaktadir.(http://www.bolutso.org.tr/uploads/BoluTSO.
xls) Bu igverenlerden 194 isveren arastirmaya goniillii olarak katilmigtir. Arastirmaya
katilan isverenlerin 6zellikleri tablo-1 de gosterilmistir.
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Tablo 1. isverenlerin 6zellikleri

Cinsiyet Frekans (f)  Yiizdelik (%)
Kadin 65 33,5

Erkek 129 66,5

Yas Frekans (f)  Yiizdelik (%)
30 yas ve alt1 56 28,9

31-40 yas 75 38,7

41-50 yas 44 22,7

50 ve Ustii yas 19 9,8

Egitim Diizeyi Frekans (f)  Yiizdelik (%)
Tlkokul 12 6,2

Ortaokul 22 11,3

Lise 96 49,5
Universite (6nlisans, lisans ve iistii) 64 33,0
Calistiklar sektoriiler Frekans (f)  Yiizdelik (%)
Kuyumcu 2 1,0

Bijuteri 12 6,2

Giyim 21 10,8

Kirtasiye 22 11,3

Cigekei 2 1,0

Turizm 4 2,1

Siis esyast saticisi 13 6,7

Insaat 14 7,2

Kuafor 11 5,7
Kiraathane 12 6,2

Miizik enstriimani saticisi 3 1,5
Elektronik 2,1

Saglik 10 5,2

Gida 64 33,0

Calisma siireleri Frekans (f)  Yiizdelik (%)
0-5 y1l 48 24,7

6-10 y1l 54 27,8
11—15y1l 44 22,7

16 y1l ve iistii 48 24,7

Engelli yakini olma durumu Frekans (f)  Yiizdelik (%)
Hayir 151 77,8

Evet 43 22,2

Engelli olma durumu Frekans (f)  Yiizdelik (%)
Hayir 190 97,9

Evet 4 2,1

Toplam 194 100

Ekim 2013 Cilt:21 No:4 (Ozel Sayy) Kastamonu Egitim Dergisi



Bolu Ilindeki Isverenlerin Engelli Calisanlara Yonelik Tutumlart ... 1685

Veri Toplama Araglari

Arastirmada kisisel bilgi formu ve isverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik tutum
6l¢egi olmak tizere iki farkli veri araci kullanilmigtir.

Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaci tarafindan gelistirilen bu bilgi formunda igverenlerin, cinsiyeti, yasi,
egitim diizeyi, ¢aligma sektorii tiirii, meslekteki ¢alisma siiresi, engelli yakininin, olup
olmadigi, kendisinin bir engelinin olup olmadigiyla ilgili demografik bilgiler yer al-
maktadir.

Isverenlerin Engelli Calisanlara Yonelik Tutum Olgegi

Isverenlerin engelli calisanlara yonelik tutumlarimi belirlemek amaciyla Akardere
(2005) tarafindan gelistirilen Isverenlerin Engelli Calisanlara Yénelik Tutum Olgegi
kullanilmistir. Isverenlerin Engelli Calisanlara Yonelik Tutum Olgegi, 57 maddeden
olusan likert tiirii bir dlgektir. Olgekte tepkileri belirlemek amaciyla besli likert
tipi Tamamen Katiliyorum -Katiliyorum -Kararsizim -Katilmiyorum —Kesinlikle
Katilmiyorum seklinde derecelemeye yer verilmistir.

Olgek hazirlanirken tutumlarm belirlenmesinde 6zel egitim alaninda galisanlar
tarafindan soru havuzu olusturulmus, Akardere tarafindan revize edilmis ve uzman
goriisii ile son sekline getirilmistir. Test tekrar test glivenirlik katsayis1 hesaplanmistir.

Testin alt 6l¢eklerini belirlemek iizere test puanlar iistiinde Varimax Rotated yon-
temiyle faktor analizi yapilmistir. Buna gore calisani olarak engelli bireylere yonelik
tutumlar alt 6lgeginin 6z degeri 13, 459 olup testin % 23,20 sini karsilamakta; bi-
rey olarak engelli kisilere yonelik tutumlar alt 6lceginin 6z degeri 12,69 olup testin
922,34 liik boliimiiniin varyansini karsilamakta c¢alisan olarak engelli bireylere yone-
lik tutumlart ve birey olarak engelli kigilere yonelik tutumlar alt 6lgeklerinin her ikisi
de % 45,441 karsilamakta; toplumsal yasamdaki yeri alt 6lgeginin 6z degeri 8,51
ve alt 6l¢ek testin %14.68 ini karsilamaktadir. Faktor analizi sonucunda elde edilen
ii¢ faktor testin evren parametresinde agikladigt % 60,24 {inii karsilamaktadir bu da
faktor analizinin gegerli oldugunu gostermektedir.

Isverenlerin Engelli Calisanlara Yonelik Tutum Olgegi ii¢ alt 6lcekten olusmakta-
dir. Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yonelik Tutumlar alt 6l¢egini 1- 10-12- 16-17-
18-22-25-26-27 —28- 31- 32 -33-35-36-38-41-42-46-48 -52-53-55-56 nolu sorular,
Birey Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutumlari alt 6lgegini 3-4 - 6 -7 8 -9-13-14-20-
21-24-39-43-44 -45-50-51-54 -57 nolu sorular, Toplumsal Yasamdaki Yeri alt 6l¢egini
de 2-5-11-15-19-23-29-30-34-37-40-47-49 nolu sorular olusturmaktadir

Alt dlgeklerin i¢ tutarlik katsayilart (9517, .9512 ve .9446) olarak Spearman
Brown katsayilari (.9417, .9323 ve .9434) olarak ve Guttman katsayilari (.9407, .9119
ve .9243) olarak bulunmustur.

Testin faktor analizinde Pearson Carp. Momentler katsayist bulunmustur. En di-
siik korelasyon .867 olarak saptanmustir. Olgeklerin toplam puanda korelasyonlart
daha daha yiiksek olarak .898 olarak bulunmustur. Bu sonuglar testin alt 6lgeklerinin
gegerliliginin kanitlari olmustur. Ayrica alt dlgeklerin korelasyonu APA kriterlerine
gore .20 ile .80 aras1 olmast beklenmektedir. Korelasyonlar alt dlgeklerde (.654, .805,
.805) sonuglarin APA kriterlerine uygun oldugu alt 6l¢eklerin ¢ok binisik ve ¢ok ba-
gimsiz olmadiklart icin alt dl¢eklerin gecerliliginin kanitt elde edilmistir.

Uygulama
Olgek 6zel egitim boliimii dordiincii simif dgretmen adaylarinca Bolu ilinde aras-
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tirmaya goniillii olarak katilan isverenlere verilmistir. Olcegi kendi diisiincelerine en
uygun ifadelerle eksiksiz doldurmalari istenmistir. 194 dlgek geri donmiistiir.

Verilerin Analizi

Ayrica dogrulayici faktor analizinde ii¢ faktorlii ve 57 maddeli model sorgulanmustir.
Dogrulayici faktoranalizi (DFA) AMOS 16.0 programikullanilarak ger¢eklestirilmistir.

Veri setinin normal dagilip dagilmadiginin anlagilmasi amaciyla gergeklestirilen
analizler verilerin normal dagilmadigin gostermistir (Mardia katsayisi=471. 35, kritik
oran 45.76 p<.001). Bu nedenle DFA da en yiiksek olabilirlik yontemi degil 6lgekten
bagimsiz en kiigiik kareler yontemi kullanilmustir. Ayrica Bollen-Stine x* hesaplan-
mustir. Ug faktorlii 57 maddeli modelin arastirmanin drneklemiyle gosterdigi uyum
derecesi, uyum iyiligi indexi (GFI > .90), diizeltilmis uyum 1iyiligi indexi (AGFI >
.90), normlagtirilmis uyum iyiligi indexi (NFI > . 90) ve hata kareleri ortalamasinin
karekokii (SRMR < .10) kullanilarak incelenmistir. Sonug olarak ii¢ faktorlii ve 57
maddeli modelin arastirmanin drneklemiyle kabul edilebilir bir uyum gésterdigi sap-
tanmustir (x> (113)=1159.52 p<.01; GFI=.95; AGFI= .94; NFI=.93; SRMR=.07).

Arastirmada toplanan verilerin analizinde spss 16.00 paket programi kullanilmis-
tir. Isverenlerden elde edilen verilerin normal dagilim sergileyip sergilemedigine Le-
vene testi ile bakilmistir. Verilerin mod, medyan ve ortalamalarinin ¢ok yakin olmast,
Skewness ve Kurtosis degerinin -1 ile +1 arasinda olmasi, ve arastirma grubunun 30
kisiden fazla olmasi nedeniyle parametrik test kullanilmaya karar verilmistir.

Arastirmada stireksiz degiskenin kendi arasinda iki kategoriye ayrildigi durumlar-
da) t testi, ikiden fazla sayida kategoriye ayrildigi durumlarda ise ANOVA kullanil-
mistir. Arastirma kapsamindaki tiim sonuglarda anlamlilik diizeyi en az 0,05 olarak
kabul edilmistir.

3. Bulgular

Isverenlerin cinsiyet degiskenine gore engelli cahsanlara iliskin tutumlarina
yonelik bulgular

Isverenlerin cinsiyet degiskenine gore engelli ¢alisanlara iliskin tutumlarina yéne-
lik bulgular Tablo 2. de yer almaktadir.

Tablo 2. Isverenlerin cinsiyet degiskenine gore engelli cahsanlara iliskin tutum-
larina yonelik t testi sonuclari

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 65 2,17 30,78 192 ,687 ,493
Erkek 129 2,14 27,39

Isverenlerin engellilere yonelik tutumlari cinsiyete gére anlamli bir fark
gostermemektedir [t (192) = ,687 p > .05]. Tablo 2 ye gore kadmn isverenlerin
engellilere yonelik tutumlariim (X= 2,17), erkek igverenlerin (X=2,14) tutumlarina
gore ,03 daha olumlu oldugu soylenebilir.

Isverenlerin yas degiskenine gore engelli cahsanlara iliskin tutumlaria yo-
nelik bulgular

Isverenlerin yas degiskenine gore engelli calisanlara iliskin tutumlarina yonelik
bulgular Tablo 3. de yer almaktadir.

Tablo 3. isverenlerin yas degiskenine gore engelli calisanlara iliskin tutumlarma
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yonelik ANOVA sonuclari

- Kareler
Varyansin Kaynag1 Kareler toplam sd ortalamasi F p.
Gruplararasi 3618,140 3 1206,047 1,493 218
Gruplar igi 153504,814 190 807,920
Toplam 157122,954 193

Tablo 3 e gore isverenlerin yasa gore engellilere yonelik tutumlar1 arasinda anlam-
It bir farka rastlanmamigtir  F(3-190)=1,493, p >.05 .

Isverenlerin egitim diizeyi degiskenine gore engelli calisanlara iliskin tutum-
larina yonelik bulgular

Isverenlerin egitim diizeyi degiskenine gore engelli calisanlara iliskin tutumlarina
yonelik bulgular tablo 4 de yer almaktadir.

Tablo 4. isverenlerin egitim diizeyi degiskenine gore engelli calisanlara iliskin
tutumlarma yonelik ANOVA sonuglari

Varyansin Kaynag1 Kareler toplami sd  Kareler ortalamas1 F p-
Gruplararasi 1649,739 3 549,913 672,570
Gruplar i¢i 155473,215 190 818,280

Toplam 157122,954 193

Tablo 4 e gdre isverenlerin egitim diizeyi ile engellilere yonelik tutumlart arasinda
anlamli bir farka rastlanmamistir F(3-190)=,672, p >.05 .

Isverenlerin calistigi sektor degiskenine gore engelli cahsanlara iliskin
tutumlarina yonelik bulgular

Isverenlerin calistig1 sektor degiskenine gére engelli galisanlara iliskin tutumlarina
yonelik bulgular Tablo 5. de yer almaktadir.

Tablo 5. isverenlerin ¢ahstigi sektor degiskenine gore engelli cahsanlara iliskin
tutumlarina yonelik ANOVA sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler toplam sd  Kareler ortalamas1i F p-
Gruplararasi 10419,085 13 801,468 983,469
Gruplar i¢i 146703,868 180 815,021

Toplam 157122,954 193

Tablo 5° e gore igverenlerin galistig1 sektdr degiskenine gore engellilere yonelik
tutumlart arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir F(3-190)=,p983, p >.05 .

Isverenlerin calisma siiresi degiskenine gore engelli ¢alisanlara iliskin tutum-
larina yonelik bulgular

Isverenlerin calisma siiresi degiskenine gére engelli calisanlara iliskin tutumlarina
yonelik bulgular Tablo 6. da yer almaktadir.

Tablo 6. Isverenlerin ¢alisma siiresi degiskenine gore engelli ¢calisanlara iliskin
tutumlaria yonelik ANOVA sonuclari

Varyansin Kaynad1 Kareler toplam sd  Kareler ortalamas1 F p-
Gruplararasi 1305,679 3 435,226 531 ,662
Gruplar i¢i 155817,275 190 820,091

Toplam 157122,954 193
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Tablo 6 ya gore igverenlerin ¢alisma siiresi ile engellilere yonelik tutumlari arasin-
da anlamli bir farka rastlanmamistir F(3-190)=,531, p >.05

Isverenlerin engelli olma degiskenine gore engelli calisanlara iliskin
tutumlarina yonelik bulgular

Isverenlerin engelli olma degiskenine gore engelli calisanlara iliskin tutumlarina
yonelik bulgular Tablo 7. de yer almaktadir.

Tablo 7. isverenlerin engelli olma degiskenine gore engelli ¢alisanlara iliskin tu-
tumlarina yonelik t testi sonuglari

Engelli olma durumu N X S sd t p
Hayir 190 2,16 28,59 192 335 738
Evet 4 2,11 29,12

Tablo 7 ye gore Isverenlerin engellilere yonelik tutumlari ile engelli olma degiske-
ni arasinda anlamli bir farka rastlanmamustir [t (192) = ,335 p > .05].

Isverenlerin engelli yakininin olmasi degiskenine gore engelli ¢cahsanlara ilis-
kin tutumlarina yonelik bulgular

Isverenlerin engelli yakinin olmas1 degiskenine gore engelli calisanlara iliskin tu-
tumlarma yonelik bulgular Tablo 8. de yer almaktadir.

Tablo 8. isverenlerin engelli yakinin olmasi degiskenine gore engelli cahsanlara
iliskin tutumlarina yonelik t testi sonug¢lari

Engelli yakininin olma durumu N X S sd ¢t p
Hayir 151 2,13 29,13 192 223 ,027
Evet 43 2,24 24,77

Tablo 8 e gore, isverenlerin engelli yakinin olmasi ile engellilere yonelik tutumlari
arasinda anlamli bir fark vardir [t (192) =2,23 p > .05].
Isverenlerin engelli calisanlara yonelik tutumlarina iliskin bulgular

Isverenlerin engelli ¢alisanlara yénelik tutumlarina iliskin bulgular tablo 8 da yer
almaktadir.

Tablo 9. isverenlerin engelli calisanlara yonelik tutumlarina iliskin aritmetik or-
talama sonuclari

Isverenlerin
Cahsani Olarak Birey Olarak Engelli
Bire ]l:zzri‘geﬁ{uilinel'k Engelli Kisilere YaT;)II‘fl](lll;E'S%}e ; Caliganlara
ey " Yonelik Tutumlar: $ 1yer Yonelik Tutum
Tutumlari xonel
Olgegi toplami
b 194 194 194 194
Aritmetik g7 5559 74,4913 50,8035 213,9266
Ortalama > g > 5

Test toplam puanlari temel alindiginda 210°nun altinda olan sonuglar engelli ¢ali-
sanlara iliskin olumsuz tutumlari, 209 ile 235,74 arasinda puan alanlar orta diizeyde
tutumu, 235,75’den yiiksek puan alanlar ise olumlu tutum sergilemektedirler (Akar-
dere, 2005) Bu arastirma kapsaminda Isverenlerin Engelli Calisanlara Yénelik Tu-
tum Olgeginden elde edilen puanmn 213, 92 olmasi isverenlerin engelli ¢alisanlara
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iligskin orta diizeyde tutumu oldugunu gostermektedir.

Akardere (2005) e gore, calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yénelik Tutum Olgegi
toplam puanlari temel alindiginda 75,25’in altinda olan sonuglar engelli ¢alisanlara
iliskin olumsuz tutumlari, 75,24 ile 87 arasinda puan alanlar orta diizeyde tutumu,
88’den yiiksek puan alanlar ise olumlu tutum sergilemektedirler. Bu arastirma kap—
saminda Isverenlerin Engelli Calisanlara Yénelik Tutum Olgeginin, Calisani Olarak
Engelli Bireylere Yo6nelik Tutumlari 6l¢eginden elde puanin 87,95 olmasi isverenlerin
engelli ¢alisanlara iliskin orta diizeyde tutumu oldugunu géstermektedir.

Akardere (2005) e gore birey Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutum Olgegi top-
lam puanlari temel alindiginda 72,25’nun altinda olan sonuglar engelli ¢aligsanlara
iliskin olumsuz tutumlari, 72,24 ile 81,74 arasinda puan alanlar orta diizeyde tutumu,
81,75’den yliksek puan alanlar ise olumlu tutum sergilemektedirler. Bu arastirma kap-
saminda Igverenlerin Engelli Calisanlara Yonelik Tutum Olgeginin, Birey Olarak En-
gelli Kisilere Yonelik Tutumlari alt 6l¢eginden elde puanin 74,49 olmasi isverenlerin
engelli ¢alisanlara iliskin orta diizeyde tutumu oldugunu gostermektedir.

Akardere (2005) e gore toplumsal Yasamdaki Yeri toplam puanlari temel alindi-
ginda 54’0n altinda olan sonuglar engelli ¢alisanlara iliskin olumsuz tutumlari, 55
ile 60 arasinda puan alanlar orta diizeyde tutumu, 61°den yiiksek puan alanlar ise
olumlu tutum sergilemektedirler. Bu arastirma kapsammda Isverenlerin Engelli Ca-
lisanlara Yénelik Tutum Olgeginin, Toplumsal Yasamdaki Yeri alt 6lgeginden elde
puanin 50,80 olmasi igverenlerin engelli ¢alisanlara iliskin olumsuz tutumu oldugunu
géstermektedir.

Bu arastirmanin sonucunda igverenlerin engelli ¢aliganlara yonelik tutumlar1 genel
olarak orta diizeyde olup, bu tutumlar, cinsiyet, yas, egitim diizeyi, ¢alistig1 sektor,
caligmasi siiresi ve engelli olma durumuna gore farklilasmadigi, engelli yakinin olma
durumuna gore farklilastigi goriilmustiir.

4. Tartisma ve Sonug¢

Bu arastirma kapsaminda isverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik genel orta diizeyde
olumlu oldugu, calisan1 olarak engelli bireylere yonelik tutumlarinin da orta diizeyde
olumlu oldugunu, birey olarak engelli kisilere yonelik tutumlarinin da orta diizeyde
olumlu oldugunu, toplumsal yasamdaki yerine iligkin tutumun olumsuz oldugu goriil-
miuistiir.

Aragtirma sonunda isverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik tutumlari incelenen de-
giskenlerden cinsiyet, yas, egitim diizeyi, calistig1 sektor, ¢aligmast siiresi ve engelli
olma durumuna gore farklilasmadigi, engelli yakinin olma durumuna gore farklilastig
goriilmiistiir.

Dowrick ve arkadaslarina (2005) gore isverenler engellileri ise alirken 6n yargilar
ile hareket etmekte ve ayrimcilik yapmaktadirlar. Bu ¢alismada isverenlerin tutumla-
rinin orta diizeyde olmasi engellilere karsi 6nyargilarindan biraz uzaklastiklarinin ve
ayrimcilik yapmadiklarinin gostergesi olabilir. Bu baglamda arastirmanin bulgulart
Dowrick ve arkadaslarinin (2005) bulgusunu desteklememektedir.

Olson,Cioffi, Yovanoff ve Mank (2001)’a gore engellilerin ise almabilmesi ekstra
uzmanlik, is koglari, esnek ¢alisma saatleri isyerine art1 bir maliyet getirmektedir. Do-
layisiyla igverenler bu arti 6nlemlere fazla gereksinimi olmayan, engeli olmayan bi-
reyleri tercih etmektedirler. Bunlarm yanisira engelli bireylere is yerinde entegrasyon
yapilmasi, fon ve sosyal cevre saglanmasi gerekmektedir (Migliore ,Grossi ,Mank ve
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Rogan, 2008; Cohen Hall ,Freze,Butterworth ve Hoff , 2011). Bu baglamda arastirma-
daki isverenlerin tutumlari, engellilerin iste caligmalar halinde ekstra yiik getirdigi icin
orta diizeyde olabilir. Isverenler bu ek yiik ve sorumluluklar: diistinerek ytiksek diizeyde
degil orta diizeyde olumlu tutuma sahip olabilirler. Bu baglamda arastirma Olson ve ar-
kadaslar1 (2001), Migliore ve arkadaslart (2008) ve Cohen Hall ve arkadaslarinin (2011)
g0riis ve bulgularini dolayl olarak desteklemektedir.

Beyer ,Brown,Akandi ve Rapley (2010)’e gore engelli olmayan is¢iler engelli is¢i-
lere gore daha yiiksek yasam kalitesi ve otonomiye sahip olarak bulunmus ve bu durum
engelli olmayan is¢ilerin igverenler tarafindan daha fazla tercih edilmelerine neden ol-
mustur. Arastirmadaki isverenler engellilerin otonom, diizeyleri ve yasam kalitelerini
diistinerek onlar1 ise almaya iligkin orta diizeyde bir tutum sergiliyor olabilirler. Bu bag-
lamda aragtirmanin bulgulart Beyer ve arkadaslarinin (2010) bulgusunu dolayli olarak
desteklemektedir.

Arastirmadaki igverenlerin orta diizeyde tutuma sahip olmalar1 engellileri ise almada
olumlu bir gelisme yaratmaktadir. Engellilere yonelik igsveren tutumlarinin pozitif oldu-
gu Hernandez, Keys ve Balcazar (2000) ve Petty ve Fussell (1997) ‘in aragtirmalartyla
arastirma kismen Ortiismektedir.

Aragtirma kapsaminda satis, yiyecek ve igecek sektdriinden igverenlerin olmasi
Ozawa ve Yaeda (2007)’nin engellerinin imalattan daha ¢ok daha az aktivite gerektiren
islerde calistirilmasi bulgulariyla ortiismektedir.

Ozmen (1996) isverenlerin egitim diizeyi ve tutumlari arasinda anlamli bir iligkiye
rastlarken, bu aragtirmada anlamli bir iliskiye rastlanmamistir. Ancak Ozmen(1996)
engelli olan bireylerle igverenlerin kisisel deneyimleri ile tutumlari arasinda anlamli
bir iliskiye rastlanmistir. Arastirmanin isveren tutumlari ile engelli yakininin olmasi
arasinda iligki bulunmasi isverenlerin engelli bireylere kisisel deneyimlerine dayanabilir.
Bu baglamda arastirmadan Ozmen’in egitim diizeyi bulgusuyla benzerlik goriilmezken,
engelli yakini olma bulgusuyla kismen benzerlik goriilmektedir.

Cifci ve arkadaglarinin (2002) Bolu ilinde gergeklestirdigi ¢alismadan yaklasik on
yil gecmesine ragmen isverenlerde yiiksek diizeyde olumlu tutuma rastlanmamasi,
engellilere yonelik tutumlarin iyilestirilmesine yonelik ¢cok fazla geligme goriilmediginin
gostergesi olup, disiindiiriictidiir.

Akardere (2005)’in arastirmasinda igveren tutumlarinin cinsiyet, yas, egitim diizeyi,
caligma siiresi degiskenine gore farklilasmakta iken bu arastirmada farklilasmamustir.
Yalnizca engelli yakini olma degiskeni ile tutumlar arasinda anlamli iligkiye rastlanmasi
bakimindan, ¢alistig1 sektor ile tutumlar arasinda iligkiye rastlanmamasi bakimindan
Akardere (2005)’nin aragtirmastyla ortiismektedir.

Aragtirmanin gelismekte olan kiiciik bir ilde yapilmasi, ¢aligma sektorlerinin siirli
olmasi, 6gretmen ve ailelerden goriis alinmamasi, bu igyerlerinde engelli ¢alisan olma-
masi arastirmanin sinirliliklarindandir.

Uygulamaya Y®énelik Oneriler

o Universitenin 6zel egitim boliimii isverenlere yonelik egitim programi hazirlayabilir
ve isverenlere uygulayabilir.

e Egitim uygulama okulu ve tiniversite isbirliginde engelli 6grencilere yonelik mes-
leki egitim verilebilir.

o Engellilere is yerinde gostererek egitim ve isyeri ziyaretlerine yer verilebilir.

e Kariyer gelisimi ve is koglarindan destek alinabilir.
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o Engellilerin ise baglamalari i¢in biiyiik ¢apli isyerlerinde 6rnek olusturmasi, dene-
yim saglanmas1 bakimindan pilot uygulamalar yapilabilir.

[leri Arastirmalara Yénelik Oneriler

e Biiyiik sehirlerde, biiylik ¢apli igyerlerinin igverenleri ile daha detayli ve genis
capli bir arastirma gergeklestirilebilir.

o Gegis programlari, is egitim programlari etkisine bakilabilir.
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Extended Abstract

Problem situation: Families define transition from special education schools to other
post-school services as a stressful, indecisive and problematic process full of bureaucra-
tic procedures (Gillan and Coughlan, 2010).

Structuring of the school program, work training support, workplace visits and
teaching the job at the work environment by showing are of significance in terms of
programs for transition to employment after school. Students with disabilities require a
collaborative approach, covering rehabilitation services and employer’s training, during
transition to employment to provide for the details and productivity (Rutkowski, Das-
ton, Kuiken and Riehle, 2006). Negative impacts of discrimination and prejudices are
a matter of concern in USA in placement of the disabled individuals into employment
after senior high school. Starting of training programs for employers by the faculties
may increase the chance of employment by reducing discrimination against the disabled
individuals (Dowrick, Anderson, Heyer and Acosta, 2005). In addition to the faculties,
the teachers and families of students with disabilities are like-minded in terms of faci-
lities provided to the disabled individuals at the work environment, transportation, bo-
arding, role models, comprehension of the academic needs of the disabled individuals,
length of the training period, trainer’s skills and training preparations, career counseling
and attitudes of the employers during career development that provides rehabilitation
consulting for the individuals with disabilities (Alston and Hampton, 2000). Along with
the teachers and the families, the work coaches have also made the same work matching
decisions in career selection of young individuals with mental disabilities out of the
disability groups (Morgan, 2011).
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Individuals with mental disabilities require extra expertise, flexible work hours and
work coaches in their work life, which results in costs incurred by the employing com-
panies and the companies prefer individuals without disabilities, who shall receive the
same salary (Olsan, Cioffi, Yuvanoff and Mank, 2001). Literature scanning has revealed
positive attitudes in addition to negative attitudes of employers in various countries rela-
ted with employment of individuals with various disabilities along with individuals with
mental disabilities. The aim of this study is to determine the attitudes of the employers
in Turkey related with the employees with disabilities. In this study, the attitudes of the
employers related with employees with disability have been examined together with the
demographic characteristics of the employers (Gender, Age, Education Situation, Work
Sector, Vocational experience, relationship with an individual with disability, and their
own disabilities).

Method: Study was realized with the screening model. The study domain consists of
194 employers at Bolo Province. Study data was collected with the Personal Informa-
tion Form and Form for Determining Attitudes of Employers towards Employees with
Disability. The Scale for Attitude of Employers towards Employees with Disability, de-
veloped by Akardere (2005) has been used to determine the attitudes of the employers
towards employees with disability. Scale for Attitude of Employers towards Employees
with Disability is likert type scale consisting of 57 items. Five point likert type classi-
fication has been used in the scale to determine the responses (Strongly agree — Agree
— Neutral — Disagree — Strongly Disagree). Moreover, the Scale of Attitude of Emplo-
yers towards Employees with Disability (Akardere, 2005) consists of 3 sub-scales. Said
sub-scales consist of attitudes towards individuals with disability as employee, attitudes
towards individuals with disability as individuals and place in social life sub-scale. Va-
lidity and reliability calculations of the scale have been made.

Data has been analyzed with the spss 16.00 program with the use of frequency, per-
centage, t test and ANOVA.Confirmatory factor analysis was performed by the authors
for construct validity.

Results: As a result of the study it has been determined that attitudes of the emplo-
yers towards employees with disability differ based on having relatives with disability
among the variables studied while no differences were determined based on gender, age,
education level, employment sector, work period and having disability.

It has been observed in the scope of this study that employers had a moderately po-
sitive attitude towards employees with disability; that their attitude towards the disabled
employees their employee and attitudes towards the disabled employees as individuals
was moderately positive; and their attitude towards their position in social life was ne-
gative.

Discussion: Although it is pleasing in a way that the attitude of the Employers is
moderately positive, the fact that this is not at a high rate brings the possibility of certain
problems in placement of individuals with disability into employment and that they
shall not be placed in employment easily. In this context, individualized transition plans
of Giirsel and Ergenekon (2001) shall be required to be elaborated in the event of tran-
sition to employment; and the possibility of not being placed into employment supports
the problem of placement of individuals with disability in employment according to
the opinion of the vocational school executives and teachers, set forth by Giirsel et al.
(2007).

The employers in the study scope may have a moderately positive attitude because
they consider that improvement of the skills of the individuals with disability and their
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preparation for the work as being important. The findings of Baran (2003), who has
obtained the opinions of the employers in this context, support the study.

Although Ozmen (1996) has observed a meaningful relationship between the edu-
cation level of employers and their attitudes, said relationship could not be found in
this study. However, Ozmen (1996) has found a meaningful relationship between the
experiences of the employers with individuals with disability and their attitudes. The
relationship in the study between the attitudes of the employers and whether they have a
relative with disability may be based on the experience of the employers with individu-
als with disability. In this context, although no similarities can be found with education
level finding of Ozmen in this study, there is a partial similarity in terms of having a
relative with disability.

The fact the employers do not have a high attitude despite the period of approxima-
tely ten years that has passed since the study conducted by Cifci et al. (2002) at Bolu
province is an indication that much development has not occurred in terms of improve-
ment of individuals with disability and this is thought-provoking.

Although the employers’ attitudes varied in terms of variables of gender, age, edu-
cation level and work period in the study of Akardere (2005), these did not differ in this
study. It is only coherent with the study of Akardere (2005) in terms of a relationship
between the attitude and the variable of having a relative with disability and not relati-
onship being found between the sector of the work and the attitudes.

The facts that the study was conducted in a small province; that the work sectors
were limited, that opinions of the teachers and the families could not be obtained; and
no employees with disability working at said workplaces were among the restrictions
of the study.

Recommendations: Recommendations to be presented in the conclusion of this
study shall be handled in two groups as application related recommendations and re-
commendations aiming at future studies.

Application related Recommendations

e Vocational training may be provided for student with disability with the collabora-
tion of training application school and the university.

o Training at the workplace by showing and workplace visits may be provided for
individuals with disability.

o Support of career development and work coaches may be obtained.

e Pilot applications may be launched to constitute a model and to provide experience
at large scale workplaces for employment of individuals with disability.

Recommendations aiming at Future Studies

o Broad scale studies may be conducted in big cities with employers of large scale
workplaces.

o Effect of transition programs and work training programs may be examined.

Ekim 2013 Cilt:21 No:4 (Ozel Sayy) Kastamonu Egitim Dergisi



