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Ozet

Grafik tasarumi boliimleri mezunlar: ise baslangicta reklam endiistrisinde beklenilen
pozisyonlar ve iicretlerle istihdam edilememektedir. Bu ¢alismada grafik tasarumi boliimlerinin
egitim-ogretim yapisiyla reklam sektoriiniin ihtivag duydugu niteliklerin farkliligi sebebiyle
ortaya ¢tkan bu sorunlart giderecek ¢oziim yollart arastirilmistir. Bu sorunlarin asilmasinda
swrasiyla grafik tasarim miifredatinin reklam endiistrisiyle ortiisecek bigimde giincel yazilim,
donanmim ve etkili egitim-ogretim yontemleriyle desteklenmesi, iiniversite-endiistri igbirliginin
arttirilmasi ve mesleki stajlarin etkinlestirilmesi konular: tartisilmaktadwr: Ayrica, bu makalede
grafik tasarimi béliimlerinin rekldmcilik sektoriiniin - beklentilerini karsilayacak bicimde
egitim-ogretimin gelistirilmesinde egitimcilerin tasarim bilgi-becerilerini giincel tutmalar: ve
ogrencilerin reklam endiistrisini yakindan takip etmesinin desteklenmesi mezunlarin aleyhine
bozulan reklam sektériindeki istihdam dengesini diizeltecegi éngériilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Grafik tasarimi, grafik tasarimi egitimi-ogretimi, reklam endiistrisi,
bilgisayar grafik yazilimlari, ogrenciler, egitmenler.

COMPATIBILITY OF GRAPHIC DESIGN DEPARTMENTS
WITH THE ADVERTISING INDUSTRY

Abstract

Graphic design graduates are not employed at the expected positions and salary levels in
the advertising industry at the beginnings of their career. Taking this as the research problem,
this study focuses on filling the gap between qualities needed by the advertising sector and
the educational-training formation of graphic design departments. In order to solve this
problem, it might be helpful to enhance the graphic design curriculum with information
science, technology and effective instruction methods, strengthening university and industry
collaboration and increasing the effectiveness of vocational internships, encouraging students
to follow up innovations in the industry and simultaneously educators maintaining current
knowledge and skills.

Keywords: Graphic design, graphic design education, advertising industry, computer
graphics softwares, students, educators
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1. Giris

Bu calismada iiniversitelerin grafik tasarimi bdliimleri mezunlarinin reklam en-
diistrisinin ihtiya¢ duydugu niteliklerde yetistirilmesi ve reklam endiistrisinde iini-
versite mezunu tasarimcilarin uygun iicretlerle ¢calisarak istihdamin arttirilmasi igin
yapilmasi Onerilen ¢oziimler tartisilmaktadir. Bu baglamda sirastyla grafik tasarim
egitimi, egitmenler, 6grenciler ve reklamcilik sektorii tanitilarak, yapilmasi ongorii-
len diizenlemeler incelenmektedir. Giiniimiizde reklam firiinleri ve kampanyalarinin
basilt ortamlarla sinirli kalmayarak masaiistii yaymcilik, televizyon reklamciligt ve
sosyal medya reklamciligiyla bir arada kullanilmaktadir. Sagladigi maliyet-etkin
uygulamalar ve tasarim stireclerini hizlandirmalar1 sebebiyle bilisim teknolojileri
reklam enddistrisinde hizla yayilmis ve uygunlanmistir. Ancak temelleri liberal sanat-
lara dayanan grafik tasarimi egitimi bu teknolojilerin egitim 6gretim programlariyla
biitiinlesmesi konusunda reklam enddistrisinin yakaladigi seviyeye ayak uydurama-
maktadir. Bu sebepten dolay1 sektorde istihdam edilen iiniversite mezunu tasarimcilar
ise mezuniyetleri sonrasinda belirli bir siire diisiik iicretle calistirilmakta ve mesle-
gin pratik uygulamalarimi 6grenmek i¢in fazladan vakit kaybetmektedirler. Bu durum
John Holmes (2007, s. 57) tarafindan derslerin kisith siiresi, zayif teknik donanim,
egitimcilerin bilgilerini 6grencilere yeteri kadar aktaramamasi ve 6grenci tasarim-
larinin gelistirilecek stirelerinin az olmasi nedeniyle mezuniyet sonrasinda istihdam
beklentilerinin ger¢eklesmemesi olarak tespit edilmisgtir.

Grafik Tasarim Egitimi

Grafik tasarim ¢oklu etkilesim ortaminda analitik ve deneysel anlayisla gercek-
lestirilir (Teal, 2010, s. 295). Tasarlanan nesne tasarim ilkeleri ve elemanlarinin bir-
birleriyle uyumlu bir sekilde kullanimryla olusturulur. Tasarimer gorsel elemanlart
kullanarak bi¢im ve icerigi tasarlanan nesnede bir araya getirir. Tasarim stireci bes
adimda yapilir. Bunlar sirayla diistinme, esinlenme, yapma, elestiri alma ve tekrar
yaparak tasarimi tamamlamaktir (Lauer & Pentak, 2007, s. 7).

Sanat egitiminde dersler 6grencilerin kolay anlayacaklari ve derslerde &gren-
dikleri bilgileri diger derslerde kullanabilecekleri sekilde olusturulmalidir. Howard
Gardner’a gore, her 6grenci farkli zeka ve algiya sahip oldugu i¢in herkesin anla-
yabilecegi bicimde derslerin igerikleri ve egitimi yapilmalidir (Armstrong, 2000, s.
1). Miifredattaki temel dersler 6grencilerin tasarim becerilerini gelistirirken, teknoloji
dersleri bilisim teknolojileri 6gretir ve proje dersleri 6grencilerin tasarim yetkinlik-
lerini ve kendilerini ifade etmelerini gii¢lendirir. Tasarim dersleri bu {i¢ ¢esit dersin
birlesiminden olusmaktadir ve tasarim egitiminin en 6nemli bolimidiir (Demirbas &
Demirkan, 2003, s. 438). Tasarim egitimi pedagojik yonden sekillendirilirken 6gren-
cilerin ihtiyaclarmni ve beklentilerini karsilayacak bi¢imde olmalidir (Micklethwaite,
2005, s. 92). Ayn1 zamanda tasarim egitimi yeniliklere agik olarak 6grencilerin kendi-
lerini ifade edebilmesini destekleyecek sekilde kurgulanmalidir.

Eyliil 2013 Cilt:21 No:3 Kastamonu Egitim Dergisi



Grafik Tasarimi Boliimlerinin Reklam Endiistrisiyle Uyumu... 1051

Alton Y. K. Chua ve Swee Kiang Heng’e (2010, s. 327, 328) gore tasarim 6g-
rencilerinin bilgi kaynaklar1 ii¢ béliime ayrilmaktadir. Tk bolimde, dgrenciler bil-
giye egitmen, sanatci, tasarimci ve elestirmenler yoluyla ulasirlar. Tkinci boliimde,
kitaplar, dergiler, filmler, resimler ve internet yoluyla bilgi edinirler. Ugiincii béliimde
ise, kendi kendilerine diisiinerek, kesfederek, karsilastirarak, inceleyerek ve yaparak
Ogrenirler.

Grafik tasarim egitiminde dgrencilerin aktif bir sekilde 6grenme faaliyetinin i¢in-
de olmasi gerekmektedir (Ehmann, 2005, s. 107). Grafik tasarim egitimi 6grencilerin
entelektiiel gelisimini, yorum becerilerini ve fikirlerini ifade edebilme kabiliyetlerini
arttirtr (Bresler, 1998, s. 6). Grafik tasarim egitiminde 6grencilere proje gelistirme
siirecleri dgretilirken 6grendikleri bilgileri baska projelere nasil uygulamalar1 gerek-
tigi de ogretilmelidir. Béylece 0grencilerin ge¢mis tecriibelerden edindikleri bilgileri
devamli taze kalarak gelecekte yapacaklari tasarimlara katki saglayabilir.

Grafik Tasarimi boliimleri egitim-6gretim programlarini hazirlanirken sanat ve
tasarim igerikli teorik derslerle birlikte bilisim teknolojileri icerikli uygulamali ders-
lerden olusan karma bir program yapisiyla 6grencilerin yaraticiliklarini, tasarim be-
cerilerini, elestirel diisiince sistematigi ile alternatif ¢oziim tiretme becerileri giincel
teknolojilerle desteklemelidir. Bilisim teknolojileri tasarimeinin kendini ifade etmek
ve tasarim yapmak icin kullandigi bir arag olarak (Garvey, 1997, s. 29, 30) goriilme-
sine ragmen, grafik yazilimlarinin egitim-6gretim programu ile biitiinlestirilmesinin
egitmenler ve dgrenciler i¢in bilyiik yararlar sagladig: bilinmektedir (Wang, 2010, s.
180). Buna karsin, yiiksekdgretim sanat ve tasarim derslerinde biligim teknolojilerinin
kullanim1 1980’lerin son dénemlerine denk gelmektedir ve grafik yazilimlarinin gii-
zel sanatlar egitiminde kullanilmasi genel geger kabul gérmektedir (Busby, Parrott &
Olson, 2000, s. 190, 198). Bilisim teknolojilerinin kullanildig: dersler olusturulurken
ders iceriginin ve egitim yonteminin birlikte diisiiniilmesi gerekmektedir (Lindstrom,
2011, s. 8). Tasarim egitiminde bilisim teknolojilerinin kullanimi1 egitmen ve 6grenci
arasindaki iletisimi arttirarak bilginin daha etkili bir sekilde iletilmesini saglamaktadir
(Forsblom & Silius, 2004, s. 18; Delacruz, 2009, s. 262). Grafik yazilimlarin kulla-
nilmasinin 6grencilerin zamanlarini daha etkili kullanmalarini sagladigi ve bu sayede
iiretime harcanan zamanin azaltilarak tasarim siirecine ayrilan zamanin artirilabil-
digi bunun da daha kaliteli tasarimlar yapilmasia zemin hazirladigi bilinmektedir
(Yantag, Ozcan & Emengen, 2011, s. 41). Ogrenciler tasarim problemlerine projenin
gereksinimleri dogrultusunda ¢oziim iiretme ve kisa siirelerde alternatif tasarimlar
olusturma becerilerini ve sorumluluk duygularmi gelistirir. Ogrenciler proje sonunda
yaptiklari tasarimlarla projenin amacint karsilastirdiklarinda yaptiklart projeyi daha
iyi anlarlar (Sheppard & Jenison, 1997, s. 248-261). Ancak, derslerde &grencilere ve-
rilen projelerin sayist profesyonel hayatta ¢alisan tasarimcilara gore say1 ve gesitlilik
bakimindan daha azdir (Holmes, 2007, s. 59). Bu sebeple, d6grencilere verilen proje
sayisi arttirilmali ve reklam endiistrisinin yaptigi isler temel alinarak ¢esitlendirilme-
lidir. Ayrica, probleme dayali 6grenme yontemi 6grencinin tasarimin biitlin siireglerini
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anlama, is disiplini, sorumluluk alma, teorik bilgileri gergek bir proje lizerinde uy-
gulayarak etkili 6grenme, elestirel diisiinme, sorgulama, uygulamalara katilim, etkili
tartisma yetenegi, baskalartyla isbirligi, ¢oklu bilgi aktarimi, problemlere alternatif
cozlimler iiretme ve farkli caligma yontemleri 6grenmesini saglamaktadir (Land &
Greene, 2000, s. 45; Putnam, 2001, s. 4, 13). Projeler sinif i¢erisinde kii¢iik gruplara
verildiginde &grenciler takim galigmasi ve proje yiiriitme siiregleri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olurlar (Sockalingam, Rotgans & Schmidt, 2011, s. 1, 2). Takim ¢alis-
masi 6grenciler arasinda sosyal etkilesimi gelistirerek mezuniyet sonrasi is hayatinda
karsilagilan sosyal iliskiler ve iletisim konusunda deneyim sahibi olmalarini sagla-
maktadir.

Grafik Tasarimi Egitmenleri

Grafik tasarimi uygulamalartyla reklam endiistrisinin hizla gelistigi ve degistigi
bir ortamda egitimin bu gelisime ve degisime direnmesi miimkiin degildir. Bu bag-
lamda egitimciler, bu yeniliklerin 15181nda 6gretim yontem ve tekniklerini belirleyerek
ogrencilere giincel gorsel tasarim anlayisi ve iletigsim ilkeleri 1g1ginda egitim-6gretim
yaptiklarinda 6grenciler is hayatina daha kolay uyum saglarlar (Swanson, 1994, s.
59, 60). Reklam endiistrisinde kullanilan gesitli grafik yazilimlar1 endistriye hiz ve
verimlilik kazandirmaktadir. Bununla birlikte, yeni grafik yazilim programlari ve bu
programlarin yeni stirimlerinin karmasiklig1 sebebiyle egitmenlerinde bu programlari
ogrenirken zorluklar yasadigi gézlenmektedir (Bannert & Reimann, 2000, s. 281).
Bu yazilimlarin yiiksek maliyetleri kimi zaman egitim kurumlarinin biitcelerini asa-
bilmektedir. Bunlara ek olarak, grafik tasarimi bdliimlerindeki egitmenler agir ders
yiikleri, akademik calismalari ve idari sorumluluklari nedeniyle dgrencilere ve kendi
teknolojik gelisimlerine fazla zaman ayiramamaktadirlar (Lowenfeld & Britain, 1982,
s. 294). Bu yiizden egitimciler endiistrinin gereklerine yabanci kalabilmekte ve ders
programlarini yeterli 6l¢lide glincelleyememektedirler. Ayrica, egitimciler 6grencilere
onceden yapilmis tasarim ornekleri gosterirken, ayni zamanda 6grencilerin kendi ta-
sarim stillerini bulmalarinda yardimci olmalidir (Rosowsky, 1999, s. 8; Krause, 20006,
s. 130). Tasarim egitimcilerin i¢sel motivasyonlarida etkili bir egitim-6gretim icin
6nemlidir. Bunun i¢in egitimcilerin gayretleri yoneticileri tarafindan tesvik edilerek
performanslarinin artirilmasi saglanmalidir (Nitsche, Dickhduser, Fasching & Dresel,
2011, s. 575).

Grafik Tasarimi Ogrencileri

Grafik tasarimi &grencileri mezuniyet sonrasinda rekabetgi reklam sektoriin-
de bekledikleri pozisyon ve iicretlere ulasamamaktadirlar. Bu nedenle 6grencilerin
reklam enddistrisini yakindan takip etmeleri kendileri igin biiyiik fayda saglamaktadir
(Swanson, 1994, s. 54, 55). Ogrenciler portfolyalarini zenginlestirmeli, teorik bilgi ve
bilgisayar becerilerini {ist seviyede tutmali ve mesleki stajlarina dnem vermelidirler.
Ayrica egitim-6gretimleri sirasinda yar1 zamanli da olsa reklam ajanslarinda galisarak
deneyimlerini arttirabilirler. Bu sayede kollektif 6grenme kazanarak ve reklam sekto-
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rlinde ¢aliganlarla tanisarak mezuniyet sonrasi istedikleri is bulma konusunda daha az
zorluk yasayabilirler.

Reklam Sektorii

Reklamcilik en dinamik ve rekabetci sektorlerden birisidir. Uluslararasi akim-
lar ve farkli sektorlerden miisterilere hitap eden sektor, miisteri beklentilerini yeni
teknolojileri uygulayarak {irlin ¢esitliligini arttirarak hizli bir sekilde cevaplamakta-
dir. Reklam ajansi kullanacagi medya kanallarint kararlastirdiktan sonra gelistirdigi
fikirler dogrultusunda yeni ve revize edilmis anahtar sembol, slogan, resim, video,
katalog, afis ve benzerleriyle reklami yapilacak olan triinii hedef kitleye tanitirlar
(Malefyt & Morais, 2010, s. 333, 334). Reklamcilik sektoriinde 1994’den sonra in-
ternet reklamciligt 6n plana ¢ikmistir. Giiniimiizde reklamcigin vazgegilmez medya
araclarindan olan internet pankart (banner), ¢esitli formatlarda ses, miizik, animasyon
ve kullanici etkilesimli boliimler igeren zengin medya (rich media), e-mail ve video-
lardan olusmaktadir (Evans, 2009, s. 38, 40). Tasarlanacak internet i¢erigi igin reklam
endiistrisinin aradigi tasarimcinin ayni zamanda grafik tasarimei, sanat direktori,
metin yazari, tipografi konusunda bilgili, ¢izim yapabilen, fotografci, video monta-
jina hakim, miizik se¢iminde basarili, gorsel algidan anlayan, 2D ve 3D animasyon-
da uzman olmasi beklenmektedir. Ancak tiniversite egitimi esnasinda 6grencilere bu
konularin her biri temel diizeyde verilerek profesyonel hayatlarinda bu konulardan
herhangi biri veya birkaginda uzmanlagsmalarini beklemek gergekei bir yaklagimdir.
Bu amagla reklam ajanslari, animasyon stiidyolart ve matbaalar sosyal sorumluluk
cercevesinde dgrencilere staj imkanlart saglamali, stajlarda 6grencilere projelere tam
katilim firsati sunarak mesleki gelisimleri desteklenmelidir.

Geng¢ Mezunlarin istihdamlarinin Arttirilmasi

Geng mezunlara duyulan talebin beklenen seviyede olmamasinin en biiyiik sebe-
bi tasarim bilgisi eksik, sektérde tasarim yeteneklerinin énemini kavrayamamis ve
profesyonel hayatta kisa donemli kar yapma amaciyla is yapan isverenler ve tasarim
fikirlerine 6denen ticreti gereksiz bulan misterilerdir. Bu durum sektor standardi ha-
line gelerek tiniversite mezunu tasarimcilarin 6niinii kesmektedir. Buna karsin tasari-
min 6nemini kavramis igverenler tasarim egitimi almamis c¢alisanlarina kisa dénem-
li tasarim egitimi almalar1 konusunda tavsiyede bulunmakta ve yardimci olarak bu
aciklarini kapatmalarini saglamaktadirlar (Garvey, 1997, s. 29-31). Onceleri sektdrde
rahat ig bulan kopyala yapistir tarzi ¢alisan egitimsiz tasarimeilar doksanli yillardan
sonra fikrin tasarimda 6nem kazanmasiyla egitimli tasarimcilarin geri planinda kal-
maktadirlar (Swanson, 1994, s. 59). Reklam ve animasyon sektorlerinin 6nde gelen
sirketleri, tasarimcilart ige alirken sanatsal yonii giiclii, yeni fikirler tiretebilen, tasarim
sorunlarina ¢oziim bulabilen, elestirel diisiinme becerisine sahip, teknik kavramlari
anlama arzusu olan, bireysel ve takim ¢alismalarina uygun tasarimei tercih ettiklerini
belirtmektedirler (Garvey, 1997, s. 32).
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Kariyerlerinin baginda yeni mezun tasarimcilar tekniker seviyesindeki tasarimci-
lara oranla dezavantajli goriilseler de sahip olduklar teorik bilgilerini, temali proje
gelistirme yeteneklerini ve problem ¢6ziim odakli tasarim siireclerini profesyonel ha-
yatta elde ettikleri yazilim bilgileri ile birlestirdiklerinde kiiresel reklam endiistrisinde
One c¢ikabilmektedirler. Sanat ve tasarim egitimi almig tasarimcilarin tasarim problem-
lerine daha iyi ¢dzlimler sunmalar1 ve hayat boyu 6grenerek kendilerini gelistirmeleri
daha kolaydir.

2. Sonug¢

Grafik tasarimi boliimleri mezunlarinin reklam endiistrisinde is imkanlarinin ge-
listirilmesi, bu boliimlerin 6grenciler igin tekrar cazibe merkezi haline getirilmesi ve
reklam sektoriiyle paralel bir egitim verilmesi i¢in lizerinde durulmasi gereken oneri-
ler su sekilde siralanabilir. (1) Reklam endiistrisinin ihtiya¢ duydugu elemanlarin nite-
likleriyle ortlisebilecek bir anlayisa gore derslerin igerikleri gozden gegirilmelidir. (2)
Universitelerin bilisim teknolojileri altyapilar1 giincel tutularak yazilim ve donanim
konusunda geri kalinmamalidir. (3) Tasarim dersleri endiistri standardi olmus grafik
yazilimlariyla desteklenmeli ve 6grenciler yeni yazilimlari 6grenme konusunda cesa-
retlendirilmelidir. (4) Reklam sektdriine yonelik derslerin programlari sektdrde séz
sahibi sivil toplum kuruluslar1 ve profesyonellerle birlikte hazirlanmalidir. (5) Ogren-
ciler mesleki stajlar1 esnasinda uzmanlagmaya, profesyonel uygulamalari ve siiregleri
ogrenmeye tesvik edilmelidir. (6) Ogrencilerin staj deneyimlerini diger dgrencilerle
paylasmasi saglanarak farkli sektor ve ofislerdeki profesyonel deneyimlerden aza-
mi fayda saglanmalidir. (7) Universitelere reklam sektoriinden profesyoneller davet
edilerek sempozyum ve ortak ¢aligmalarla 6grenciler ve egitmenlerle bilgi paylasimi
saglanmalidir. (8) Egitimcilerin kendilerini gelistirmeleri i¢in imkan saglanmalidir.
(9) Egitimci ve 6grencilerin sektoriin 6nde gelen reklam ajanslari, animasyon stiid-
yolar1 ve matbaalara mesleki ziyaretleri arttirilmalidir. (10) Egitimciler ortak projeler
ile sektordeki ¢aligmalara dahil olmali ve tasarim bilgi ve becerilerini giincel tutmali-
dir. Bu makalede kisaca deginilen Oneriler ¢ergevesinde grafik tasarimi boliimlerinde
egitim-0gretimin, reklam sektorii ihtiyag ve beklentileriyle uyumlugu arttirilabilir. Bu
sayede yeni mezun tasarimcilarin beklentileri dogrultusunda mesleki pozisyonlara ve
getirilere ulagma sanslar arttirilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

This study discusses grooming of the graduates of graphic design departments
with qualities needed by the advertising sector as well as suggested changes which
should be made for increasing employment of university graduate designers in the
advertising industry. Employment of graphic design graduates who thoughout their
training period remain strangers to software, hardware, methods and standards used
in the industry, and gain insufficient practical experience next to theoretical studies
becomes improbable in a form desired by them within an industry with high require-
ments. Graphic design education has aimed to teach students the use of their knowled-
ge, product characteristics, market expectations and feelings jointly. While preparing
graphic design departments’ curricula the creativity of students, design skills, critical
thought systematics and ability to produce alternative solutions should be supported
with current technologies and a composite curriculum consisting of theoretical cour-
ses covering art and design. In the project courses, students develop skills in effective
learning by applying theory to practice in a real project, producing solutions in line
with project requirements, critical thinking, inquisitiveness and investigation and for-
ming alternative designs in time-limitations. The use of graphics software provides
great assistance to trainers while conveying course subjects to students. In this res-
pect, educators must continually develop themselves in a manner to remain current
with the innovations and requirements of the industry. The high cost of software is
often beyond the budgets of educational institutions. In order to enable them have
accessed to newly released software, the advertising industry should collaborate in
joint projects with software companies during certain periods and strengthen the uni-
versity-industry relationships.
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Graphic design students assume that good employment and position opportunities
await them at the end of their four year training. But upon graduation candidates are
unable to reach their expected job positions and income in the competitive advertis-
ing sector. Although career starting fresh graduates are initially seen as disadvantaged
in comparison to designers at the level of technicians, they are able to advance to
the forefront in the global advertising industry when they combine their theoretical
knowledge, abilities to develop theme based projects and design processes focused on
problem solving with software skills acquired in professional life.

Adpvertising industry which appeals to international trends and clients in different
sectors provides a rapid response to customer expectations by applying new tech-
nologies and increasing product variety. While carrying out their work, advertising
agencies decide on the media channels through which they will convey to the society
the ads formulated by them on the basis of analyses conducted on companies, prod-
ucts and the market. Today in internet advertising, which is gaining importance every
passing day, correct use of the design knowhow utilized in other projects are required
in addition to the use of new technical information. The most obvious and significant
reason of low demand for young graduates are employers whose design knowledge is
lacking, do not comprehend the importance of design talent and are focused on short-
term profits, as well as clients who find it unnecessary to provide compensation for
design ideas. In contrast, the leading advertising agencies indicate that they prefer job
applicant designers who have strong artistic orientation, able to produce novel ideas,
solve design related issues, possess critical thinking skills, enthusiastic about new
technical concepts, and are suited to individual and team work.

Suggestions for the improvement of employment opportunities for graphic design
department graduates in the advertising sector can be listed as follows: (1) The content
of the curricula courses must be reviewed in accordance with a consideration overlap-
ping with the qualitative personnel needs of the industry. (2) The IT infrastructure of
the universities must be kept current in terms of software and hardware. (3) Design
courses should be supported with software packages which are industry standards and
students should be encouraged to learn new software. (4) Curricula programs relevant
to the sector should be prepared in collaboration with civil society platforms and ex-
perienced professionals’ influential in the industry. (5) Students should be encouraged
to gain expertise during their vocational internships, to learn professional methods
and processes. (6) Students should be enabled to share their differing internship ex-
periences with their peers and maximum benefit to all should be provided. (7) Profes-
sionals from the advertising sector should be invited to universities for symposiums
and workshops to share information and knowhow with educators and students alike.
(8) Educators must be given opportunities to develop themselves in the subject matter
and state-of-the-art. (9) Educators and students should be enabled to frequently visit
leading advertising agencies, animation design studios and modern printing facilities.
(10) Educators should participate in sectoral works through shared projects and keep
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their design knowhow and skills current. Within the framework of suggestions birefly
metioned in this article, the chances of newly graduated designers for reaching profes-
sional positions and incomes can be increased in line with their expectations.
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