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Ozet

Bu ¢alisma Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Stnif Ogretmenligi 4. Sumf égrencilerinin
egitim, ogretim ve bilim iskolundaki sendikalar ve etkinliklerine iligkin diistincelerini ortaya
koymayr amaglayan tarama modelinde bir arastirmad: Arastirmanmin ¢alisma grubunu 2010-
2011 ogretim yili bahar doneminde Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi
4. sinifta 6grenim gormekte olan 34 (11 kiz, 23 erkek) égrenci olugturmustur. Calismada,
arastirmacilar tarafindan gelistirilen gériisme formu kullamlmistir. Ogrencilerin sorulara
verdikleri cevaplar dogrultusunda kodlama yapimis ve elde edilen verilerin frekanslar
bulunmugtur. Veriler betimsel analiz yontemiyle ¢éziimlenmistiv. Arastirmadan elde edilen
bulgulara dayali olarak, ogretmen adaylarmmin sendikalar ve ¢alismalarina iligkin bazi
yanhs bilgilere ve olumsuz diisiincelere sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogrenciler genel
olarak sendikalari gerekli bulurken ayni zamanda bu kurumlart yalmizca kendi ¢ikarlart igin
calisan orgiitler olarak degerlendirmektedirler. Diger yandan, ogrenciler sendikal etkinlikleri
genel olarak olumlu karsilamakta ancak bunlara dogrudan katilmayr ya da desteklemeyi
diisiinmemektedirler.

Anahtar sozciikler: Kamu sendikalari, demokrasi, egitim

STUDENTS’ OPINIONS ON LABOR UNIONS ORGANIZED
IN EDUCATION SCHOOLING AND SCIENCE SECTORS
AND ON THEIR ACTIVIES

Abstract

The purpose of this research is to revealwhat 4" grades students, which study in department
of elementary learning education in Bayburt Education Faculty of Bayburt University, think
about the unions, which operate in the fields of education and science, and their activities.
The population of the study is comprised of 34 students (11 female and 23 male) from 4" grade
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in department of elementary learning education in Bayburt Education Faculty during spring
term of 2010-2011 academic year. In the study, interviews form that consists of six questions,
developed by researchers to determine students’thoughts about the unions, which operate in the
fields of education and science and their activities was used. Interview forms were collected, the
encoding was made according to their responses to students. The data were coded and found
frequencies, analyzed with descriptive analysis method. According to answers of the subjects
it is seen that students have some wrong information and impression about trade unions and
their activities. Students think that trade unions are necessity but trade unions are organizations
which work only for their own interests. Students don't think to attend or support trade union
activities directly.

Key words: Public unions, democracy, education

1. Giris

En genel anlamda sendika, iiyelerinin ¢alisma ve yasama kosullarimi iyilestirme ve
gelistirme amacini giiden bir orgiittiir (Talas, 1975, s.1). Kamu caliganlari agisindan
diistiniildiigiinde ise, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’na gore, sen-
dikalar, kamu gorevlilerinin ortak, ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek icin olusturduklari tiizel kisilige sahip kuruluslardir.

Sendikalarin dogusunu hazirlayan kosullar sanayi devrimine bagl olarak ortaya
cikan bir dizi gelisme ile ilintilidir. Sanayi devrimi ile birlikte, igverenlere bagli ola-
rak calisan genis emekgi yiginlar ortaya ¢ikmis ve bunlar zamanla hak ve ¢ikarlarini
kolektif tarzda gelistirmek tizere ¢esitli mesleki orgiitlenmeler olusturmaya girigmistir
(Isikl, 2003, s.17). Bir baska ifade ile, sanayilesme ve is¢i sinifinin ortaya ¢ikist be-
raberinde c¢alisma iliskilerinin temel unsurlarindan biri olan sendikalari beraberinde
getirmistir. Sendikaciligin ortaya ¢ikisi ve tarihsel evrimi ise, insanligin ve uygarligin
gelisimini ciddi boyutlarda etkilemistir (Aldemir, 2010; Siilker, 1968).

Sendikal hareketlerin ortaya ¢ikist sosyal devlet anlayisinin benimsenmesinden
cok Oncelere dayansa da, kamu gorevlileri sendikaciliginin diinya genelinde hukuki
ve anayasal anlamda giivenceye kavugturulmasi II. Diinya Savasi’ndan sonraki yillar-
da baslamis, 6zellikle 1960’11 yillardan sonra diinya geneline yayilmistir. 1990’11 y1l-
lardan itibaren ise diinya genelinde, kamu gorevlileri sendikacilif1 yaygin bir sekilde
yasal ve anayasal glivenceye kavusturulmustur (Aldemir, 2010; Horuz, 2005, s.113).

19. Yiizyilda Avrupa iilkelerinde miitesebbis dzgiirliigiine dayali rekabet¢i ekono-
mi politikalar1 uygulanirken devletin ekonomik ve toplumsal yasamdaki roli klasik
liberal yaklagimin “asgari devlet” anlayigina gore sekillenmistir. Buna gore devletler,
biiyiik alt yapr yatinmlarinin gerceklestirilmesi, asayisin saglanmasi ve yargilama
gibi asli oldugu varsayilan islevleri istlenmistir. Ancak toplumsal refahin gergeklesti-
rilmesinde yasanan biiyiik sikintilar ve genis ¢alisan yiginlarin artan toplumsal talep-
leri devletlerin toplumsal yasamda giderek artan sosyal sorumluluklar iistlenmelerini
beraberinde getirmistir.
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II. Diinya Savas1 sonrasinda gerek Bati diinyasinda gerekse azgelismis ya da ge-
lismekte olan iilkelerde ekonomilerin yeni bir atilim yapmasina bagli olarak devlet-
lerin sosyal islevleri genislemis ve bu iglevler kurumsal nitelik kazanmaya baglamis-
tir. Devletlerin kamusal hizmet birimi olarak biiyiimesi kamu calisanlarinin da artist
anlamina gelmistir. 1960’11 yillardan itibaren sosyal devlet yapilanmasi iginde genel
olarak tiim calisanlarin sendikal hak ve 6zgiirliikleri garanti altina alinmis; anayasal
ve yasal olarak diizenlenmistir. Bu siirecte kamu gorevlileri de sendikal haklara ka-
vusmustur.

Tiirkiye’de ¢aligma iliskilerinin ve genel olarak sendikaciligin gelisim siireci, be-
lirli tarihsel ve toplumsal etmenler dolayisiyla, Bati’ya gore dnemli farkliliklar goster-
mistir. Yukarida tizerinde duruldugu gibi, sendikaciligin gelismesi asil olarak modern
sanayi toplumlarinin gelismesi ile birlikte gerceklesmistir. Osmanli’nin sanayilesme
ile Bat’ya nazaran ge¢ tanigmasi ise ¢alisma yasaminin ve buna iliskin sorunlarin
toplumsal goriiniimlerinin de geg ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Unsal, 1999, 5.6).

Osmanli’da memurlara sendikal haklarin taninmasi genelde anayasal gelismeler
tizerinden gergeklesmistir. 1876 tarihli Kanun-u Esasi’de insan haklarina iliskin bazi
hak ve hiirriyetlere yer verilmisse de, birlesme, dernek kurma, toplanma ve ¢aligma
haklarina iliskin herhangi bir hilkme yer verilmemistir (Kili ve Goziibiiyiik, 2006).
1876 tarihli Kanun-i Esasi’nin bazi maddelerinin degistirilmesiyle ortaya ¢ikan 1908
tarihli II. Mesrutiyet Anayasasi’nin 120. Maddesi ise dernek kurma hakkini diizen-
lemistir. Boylelikle Osmanli’da ilk kez dernek kurma 6zgirligii taninmistir (Kog,
2003). Konuya 6gretmenler agisindan bakildiginda ise, 1908 yilinda Osmanli’da ilk
6gretmen orgiitii olarak Dartilfiinun ve Dartilmuallimin okullar1 mezunlari tarafindan
Istanbul’da “Enciimen-i Muallim” kurulmustur. Bu 6rgiit ayn1 zamanda ilk memur
orgiitii olarak degerlendirilmektedir (Akyliz,1970).

II. Mesrutiyet Donemi’nde, 1908 yilindaki yaygin grevlerin ardindan, Tatil-i Esgal
Cemiyetleri Hakkinda Kanun-u Muvakkat yayimlanmis ve bu diizenleme, kiigiik de-
gisikliklerle, 1909 yilinda Tatil-i Eggal Kanunu’na doniistiiriilmiistiir. Bu yasa Cum-
huriyet doneminde de yiiriirliikte kalmis ve bazi maddeleri ancak 1936 yilinda kabul
edilen 3008 Sayili Is Yasasi ile yiiriirliikten kaldirilmistir. Tatil-i Esgal Kanunu ile,
kamuya yonelik hizmetleri yerine getiren kurumlarda sendikalasma yasaklanmistir
(Kog, 2003, s. 39). Yine 1909°da ¢ikarilan Cemiyetler Kanunuyla birlikte dernek vb.
orgiitlenmeler, 6zellikle kamu kesiminde olanlar, yasaklanmustir (Ocal, 1998, s.80,
81).

Cumhuriyetin ilaninda sonra hazirlanan 1924 Anayasasi ile “cemiyet kurma hak
ve hiirriyetinin Tiirkler’in tabii haklar1” arasinda oldugu kabul edilirken, sendika hak-
ki konusunda herhangi bir diizenleme yapilmamistir. Cumhuriyet’in ilk yillarinda
kamu gorevlilerinin orgiitlenmeleri agisindan bakildiginda Osmanli’nin son done-
minde oldugu gibi dgretmenler disindaki kamu gorevlilerinin 6rgiitlenmelerine pek
rastlanmamustir (Oztekin, 1989, s. 23).
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Cumbhuriyet Dénemi’nde 1924 Anayasasinin 6ng6érdiigii Memurin Yasasi, 18 Mart
1926 tarihinde kabul edilmis, Resmi Gazetenin 31 Mart 1926 Tarih ve 336 numarali
sayisinda yayimlanarak yiirtirliige girmistir. Bu yasa, Osmanli donemindeki personel
rejiminden ayr1 bir diizenlemeye gitmis ve personel rejimini genel bir statii olarak
diizenlemistir. Yasa sendika hakki ile ilgili herhangi bir diizenlemeye yer vermemis-
tir. Memurlar bu dénemde dernekler, yardimlagma sandiklari, kooperatifler kurmuslar
ama sendikalasamamiglardir (Dereli, 1977, s. 49; Giilmez, 1991 ; Serim,1995, s. 63 ).

1936 yilinda kabul edilen 3008 sayil Is Yasasi Tiirkiye tarihinde ilk defa, calisma
iligkilerini biitlinciil bir bicimde diizenlemistir. Bireysel is iliskileri alaninda ig¢iyi
koruyucu 6nlemler getiren yasa, toplu is iliskileri alaninda donemin siyasal 6zellikle-
rine uygun olarak is¢i ve isvereni geri plana itip devleti 6n plana ¢ikarmistir (Makal,
2003).

Memurlarin 6rgiitlenme hakkini yasaklayan bir diger yasa da, 1938 tarihli Cemi-
yetler Yasast’dir. Cemiyetler Yasasi’nin 9. maddesiyle, medeni yasadan dogan dernek
kurma hakki ortadan kaldirilmigtir. Bu maddeye gore, aile, cemaat, irk, cins ve sinif
esasina dayali cemiyetler kurulamaz. Yine yasaya gore, bir dernegin kurulabilmesi
i¢in hitkkiimetin iznini alma sartt getirilmis ve dernekler siirekli olarak hiikiimetin de-
netimine tabi tutulmustur (Siilker, 1987, s. 59).

Cemiyetler Yasasi’nda 5 Haziran 1946 tarih ve 4919 Sayili Kanun ile degisiklik
yapilarak smif esasina dayanan derneklerin kurulmasi yasag: kaldirilarak, sendika ve
mesleki birliklerin kurulmasina imkan saglanmistir. Ancak Cemiyetler Yasasi’ndaki
devlete bagli kurumlarda hizmet karsilig1 ¢alisan personelin sendika ve dernek kura-
mayacagina dair 12. madde aynen korunmustur. Yine de bu donemde iilke genelinde
cok sayida 6gretmen dernegi kurulmustur (Meydan, 1986, s. 19).

1961 ile baslayan siire¢ iktisadi ve siyasi agidan oldugu kadar ¢alisma iligkileri
bakimindan da onemli degisiklikler getirmistir.1963’den itibaren iktisadi olarak it-
hal ikameci politikalarin uygulandigi planl bir kalkinma deneyimi yasanirken 1961
Anayasasi’nin Sosyal ve Iktisadi Haklar ve Odevler baslhikli boliimiinde ele alinan
sosyal devlet¢i diizenlemeler galisanlar i¢in 6nemli kazanimlar saglamistir.

1961 Anayasasi ile diizenlenen sosyal haklar genel olarak memurlarin 6rgiitlen-
mesi agisindan da biiylik dnem tasimistir. 1961 Anayasasi’nin 46. maddesine gore,
calisanlar ve igverenler, onceden izin almaksizin sendikalar ve sendika birlikleri
kurma, bunlara serbestce iiye olma ve iiyelikten ayrilma hakkina sahiptirler. Ayrica
Anayasa’da “is¢i niteligi tasimayan kamu hizmeti gorevlilerinin bu alandaki haklart
kanunla diizenlenir” hitkmiiyle memurlarin sendikal haklarina yonelik yasal bir ¢alig-
ma yapilacagi belirtilmistir. S6z konusu ¢alisma 8 Haziran 1965 kabul edilen ve 17
Haziran 1965°te Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 624 Sayili “Devlet
Personeli Sendikalart Kanunu” ile somutluk kazanmistir. Bu dénemde ¢ikarilan bir
diger kanun olan 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu da sendika kurma hakkini 22.
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maddesinde diizenlemistir (Altunya, 1998, s. 75 ; Giilmez, 1991 ; Serim, 1995).

624 Sayili yasa ile hizli bir orgiitlenme siireci igerisine giren memurlar, yasanin
yirilirlige girdigi 1965 yilinda 1968 yilina kadar gegen ii¢ yil iginde 453 sendika, 18
federasyon ve 3 konfederasyon kurmuslardir (Mih¢ioglu,1968, s.11). 1971 yilinda
memur sendikasi sayis1 658 ylikselmistir.

1960’11 yillara 6gretmen oOrgiitlenmesi agisindan bakildiginda, bu yillar igerisinde
Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde kurulan memur sendikasi sayisinin 83 olmasi en
fazla memur sendikasinin 6gretmenler tarafindan kuruldugunu gostermektedir. Yine
bu yillarda, sendika sayisinin fazla, buna karsin iiye sayilarinin az olmasi sendikalarin
pargali bir nitelik tasidigini ve giigsiiz olduklarint géstermektedir. Memur sendikalari
i¢inde ilk kurulan sendika Tiirkiye Ogretmenler Sendikas1 (TOS) olmustur. 8 Temmuz
1965 yilinda kurulan TOS Tiirkiye’de 6gretmenlerin kurduklari ilk sendikal orgiittiir.
TOS {in kurulmasinin ardindan iilkede ¢ok sayida 6gretmen sendikas1 kurulmus, an-
cak bu sendikalardan sadece ilkokul Ogretmenleri Sendikas1 (ILK-SEN), Teknik Og-
retmenler Sendikas1 (TEK-SEN) ve Milliyet¢i Ogretmenler Sendikas1 (MOS) adlarini
duyurabilmislerdir (Ocal, 1998, s.85).

12 Mart 1971 darbesinin ardindan, 20.09.1971 tarihli Anayasa degisikligi ile Ana-
yasanin 46. maddesindeki “calisanlar” ibaresi yerine “is¢iler” ibaresinin konulmasiyla
ve Anayasa’nin 119. maddesinde memurlarin sendika ve siyasi partilere {iye olama-
yacagna dair degisiklikle birlikte memurlarin sendikal haklart ellerinden alinmistir.
Anayasanin gegici 16. maddesiyle de daha 6nce kurulmus olan memur sendikalarinin
faaliyetleri sona erdirilmistir. Yapilan degisiklikler “kavram kargasasint 6nleme” res-
mi gerekgesine dayandiriimistir (Giilmez, 2002, s.110; Ocal,1998, s. 88).

1971°den 1980’e kadar ki siiregte memurlar dernekler iizerinden orgiitlenmistir.
Bu dénemde kurulan dernekler 6nceki donemde faaliyet yiiriitmiis olan sendikalarin
uzantist niteliginde olmustur. Ornegin TOS’{in yerine TOB-DER kurulmus ve ben-
zer calismalar yiiriitmiistiir. Tiiziigiinde amaci; “Atatiirk devrimleri, Insan Haklar1
Evrensel Beyannamesi ile Anayasanin milli, demokratik, laik ve sosyal hukuk dev-
leti kapsamu ig¢inde {iyelerinin tiim ekonomik, demokratik, sosyal ve 6zliik haklarini
koruyup gelistirerek birlesmelerini ve dayanigmalarini saglamak” olarak gosterilen
ve bu dénemin en biiyiik ve etkili dernegi olan TOB-DER, &gretmenler, memurlar
ve miistahdemlerden olusan 200.000 iiyeye ve 660 subeye ulagmistir (Akytiz, 1980).

12 Eyliil 1980 darbesi ile 6gretmen dernekleri ve sendikalarin da i¢inde bulundugu
tim demokratik kitle orgiitleri kapatilmig ve tiim sendikal haklar askiya alinmistir.
Bu donemde kabul edilen 1982 Anayasasti’nin 51. maddesinde is¢iler i¢in sendika
kurma ve sendikalara girme haklar1 diizenlenirken memurlar i¢in her hangi bir dii-
zenleme yapilmamustir. S6z konusu maddeye gore, “is¢i ve igverenler, {iyelerinin ¢a-
lisma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin 6nceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluslar kurma hakkina sahiptirler.”
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Boylece Anayasa, memurlardan s6z etmeyerek sendika hakkini agik¢a tanimadigi gibi
yasaklama yoluna da gitmemistir (Giilmez, 1990).

1980 sonrasi kamu c¢alisanlarinin sendikalasma ¢abasinda “abece” dergisi baslan-
gi¢ olmustur. 1986’da yayimlanmaya baslayan dergi egitim ve dgretmen sorunlarinin
ancak orgiitleme ile asilabilecegini vurgulamis, sonraki yillarda tizerinde hareket edi-
lecek diigiinsel temeli olugturmustur. 1987°den itibaren derneklesmeye iliskin ¢agrilar
yapan derginin ¢abalar1 16 Subat 1988 tarihinde Egitimciler Dernegi (Egit-Der) nin
kurulmasini saglanstir. 28 Mayis 1990 tarihinde Egitim Iskolu Kamu Gérevlileri
Sendikasi (Egitim-Is), ardindan 13 Kasim 1990 tarihinde Egitim ve Bilim Emekgileri
Sendikas1 (Egit-Sen) kurulmustur (Giilmez, 2002).

Egitim-is ve Egit-sen’in ardindan bir dizi sendika ve sendika st kurulusu kurul-
maya baslamistir. Bu siiregte kurulan ilk sendika iist kurulusu 24 Haziran 1992’de
kurulan Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalart Konfederasyonu (Tiirkiye Kamu-Sen)
dur. 19 Haziran 1995’de Memur Sendikalari Konfederasyonu (Memur-Sen) ve 1995
yilinin sonunda Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK) kurulmustur.
1990 sonras1 kamu ¢alisanlart sendikaciligi, sendikal anlayis ve ideoloji farkliliklart
nedeniyle, ilk yillardan baslayan ayni is kolunda birden ¢ok orgiitiin kuruldugu bir
ozellik tagimaktadir. Kamu gorevlileri sendikaciliginda, isyeri ve meslek temeline
dayali sendikacilik yerine genel olarak “is kolu sendikaciligi” ilkesi benimsenmistir
(Giilmez, 2002, s. 225).

Ulkemizde kamu gérevlisi sendikalarinin kurulmasini ve ¢aligmasini miimkiin ki-
lan uluslararasi ve ulusal mevzuata bakildiginda; kamu goérevlilerinin sendikal hakla-
rma iliskin diizenlemeleri iceren uluslararas belgeler insan Haklar1 Evrensel Beyan-
namesi, Ekonomik, Toplumsal ve Kiiltiire] Haklar Uluslararasi1 S6zlesmesi, Kisisel ve
Siyasal Haklar Uluslararas1 Sozlesmesi, UNESCO ve ILO’nun ortaklasa hazirladig
Ogretim Personelinin Durumuna iliskin Tavsiye, yine ILO’nun 87, 98 ve 151 Sayili
Sozlesmeleri, Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanan ve kabul edilen insan Haklar1
Avrupa Sozlesmesi ve Avrupa Sosyal Sarti, Avrupa Birligi baglaminda imzalanan
Roma Antlagmasi ve Calisanlarin Temel Sosyal Haklart Topluluk Sart1 olarak sirala-
nabilir.

Anayasanin 90. maddesinin son fikrasina gore, usuliine gore yirtrlige konulmus
milletlerarasi antlasmalar kanun hitkmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik
iddias1 ile Anayasa Mahkemesine basvurulamaz. Dolayisiyla, Insan Haklar1 Avrupa
Sozlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti, 87, 98 vel51 Sayili ILO Sozlesmeleri kanun hiik-
miinde diizenlemelerdir.

Tiirkiye’de memurlarin sendikal haklarina yonelik ulusal belgeler ise, 1982 Ana-
yasasl, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sen-
dikalar1 Kanunu’dur. Tiirkiye’de kamu gorevlisi sendikaciliginin bugiinkii durumuna
bakildiginda, Calisma Bakanlig1 kayitlarina gore, 11 hizmet kolunda, 4 konfederas-
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yon ve 66 sendika faaliyetlerine devam etmektedir. Bu konfederasyonlar, iiye sayisi
fazla olandan az olana dogru siralanacak olursa;

Memur Sendikalar1 Konfederasyonu (Memur-Sen),

Tiirkiye Kamu Calisanlart Sendikalar1 Konfederasyonu (Tirkiye Kamu-Sen),
Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK),

Bagimsiz Kamu Gorevlileri Konfederasyonu (BASK).

Giintimiizde, sendikalar yasanin 5. maddesinde siralanan 11 hizmet kolundan biri
olan “egitim, dgretim ve bilim hizmetleri” kolunda ise, liye sayist fazla olandan daha
az olana dogru bir siralama yapilacak olursa;

Egitim-Bir Sen
Tiirk Egitim Sen
Egitim — Sen, 6ne ¢ikan sendikalardir.

Kamu gorevlilerinin sendikal hak ve 6zgiirliiklere sahip olmasi konusunda litera-
tiirde bir dizi tartisma yapilmistir. Kamu gorevlilerinin sendikali olmalarinin sakinca-
lar1 tizerinde duran yaklagimlara gére, kamu gorevlilerine sendika ve grev haklarinin
taninmasi halkin huzur ve giivenligini tehlikeye disiirebilir. Bu haklarin taninmasi
kamu hizmetlerinin siirekliligini tehdit edebileceginden kamu yararinin gergeklesme-
si agisindan sakincalar dogurabilir. Kamu gorevlileri kendilerine tanman bu haklari
kotiiye kullanabilirler. Son olarak, kamu gorevlilerine sendika ve grev gibi ileri hakla-
rin taninmasi devlet otoritesine zarar verebilir. Kamu gorevlilerinin sendikal haklara
sahip olmalarinin yararlarini glindeme getiren diisiincelere bakilacak olursa; bu di-
siincelerin bir kismi sendikalasmanin ¢alisma iliskilerinde sagladigi iletisim kolayligi
ile ilgilidir. Buna gore, kamu gorevlilerinin sendikal haklara sahip olmalari, kamu
gorevlilerine diisiincelerini ilgili makamlara bildirmek ve haklarini savunmak olanagi
verir. Konuya kamu otoriteleri agisindan bakildiginda ise, kamu otoritelerinin ¢alisan-
larla tek tek iliski kurmalari zor oldugu i¢in onlarin diisiincelerine terciman olacak az
sayida kisi ile iliski kurmak yonetim i¢in de faydali ve verimli olur (Y1ildirim, 2007).

Kamu gorevlilerinin sendikal hak ve 6zgiirliikler kazanmalarini1 savunan gortis-
ler asil olarak calisanlarin statiisii ve demokrasi ile ilgilidir. Bu acidan 6gretmenler
ele alindiginda, Akyiiz (1978, sy.13)’e gore, 6gretmenlerin mesleki orgiitlere sahip
olup olmamalar1 onlarin toplumsal gii¢c ve statiilerini belirleyen unsurlarin basinda
gelmektedir. Nitekim, gii¢lii mesleki orgiitler kurmus 6gretmenlerin giiglii, orgiitleri
bulunmayan veya ciliz orgiitler kurabilenlerin ise gli¢siiz olduklar1 gériilmektedir. Bu
nedenle bir tilkedeki 6gretmen orgilitlenmesi oradaki 6gretmenlerin toplumsal degis-
medeki etkilerine iliskin gostergelerden biri olarak kabul edilmektedir.

Bu agidan, ILO ve UNESCO’nun ortaklaga yiiriittiikleri ¢aligmalar sonucun-
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da 1966 yilinda kabul edilen “Ogretmenlerin Statii Tavsiyesi”, dgretmenlerin gerek
okul yasantilarini gerekse okul disindaki sosyal yasantilarini ele alan bir belge olarak
onemlidir. S6z konusu tavsiye, 6gretmenlerin sadece egitim alaninda, yani okul iginde
degil, toplum i¢inde de yerine getirdikleri iglevlerin tagidigi 6nemi uluslararasi diizey-
de belgelemistir Orgiitlenme hakkini ¢ok dogal bir veri olarak kabul eden Tavsiye, bu
hakki ayrica belirtmeye dahi gerek gérmemistir (Giilmez,1991; Isikli, 1985, s. 93).

Gliniimiizde kamu gorevlileri sendikalari, toplumsal yagamda bir takim sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik roller iistlendikleri gibi, tiyelerinin ¢aligma kosullarinin belir-
lenmesinde de ¢esitli rolleri yerine getirmektedirler. Sendikalarin {istlendikleri bu
rollerden en 6nemlileri ve belki de sendikalarin varlik sebebi, tiyelerini idare kargi-
sinda temsil etme ve kamu gorevlilerinin ¢aligma kosullarinin belirlendigi “danisma”
“toplu goriigme™ ve “toplu is sdzlesmesi” gibi siireglere katilmalaridir (Horuz, 2005,
s.113). Giiniimiizde dgretmenler 6gretmen orgiitleri araciligiyla mesleki ¢ikarlarini
korumanin yan1 sira, meslekleriyle ilgili kanuni diizenlemelerin hazirlanmasinda et-
kili olabilir, egitim politikasinin belirlenmesine dogrudan katilabilirler. Ayn1 zamanda
bu orgiitler tilkenin ¢agdaslik ve demokrasi diizeyinin yiikseltilmesine de katkida bu-
lunabilirler (Ocal, 1998, s. 72).

Kamu gorevlisi sendikalarinin ¢alismalari ile demokrasinin gelisimi arasin-
da giiclii bir bag oldugu sdylenebilir. Sendikal haklar demokrasinin temel 6gesidir.
Demokrasi, insan haklarinin ve bu haklarla bir biitiin olan sendikal haklarin en genis
bigimde yasam buldugu bir toplumsal 6rgiitlenmedir. Bastiirk, genel olarak demokra-
siyi, biitiin 6zgiirliklerin somutlasabildigi, insana kendini gelistirebilme olanaklarinin
saglandigi, tiim halkin siyasi iktidarin kullanmasina katilma hakkinin bilingli, siirekli
ve etkin bigimde gergeklestirildigi bir yasam bigimi olarak tarif etmistir (Demiryiirek,
2008). Sendikalar, demokrasinin tarihsel gelisimi, gelir dagilimin adaletli bir sekilde
dagitilmasi ve toplumlarin demokratiklesmesi siirecinde kiigiimsenmeyecek roller oy-
namislardir (Collier ve Mahoney, 1997; Marshall, 1991; Yildirim, 2008).

Iscilerin ve isverenlerin birbirlerine ve hiikiimetlere karsi ortak cikarlarmni koru-
mak konusunda vermis olduklart savagim, demokratik toplum anlayisinin koklesme-
sine, insan haklarinin kigilerin vazge¢ilmez haklarindan oldugu goriisiiniin benimsen-
mesine onemli katkilarda bulunmustur. Demokratik diizenin en 6nemli araglarindan
birisi olan sendikalar, iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel hak ve ¢ikarlari-
n1 gozetirken bazi amaglar ve ilkeler dogrultusunda bu eylemlerini siirdiirmektedir.
Demokratik kitle drgiitlerinin en 6nemlilerinden birisi olarak sendikalarin amaglart;
iiyelerinin statiilerini, ¢aligma sartlarini saptama ve gelistirme; mesleki gelismeyi sag-
lama; iiyeleri arasinda dayanisma ve yardimlagsmay1 saglama; hizmetin daha nitelikli
ve verimli kilinmasini saglama; hiikiimet ve parlamento ile yakin igbirligi ve yardim-
lasmay1 saglama olarak 6zetlenebilir (Kalkandelen, 1968).

Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Stnif Ogretmenligi Boliimii’'nde 2010-2011
egitim-6gretim yilinda 6grenim goren 4. sinif 6grencilerinin goriisleri ile sinirlt olan
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bu aragtirmanin amact ayni zamanda dgretmen aday1 olan 6grencilerin egitim ve bilim
alanindaki sendikalar ve etkinliklerine iligkin diisiincelerini ortaya koymaktir.

2. Yontem

Bu boliimde arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin top-
lanmasi ve ¢oziimlenmesi alt bagliklarina yer verilmistir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu ¢aligma genel tarama modelinde bir arastirmadir. Genel tarama modeli, geg-
miste veya halen mevcut olan bir durumu varoldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
bir aragtirma yaklagimidir (Karasar, 1986, s.80). Bu ¢alismada nitel bir arastirma yon-
temi kullanilmistir. Nitel arastirmalar, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel
veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekgi
ve biitlinciil bir bicimde ortaya konulmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastir-
malardir. Aragtirmada nitel arastirma teknigi olarak gortisme kullanilmistir. Goriisme,
onceden belirlenmis bir amag i¢in yapilan, soru sorma ve yanitlama tarzina dayali bir
iletigim siireci olarak tanimlanabilir (Y1ildirim ve Simsek, 2005).

2.2. Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu 2010-2011 6gretim yili bahar doneminde Bay-
burt Universitesi Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi 4. simifta 6grenim gdrmekte
olan 34 (11 kiz, 23 erkek) &grenci olusturmustur. Calisma grubu, mezuniyete yakin
olan 4. Smif 6grencileri arasindan, amagli 6rnekleme tekniklerinden kolay ulasilabilir
durum 6rneklemesi teknigi tercih edilerek, belirlenmistir.

2.2. Veri Toplama Araci

Bu calismada, arastirmacilar tarafindan 6grencilerin egitim ve bilim alanindaki
sendikalar ve etkinliklerine iligskin diislincelerini belirlemek amaciyla alti sorudan
olusan bir goriisme formu gelistirilmistir. Goriisme formunda yer alan sorular olustu-
rulurken, ilgili literatiirdeki veri araglart gézden gegirilmis, alanda uzman 2 6gretim
iiyesinin ve 3 arastirma gorevlisinin goriisleri alinmis, bir grup 6grenci ile anlagilirlik
testi yapilmis ve 15 dgrencinin katilimiyla pilot bir uygulama gergeklestirildikten son-
ra goriisme formuna son sekli verilmistir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi 4. simf (34 6grenci)
ogrencilerine goriigme formu uygulanmistir. Elde edilen veriler, betimsel analiz yon-
temiyle ¢oziimlenmistir. Gorlisme formlarinda 6grencilerin ayni sorulara verdikleri
cevaplarin tekrarlanma sikliklar1 dogrultusunda kodlama yapilmistir. Kodlamalardan
¢ikigla temalar olusturulmustur. Elde edilen kodlamalarin frekanslari hesaplanmuistir.
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3. Bulgular

Bu boliimde, gelistirilen veri toplama aracinin uygulanmast ile elde edilen bulgu-
lara yer verilmistir.

Arastirma kapsaminda, “Egitim ve bilim ¢alisanlari i¢cin sendikal orgiitlenmenin
gerekli oldugunu diistiniiyor musunuz?” seklinde sorulan birinci soruya 6grencilerin
verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen temalar ve frekanslar1 Cizelge 1’de ve-
rilmistir.

Cizelge 1. Egitim ve bilim calisanlar icin sendikal orgiitlenmenin gerekli olup
olmadi@ina iliskin sinif 6gretmenligi 4. Simif 6grencilerinin goriisleri

Kadin Erkek Toplam

Kategoriler Frekans Frekans Frekans
Gerekli 4 12 16
Diger olumlu yanitlar (Kesinlikle sart, tabi ki,

R 4 5 9
katiltryorum gibi)
Gereksiz, hayir ve diigiinmiiyorum - 4 4

Cizelge 1’de goriildiigii gibi, 6grencilerin egitim ve bilim ¢alisanlari i¢in sendikal
orgilitlenmenin gerekli olup olmadigina iligskin soruya verdikleri yanitlarda en fazla
tekrar ettikleri ifadeler, “gerekli” (16), “kesinlikle sart, tabi ki, katiliyorum” gibi diger
olumlu ifadeler (9) ve “gereksiz” (4) olmustur. Cinsiyet agisindan bakildiginda, egi-
tim ve bilim ¢alisanlari i¢in sendikal orgiitlenmenin gerekli olup olmadigna iliskin
soruya, 11 kiz 6grenciden 8’1 olumlu yanit verirken digerlerinin yorum yapmadigi;
23 erkek 6grenciden 17’si olumlu yanit verirken, 4’tiniin olumsuz yanit verdigi goriil-
mektedir. Bu konuda, 6grenci ifadelerinden drnekler asagidaki gibidir:

“Evet, gerekli. Sendikalar kisilerin haklarini savunmalari ve yanlishkla-

ra gbz yumulmamasi i¢in gereklidir.”

“Bence gerekli. Clinkii egitim ve bilim alaninda c¢alisip da haklarini ne

sekilde arayacaklarini bilmiyorlar. Haklarini toplu olarak savunurlarsa

daha etkili olur diye diisiiniiyorum.”

“Evet gerekli. Cilinkd birlik ve beraberlikten giic dogar. Haklarimizi

daha iyi savunabiliriz.”

“Evet diisliniiyorum. Egitim ve bilim kendi 6zerk yapisi i¢inde siyasete

karigmadan kendi i¢inde bir orgiitlenmeye gidebilir. Ciinkii egitim ve

bilim ¢alisanlari agisindan iyi olabilir.”

Sendikal orgiitlenmenin gereksiz olduguna dair agiklamada bulunan 6grencilere

ait ifadeler ise goyledir:

“Gerek yok. Ciinkii zaten kolay kolay meslekten ihra¢ edilme yok. En
fazla yer degistiriliyor. 657’ye tabi ol gerisi kolay.”
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“Kesinlikle gereksiz kurumlardir. Ogretmenler Anayasada mevcut se-
kilde hareket etmelidir. Ogretmenlerin taraf tutmasi, yanl davranmasi
gelecek nesiller i¢in sakincalidir.”

“Hayir diisiinmiiyorum. Orgiitlenmeye gerek yok, her seyin garantisi
vardir.”

Aragtirma kapsaminda, “Sizce Tiirkiye 'deki egitim ve bilim sendikalari, iiyelerinin
ve diger kamu ¢alisanlarinin ¢ikarlarima uygun faaliyet yiiriitiiyorlar mi?” seklinde
sorulan soruya 6grencilerin verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen temalar ve
frekanslar1 Cizelge 2°de verilmistir.

Cizelge 2. Tiirkiye’deki egitim ve bilim sendikalarinin, iiyelerinin ve diger kamu
calisanlarimin ¢ikarlarina uygun faaliyet yiiriitiip yiiriitmedikleri ko-
nusunda smif 6gretmenligi 4. simif 6@rencilerinin goriisleri

Kadin Erkek Toplam

Kategoriler

Frekans Frekans Frekans
Hay1r 3 12 15
Fikrim yok 2 8
Evet 2 3
Kismen 1 2

Cizelge 2°de goriildiigii gibi, 6grencilerin, egitim ve bilim sendikalarinin, iiyele-
rinin ve diger kamu c¢alisanlarinin ¢ikarlarina uygun faaliyet yiriitiip yiiriitmedigine
iliskin ifadeleri, “hayir” (15), “fikrim yok” (8), “evet” (5) ve “kismen” (3) seklinde
siralanmaktadir. Yanitlar cinsiyet agisindan degerlendirildiginde, kiz dgrenciler en
yiiksek frekansta sendikalarin ¢alisanlarin ¢ikarlarina uygun faaliyet yiiriitmedigi yo-
niinde goriis bildirirken; erkek 6grencilerde ayni fikir daha baskin olarak goze carp-
maktadir. Sendikalarin ¢alisanlarin ¢ikarlarina uygun faaliyet yiiriittiigi konusunda
her iki grup 6grencilerin de sayisinin azlig1 dikkat cekmektedir.

Dolayisiyla, Tiirkiye’deki egitim ve bilim sendikalarini, tiyelerinin ve diger
kamu ¢alisanlarinin ¢ikarlarina uygun faaliyet yiirttiip yiiritmedikleri noktasinda ka-
tilimcilarmn genel olarak olumsuz yénde diisiindiikleri goriilmektedir. Ogrenci ifadele-
rinden Ornekler asagidaki gibidir:

“Kesinlikle hayir. Yillardir mevcut olan sendikalar sadece kendi ¢ikar-
lar1 dogrultusunda hareket etmislerdir. Var olan higbir 6gretmenin sikin-
tisina ¢oziim olamamiglardir. Kendi giinlik menfaatleri dogrultusunda
davranmaktadirlar.”

“Cok fazla yararlarina faaliyet yiirtittiikleri soylenemez. Daha ¢ok kisi-
leri kiskirtict ya da bir gruba kars1 kin besleyici faaliyetler yapiyorlar.”

“Hayr, ¢iinkil yeteri kadar ¢alismiyorlar.”
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“Tam olarak yiiriitmiiyorlar. Yiiriitseydi eylem yapmazlardi.”

Sendikalarin tiyeleri ve diger ¢alisanlarin ¢ikarina uygun faaliyet ylriittigi-
nii diislinen az sayidaki 6grenci goriislerinden drnekler ise asagidaki gibidir:

“Zaman zaman uygun faaliyetler yliriitiilebiliyor.”

“Tabi her kurumun kendine gore bazi ¢ikarlar vardir. Ama sendikalar
gerekli seyleri savunuyorlar.”

Arastirma kapsaminda, “Medyada ya da ¢evrenizde grev, eylem, is birakma gibi
sendikal bir faaliyet gérdiigiiniizde ilk tepkiniz ne olmaktadwr?” seklinde sorulan
ticlincii soruya dgrencilerin verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen temalar ve
frekanslar1 Cizelge 3’te verilmistir.

Cizelge 3. Medyada ya da cevrelerinde grev, eylem, is birakma gibi sendikal bir
faaliyet gordiiklerinde ilk tepkileri konusunda sinif 6gretmenligi 4. s1-
nif 6grencilerinin goriisleri

Kadin  Erkek Toplam

Kategoriler

Frekans Frekans Frekans
Amag 6nemli 5 7 12
Olumlu 4 5 9
Olumsuz 1 6 7
Ilgisiz kalma - 5 5

Cizelge 3’de goriildigi gibi, 6grenciler medyada ya da gevrelerinde bir etkinlik
gordiiklerinde “kisilerin amaglarinin dnemli oldugunu” (12), “olumlu karsiladiklari-
m” (9), “olumsuz karsiladiklarint (7) ve “ilgisiz kaldiklarim1” (5) dile getirmislerdir.
Kiz 6grenciler agirlikla “amacin 6nemli oldugu” ve “olumlu karsiladiklar1” yoniinde
ifadede bulunmustur. Erkek 6grenciler ise, “amaca dnem vermek” yaninda “olumsuz
ve ilgisiz kalmak™ yoniinde de yogun olarak ifadede bulunmustur. Bu konuda 6grenci
ifadelerinden &rnekler asagidaki gibidir:

“Onemli olan grev yapanlarin nicin grev yaptiklaridir. Sorunun kayna-
gina gore tepki olmalidir.”

“Sorunun nedenine bakarim kendime gére elestiride bulunurum. Ulke-
mizin ¢ikarlarryla ters diismeden.”

“Olumlu oluyor. Emegin karsilig1 verilmiyorsa eylem yapilmasi nor-
maldir.”

“Onlar1 genelde anlamak istiyorum. Hakli olduklarinda destekgisi olu-
yorum. Gayet demokratik bir eylem.”

“Bunlarin iilkeye zarar verdigini diisiiniiyorum. Is birakma eger iilke
genelindeyse birgok insanin isi aksiyor.”
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“Bu eylemleri yapanlara ¢ok kiziyorum. Giincel olan Tekel eylemine
kargtyim. Ciinkii onlar sadece daha fazla maasin pesinde kosuyorlar.”

“Sadece bakip geciyorum.”
Aragtirma kapsaminda, “Sendikal faaliyetlere (basin agiklamasi, miting, sempoz-

yum, seminer vs.) katiliyor musunuz?” seklinde sorulan soruya 6grencilerin verdikleri
cevaplar dogrultusunda elde edilen temalar ve frekanslar1 Cizelge 4’te verilmistir.

Cizelge 4. Sendikal faaliyetlere (basin ac¢iklamasi, miting, sempozyum, seminer
vs.) katilip katilmama konusunda simif 6gretmenligi 4. Simif 6grencile-
rinin goriisleri

Kadin Erkek Toplam

Kategoriler Frekans Frekans Frekans
Hayir 8 18 26
Evet 2 4 6
Evet, Bilgi edinmek ve edindirmek

- g 1 2 3
6nemlidir

Hayir, Gereksiz 1 5 6
Hayir, Uygun degil 2 7 9

Cizelge 4’de goriildiigi gibi, 6grencilerin ¢ogunlugu sendikal faaliyetlere katil-
madiklarmi belirtmiglerdir. Bu konuda erkek ve kiz 6grenciler arasinda dnemli bir
fark olmadig1 goriilmektedir. Sendikal faaliyetlere katiliyorsaniz “nasil” ve katilmi-
yorsaniz “neden” sorularina iliskin yanitlarin analizine gore, dgrencilerin ifadeleri,
“kendilerine uygun bulmadiklar1” (9) ya da “gereksiz oldugunu diigiindiikleri”(6) yo-
niindedir. Bu konuda 6grenci ifadelerinden 6rnekler asagidaki gibidir:

“Ortami olmadi. Kendime uygun gordiigiim bir durum olmadi.”
“QOyle herhangi bir mitingle karsilasmadigim igin katilmadim.”
“Katilmryorum. Gereksiz hi¢bir degisiklik olmuyor.”

“Katilmam, ¢iinkii goriislerime 6nem vermiyorlar.”

Aragtirma kapsaminda, “Sendikal faaliyetlerin ekonomik ve sosyal haklar elde
etmek agisindan yararl oldugunu diisiiniiyor musunuz? seklinde sorulan soruya 6g-
rencilerin verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen temalar ve frekanslari Cizelge
5’de verilmistir.
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Cizelge 5. Sendikal faaliyetlerin ekonomik ve sosyal haklar elde etmek ac¢isindan
yararh olup olmadig1 konusunda sinif 6gretmenligi 4. Sinif 6grencile-
rinin goriisleri

Kadin  Erkek Toplam

Kategoriler Frekans Frekans Frekans
Evet 5 8 13
Hayir 3 7 10
Kararsizim 2 2 4
Kismen - 3 3

Cizelge 5°de goriildiigii gibi, sendikal faaliyetlerin ekonomik ve sosyal haklar elde
etmek agisindan yararli olup olmadigina iliskin soruya 6grencilerin gogunlugu “evet,
yararlidir” (13) seklinde goriis bildirmis, onu izleyen diger yiiksek frekansli ifade ise
“hayir, yararli bulmuyorum” (10) seklinde olmustur. Cinsiyet acisindan bu soruda
anlamli bir farklilik gériilmemektedir. Bu konuda 6grenci ifadelerinden 6rnekler asa-
gidaki gibidir:

“Yararli oldugunu diisiiniiyorum. Bazen kiiglikte olsa bazi haklar kaza-
nilabiliyor ¢iinkii.”

“Ekonomik ve sosyal haklar elde edebilmek i¢in grupga hareket etme
adina iyi oldugunu diigiiniiyorum.”

“Hayir. Bu iilkede insana ¢ok fazla deger verilmiyor.”

“Bilmiyorum, daha memur olup da zengin olanini gérmedim, herhalde
yararlt degil.”

Arastirma kapsaminda, “Ogretmen oldugunuzda bir sendikaya iiye olmay diisii-
niiyor musunuz? seklinde sorulan son soruya 6grencilerin verdikleri cevaplar dogrul-
tusunda elde edilen temalar ve frekanslar1 Cizelge 6’da verilmistir.

Cizelge 6. Ogretmen olduklarinda bir sendikaya iiye olmak konusunda simf 6g-
retmenligi 4. simif 6@rencilerinin goriisleri

Kadin Erkek Toplam

Kategoriler Frekans Frekans Frekans
Hayir 3 11 14
Evet 4 10
Bilmiyorum 2 3 5
Olabilir 1

Cizelge 6’da goriildigii gibi, 6gretmen olduktan sonra bir sendikaya iiye olup ol-
mayacaklari ile ilgili soruya iliskin olarak 6grencilerin 14’1 “liye olmayacag1”, 10’u
“liye olacag1”, 5’1 “heniiz karar vermedigi” ve 3’ii “liye olabilecegine dair olasiligin
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yiiksek oldugu” yoniinde yanit vermistir. Ogrencilerin verdigi yamtlarin cinsiyete
gore dagilimina bakildiginda, kiz 6grencilerin 4’ bir sendikaya iiye olacagini, 3’1 ise
olmay1 diislinmedigini dile getirirken; erkek 6grencilerin ¢ogunlugunun iiye olmay1
diistinmedigi (11) goriilmektedir. Bu konudaki 6grenci ifadelerinden 6rnekler asagi-
daki gibidir:

“Diistinmiiyorum. Ciinkii sendika yeterince iiyelerini koruyup kollaya-
miyor ve para kazaniyor sendika baskanlari, amaglart sadece bu. Ca-
lisanlarin hakkini gézetmek faso fiso onlara gore, diye diigiiniiyorum.”

“Diistinmiiyorum. Gerek yok. Devlet memuru olmusum daha ne sendi-
kasi.”

“Hi¢ geregi yok. Para falan isterler, zaten iti¢ kurusa ¢alisacagiz.”

“Evet, diislinliyorum, ¢iinkii meslektaglarimla beni bir arada toplayan
bir gruba iiye olmak bir 6gretmen igin sanirim iyi olmali.”

“Evet. Katilmay1 diisiiniiyorum ama KPSS var. Onu gegersem olur.”
Gorildigh gibi, galisma grubunu olusturan 6grencilerin ¢ogunlugu
sendikal 6rgiitlenmenin mesleki yararina iligskin olumlu bir yargtya sahip
degildir.
4. Sonug ve Oneriler

Aragtirma kapsaminda elde edilen bulgulara dayali olarak, Bayburt Universitesi
Egitim Fakiiltesi Siif Ogretmenligi 4. sinifta grenim gérmekte olan 6grencilerin
genel olarak, egitim ve bilim galisanlarinin sendikal 6rgiitlenmesinin gerekli oldu-
gunu disiindiikleri, Tirkiye’deki egitim ve bilim sendikalarinin iiyelerinin ve diger
kamu calisanlarimin ¢ikarlarina uygun faaliyet yiiriitmedigine inandiklari, sendikal bir
etkinlik gordiiklerinde tepkinin ya da etkinligin amacina gore davrandiklari, sendikal
etkinlikleri ekonomik ve sosyal haklar elde etmek agisindan yararli bulduklart ancak
genel olarak sendikal etkinliklere katilmadiklar1 ve 6gretmen olduklarinda sendikala-
ra liye olmay1 pek diisiinmedikleri ortaya ¢ikmistir.

Aragtirmada elde edilen bulgulara bakildiginda, 6grencilerin sendikalar ve calis-
malarina iligkin bazi yanlis ve/veya net olmayan bilgilere ve fikirlere sahip olduklar
goriilmektedir. Ogrenciler, sendikalari gerekli bulurken ayni1 zamanda onlari salt ken-
di cikarlart i¢in ¢alisan orgiitler olarak gérmekte, sendikal etkinlikleri olumlu karsi-
larken ayn1 zamanda bunlara dogrudan katilma ya da destek verme istegi duymamak-
tadirlar. Dolayisiyla bu arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin
sendikal drgiitlenme ve ¢alismaya yonelik bilingli ve sicak bir yaklasim iginde olduk-
larini1 s6ylemek zordur.

Ogretmen adaylarinin sendikalar ve etkinliklerine yonelik eksik bilgilerini tamam-
lamak ve yanlis bilgilerini diizeltmek icin, 6gretmen adaylarina yonelik olarak fa-
kiilte yonetimleri ve meslek orgiitleri isbirliginde tanitici ve bilgilendirici ¢alismalar
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yapilabilir. Ayrica egitim fakiilteleri programlarina sendikalar ve etkinliklerini konu
alan ders boliimleri eklenebilir. Boylelikle 6gretmenlik statiisiiniin giiglendirilmesi ve
demokrasinin gelismesi agisindan dnemli kuruluglar olan sendikalar ve etkinlikleri
hakkinda 6gretmen adaylarinda bir farkindalik gelistirilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Purpose and significance: Trade unions are important foundations which have
very significant role over raising the social rank of public officials and improving
democracy. Today on lots of developed countries around the world, public officials
become organized and hold activities by using trade union rights and freedoms. On
the one hand these activities defend the professional interests of public officials, on
the other hands these are generally related with improving democracy and social poli-
cies around the country.

Aim of the teacher trade unions in Turkey is to improve professional interest of
teachers and to carry out activities related with democratic education policies at the
same time. Aim of this study is to evaluate and get ideas of the teacher candidates
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about trade unions’ activities and trade unions created by teachers, which are very
significant group of employees among public officials. Analyze was made based on
thoughts of 4" grade students from Bayburt University Faculty of Education.

Methods: Model of this study is survey. Interview method was used. In order to
define students’ thoughts about trade unions operates in the fields of education and
science, interview form with 6 questions was made by researchers and applied to the
sample consists of total 34 4" grade students (11 female, 23 male) from department
of primary education in Faculty of Education, Bayburt University in 2010-2011 aca-
demic year spring term. The sample was selected through an easily accessible case
sampling method. Collected data were analyzed by descriptive analysis method. Stu-
dent written documents were transcribed and then analyzed individually with regard
to predetermined coded.

Results: According to analysis of subject’ thoughts, most of teacher candidates
think that education and science employees should have trade union, and education
and science trade unions in Turkey don’t operate their activities for the benefit of
their members and other public officials. Beside that, it is observed form analysis of
subjects’ thoughts most of the subjects comply with the purpose when they see trade
union activity, and they don’t attend trade union activities, and they think trade unions
are beneficial for gaining social and financial rights and they feel they won’t be mem-
ber of trade union when they become teacher.

Discussion and Conclusions: According to answers of the subjects it is seen that
students have some wrong information and impression about trade unions and their
activities. Students think that trade unions are necessity but trade unions are organiza-
tions which work only for their own interests. Students don’t think to attend or sup-
port trade union activities directly. Therefore, it can’t be said that the subject of this
study have warm approach to trade organizations and their activities. The reason of
this can be trade unions itself and their activities or students’ lack of knowledge and
unconsciousness. In order to expose these causes new scientific studies can be done.
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