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Ozet

Bu arastirmanmin amact aday 6gretmenlerin orgiitsel sosyallesmeleri ile kendini ayarlama
becerilerinin diizeyini ve ikisi arasindaki iliskiyi belirlemektir. Iliskisel tarama modelinin
kullamildigi bu arastirmamin orneklemini 2013-2014 egitim-6gretim yilimda Gaziantep ili
Sehitkamil ve Sahinbey merkez il¢elerine atanan 1513 aday dgretmen arasindan basit tesadiifi
ornekleme yoluyla segilen 517 kisi olusturmaktadur: Veri toplamak izere Evdogan (2012) tarafindan
gelistirilen orgiitsel sosyallesme 6lcegi ile Lennox ve Wolfe (1984) tarafindan gelistirilen revize
edilmis kendini ayarlama 6l¢egi kullamilmistir. Elde edilen veriler iizerinde iliskisiz olgiimler i¢in
Mann Whitney U-testi, Kruskal Wallis H-testi ve korelasyon testi (spearman) yapilmistiv. Buna
gore aday ogretmenlerin orgiitsel sosyallesme diizeyleri ve kendini ayarlama becerileri yiiksektir.
Aday dgretmenlerin drgiitsel sosyallesmeleri ile kendini ayarlama becerileri arasinda ise diisiik
diizeyde, porzitif' yonde, anlamli bir iliskinin oldugu goriilmiistiin. Dolayisiyla 6gretmenlerin
orgiitsel sosyallesme siirecinde kendini ayarlamanmn dikkate alinmasi gereken bir beceri oldugu
soylenebilir.

Anahtar sézciikler: Orgiitsel sosyallesme, kendini ayarlama becerisi, aday dgretmen.

Abstract

The purpose of this study is to determine the level of the teachers’ organizational socialization
and self-monitoring skills and to determine the relationship between those two concepts. Both the
correlational and survey model was used in this research. The sample of the research consists of
517 teachers chosen randomly from 1513 candidate teachers who have assigned to Sehitkamil
and Sahinbey central districts in Gaziantep in 2013-2014 educational year. “Organizational
Socialization Scale” developed by Erdogan (2012) and “Revised Self-Monitoring Scale”
developed by Lennox and Wolfe (1984) was used to gather the necessary data. For data analysis
Mann Whitney U- test for independent samples, Kruskal Wallis H-test for independent samples
and Spearman Correlation was used. According to analysis results, candidate teachers’
organizational socialization level and self-monitoring skills are “high”. Also, it has been revealed
that there is a “low”, meaningful relationship in positive direction between the candidate
teachers’organizational socialization and self monitoring skills. Therefore, it can be said that self-
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monitoring skill should taken into consideration for their organizational socialization process.

Key words: Organizational socialization, self- monitoring skill, candidate teacher.

1. Giris
Orgiitsel Sosyallesme

Orgiitsel sosyallesme, sosyallesmenin &rgiit icerisinde gerceklesen boyutunu ele
alan, isgorenlerin orgiit denen sosyal sisteme uyum davranisiyla ilgilenen bir kav-
ramdir. Orgiitsel sosyallesme, bir orgiite yeni katilan ya da ayni orgiitte farkli bir ise
gecen isgorenlerin, kendilerinden beklenen tutum, deger ve davraniglart 6grenme sii-
reci (Can, 2002: 343), orgiitiin kurallarin1 6grenme, telkin edilme ve egitilme, bir 6r-
giite veya bazi alt orgiit birimlerinde nelerin dnemli oldugunu 6gretme siireci (Schein,
1975), orgiite bir liye olarak katilim i¢in gerek duyulan bilgi, davranig ve tutumun bi-
reysel kazanim ile meydana geldigi siire¢ (Van Maanen ve Schein, 1979: 211) olarak
farkli ifadelerle tanimlanabilir.

Orglitsel sosyallesme birey agisindan 6grenmeyi Orglit acisindan d6gretmeyi iceren
iki yonlii bir stirectir (Feldman, 1980: 175). Birey orglite uyum saglamaya calisirken,
orgiit de bu uyumun saglanmast igin baski1 olusturacaktir (Yiiksel, 2000,114). Orgiitler
sosyal sistemlerdir ve bu sistemin temel unsuru olan bireyler de 6zgiin varliklardir.
Her birey orglite daha dnceki kisisel ya da mesleki yasantilar1 yoluyla edindigi tu-
tumlar1 ve beklentileri ile gelir. Bu tutum ve beklentiler 6rgiitiin amaglar ile uyumlu
olmayabilir. Orgiitsel sosyallesmenin temel amaci, isgoreni orgiitiin etkili bir iiyesi
durumuna getirebilmek i¢in bireysel ve orgiitsel cikarlar1 birlestirmek (Can, 2002:
306- 326; Calik, 2006: 2), orgiit disindan olani 6rgiit iginden biri haline getirmektir
(Balci, 2003: 8). Yeni iggorenler yiiksek diizeyde beklentilerle orgiite geldiklerinde ve
bu beklentileri karsilanmadiginda isgiicti devri artabilir, isgdrenler zayif ve yetersiz
tutumlar, olumsuz davraniglar sergileyebilirler. Oysa basgarili bir sosyallesme is hak-
kinda gergek beklentilerin olusmasina isgérende olumlu tutumlarin gelistirilmesine
ve ig gbrenin is tatminine ulagsmasina yardime1 olur, bdylece maliyeti diisiirtir (Coo-
per-Thomas ve Anderson, 2006: 493; Yiiksel, 1997: 129).

Alanyazinda orgiitsel sosyallesme siireci ¢esitli asamalara ayrilarak incelenmistir.
Feldman’a gore orgiitsel sosyallesme 6n sosyallesme, karsilasma, degisim ve kazanim
asamalarindan olusur (Feldman, 1981). On sosyallesme asamast, isgdrenin drgiite gir-
meden dnceki 6grenmelerini ifade eder. Bu asama isgorenin isle ilgili beklentilerini
olusturdugu ve o iste ¢alisip ¢alismama kararimi verdigi asamadir (Feldman 1976:
434). Ikinci asama uyum ya da karsilasma asamasidir. Bu asamada isgoren artik or-
giitiin i¢indedir, orgiitiin gergek yiizi ile karsi karsiyadir. Bu asamada iggdren isine
iliskin gorevleri 6grenir, grup normlarini 6grenir ve kisiler arasi iliskiler kurar. Rol
tanimini acik hale getirir. Ugiincii asama ise degisim ve kazanim asamasidir. Bu asa-
mada isgdrende goreceli olarak uzun siiren ya da kalict degisimler olusur. Yeni ¢alisan

Ocak 2016 Cilt:24 No:1 Kastamonu Egitim Dergisi



Aday Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmeleri Ile Kendini Ayarlama... 165

isini daha yetkin sekilde yerine getirmeye baslar, roliinii basarili sekilde yerine getirir,
grup normlarma ve degerlerine yeterli derecede uyum saglar (Feldman, 1981: 310).

Orgiitsel sosyallesme siirecinde, sosyallesmenin saglanmasi adina bireyin ve rgii-
tiin kullandigi bir takim taktikler vardir. Sosyallesme sirasinda orgiitiin kullandig: tak-
tikler yeni gelenlerin tecriibelerinin 6rgiitiin diger iiyelerince yapilandirilmasini ifade
eder (Balc1, 2003: 16). Ornegin aday memurlarin meslegin ilk yilinda bir takim egi-
timlere tabi tutulmasi ya da ¢iraklik egitimi bir ¢esit sosyallestirme taktigidir. Bunun
yaninda yeni gelenler orgiitiin sosyallestirme girisimleri karsisinda pasif durmazlar,
orgiitlin sosyallestirmesine tepki olarak bireyler de bir takim taktiklere bagvururlar.
Bireylerin kullandig1 taktikler birtakim yollarla (resmi mesaj, dedikodu gibi) drgiite
iliskin edindigi bilgileri siiziip isleme, iliski kurma, orgiitte yasadigi siirprizlere man-
tiksal tepkiler bularak anlamlandirma, 6rgiitiin tiim deger ve normlarini kabul etme,
reddetme ya da hem uyumlu hem de yaratici olmak iizere degisik roller olugturma
gibi etkinlikleri igerir (Balc1, 2003: 22; Hartley, 1992: 15-17; Saks ve Ashforth, 1997:
240).

Ogretmenlerin Egitim Orgiitiinde Sosyallesmeleri

Okul egitim sisteminin en islevsel parcasidir (A¢ikalin, 1998). Ayrica okulu mey-
dana getiren unsurlarin en 6nemlilerinden biri de 6gretmendir (Bursalioglu, 2005:
65). Bu bakimdan &gretmenlerin egitim oOrgiitiinde basarili sekilde sosyallesmeleri
onemlidir. Ogretmenlerin rgiitsel sosyallesmesi, Feldman (1976)’m &rgiitsel sosyal-
lesme asamalari ile agiklanmaya calisildiginda, 6n sosyallesme agamasi 6gretmenin
hizmet dncesi egitim aldig1 donem; uyum ya da karsilagma agamasi1 6gretmenin mes-
lege girdigi, egitim orgiitiiyle yakin temas kurmaya basladigi, meslegine iliskin rolleri
ile orgiitiin deger ve normlarini 6grendigi donem; degisim ve kazanim agamasi ise
Ogretmenin isinde uzmanlastigi, egitim orgiitiiniin degerlerini igsellestirdigi donem
olarak ifade edilebilir.

Egitimde orgiitsel sosyallesmeye iligskin arastirmalarin genellikle hizmet oncesi
egitim siirecindeki 6gretmen adaylari ile meslegin ilk yilindaki aday dgretmenler iize-
rinde yogunlagsmistir (Blase, 1986: 100). Nitekim alanyazinda da orgiitsel sosyalles-
mede meslekteki ilk yillarin 6nemli oldugu vurgusu vardir (Balci, 2003; Feldman,
1976; Ostroff ve Kozlowski, 1992). Bununla birlikte sosyallesmenin siirekli devam
eden bir siire¢ oldugu gercegi de goz ardi edilmemelidir (Porter, Lawler ve Hackman,
1975: 162).

Diger orgiitlerde oldugu gibi egitim orgiitlerinde de ¢alisanlarin sosyallesmeleri
icin kullanilan bir takim yontemler vardir. Tiirkiye’de de 6gretmenlerin hizmet dnce-
sinde egitim almalari, meslegin ilk yillinda aday olarak kabul edilip bir takim egitim-
lerden gecirilmeleri, daha sonraki dénemlerde ise zaman zaman 6gretmenlere yonelik
diizenlenen hizmet i¢i egitim seminerleri ile 6gretmenlerin orgiite stirekli uyumunun
saglanmasi gibi cesitli yontemler kullanilmaktadir. Yeni atanan dgretmenler adaylik
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stiresinde temel egitim, hazirlayici egitim ve staj (uygulamali egitim) olmak {izere {li¢
egitim programina tabi tutulurlar (MEB, 1983). Ogretmenlerin mesleki sosyallesme-
lerinde adaylik donemi 6nemli bir asamadir. Ciinkii bu donem sosyallesmede bir ge¢is
donemidir (Giiglii, 2004: 29-30).

Kendini Ayarlama Becerisi

Insanin gevresinde etkilesime girdigi her birey onu farkli algilar ve ondan farkli
davranislar bekler. Bu sebeple insanlar zaman zaman davraniglarini ya da benliklerini
karsilarindakine oldugu gibi gostermezler, karsisindaki kisiye istediklerini yaptirabil-
mek ya da onlarda kendisi hakkinda istedigi izlenimi olusturabilmek i¢in maskeler
takarlar. Bu maskeler zamanla benligi haline gelir (Bacanli, 1997: 37). Benlik bir
kisinin kendisi ile ilgili diisiinceleri, algilamalari, kanaatleri ve kendisini nasil gor-
diigtdiir (Ciiceloglu, 2012). Karmasik bir kavram olan benlik psikoloji ve sosyoloji-
de daima dikkat ¢ekmistir. Arastirmacilar yaptiklari: ¢alismalarin sonucunda kendine
saygl, kendini kabul, kendini agma, kendini gergeklestirme, kendini ayarlama gibi
kavramlar ortaya ¢ikarmislardir (Baumeister, 1987).

Kendini ayarlama kavrami, Snyder (1974) tarafindan bir kisilik yapisini tanimla-
mak i¢in kullanilmistir. Snyder’in “self-monitoring” olarak ifade ettigi kendini ayar-
lama kavrami Tiirk¢e alanyazina farkli gevirilerle girmistir. Oskay (1988) bu kavrami
sosyal psikolojik bir kavram olarak ele almig ve “davranisi kontrol altina alma” olarak
ifade etmistir. Donmez (1994), Snyder (1974)’den yaptig1 ¢eviride bu kavrami “izle-
nim ayarlamacilig1” seklinde kullanmay1 tercih etmistir. Kagitgibasi (2005) “kendini
izleme” olarak ele almistir. Bacanli (1990a) ise “kendini ayarlama” olarak ifade et-
mistir.

Bu kavram insanlarin sosyal ortamlarda kendi davranislarini degerlendirme ve
kontrol etme derecelerindeki farkliliklar1 agiklamaktadir. Kisiler arasindaki bu fark-
liliklar isbirligi, iletisim ve iliski kurma gibi 6nemli kisilerarast dinamikleri etkileye-
bilmektedir. Bireylerin diizenli ve tutarli olarak sosyal etkilesime girebilmeleri ve bu
etkilesimi stirdiirebilmeleri i¢in hem kendilerini ortaya koyuslarini iyi diizenlemeleri
hem de karsidakilerin kendini ortaya koyuslarini dogru olarak algilamalari gerekir.
Kendini ayarlama etkili sosyal ve kisilerarasi etkilesimin 6n sartidir (Bacanli, 1990a).

Synder (1994), bireyleri kendini ayarlama agisindan “yiiksek” ve “diisiik” diizey-
de kendini ayarlayanlar olarak ikiye ayirmaktadir. Kendini ayarlama becerisi yiiksek
birey, davraniginin duruma ve ayni durumu paylasan diger kisilere uygun olmasina
ilgi gosterir. Kendini ayarlama becerisi diisiik birey ise, aksine, duruma uygun olan
kendini ortaya koyma hakkindaki sosyal bilgilere duyarlt degildir. Kendini ayarlama
becerisi diisiik bireylerin kendini ortaya koyusu duygusal durumlari ve tutumlari tara-
findan igten kontrol edilmektedir.

Yiiksek diizeyde kendini ayarlayan bireyler ¢cevrenin taleplerine gore kendi dav-
ranislarini diizenleme becerisine sahiptirler. Nasil davranacaklarini belirlemede, du-
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rumsal ipuglart 6nemli bilgi kaynaklarini olugturmaktadir (Lennox, 1986). Bu agidan
bakildiginda, gii¢lii sosyal normlarin bulundugu sosyal ve orgiitsel ¢evreler, yiiksek
diizeyde kendini ayarlayan bireylere avantajlar saglamaktadir (Flynn ve Ames, 2006).
Yiksek diizeyde kendini ayarlayanlar, sosyal statii, digerlerinden onay gibi dissal
faktorlere daha fazla 6nem vermektedirler. Diisiik diizeyde kendini ayarlayanlar ise
empatik ilgi, karsilikli doyum gibi igsel faktdrlere 6nem vermektedirler (Norris ve
Zweigenhaft, 1999).

Kendini ayarlama ile ilgili aragtirmalarin daha ¢ok psikoloji alaninda yogunlasmis
oldugu soylenebilir. Alanyazinda kendini ayarlamanin ahlaki davranis, empatik egi-
lim, iletisim becerileri, kimlik gelisimi, kisilik bozukluklar1 gibi psikolojik kavramlar-
la iliskisini deneysel ve iliskisel desenlerle ya da nitel yontemlerle ele almis ¢ok say1-
da aragtirmaya rastlamak miimkiindiir (Bacanli 1990b; Kapikiran, 2005; Kutlu, Balc1
ve Yilmaz, 2004; Oskay, 1998). Ayrica kendini ayarlama becerisinin romantik iliski,
giiven, baglilik, evlilik uyumu gibi kavramlarla birlikte degerlendirildigi aragtirmalar
da mevcuttur (Diizgiin, 2009; Norris ve Zweigenhaft, 1999; Tungelli, 2008). Bunlarin
yaninda bilhassa kendini ayarlama kavraminin sosyal becerilerle, ¢esitli mesleklerle,
mesleki kisilik tipleriyle, liderlikle iligkisine deginen arastirmalar (Flynn ve Ames,
2006; Ozdemir, 2007; Oztemel, 2000; Tiiretgen, 2006; Undal, 1996; Yildirim ve Boz-
dogan, 2009) bu arastirma acisindan dikkate degerdir.

Kendini Ayarlama ve Orgiitsel Sosyallesme

Alanyazinda kendini ayarlama kavraminin sosyal becerilerle pozitif iliskili oldu-
gunu ortaya koyan bir ¢ok arastirmaya rastlanmaktadir (Anderson ve Randlet, 1993;
Anderson 1988; Furnham ve Capon, 1993; Lennox, 1984). Nitekim kendini ayarlama
kavrami sosyal ortam iginde varlik bulan bir kavramdir. Benzer sekilde sosyallesme
kavrami da bireyin i¢inde bulundugu sosyal ortamla iligkisini konu edinmektedir. Bu
bakimdan kendini ayarlama becerisinin ve sosyallesmenin birbiriyle ilgili kavramlar
oldugu iddia edilebilir. Dolayisiyla dar anlamda, sosyallegsmenin 6rgiit icinde gergek-
lesen boyutunu ifade eden oOrgiitsel sosyallesme kavraminin da kendini ayarlama ile
ilgili oldugu sdylenebilir.

Diger taraftan alanyazinda kendini ayarlama becerisinin bireylerin meslek tercih-
lerine ya da o meslekteki performansina etkisini konu edinen arasgtirmalar mevcuttur:
Gangestad ve Snyder (2000)’e gore kendini ayarlama becerisi yiiksek bireyler ken-
dilerini farkli sekillerde sunabilecekleri isleri tercih ederlerken kendini ayarlama be-
cerisi diisiik bireyler kisiliklerini sergileyebilecekleri meslekleri tercih etmektedirler.
Flynn ve Ames (2006)’a gore giiclii sosyal normlarin bulundugu sosyal ve orgiitsel
cevreler, yiiksek diizeyde kendini ayarlayan bireylere avantajlar saglamaktadir. Undal
(1996) kendini ayarlama becerisini Holland’1n mesleki kisilik tiplerine gore inceledigi
arastirmasinda girisimci (saticilar, avukatlar, politikacilar) ve artistik (miizisyenler,
yazarlar, tiyatro sanatgilari) tipin kendini ayarlama becerisinin yiiksek, geleneksel
(muhasebeciler, eczacilar, banka memurlar) tipin ise kendini ayarlama becerisinin
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diisiik oldugunu tespit etmistir. Kendini ayarlama becerisinin ¢esitli mesleklerle, mes-
lek tercihiyle iligkisi de bu kavramin orgiitsel sosyallesme ile iliskili olabilecegini
akla getirmektedir, zira bireyin meslege yonelimi ve meslegi ile ilgili oynayacagi rolii
o6grenmesi de orgiitsel sosyallesme kapsamindadir.

Konuya egitim bilimleri 6zelinde bakildiginda kendini ayarlama kavramini 6gret-
menlik meslegi ile birlikte ele alan bir ¢ok arastirma gérmek miimkiindiir (Bastian,
1987; Demir, 2003; McCurdy, 1990; Polat ve Umay, 2002; Yildirim ve Bozdogan,
2009). Bu arastirmalarin bazilar1 egitim 6gretim siireci igerisinde 6gretmen ve dgren-
ci davranislarini, akademik basarty1 degerlendiren deneysel arastirmalardir. Bazilari
ise dgretmenlerin ya da 6gretmen adaylarinin kendini ayarlama beceri diizeylerinin
belirlendigi ve bunun cinsiyet, brang gibi degiskenlere gore karsilastirildigi betim-
sel arastirmalardir. Benzer sekilde 6gretmenlerin ya da 6gretmen adaylarinin orgiitsel
sosyallesmesini, bu siirece okul yoneticilerinin etkisini veya orgiitsel sosyallesmenin
biirokrasi, is doyumu, motivasyon, orgiitsel baglilik gibi kavramlarla iliskisini konu
edinen ¢ok sayida arastirma mevcuttur (Elci, 2008; Hoy ve Woolfolk, 1990; Kar-
tal, 2009; Peterson, 2001;). Ancak alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin kendini
ayarlama becerileri ile orgiitsel sosyallesmeleri arasindaki iliskiyi ortaya koyan bir
aragtirmaya rastlanmamistir. Bu arastirma bulgularinin kendini ayarlama olarak ifa-
de edilen kisilik 6zelliginin orgiitsel sosyallesme baglaminda degerlendirilmesi adina
ipucu saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu arastirmanin temel amaci aday 6gretmenle-
rin kendini ayarlama becerileri ile orgiitsel sosyallesmeleri arasinda anlamli bir iliski
olup olmadigint belirlemektir. Bu genel amag ¢ergevesinde asagidaki sorulara yanit
aranmistir:

1. Aday 6gretmenlerin orgiitsel sosyallesmeleri ile kendini ayarlama becerileri
ne diizeydedir?

2. Aday 6gretmenlerin orgiitsel sosyallesme diizeyleri cinsiyet, brans, okul tiirii
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

3. Aday 6gretmenlerin kendini ayarlama becerileri cinsiyet, brans, okul tiirti
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

4. Aday 6gretmenlerin orgiitsel sosyallesmeleri ile kendini ayarlama becerileri
arasinda anlamli bir iliski var midir?

2. Yontem

iliskisel tarama modelinin kullanildig1 bu arastirmada 2013-2014 egitim-6gretim
yilinda Gaziantep ili Sehitkamil ve Sahinbey merkez ilgelerine atanan aday ogret-
menlerin Orgiitsel sosyallesme ve kendini ayarlama becerilerine iliskin algilar1 belir-
lenmistir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Gaziantep ili Sehit-
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kamil ve Sahinbey merkez ilgelerine atanan 1513 aday &gretmen olusturmaktadir.
Aragtirmanin 6rneklemini ise aday dgretmenler arasindan basit tesadiifi 6rnekleme
yoluyla secilen 517 kisi olusturmaktadir. Evren ve drnekleme iligkin bilgiler tablo
1’de 6zetlenmistir:

Tablo 1. Evren ve Orneklem

. Evren Orneklem
Degisken Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Brang Sosyal 1195 78,98 363 70,20
Fen ve teknik 318 21,02 154 29,80

Okul tiirii Tlkokul 156 10,31 63 12,00
Ortaokul 1012 66,88 314 60,70
Ortadgretim 303 20,02 125 24.20
Okuldncesi 21 1,38 16 3,10
Diger (Ram, 6zel egitim 21 1,38 0 0,00
merkezi vs.)

Cinsiyet Kadin 978 64,63 396 76,60
Erkek 535 35,36 121 23,40
Toplam 1513 100 517 100

Arastirmaya katilan aday 6gretmenler branslarina gore iki gruba ayrilmistir. Bu
ayirim yapilirken 6gretmenin profesyonel olarak egitimini aldig1 ve dgrettigi bilgi ve
beceriler dikkate alinmistir. Buna gére Tiirkce, Ingilizce, Almanca, Cografya, Hak-
la iligkiler, Hasta ve Yaslt Hizmetleri, Din Kiiltiirli, Resim, Miizik 6gretmenligi gibi
branslar sosyal; Matematik, Fen bilgisi, Biyoloji, Bilisim Teknolojileri, Muhasebe ve
Finansman, Elektrik elektronik, Rayli sistemler teknolojisi, Motorlu araglar teknoloji-
si gibi branglari ise fen ve teknik branglar olarak tanimlanmuistir.

Veri Toplama Araglari

Aday ogretmenlerin Orgiitsel sosyallesme diizeylerini belirlemek i¢in Erdogan
(2012) tarafindan gelistirilen orgiitsel sosyallesme 6l¢egi, kendini ayarlama beceri-
lerini belirlemek i¢in ise Lennox ve Wolfe (1984) tarafindan gelistirilen ve Tiiretgen
ve Cesur (2004) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan revize edilmis kendini ayarlama 61-
cegi kullanilmistir. Orgiitsel Sosyallesme Olgegi “mesleki yeterlilik”, “kisiler arasi
iligkiler”, “6rgiit tarihi ve dili”, “politika”, “amag¢ ve degerlere” uyum olmak iizere
bes boyuttan olusmaktadir. Olgek toplam 24 maddelidir. Her bir madde 5=Tamamen
katiltyorum, 4=Cok katiliyorum, 3=Orta diizeyde katiliyorum, 2=Az katiliyorum,
1=Katilmiyorum seklinde puanlanan bes dereceli likert tipi bir dlgektir. Olgekten ali-
nabilecek en diisiik puan 24, en yiiksek puan ise 120’ dir. Olgekten alinan puanlarin
yiikselmesi, 6gretmenlerin orgiitsel sosyallesme diizeylerinin arttigini géstermektedir.
Olgegin gegerlik ve giivenirligini test etmek amaciyla yapilan agimlayici faktor anali-
zi sonuglarina gore 6lgekteki her bir maddenin faktor yiiki .45 ile .84 arasinda; mad-
de toplam korelasyonu .35 ile .62 arasinda degismektedir. Olgegin acikladig: toplam
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varyans %58,51 olarak hesaplanmistir. Ayrica dogrulayici faktor analizi sonuglarina
gore her bir maddeye ait standardize ¢oziimleme degerleri .38 ile .82 arasinda, her
bir maddeye ait agiklanmayan varyans degerleri ise .33 ile .86 arasinda degismekte-
dir. Bununla birlikte, tiim faktér-madde iligkileri .01 diizeyinde anlamli bulunmustur.
Olgegin geneli icin Cronbach Alpha katsayisi ise .89 olarak hesaplanmustir. Biitiin bu
bulgular 6lgegin gecerli ve gilivenilir olduguna isaret etmektedir (Erdogan, 2012: 88-
96). Bu arastirmada elde edilen verilen {izerinden yapilan analizde ise dlgegin Cron-
bach Alpha katsayisi .91 olarak hesaplanmigtir. Ayrica her bir boyut i¢in Cronbach
Alpha katsayisi .78 ile .89 arasinda bulunmustur.

Revize Edilmis Kendini ayarlama 6lgegi 12 maddelidir. “Kisisel sunumu diizenle-
yebilme becerisi” ve “digerlerinin ifade edici davranislarina duyarlilik” olmak iizere
iki boyuttan olusmaktadir. Olcekteki her bir madde, altili likert tipinde, 5=kesinlik-
le, her zaman dogru, 4= genellikle dogru, 3=dogru sayilir ancak baz1 istisnalar var,
2=yanlis sayilir ancak bazi istisnalar var, 1=genellikle yanlis, O=kesinlikle, her zaman
yanlis seklinde puanlanma secenegine sahiptir. Olgek puani her bir madde puanimin
toplanmasiyla hesaplanir. Olgekten elde edilen puanlar yiikseldikce kendini ayarlama
becerisinin derecesi de yiikselmektedir. Olgekten alinabilecek puan 0 ile 60 arasinda
degismektedir. Olgegin isminin basinda “revize edilmis” ifadesi vardir zira literatiirde
bundan baska bir de Snyder (1974) tarafindan gelistirilen kendini ayarlama dlgegi
mevcuttur. Lennox ve Wolfe (1984) bu dlcegin kuramsal yapiya bagliligi olmadigt
ve psikometrik zayiflik sergiledigi gerekcesiyle 6l¢egi yeniden ele alarak daha giiglii
hale getirmislerdir. Lennox ve Wolfe’un 6l¢egini Tiirk¢e’ye uyarlayan Tiiretgen ve
Cesur (2004)’un bulgularma gore dlgegin Tiirk¢e formunun gegerli ve giivenilir oldu-
gu sdylenebilir. Gegerlik analizleri sonrasinda bir madde 6l¢ekten ¢ikartilmig ve kalan
12 maddeyle yapilan faktor analizinde, maddeler orijinalindeki gibi iki faktore yiik-
lenmistir. Olgegin, Cronbach alpha katsayis1 .80, test-tekrar test giivenirlik katsayisi
ise .74 olarak bulunmustur. Sonuglar revize edilmis kendini ayarlama 6lgeginin psiko-
metrik agidan giiclii bir 6lgek oldugunu ima etmektedir (Tiiretgen ve Cesur 2006: 1).
Bu arastirmada elde edile veriler iizerinden 6l¢egin Cronbach Alpha katsayis1 .80 ola-
rak hesaplanmistir. Ayrica “kisisel sunumu diizenleme” boyutu i¢in Cronbach Alpha
katsayisi .69 “digerlerinin ifade edici davraniglarina duyarlilik” boyutu i¢in Cronbach
Alpha katsayisi .78 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri 3-4 Mayis 2014 tarihinde aday &gretmenlere yonelik diizen-
lenen hazirlayici egitim semineri sirasinda toplanmistir. Egitim sirasinda Aday 6g-
retmenler kimlik numaralarina gore siralanarak olusturulmus 25-30 kisilik siniflarda
bulunuyorlardi. Bu siniflar arasindan bazilar gelisiglizel olarak belirlenmis ve arag-
tirmaya iligkin kisaca 6n bilgi verildikten sonra siniftan katilmaya goniillii olan aday-
lar tarafindan veri toplama araglarindaki sorular cevaplanmistir. Uygulamalar 10-15
dakika stirmistiir.

Ocak 2016 Cilt:24 No:1 Kastamonu Egitim Dergisi



Aday Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmeleri Ile Kendini Ayarlama... 171

Verilerin Degerlendirilmesi ve Analizi

Veri analizinden 6nce dagilimin normalligini test etmek amaciyla Kolmogorow-
Smirnov analizi yapilmistir. Bu analizden elde edilen p degerleri .05°den kiigiik oldu-
gundan dagilim normal olmadig1 goriilmistiir. Bu sebeple veri analizi i¢in parametrik
olmayan testler tercih edilmistir. Aday 6gretmenlerin orgiitsel sosyallesmelerinin ve
kendini ayarlama becerilerinin cinsiyet ve brans degiskenlerine gore anlamlr farklilik
gosterip gostermedigi iliskisiz 6l¢iimler i¢in Mann Whitney U-testi ile, okul tiirii de-
giskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi ise iliskisiz dlgiimler i¢in Krus-
kal Wallis H-testi ile belirlenmistir. Orgiitsel sosyallesme ile kendini ayarlama bece-
risi arasindaki iliski ise Spearman Brown sira farklari korelasyonu ile belirlenmistir.

3. Bulgular

“Aday 6gretmenlerin orgiitsel sosyallesmeleri ile kendini ayarlama becerileri
ne diizeydedir?” Sorusunun yanitin1 bulmak iizere her bir 6l¢ek ve alt boyutlari i¢in
elde edilen veriler iizerinden betimsel istatistik hesaplar1 yapilarak katilimcilarin her
bir dlcekten ve alt boyuttan almig olduklari en diisiik ve en yiiksek puanlar, aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Elde edilen sonuglar tablo 2 ve
tablo 3°de verilmistir.

Tablo 2: Aday Ogretmenlerin Kendini Ayarlama Olceginden Aldiklar1 Puanlara
iliskin Betimsel Istatistik Bulgular

Boyut Min. Max. X Ss

Kisisel Sunumu Diizenleyebilme Becerisi 4 29 19,68 3,22
Digerlerinin Ifade Edici Davramislarina Duyarlilik 6 30 22,72 3,71
Toplam 10 58 42,41 6,08

Tablo 2’e gore aday 6gretmenlerin kendini ayarlama 6lgeginin kisisel sunumu dii-
zenleyebilme becerisi boyutunda aldiklari en diisiikk puan 4, en yiiksek puan 29°dur.
Bu boyuttan aldiklar1 puanin ortalamasi 19,68 olup orta diizeydedir. “Digerlerinin
ifade edici davraniglarina duyarlilik” boyutunda ise alinan en diisiik puan 6 en yiiksek
puan 30’dur. Bu boyuttan alinan puanin ortalamasi 22,72 olup orta diizeyin iistiinde-
dir. Olgegin tamamindan alinan ortalama puan ise 42,41 olarak belirlenmistir. Buna
gore aday dgretmenlerin kendilerini orta diizeyin iistiinde, genellikle, kendini ayarla-
maci olarak algiladiklar1 s6ylenebilir.
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Tablo 3: Aday Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesme Olceginden Aldiklar1 Puan-
lara iliskin Betimsel Istatistik Bulgular

Boyut Min. Max. )_( Ss
Mesleki Yeterlilik 6 25 17,47 3,29
Kisilerarast iliskiler 7 30 23,07 4,24
Orgiit Tarihi ve Dili 4 20 12,02 3,54
Politika 8 20 16,11 2,47
Amag ve Degerlere Uyum 5 25 18,37 4,37
Toplam 42 118 87,07 13,11

Mesleki yeterlik boyutunda aday dgretmenler en diisiik 6 en yiiksek 25 puan almis-
lardir. Bu boyuttan alinan ortalama puan 17,47, standart sapma ise 3,289 ‘dur. Buna gore
aday 6gretmenler mesleki yeterlik boyutunda kendilerini yiiksek diizeyde (¢ok katiliyo-
rum) sosyal algilamaktadirlar.

Kisiler arast iligkiler boyutunda aday dgretmenler en diigiik 7 en yiiksek 30 puan
almiglardir. Bu boyuttan alinan ortalama puan 23,07, standart sapma ise 4,24 “diir. Buna
gore aday 0gretmenler kisiler arasi iliskiler boyutunda kendilerini yiiksek diizeyde (¢ok
katiltyorum) sosyal olarak algilamaktadirlar.

Orgiit tarihi ve dili boyutunda aday égretmenler en diisiik 4 en yiiksek 20 puan al-
mislardir. Bu boyuttan alinan ortalama puan 12,02, standart sapma ise 3,54 ‘diir. Buna
gore aday Ogretmenler orgiit tarihi ve dili boyutunda kendilerini orta diizeyde sosyal
olarak algilamaktadirlar.

Politika boyutunda aday 6gretmenler en diisiik 8 en yiiksek 20 puan almislardir.
Bu boyuttan alinan ortalama puan 16,11, standart sapma ise 2,47 ‘diir. Buna gore aday
ogretmenler politika boyutunda kendilerini yiiksek diizeyde (¢ok katiliyorum) sosyal
olarak algilamaktadirlar.

Amag ve degerlere uyum boyutunda aday ogretmenler en diisiik 5 en yiiksek 25
puan almiglardir. Bu boyuttan alinan ortalama puan 18,37, standart sapma ise 4,37 ‘diir.
Buna gore aday 6gretmenler kisiler arasi iligkiler boyutunda kendilerini yiiksek diizeyde
(cok katiliyorum) sosyal olarak algilamaktadirlar.

Genel olarak orgiitsel sosyallesme 6l¢eginden alian puanlar 42-118 arasinda degis-
mektedir. Ortalama puan 87, 07 ve standart sapma 13,11’dir. Buna gore aday 6gretmen-
ler kendilerini yiiksek diizeyde (¢ok katiliyorum) sosyal olarak algilamaktadirlar.

“Aday o6gretmenlerin orgiitsel sosyallesme diizeyleri cinsiyet, brans ve okul
tiirii degiskenlerine gore anlamh bir farkhlik gostermekte midir?” Alt problemine
yanit bulmak amaciyla cinsiyet ve brans degiskenlerinde iligkisiz dl¢iimler i¢in Mann
Whitney U-testi, okul tiirii degiskeninde iliskisiz dl¢iimler i¢in Kruskal Wallis H-testi
yapilmistir. Elde edilen sonuglar tablo 4 ve 5’te goriilmektedir.
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Tablo 4: Aday Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmelerinin Cinsiyete Gore U-testi

Sonuclari
Boyut Cinsiyet n Swra Sira Toplam U p
Ortalamasi
Mesleki Yeterlilik Iéffi Tg? ;Zg:gz 13021268203,2)000 23017,00 .51
Kisilerarast liskiler 1;:;1;2 ?Z? zgiig 130218018;;)000 22478,00 30
Orgiit Tarihi ve Dili I;i‘i fzf ;233; 13030716376,2)000 21530,00 09
B -
e A
e S,

Tablo 4’e gore 6lgegin toplaminda ve herhangi bir boyutunda orgiitsel sosyallesme-
nin cinsiyete gore degistigi bulgusuna rastlanmamustir.

Tablo 5: Aday Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmelerinin Bransa Gore U-Testi

Sonuglari

Boyut Brans n ?)l:?alamam Sira Toplam U p
Sosyal 363 269,96 97994,50

Mesleki Yeterlilik  Fen ve 154 23973,50 ,01*
Teknik 233,17 35908,50
Sosyal 363 267,50 97104,00

Kisilerarast fliskiler Fen ve 154 24864,00 ,04*
Teknik 238,95 36799,00
Sosyal 363 263,69 95719,50

Orgiit Tarihi ve Dili  Fen ve 154 26248,50 27
Teknik 247,94 38183,50
Sosyal 363 277,10 100586,00

Politika Fen ve 154 21382,00 ,00%*
Teknik 216,34 33317,00

Amag ve Degerlere Sosyal 363 271,93 98711,00

Vi
23257,00 00%*

Uyum enve 154 228,52 35192,00 : ’
Teknik
Sosyal 363 272,87 99053,00

Toplam Fen ve 154 22915,00 ,00*
Teknik 226,30 34850,00

*p<.05

Tablo 5’e gore 6lgegin tamami igin sosyal branglar ile fen ve teknik branslar arasinda
orgiitsel sosyallesme acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir, U=22915.00
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ve p=.00. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda sosyal brans dgretmenlerinin orgiitsel
sosyallesmelerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Olgegin boyutlari ayr1 ayr1 ince-
lendiginde “6rgiit tarihi ve dili” disinda diger tiim boyutlarda brans degiskeni bakimin-
dan anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (p<.05). Sosyal branslardaki sira ortalama-
lar1 daha yiiksek oldugundan bu fakliligin sosyal branslar lehine oldugu sdylenebilir.

Aday 6gretmenlerin orgiitsel sosyallesmelerinde okul tiirii degiskenine gore anlamli
farklilik olup olmadigini incelemek iizere iliskisiz dl¢iimler i¢cin Kruskal Wallis H-testi
yapilmistir. Buna gore 6lgegin tamaminda veya herhangi bir boyutunda okul tiirii degis-
kenine gore anlamli diizeyde faklilik yoktur.

“Aday 6gretmenlerin kendini ayarlama becerileri cinsiyet, brans ve okul tiirii
degiskenlerine gore anlamh bir farkhihk gostermekte midir?” Sorusuna yanit bul-
mak amaciyla cinsiyet ve brang degiskenleri i¢in iligkisiz 6l¢timler i¢in Mann Whitney
U-testi, okul tiirli degiskeni i¢in iliskisiz dl¢iimler i¢in Kruskal Wallis H-testi yapilmis-
tir. Elde edilen sonuglar tablo 6 ve 7°de goriilmektedir.

Tablo 6: Aday Ogretmenlerin Kendini Ayarlama Becerilerinin Cinsiyete Gore
U-testi Sonuclari

Sira

Boyut Cinsiyet N 5 talamasi Sira Toplam U p

Kisisel Sunumu Kadin 396 255,99 101370,50

Diizenleyebilme Becerisi Erkek 121 268.86 32532.50 22764,500 .40

Digerlerinin Ifade Edici Kadin 396 258,51 102368,50

Davranislaria Duyarlilik Erkek 121 260.62 31534.50 23762,500 .89
Kad 396 257,35 101912,00

Toplam adin 23306,000 65
Erkek 121 264,39 31991,00

Tablo 6’ya gore aday 6gretmenlerin kendini ayarlama becerileri cinsiyete gore an-
lamli faklihik gostermemektedir.

Tablo 7: Aday Ogretmenlerin Kendini Ayarlama Becerilerinin Bransa Gore
U-testi Sonuclari

Boyut Brans n ?)llr'?alamam Sira Toplam U p

Kisisel Sunumu Sosyal 363 264,88 96151,50

Diizenleyebilme Becerisi pep, ve Teknik 154 245,14 3775150 201690 .16

Digerlerinin ifade Edici  Sosyal 363 270,10 98044,50 23923.50 o1+

Davramglarma Duyarlilik ge; ve Teknik 154 232,85 35858,50 ’ ’

Sosyal 363 268,44 97443,50

Topl 2452450  03*

optam Fen ve Teknik 154 236,75 36459,50

Tablo 7°ye gore kedini ayarlama 6lgeginin tamami agisindan branslar arasinda an-
lamli farklilik vardir, U=24524.50 ve p=.03. Sira ortalamalari karsilastirildiginda sosyal
brang 6gretmenlerinin kendini ayarlama becerisinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Olgegin “kisisel sunumu diizenleyebilme becerisi” boyutunda branslar arasinda anlam-
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I1 farklilik goriilmezken, “Digerlerinin ifade edici davraniglarina duyarlilik boyutunda
sosyal branslar lehine anlaml farklilik vardir, U=23923.50 ve p=.01.

Aday 6gretmenlerin kendini ayarlama becerilerinin okul tiirii degiskenine gore an-
lamli fakliligini belirlemek igin yapilan iliskisiz dl¢iimler icin Kruskal Wallis H testi so-
nucuna gore aday 6gretmenlerin kendini ayarlama becerileri bu degiskene gore faklilik
gostermemektedir.

“Aday ogretmenlerin orgiitsel sosyallesmeleri ile kendini ayarlama becerile-
ri arasinda anlamh bir iliski var midir?” sorusunu yanitlamak amactyla Spearman
Brown sira farklari korelasyonuna bakilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 8’de veril-
mistir.

Tablo 8: Aday Ogretmenlerin Kendini Ayarlama Becerisi ile Orgiitsel Sosyalles-
meleri Arasindaki iliskiye Ait Korelasyon Testi (Spearman) Sonuclar

Orgiitsel Sosyallesme OS1 0S2 0Ss3 0S4 0S5
Kendini Ayarlama ,346%* L237%* 261 %% ,224%% ,296%* ,254%%
KA1 ,284%* ,L166%* L210%* ,194%%* ,208** ,224%%
KA2 ,309%* L231%* ,243%%* ,200%* ,304%* ,203%*

#% p< (]

Aday ogretmenlerin kendini ayarlama becerileri ile orgiitsel sosyallesmeleri arasin-
daki iliskiyi belirlemek iizere yapilan Spearman Brown sira farklari korelasyonu sonug-
lar1 tablo 9°da gériilmektedir. Orgiitsel sosyallesme ile kendini ayarlamanin toplamlari-
nin ve boyutlarinin birbiriyle iligkisine bakilmistir. Tablo 8’de goriildiigii tizere orgiitsel
sosyallesme ile kendini ayarlama arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir
iliski bulunmustur (r =.346 ve p<.01). Bu bulgu orgiitsel sosyallesme ve kendini ayarla-
ma kavramlarmin arasinda nedensel bir iligkinin varligin1 gdstermez. Ancak buna gore
orgiitsel sosyallesme puani arttik¢a kendini ayarlama puaninin da arttig1 veya kendini
ayarlama puani arttikca orgiitsel sosyallesme puaninin da arttig1 ifade edilebilir.

4. Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirma bulgularia gére aday 6gretmenlerin orgiitsel sosyallesmeleri yiiksek
diizeydedir ve orgiitsel sosyallesmelerinin brans degiskenine gore sosyal branslar lehi-
ne anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Benzer sekilde Erdogan (2012), Mutlu
(2008) ve Ozkan (2005) de 6gretmenlerin drgiitsel sosyallesme algilarini yiiksek bul-
muslardir. Ayrica Erdogan (2012) ve Ozkan (2005) &gretmenlerin orgiitsel sosyallesme
diizeyinin kidem arttik¢a arttigimi, Mutlu (2008) ise degismedigini tespit etmistir. Mes-
legin ilk yillarinda dahi &rgiitsel sosyallesme puanlarmin yiiksek olmasina profesyo-
nellik gerektiren bir meslek olan 6gretmenlik i¢in hizmet dncesinde egitim alinmasi ve
adaylarmn egitim 6gretim hayatlari icerisinde dgretmenlerle yakindan iliski i¢inde olup
onlar1 gdzlemleyebilmeleri, 6gretmenligin yogun kisiler arasi iliskiler gerektirmesi gibi
etkenler sebep olabilir. Alanyazinda brans degiskeni bu arasgtirmadakinden fakli olarak
genellikle sinif ve brans 6gretmeni seklinde kategorize edilmistir. Buna gore Erdogan
(2012), Ozkan (2005) bransa gore smif dgretmenlerinin kendilerini 6rgiitsel anlamda
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daha sosyal algiladiklari sonucuna ulagmiglardir. Benzer sekilde Kartal (2003) is doyu-
mu, motivasyon, orgiitsel baglilik ve kabullenme olmak iizere orgiitsel sosyallesmeyi
dort boyutta ele aldig1 ¢aligmasinda motivasyon, baglilik ve kabullenme boyutlarinda
smif 6gretmenlerinin kendilerini daha sosyal algiladig1 bulgusuna ulagmistir. Bu arastir-
mada da kiigiik de olsa fakliligin sosyal branglar lehine olmast digerlerinin bulgulartyla
benzer goziikmektedir. Nitekim siif 6gretmenligi de daha ¢ok sosyal beceri gerektir-
mektedir. Ogretmenlerin orgiitsel sosyallesmelerinin yiiksek olmasinin ve bunun sosyal
branglarda daha yiiksek olmasinin iizerinde diisiiniilmesi gerekir. Sosyal yonii baskin
olan meslek mensuplar drgiitsel sosyallesme konusunda daha basarili midir veya sos-
yal becerileri yiiksek bireyler sosyal yonii baskin meslekleri tercih etmekte ve boylece
orglitsel sosyallesme konusunda daha ¢ok basar1 saglamakta midir? Boylesi sorularin
cevaplanmasi i¢in daha fazla arastirmaya ihtiya¢ vardir. Cinsiyet degiskeni agisindan
alanyazina bakildiginda; Caligkan (2009), Erdogan (2012), Kartal (2003) arastirma-
larinda orgiitsel sosyallesme ile cinsiyet arasinda bir iliski tespit etmemislerdir. Buna
karsilik Mutlu (2008) orgiitsel sosyallesmeyi baglilik ve motivasyon olmak {izere iki
boyutta degerlendirdigi ¢calismasinda baglilik boyutunda kadinlar lehine anlamli farkli-
lik bulmustur. Bunun aksine Ozkan (2005) ise erkek dgretmenlerin drgiitsel sosyallesme
algilarinin kadinlardan daha yiiksek oldugu bulgusuna ulagmistir. Bu anlamda alanya-
zinda celigkili bulgular mevcuttur.

Bu arastirmada aday 6gretmenlerin kendini ayarlama becerileri yiiksek bulunmus-
tur. Ayrica kendine ayarlama becerileri okul tiirii ve cinsiyet degiskenlerine gore anlaml
farklilik gostermezken brans degiskenine gore sosyal branglar lehine anlamli faklilik
gostermektedir. Undal (1996) Holland’in tanimladig1 mesleki kisilik tiplerinin kendini
ayarlama diizeylerini inceledigi arastirmasinda, Holland’in tanimladig1 sosyal tipi tem-
sil etmek {izere sectigi 6gretmen grubunun kendini ayarlama diizeyini diigiik bulmustur.
dogru bireylerin tecriibe ve yasantilarla kisilik orlintiilerini birlestirdikleri varsayimina
baglamis ve daha geng bir dgretmen grubu icin kendini ayarlama diizeyinin yiiksek
cikabilecegini ifade etmistir. Nitekim bu arastirmanin drneklemini genellikle orta ya-
sin altindaki aday dgretmenler olusturmaktadir. Bu bakimdan bu arastirmanin bulgulart
Undal’m &ngoriisiinii desteklemektedir. Buna karsilik Polat ve Umay (2002)’nin ¢alis-
masina gore ilkdgretim matematik 6gretmen adaylarinin kendini ayarlama becerisinin
pek yiiksek olmadigi sonucuna ulagmislardir. Diger taraftan Polat ve Umay (2002)’nin
bu bulgusu bu aragtirmadaki fen ve teknik branslarin kendini ayarlama becerilerinin
sosyal branslara gore nispeten diisiik olmasi ile iligkilendirilebilir. Kendini ayarlama
becerisinin sosyal becerilerle pozitif iligkili oldugunu ifade eden arastirmalarin (An-
derson ve Randlet, 1993; Anderson 1988; Furnham ve Capon, 1993; Lennox1984) da
bu arastirmanin bulgularini destekledigi soylenebilir. Ayrica fen ve teknik brang dgret-
menlerinin kendini ayarlama becerisinin sosyal bransa nispeten daha diisiik olusunun
onlarin mesleklerini icrasina nasil yansidigi, sosyal branslarla arasindaki farklarin neler
oldugu da bir aragtirma konusu olabilir. Kim bilir belki de matematik 6gretmenlerini se-
vimsiz yapan kendini ayarlama konusundaki yetersizlikleridir. Cinsiyet yoniinden ise bu
arastirmadakine benzer sekilde Bacanli (1990a), Undal (1996) ve Yildirim ve Bozdogan
(2009) kendini ayarlamanin cinsiyetle iliskisiz oldugunu tespit etmislerdir.

Bu arastirma bulgularina gore aday 6gretmenlerin orgiitsel sosyallesmeleri ile ken-
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dini ayarlama becerileri arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iligki vardir.
Ayrica benzer sekilde dlgeklerin alt boyutlar da birbiriyle diisiik diizeyde iliskilidir.
Korelasyon bu iliskinin nedenselligi agisindan bilgi vermese de bilhassa brang degiskeni
bakimindan her iki kavram i¢in de benzer sonuglara ulasilmis olmasi dikkate deger-
dir. Zira alanyazinda kendini ayarlamanin sosyal becerileriler pozitif iliskili oldugunu
tespit etmis ¢ok sayida arastirma mevcuttur (Anderson ve Randlet, 1993; Anderson
1988; Furnham ve Capon, 1993; Lennox1984). Ayrica buna paralel olarak Gangestad
ve Snyder (2000)’e gore kendini ayarlama becerisi yiiksek bireyler kendilerini farkli
sekillerde sunabilecekleri isleri tercih ederlerken kendini ayarlama becerisi diisiik bi-
reyler kisiliklerini sergileyebilecekleri meslekleri tercih etmektedirler. Flynn ve Ames
(2006)’a gore giiclii sosyal normlarm bulundugu sosyal ve orgiitsel cevreler, yiiksek
diizeyde kendini ayarlayan bireylere avantajlar saglamaktadir. Orgiitsel sosyallesme
yalnizca orgiitiin bireyi etkilemesi seklinde tek yonlii gerceklesmez, bireyin ve orgiitiin
karsilikl1 etkilesimine dayalidir. Dolayistyla bireyin kisilik &zellikleri, tercihleri orgiitsel
sosyallesme siirecini etkileyebilir. Ote yandan bireyin meslek tercihi ve meslegine ilis-
kin bilgi ve becerileri 6grenmesi de orgiitsel sosyallesmeye dahildir. Biitiin bunlar géz
ontine alindiginda kendini ayarlama becerisinin orgiitsel sosyallesme agisindan etraflica
degerlendirilmesi gerektigi sonucuna ulasilabilir. Kendini ayarlama becerisinin gelisti-
rilmesi orgiitsel sosyallesme siirecine katkida bulunur mu? Kendini ayarlama becerisi
yiiksek bireyler sosyal yonii baskin mesleklerde daha basarili olur mu? Bu ve benzeri
sorularin cevabi i¢in daha fazla arastirmaya ihtiya¢ vardir. Egitim bilimleri 6zelinde
bakildiginda alanyazinda kendini ayarlama becerisinin egitim 0gretim siireci icerisinde
ogretmen ve 6grenci davraniglarina, akademik basariya etkisini deneysel olarak ele alan
cok sayida arastirma mevcuttur. Bunlarin birgogu kendini ayarlama becerisini gelistir-
menin 6grenme- dgretme siirecine, 6grenci ve dgretmen davranislaria olumlu etkisi
oldugunu tespit etmistir (Brynildson, 1990; Frame, 1993; Loria, 1990; Pysher, 1998).
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Extented Summary

Background. Organizational socialization is a process that the employee who is newly
hired or has become to work for in a different department in the same organization finds out
the attitudes, values and behaviours are expected from himself/herself. Teachers’ socialization
is a necessity as the teachers are one of the main components of schools which are the most
functional component of the educational organizations. One of the most important stages
in organizational socialization process is the phase that the individual has just joined
the organization. During this phase the individual tries to blend into the organization and
learns about the norms and the values of the organization. Therefore, it can be claimed that
the candidacy period is a remarkably important period for the teacher socialization. Self-
monitoring skill was proposed by Snyder (1974). This concept explains the difference between
people’s degree of evaluating and supervising their own behaviours in social environments.
Substantially, organizational socialization is a learning process. In this learning process
a person is not only a simple receiver but also an active participant. On the other hand,
organizational socialization is accomplished by the interaction of organizations and employees.
For that reason, organizational socialization process can be affected by employees’personality.
In this context, how self- monitoring skill which is a personality characteristic and a concept
about human behaviour in social environment affects organizational socialization is a topic
that must be considered.

Purpose. The main purpose of the study is to determine whether there has been a
meaningful relationship between candidate teachers’ organizational socialization and their
self- monitoring skill. Furthermore, within the framework of the main purpose this research also
aimed to determine whether their perceptions changed according to the variables including sex,
teachers’ subject and type of school.

Research design/ population and sampling. This research was designed both in
correlational and survey model. The population of the research comprises 1513 candidate
teachers assigned the state pre-schools, primary schools, secondary schools and high schools
within the central districts (Sehitkamil and Sahinbey) of Gaziantep province during the
2013-2014 educational year. The sample of this research includes 517 candidate teachers
chosen at random. The participants were divided into two groups including social subjects
(Turkish, English, Geography, Public Relations, Art etc.) and science and technology subjects
(Mathematic, Science, Biology, Accounting and Finance, Informatics Technology etc.)
according to their subjects.

Data collection. Necessary data for the research was gathered by using “Organizational
Socialization Scale” developed by Erdogan (2012) and “Revised Self-Monitoring Scale”
developed by Lennox and Wolfe (1984) which is adopted to Turkish by Tiiretgen and Cesur
(2004). 24-item Organizational Socialization Scale is a Likert type scale with five answer
choices. The minimum score can be obtained from the Organizational Socialization Scale is 24
and the maximum score is 120. High scores mean high organizational socialization. 12-item
Revised Self-Monitoring Scale is a Likert type scale with six answer choices. The scores can be
obtained from the scale range from 0 to 60. High self-monitors get high score from the scale.

Data analysis. /n order to determine whether or not there has been any difference among
candidate teachers’ perceptions according to sex and subject area variables, Mann Whitney
U- test for independent samples was used. On the other hand, Kruskal Wallis H-test for
independent samples has been used to determine whether there was any differences among
teachers’ perceptions according to the type of school variable or not. And lastly, correlation
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analysis (spearman) has been used to determine whether there was a meaningful relationship
between candidate teachers’ organizational socialization and their self- monitoring skill or
not.

Findings. Scores of self- monitoring scale was ranged from 10 to 58. The mean score
was determined as 42,41 and the standard deviation was determined as 6,08. Accordingly,
candidate teachers’ have usually perceived themselves self- monitors. Scores of organizational
socialization scale was ranged from 42 to 118. The mean is 87,07 and the standard deviation is
13,11. According to these findings candidate teachers have perceived themselves highly social.

As a result of analyses related to the independent variables, there haven't been any
meaningful differences among the organizational socialization levels of candidate teachers,
according to the sex and type of school variables. On the contrary, according to teachers’
subject variable, there have been found a meaningful differences among candidate teacher in
terms of organizational socialization levels(U=22915.00 and p=.00). According to the mean
rank teachers of social subjects (272,87) have been more social then teachers of science and
technology subjects (226,30)

Likewise, there haven't been found any meaningful differences among the self- monitoring
levels of candidate teachers according to the all independent variables except the teachers’

subject. Candidate teachers’self monitoring skill has been different according to their subjects
(U=24524.50 and p=.03). According to the mean rank teachers of social subjects (268,44) have
been more self-monitors then teachers of science and technology subjects (236,75)

As a result of correlation analysis performed to determine the relationship between

candidate teachers’ organizational socialization and their self- monitoring skill, a positive and
low relation has been found (r =.346 and p<.01).
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