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Oz

Bu ¢alisma kapsaminda Callan vd. (2011) tarafindan gelistirilen Goreli Yoksunluk Olgeginin
(Personal Relative Deprivation) Tiirkce uyarlamasinin yapilmasi amaglanmaktadir. Calismanin
orneklemini Siileyman Demirel Universitesi ‘ndeki akademik personel (N=210) olusturmaktadir.
Olgegin Tiirk¢e uyarlamasinin yapimasi amaciyla dil, kapsam, yapi gegerliligi ve giivenilirligi
simanmistir. Gergeklestirilen agimlayic faktor analizi neticesinde toplam varyansin %61,2 sinin
agiklandigi ve ifadelerin tek bir boyut altinda toplandig tespit edilmistir. Faktor yiikii diisiik
olan 1 ifadenin analiz disinda birakilmasimin ardindan 4 ifadeden olusan 6lcegin dogrulayict
faktor analizi gerceklestivilmis, neticesinde ise tek boyuttan olusan modelin iyi seviyede uyum
gosterdigi dogrulanmistir (y2 = 6,25; y2/sd = 3,125, RMSEA = 0,078; GFI = 0,979, AGFI =
0,956; NFI = 962; CFI = 0,969; TLI = 0,958). I¢ tutarlilik katsayisi .77 olarak hesaplanan
olcegin, esdeger yarilar (Split Half) degerine ait Spearman-Brown katsayist ise .80 olarak
bulunmustur. Arastirmadan elde edilen bulgular neticesinde Géreli Yoksunluk Olcegi nin Tiirk
kiiltiiriine uygun, gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme araci oldugu sonucuna varimistir.

Anahtar Kelimeler: Goreli yoksunluk, élgcek uyarlama, gegerlilik, giivenilirlik.

Abstract

The goal of this research is to construct a Turkish version of Callan and Shead's Personal
Relative Deprivation Scale (2011). Academic employees of Suleyman Demirel University
(N=210) consist of the study's sample. Converting the scale to Turkish was examined for its
language, content, construct validity, and reliability. The exploratory factor analysis revealed
that 61.2 percent of the overall variation could be explained, and the expressions are grouped
into a single dimension. After removing one item with a low factor load from the analysis,
confirmatory factor analysis of the 4-item scale revealed that the one-dimensional model fit well
(2 = 6,25; y2/sd = 3,125; RMSEA = 0,078, GFI = 0,979; AGFI = 0,956; NFI = 962; CFI =
0,969, TLI = 0,958). The scale's internal consistency coefficient is determined to be .77, and the
comparable halves' Spearman-Brown coefficient (Split Half) value is found to be .80. The
outcomes of the study led to the conclusion that the Relative Deprivation Scale is a robust and
reliable measurement tool that appropriated Turkish culture.

Keywords: Relative deprivation, scale adaptation, validity, reliability.

Atif/ to Cite (APA): Giinay, A. (2022). Goreli yoksunluk: Bir élcek uyarlama calismasi. [ktisadi Idari ve Siyasal
Arastirmalar Dergisi, 7(17), 202-211

*

Dr. Ogr. Uyesi, Siileyman Demirel Universitesi, Iletisim Fakiiltesi, Halkla Iliskiler ve Tamtim Boliimii,
ahmetgunay322@gmail.com

202


https://dergipark.org.tr/tr/pub/iktisad
https://orcid.org/0000-0002-7826-3682

Iktisadi idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi Journal of Economics Business and Political Researches
Yil: 2022, 7(17): 202-211 Year: 2022, 7(17): 202-211

Extended Abstract

Introduction and Research Questions & Purpose:

Relative deprivation usually occurs together with anger that it is the judgement that individual, or a group is
in worse situation as a result of comparisons between their own situation and some standards. When the studies
on relative deprivation are examined in some studies which stated to be the beginning of the formation of the
concept of distributive justice, that is a sub dimension of organizational justice (Yildirim and Eraslan, 2020)
group based relative deprivation is more prominent in the role of explaining social events, social protest (Dubé
and Guimond, 1986), economic conditions and social dynamics such as ethnicity (Meuleman et al., 2020)
while individual based relative deprivation is broadly ranging from mental health (Smith et al., 2020) to eating
habits (Sim et al., 2018) seen as the subject of a range of studies. In this study, it is aimed to make the Turkish
adaptation of the personal relative deprivation scale developed by Callan et al. (2011).

Literature Review:

When the studies on relative deprivation in the international literature are examined in detail, personality
(Mishra and Novakowski, 2016), materialism (Kim et al., 2017), aggression (Greitemeyer and Sagioglou,
2017), social identity (Abrams and Grant, 2012), stress (Beshai et al., 2017; Ng and Feldman, 2008), Visual
memory (Zhang et al., 2021), social comparison (Tropp and Wright, 1999), psychological contract (Tougas et
al., 2005), unemployment (Walker and Mann, 1987), burnout (Sablonniere et al., 2012), career (Erdogan et al.,
2018), leader member interaction (Bolino and Turnley, 2009), cultural values (Smith et al., 2020),
organizational citizenship and organizational commitment (Mamman et al., 2012) subjects are all seen. When
the Turkish literature is examined, recent studies with variables such as perceived stress (Yilmaz, 2020), dark
triad and psychological privilege (Y1lmazer et al., 2021), coping strategies and subjective well-being (Ozdemir,
2019) indicate a numerical increase but generally the scarcity of studies on relative deprivation draws attention
(Yilmaz and Erkal, 2020). As the date of the research there are two measurement tools used to measure relative
deprivation in the Turkish literature and it can be stated that both of the scales are measurement tools developed
in Turkish. The first of these scales is developed by Altinli et al. (2021) which aims to measure the relative
deprivation of the teachers and consists of 20 statements while the other is a measurement tool consisting of 6
statements developed by Yilmaz and Erkal (2020). In this context the subject of this study that developed by
Callan et al. (2011) is the adaptation of the personal relative deprivation scale into Turkish, will contribute to
increasing the Number of studies on relative deprivation, thanks to the positive divergence in the number of
expressions and reliability values from other scales.

Methodology:

The sample of the study consists of academic staff (N=210) at Siilleyman Demirel University. Language,
content, construct validity and reliability were tested in order to adapt the scale to Turkish. As a result of the
exploratory factor analysis, it is determined that 61.2% of the total variance is explained, and the expressions
were gathered underbar single dimension. After excluding one item with a Low factor load from the analysis,
confirmatory factor analysis of the 4-item scale was performed, and it is confirmed that the one-dimensional
model had a good fit (}2 = 6,25; y2/sd = 3,125; RMSEA = 0,078; GF1=0,979; AGFI = 0,956, NFI = 962; CFI
=0,969; TLI=0,958). The internal consistency coefficient of the scale was calculated as 77 and the Spearman-
Brawn coefficient of the equivalent halves (Split half) value is found to be 80. Again, the CR value for factor
reliability was found 53. The CR (composite reliability) value is expected to be above 5 (Fornell and Larcker,
1981). It is expected the AVE value performed to determine the convergent validity of the factors is above 5
and at the same time with finding CR>AVE we see the convergent validity of the factors (Giirbiiz, 2019).

Results and Conclusions:

The result After the procedures for scale adaptation which was developed by Callan et al. (2011), differs from
the relative deprivation scales in terms of the number of questions but it is quite similar in terms of statistical
results.
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1. Giris

Samuel Stouffer vd.’nin (1949) 2. Diinya savasinda Amerikan askerleri iizerinde uygulanan
anketlerden elde edilen verilere getirdigi yorumlar sonucunda ortaya ¢ikan goreli yoksunluk, uzun
yillar devam eden kavramsallagsma siireci sonrasinda ortaya ¢ikan haliyle; bireyin ya da bir grubun
kendi durumu ile bazi standartlar arasinda yaptig1r kiyaslamalar sonucunda ulastigi, daha koti
durumda olduguna dair yargidir. Bu yargiya ulasilmasi ise 6fkeyi beraberinde getirir (Smith vd.
2012).

[k olarak Runciman (1966) tarafindan arzulanan durum ile onu arzulayan kisinin durumu
arasindaki farkin boyutu olarak formiile edilen goreli yoksunluk, Smith vd. tarafindan {i¢ asamal1 bir
siire¢ seklinde ele alinmistir. Siirecin ilk asamasinda karsilastirma yapilmasit gerekmektedir.
Karsilastirma s6z konusu degilse goreli yoksunluk ortaya ¢ikmaz. ikinci olarak karsilastirmay1 yapan
bireyin, kendisinin ya da {iyesi oldugu grubun dezavantajli oldugu sonucuna ulasan biligsel bir
degerlendirme yapmas1 gerekmektedir. Ugiincii olarak ise yapilan bilissel degerlendirme neticesinde
algilanan dezavantajin bir haksizligin sonucu oldugu distiniilmelidir (Smith vd., 2012).
Karsilastirmay1 yapan birey 6rnegin kendisinden daha yiiksek ticret alan kisinin nitelikleri sebebiyle
bunu hak ettigini diigiiniiyorsa ya da sosyo-kiiltiirel nedenlerle normal sartlar altinda haksizlik olarak
algilayacag1 durumu kabulleniyorsa goreli yoksunluk olusmayabilir (Ozdemir vd., 2019).

Runciman (1966) bireyin tekil olarak yoksun birakildigini diisiinmesi ile iiyesi oldugu grubun
yoksun birakildigini diistinmesinin doguracagi sonuglar arasindaki farka dikkat ¢ekerek goreli
yoksunlugun birey temelli ve grup temelli olarak iki kisimdan olustugunu belirtmistir. Birey kendi
durumu ile diger bireyler arasinda yaptigi karsilastirma sonucunda 6rnegin ayni egitim diizeyi ve
deneyime sahip kisilerden daha diisiik maas aldigin1 yani haksiz olarak yoksun birakildigini
diisiintirse birey temelli goreli yoksunluk s6z konusu olurken (Crosby, 1976); bireyin parcasi oldugu
grubun yoksun birakildigin1 diisiinmesi durumunda grup temelli goreli yoksunluk s6z konusudur
(Abrams ve Grant, 2012). Bu baglamda birey temelli goreli yoksunluk stres (Callan vd., 2011),
ozsaygt (Walker, 1999) gibi bireyi etkileyen degiskenlerle iliskilendirilirken, grup temelli goreli
yoksunluk sosyal protesto (Smith ve Ortiz, 2002) gibi kolektif eylemlerle iliskilendirilir.

Bazi caligmalarda orgiitsel adaletin alt boyutu olan dagitimsal adalet kavraminin olusumuna
baslangic teskil ettigi belirtilen (Yildirim ve Eraslan, 2020) goreli yoksunluk ile ilgili ¢alismalar
incelendiginde grup temelli goreli yoksunlugun daha ¢ok toplumsal olaylar1 agiklama roliiniin 6n
plana ¢iktig1, sosyal protesto (Dubé ve Guimond, 1986), ekonomik kosullar ve etnisite (Meuleman
vd., 2020) gibi toplumsal dinamiklere dair degiskenlerle ¢aligildig1 goriiliirken birey temelli goreli
yoksunlugun ruh sagligindan (Smith vd., 2020) yeme aliskanliklarina (Sim vd., 2018) kadar genis bir
yelpazedeki caligmalara konu oldugu goriilmektedir.

Uluslararas1 literatiirde goreli yoksunluga dair gergeklestirilen caligmalara detayli olarak
bakildig1 zaman kisilik (Mishra ve Novakowski, 2016), sosyal siif (Callan vd., 2017), mental saglik
(Mishra ve Carleton, 2015), materyalizm (Kim vd., 2017), saldirganlik (Greitemeyer ve Sagioglou,
2017), sosyal kimlik (Abrams ve Grant, 2012), stres (Beshai vd., 2017; Ng ve Feldman, 2008), gorsel
hafiza (Zhang vd., 2021), sosyal kiyas (Tropp ve Wright, 1999), psikolojik s6zlesme (Tougas vd.,
2005), issizlik (Walker ve Mann, 1987), tilkkenmislik (Sablonniere vd., 2012), kariyer (Erdogan vd.,
2018), lider {iiye etkilesimi (Bolino ve Turnley, 2009), kiiltiirel degerler (Smith vd., 2020), orgiitsel
vatandaslik ve orgiitsel baglilik (Mamman vd., 2012) konularinin incelendigi goriilmektedir.

Tiirkce literatiir incelendiginde ise son donemde goreli yoksunluk ile birlikte, algilanan stres
(Y1lmaz, 2020), karanlik ti¢lii ve psikolojik ayricalik (Yilmazer vd. 2021) basa ¢ikma stratejileri ve
oznel iyi olus (Ozdemir, 2019) gibi degiskenlerle yapilan galismalar sayisal bir artisa isaret etse de
genel olarak goreli yoksunluk konusunda yapilan ¢alismalarin azlig1 dikkat ¢ekmektedir (Yilmaz ve
Erkal, 2020). Arastirmanin yapildigi tarih itibariyle Tiirkce literatiirde goreli yoksunlugun 6l¢iilmesi
maksadiyla kullanilan 2 adet 6l¢me araci bulunmakta olup, 6lgeklerin her ikisinin de Tiirk¢e olarak
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gelistirilmis 6lgme araglar1 oldugu ifade edilebilir. Bu dlgeklerden ilki Altinli vd. (2021) tarafindan
gelistirilen, O0gretmenlerin goreli yoksunlugunu 6lgmeyi amaclayan ve 20 ifadeden olusan bir
Olcekken digeri de Yilmaz ve Erkal (2020) tarafindan gelistirilen 6 ifadeden olusan bir 6l¢gme aracidir.
Bu kapsamda bu ¢alismanin konusu olan Callan vd. (2011) tarafindan gelistirilen Goreli Yoksunluk
Olgeginin (Personal Relative Deprivation Scale) Tiirk¢eye uyarlanmasinin, diger dlgeklerden ifade
sayist ve giivenilirlik degerlerindeki pozitif ayrisma sayesinde, goreli yoksunluga iliskin caligma
sayisini artirmada katkisinin olacag diisiiniilmektedir.

2. Yontem

Bu baslik altinda Géreli Yoksunluk Olgeginin Tiirkge uyarlamasinimn yapilmas: maksadiyla
gerceklestirilen islemler siras1 ile verilmistir. i1k olarak orijinal dlgekteki ifadeler 2 dil bilimci ve ilgili
alanda ¢aligmalar1 bulunan 2 6gretim {iiyesi tarafindan Tiirk¢e’ye cevrilmistir. Elde edilen g¢eviriler
arastirmaci tarafindan degerlendirildikten sonra yeniden orijinal dili olan Ingilizceye ¢evrilmesi
maksadiyla Siileyman Demirel Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda gérev yapmakta olan 3
farkli 6gretim elemanina gonderilmistir. Nitekim, Brislin (1970) kiiltiirleraras1 uyarlamalarda “geri
ceviri yontemi” ile orijinal dilden hedef dile yapilan ¢evirinin, yeniden orijinal dile ¢evrilerek ¢eviri
kalitesinin arttirilabilecegini ifade etmistir. Orijinal diline tekrar cevrilen Glgek ve ashi arasinda
gerceklestirilen kiyaslama neticesinde arastirmaci tarafindan ¢evirilerin biiyiik oranda benzer oldugu
tespit edilmistir. Ek olarak Lawsche (1975) tekniginden faydalanarak kapsam gegerlilik oraninin
hesaplanmas: igin Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi ve iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde gorev yapmakta olan 5 farkli 6gretim iiyesine gonderilen c¢evirinin son hali
gonderilmistir. Bu teknige gére uzman goriigleri 3 farkli derecede (1=Uygun, 2= Uygun ancak
diizeltilmeli, 3= Uygun degil) ifade edilebilmektedir. Uzmanlardan elde edilen goriisler ise
maddelerin Ol¢ekte yer alip almamasina iligkin istatistigin hesaplanabilmesi i¢in kullanilan kapsam
gecerlilik oraninin (KGO) hesaplanmasinda kullanilmistir. Kapsam gegerlilik orani ise su sekilde
hesaplanmaktadir (Lawsche, 1975):

Nu—ﬁ

ko =N 4 KGO = 2 1
=5z-1  vera -2 (1)

2

Bu formiile gore “Nu” kullanilan ifadeye uygun cevabini veren uzman sayisini, N ise maddeyi
inceleyerek goriislinii ifade eden uzman sayisini temsil etmektedir. Kapsam gegerlilik oraninin -1 ile
+1 arasinda deger almasi gerekmektedir. Bu bilgilerden hareketle ¢alismanin kapsam gegerlilik
oraninin 1 oldugu tespit edilmis olup, “Géreli Yoksunluk Olgeginin” kapsam gegerliligine sahip
oldugu ifade edilebilir. Bu islemlerin ardindan 6lgegin 6n test calismasinin gerceklestirilmesine karar
verilmis ve Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi 6grencilerinden bir grup goniillii (n=41)
vasitasiyla ifadelerin anlagilirlig1 son kez tartigilmis ve nihayet 6lgegin son hali olusturulmustur.

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin degerlendirilmesi amaciyla SPSS 26 ve AMOS 24
programlarindan faydalanilmistir. Olgege ait i¢ tutarliigin tespiti icin alfa katsayis1 ve spearman-
brown katsayis1 hesaplanmis, yap1 gecerliligini test etmek maksadiyla ise hem agimlayict faktor
analizi (AFA) hem de dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulanmistir.

3. Arastirma Grubu

Calismanin drneklemini Siileyman Demirel Universitesi’nin gesitli fakiiltelerinde ¢alismakta olan

ogretim elemanlart olusturmaktadir. Calismanin yapildigi tarih itibariyle Siileyman Demirel

Universitesinde gorev yapmakta olan 1702 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Google Forms {izerinden

olusturulan anket formu ile iiniversite biinyesinde gérev yapmakta olan tiim akademik personele

ulagilmaya calisilmistir. Gonderilen anket formuna geri doniis yapan 6gretim elemani sayisi ise 214
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olmustur. Gelisi glizel dolduruldugu tespit edilen (eksik doldurulan ve/veya kontrol sorusunu
isaretleyen) 4 anket ¢alisma disinda birakilarak 210 anketle islemlere devam edilmistir. Kline (2014),
bir 6lgekte bulunan madde sayisinin 10 kati kadar katilimciya ulasmanin evren temsili bakimindan
yeterli oldugunu ifade etmis, yani sira Biiyiikoztirk (2002) faktdr yapisinin az ve acik oldugu
durumlarda 6rneklem ig¢in 100, daha giivenilir 6rneklemler i¢in ise 200 sayisinin yeterli oldugunu
belirtilmistir. Buradan hareketle katilimer sayinin yeterli oldugu ifade edilebilir.

Arastirmada yer alan katilimcilarin 129°u (%62,4) erkek, 79°u (%37,6) kadin olurken 2
katilmer (%]1) ise cinsiyetini belirtmek istemedigini ifade etmistir. Katilimeilar sahip olduklar
unvanlar gz 6niinde bulunduruldugu zaman 101’1 (%48,1) arastirma gorevlisi, 26’s1 (%12,4) doktor
Ogretim tiyesi, 21’1 dogent (%10) ve 19’unun da (%9) profesor oldugu anlasilmaktadir.

4. Veri Toplama Araclar

Callan vd. (2011) tarafindan gelistirilen Géreli Yoksun Olgegi (Personal Relative Deprivation) 5 ifade
ve tek boyuttan olugmaktadir. 6’11 Likert olarak dizayn edilen (1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 2=
Katilmiyorum, 3= Kismen Katilmiyorum, 4= Kismen Katiliyorum, 5= Katiliyorum, 6 = Kesinlikle
Katiliyorum) Géreli Yoksunluk Olgeginin i¢ tutarlilik katsayis1 ise .73 olarak tespit edilmistir.
Mohamad vd. (2015) sosyal bilimlerde cronbach alfa katsaymin .60 iistiinde olmasinin “yeterli
giivenilirlik” seviyesinde oldugunu ifade etmislerdir.

5. Bulgular

Goreli Yoksunluk Olgegine dair giivenilirlik analizi igin Cronbach Alfa katsayisi yan1 sira esdeger
yarilara (Split-Half) dayali Spearman-Brown katsayis1 hesaplanmistir. Gergeklestirilen analiz
neticesinde elde edilen degerler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Goreli Yoksunluk Olgegine Ait Madde Analizi Sonuglar

Diizeltilmis Madde Maddelerin
M;%de Ort. SS. Toplam Silinmesi Crzll??h CR AVE
Korelasyonu Durumunda Alfa
1 2,68 1,58 ,56 ,70
2 3,42 1,60 31 17
3 2,94 1,65 ,01 ,65 73 ,81 ,53
4 3,06 1,46 ,56 ,67
5 2,45 1,43 ,62 ,65

Tablo 1°de de goriilebilecegi gibi Goreli Yoksunluk Olgegine ait maddelerin ortalamalar1 2,45
ile 3,42 arasinda yer alirken, diizeltilmis madde toplam korelasyonlarinin ise ,31 ile ,62 arasinda
degerler almaktadir. Ifadelere dair ¢arpiklik, basiklik degerlerinin +1 arasinda bulunmasi da verilerin
normal dagildigin1 gdstermektedir. Olgege ait Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 ,73 olurken,
Separman-Brown katsayisi ise ,80 olarak tespit edilmistir. Yine faktor giivenirligi i¢in bakilan CR
(Composite Reliability) degeri ,53 olarak bulunmustur. CR Degerinin ,5 iistiinde olmasi
beklenmektedir (Fornell ve Larcker, 1981). Faktorlerin birlesim gecerliliginin tespiti igin
gerceklestirilen AVE (Average Variance Extracted) degerinin ,5 iistiinde olmasi, yani sira CR>AVE
bulunmasi ile faktorlerin birlesim gegerliliginin saglandigini gostermektedir (Gtlirbiiz, 2019).

Gergeklestirilen AFA neticesinde elde edilen Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem yeterlilik
degeri ,83 olarak tespit edilmistir. Field (2013) KMO degerinin ,50 {istiinde olmast yeterli oldugunu
ifade etmistir. Yine AFA sonuglarina gore Barlet kiiresellik testi anlamlidir (y 2 =313,798; p<0,001).
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Barlet kiiresellik testinin anlamli olmas1 maddelere dair korelasyon iligkilerinin faktér analizine
uygunlugunu gostermektedir.

Tablo 2. Goreli Yoksunluk Olgegi AFA Sonuglar

Madde No Madde Ort. SS.  Faktor Yiikii
Bana benzer insanlarin sahip olduklariyla, kendi sahip olduklarimi

! kiyaslayinca kendimi yoksun hissediyorum. 2,68 1,58 739

3 B.ana .benzer insanlarin  refah diizeyini gordiigiimde kirgin 204 165 847
hissediyorum.

4 Sahip olduklarimi, bana benzer insanlarin sahip olduklariyla 306 146 633
kiyasladigim zaman oldukga iyi durumda oldugu fark ediyorum. ’ ’ ’

5 Bana benzer insanlarin sahip olduklarina kiyasla, kendi sahip 245 143 857

olduklarimdan memnun degilim.
Ozdeger: 2,838 Aciklanan Toplam Varyans: 61,2 KMO: ,83 x? = 313,798 (p<0,001)

Goreli Yoksunluk Olgegine dair gergeklestirilen AFA neticesinde 2 numarali ifade (Bana
benzer insanlara kiyasla, kendimi ayricalikli hissediyorum) faktor yiikiiniin ,178 olmasi nedeniyle
0lcek disinda birakilmistir. Nitekim, Nunnally (1978), 6l¢ek maddelerine dair faktor yiikiinitin ,50’nin
iistiinde olmas1 gerektigini ifade etmis, benzer sekilde Hair vd. (1999) faktor yiikii ,30’un altinda olan
ifadelerin, dl¢lilmek istenilen unsurun temsili bakimindan uygun olmadigini belirtmislerdir. Yani sira
Ol¢lim aracinin bir kiiltiirden digerine uyarlanmasi esnasinda ifadelerin farkli anlamlar1 olacagi icin
madde eklemek ya da ¢ikarmak 6lgegin gecerliligini destekleyebilecegi gibi uyarlama esnasinda ¢ok
fazla maddede degisiklige gidilmesi de o Olgiim aracinin, uyarlanmaya ¢alisilan kiiltiire uygun
olmadig1 gosterebilir (Akbas ve Korkmaz, 2007). Mevcut haliyle bu ¢calisma kapsaminda faktor yiikii
alt sinir1,30 olarak kabul edilse de faktor yiikii , 178 olan 2 numarali ifade yeter sartlar1 saglayamadigi
gerekgesi ile analiz diginda birakilmistir. Tablo 2 incelendigi zaman agiklanan toplan varyansin 61,2
ve O0zdegerin de 2,838 oldugu goriilmektedir. Tek faktorlii yapiya sahip olan 6lgeklerde agiklanan
toplam varyansin %30’un iistiinde olmas1 yeterli kabul edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2010).

Gergeklestirilen AFA ile elde edilen faktér yapisinin dogrulanmasi maksadiyla DFA
uygulanmistir. Géreli Yoksunluk Olgegi birinci diizey DFA sonuglarma dair degerler Sekil 1°de
goriilmektedir. Olgege ait uyum iyiligi degerlerinden (y2 = 6,25; y2/sd = 3,125; RMSEA = 0,078;
GFI = 0,979; AGFI = 0,956; NFI = 962; CFI = 0,969; TLI = 0,958), 6l¢egin tek faktorlii yapisinin
kabul edilebilir oldugu anlasilabilmektedir (Forza ve Filippini, 1998).

GY1

GY3

GoreliYoksunluk

GY4

GY5

POO

Sekil 1. Birinci Diizey DFA Modeli

Sekil 1°den de anlasilabilecegi gibi, Goreli Yoksunluk Olcegi’ne dair maddelerin faktér yiikleri
,52 ile ,83 arasinda degisen degerler almistir.
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6. Sonuc¢

Callan vd. (2011) tarafindan gelistirilen Goreli Yoksunluk Olgceginin (Personal Relative Deprivation)
Tiirkge uyarlamasinin yapildigi bu calismada 6lgegin dil, kapsam, yapi gegerliliginin ve giivenilirligi
smanmistir. Olgegin orijinal dili olan Ingilizce’den Tiirkge’ye cevirisi dil ve kapsam gegerliligi
kriterleri dahilinde ele alinarak oldukca titiz davranilmig, yam sira kalabalik bir uzman ekibin
desteginden faydalanilmistir. Siileyman Demirel Universitesi iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve
Tanmitim Boliimii 3. Siif 68rencilerinden 41 goniillii ile gerceklestirilen pilot ¢alisma ile sorularin
anlasilirligindan emin olunarak 6rneklem {izerinden verilerin toplanmasina geg¢ilmistir.

Toplanan veriler lizerinden gergeklestirilen gilivenilirlik analizi neticesinde i¢ tutarlilik (.73) ve
esdeger yarilar (.80) katsayilar1 hesaplanmistir. Elde edilen giivenilirlik degerleri listiinden 6lgegin i¢
tutarliliga sahip ve giivenilir oldugu ifade edilebilir. Ardindan gergeklestirilen AFA neticesinde 2
numarali ifade (Bana benzer insanlara kiyasla, kendimi ayricalikli hissediyorum) faktor yiikiiniin
yeterli diizeyde olmadig1 gerekgesiyle dlgek disinda birakilmistir. Bu haliyle yeniden giivenilirlik
analizi yapilmis ve Cronbach Alfa katsayis1 .77 olarak tespit edilmistir.

Olgege dair ifadeler incelendigi zaman 2 numarali ifadenin (Bana benzer insanlara kiyasla,
kendimi ayricalikli hissediyorum) ve 4 numarali ifadenin (Sahip olduklarimi, bana benzer insanlarin
sahip olduklariyla kiyasladigim zaman oldukc¢a iyi durumda oldugu fark ediyorum) goreli
yoksunlugun negatif yapisina ters olarak kodlanarak, pozitif bir anlam tasidig1 goriilmektedir. Ters
kodlanan ifadelerin dlgegin genel akigina zit yonde olmasi giivenilirlik ve yap1 gecerliligi bakimindan
bu caligma kapsaminda olumsuz etkide bulundugu sdylenebilir. Nitekim faktor yiikii nedeniyle 2
numarali ifade (Bana benzer insanlara kiyasla, kendimi ayricalikli hissediyorum) analiz disinda
birakildigi zaman 6l¢egin giivenilirligi de ytlikselmistir.

Olgek uyarlamasina dair yapilan islemlerin ardindan ortaya ¢ikan sonug orijinali Callan vd.
(2011) tarafindan gelistirilen Goreli Yoksun Olgeginden (Personal Relative Deprivation) soru sayist
bakimindan ayrigsa da istatistiki sonuclar agisindan oldukca benzerdir. Buradan hareketle Tiirkce
uyarlamas gerceklestirilen Goreli Yoksunluk Olgeginin giivenilir ve gegerli bir dl¢iim arac1 olarak
Tiirk kiiltiirinde kullanilabilecegi ifade edilebilir. Gergeklestirilen islemlerin ardindan Goreli
Yoksunluk Olgegine dair ifadeler ve son hali Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Goreli Yoksunluk Olgegine Ait Ifadeler

Madde No Madde
1 Bana benzer insanlarin sahip olduklariyla, kendi sahip olduklarimi kiyaslayinca kendimi yoksun
hissediyorum.
2 Bana benzer insanlarin refah diizeyini gérdiigiimde kirgin hissediyorum.
3 Sahip olduklarimi, bana benzer insanlarin sahip olduklariyla kiyasladigim zaman oldukga iyi durumda

oldugu fark ediyorum.
4 Bana benzer insanlarin sahip olduklarina kryasla, kendi sahip olduklarimdan memnun degilim.

Tablo 3 incelendigi zaman tek boyut ve 4 ifadeden olusan Goreli Yoksunluk Olgegine dair
ifadeler mevcuttur. 6’l1 Likert olarak dizayn edilen (1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum,
3= Kismen Katilmiyorum, 4= Kismen Katiliyorum, 5= Katiliyorum, 6 = Kesinlikle Katiliyorum)
Olgekte bulunan 3 numarali ifade (Sahip olduklarimi, bana benzer insanlarin sahip olduklariyla
kiyasladigim zaman olduk¢a iyi durumda oldugu fark ediyorum) ters olacak sekilde kodlanmaistir.

Gergeklestirilen islemler arasinda MSV ve ASV degerlerinin hesaplanmamis olmasi, yani sira
Olcegin test tekrar test gibi dlgegin gegerlilik ve giivenilirligine dair kanitlar1 giiglendirici islemlerin
bulunmamasi c¢alismanin kisitlar1 olarak diisiiniilmektedir. Sonraki c¢aligmalarda bu kisitlarin goéz
oniinde bulundurulmasi ve giderilmeye ¢alisilmasi onerilebilir.
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Tiirkce ve uluslararast yazindan hareketle goreli yoksunluk ile ilgilenen arastirmacilara,
orgiitsel adalet, orgiitsel baglilik, orgiit iklimi, Orgiitsel vatandaslik, 6znel iyi olus, psikolojik
ayricalik, karanlik iiglii, performans, isten ayrilma niyeti, bagimlilik, kisilik, sosyal sinif, mental
saglik, materyalizm, saldirganlik degiskenleri ile iliskilerin incelenmesi onerilebilir.
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