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Matematik Ogretmenlerinin Kiiltiirel Zeka Diizeylerinin Belirlenmesi ve Cesitli
Degiskenler Acisindan Incelenmesi*
Aysegiil CABUK AKSOP*", Duygu OZDEMIR**" ve Bilal OZCAKIR*"*

Oz: Bireysel farkliliklarin en ¢ok vurgulandig: egitim alaninda farkli gelenek, gorenek,
tutum ve beklentilere sahip ¢ocuklarin egitim 6gretim ortamindan maksimum diizeyde
faydalanmalarini saglamak ve bu ¢ocuklar i¢in kiiltiire duyarl bir egitim ortami saglamak
onemli konulardan biri haline gelmistir. Bu yiizden, farkli kiiltiirlerden 6grencilerin
egitim Ogretim siirecine dahil edilebilmesi, ¢ok kiiltiirlii egitim ortamlarinda 6grencilerin
birbirlerini anlamalari, birlikte 6grenmeleri, uyumlu ve iiretken bir sekilde ¢alisabilmeleri
konusunda ogretmenlerin  bu ylizyllda sahip olmast gereken yeterliliklerin
gelistirilebilmesi igin kiiltiirel zekd kavraminin incelenmesi zorunlu hale gelmistir. Bu
calismada matematik Ogretmenlerinin kiltiirel zeka duzeylerinin incelenmesi ve
ogretmenlerin cinsiyetleri, yabanci dil bilgileri ile egitim durumlarina gore kilturel zeka
duzeyleri ile kiiltiirel zekanin alt boyutlarindan ist bilis, bilis, davranis ve motivasyon
arasinda bir fark olup olmadiginin tespit edilmesi amaglanmistir. Calisma grubunu, 26
ilden katilim saglayan 181 6gretmen olusturmustur. Calismada kesitsel tarama modeli
kullanilmis olup veriler dgretmenlerden tek seferde “Kiiltiirel Zeka Olgegi” kullanilarak
toplanmistir. Arastirma sonucuna gore matematik Ogretmenlerinin kiiltiirel zeka
diizeylerinin yiiksek oldugu ve kiiltiirel zeka alt boyutlar1 (iist bilis, bilis, davranis ve
motivasyon) arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Ayrica cinsiyet ve egitim
durumu kultiirel zeka puanlar iizerinde anlamli bir fark yaratmazken, yabanci dil bilme
durumunun kultlrel zeka puanlari tizerinde anlamli bir fark yarattigi goriilmiistir.
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Determining the Cultural Intelligence Levels of Mathematics Teachers and
Examining them in terms of Various Variables

Abstract: It has become necessity to examine the cultural intelligence concept in order
to enable students from different cultures to be included in the educational process, to
understand each other in multicultural environments, to learn together, to work in a
harmonious and productive manner and to develop the qualifications that teachers should
have in this century. In this study, it is aimed to investigate the cultural intelligence levels
of mathematics teachers and to determine whether there is a significant difference
between teachers’ cultural intelligence levels according to some variables. The sample
consisted of 181 mathematics teachers from 26 cities of Turkey. Cross-sectional survey
method was used, and data were collected from teachers with “Cultural Intelligence
Scale”. According to the results, teachers had high levels of cultural intelligence and there
was a significant relationship among cultural intelligence dimensions (metacognition,
cognition, behavioral and motivational). In addition, while gender and educational status
did not cause significant difference on cultural intelligence levels of teachers, knowing a
foreign language resulted with a significant difference on levels in cultural intelligence.

Keywords: Culture, cultural intelligence, multiculturalism, mathematics teacher.

Giris

Kiiresellesme ile iilkeler arasindaki sinirlar belirginligini yitirmekte, farkl
kiltlirlerden insanlarin etkilesimi artmakta ve bir arada yasamak giinliilk yasamin dogal
bir parcasi haline gelmektedir. Kiiresellesmenin sonucu olarak {ilkeler birbirine bagiml
hale gelmekte ve farkli irk, uyruk, dil, din gibi degiskenler yaninda farkli egitim diizeyi
ve sosyo ekonomik statlideki insanlar etkilesimde bulunmaktadir. Sosyal etkilesimin en
yogun yasandigi alanlardan birisi olan okullarda ¢ok kulturli bir ortam olusmakta ve
kiiltiirel farkliliklar daha belirgin hale gelmektedir. Dolaysiyla bireysel farkliliklarin en
cok vurgulandig1 egitim alaninda farkli gelenek, gorenek, tutum ve beklentilere sahip
cocuklarin egitim 6gretim ortamindan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak ve
bu ¢ocuklar i¢in kiiltiire duyarli bir egitim ortam1 saglamak 6nemli olmaya baglamistir

(Coban, Karaman ve Dogan, 2010).
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Egitim ve o&gretim ortamini hazirlayan o6gretmenlerin, farkli kiiltiirlerden
ogrencileri de kapsayabilmesi i¢in gerekli olan Ogretmen yeterliliklerine wvurgu
yapilmakta ve bu konu giderek 6nem kazanmaktadir (Kogak ve Ozdemir, 2015).
Ozellikle cok kiiltiirlii egitim ortamlarinda dgrencilerin birbirlerini anlamalari, birlikte
ogrenmeleri, uyumlu ve iretken bir sekilde c¢alisabilmeleri konusunda en kritik gérevi
iistlenen 6gretmenlerin bu konudaki yeterlilikleri ele alinmal1 ve gerekli egitim stratejileri
gelistirilmelidir (Mcgregor ve Ungerleider, 1993). Bu anlamda O6gretmenlerin ¢ok
kalturli egitim ortamlarinda kiiltiire duyarli davranis sergilemeleri ve buna yonelik
beceriler gelistirilmesi i¢in 6gretmen yetistirme sistemlerinin buna entegre edilmesi
(Acikalin, 2010) ve hizmet ic¢i egitimlerin saglanmasi gerekmektedir. Saglanacak
egitimlerin ¢atisin1 olusturan ¢ok Kultdrlulik egitimi kavrami bireylerin  kilturel
farkliliklarina saygi duyulmasi ve her birine esit 6grenme firsatinin saglanmasini da
igeren genel bir egitim politikasidir (Polat ve Kilig, 2013). Toplumun ihtiyaglarinin
karsilanmasi ve bireye sunulan hizmetlerin niteliginin artmasi amaciyla her Ulkenin kendi
egitim politikasi vardir ve bu politikanin uygulayicisi olan 6gretmenlerin sahip oldugu
yeterliliklerin gelistirilebilmesi igin kiiltiirel zeka kavraminin incelenmesi Onemlidir
(Kuzu, Kuzu ve Gelbal, 2019).

Earley ve Ang (2003) tarafindan kiiltiirel zekd, farkli kiiltiirlerden gelen bireylerin
oldugu ortamlarda etkin bir sekilde calisabilme ve yoOnetebilme yetenegi olarak
tanimlanirken; Ang, Van Dyne, Koh, Templar, Tay ve Chandrasekar (2007) ise kulttrel
zekay1, ik, etnik kdken ve uyruk farkliliklarimin oldugu ¢ok kaltirll ortamlardaki
kiltlirleraras1 etkilesimleri kapsayan ¢ok boyutlu bir yap1 olarak tanimlamistir. Bu ¢ok
boyutlu yap1 temelde kiiltiirler hakkinda bilgi sahibi olmay1, farkli kiiltiir ortamlarinda
kisinin kiiltiire duyarli hareket, davranis, reaksiyon ve 6grenme siiregleri gelistirebilme
yetenegini kapsamaktadir (Maznevski, 2006). Kiiresellesme ve teknolojik gelismelerin
hizla ilerledigi 21 yiizyilda kiiltiirel zekd arastirmalarinin degindikleri temel amag
kiltlirleraras1 etkilesimi kolaylastirmak ve gelistirmek (Earley, 2002), kiiltiirel
farkliliktan kaynakli bireysel farkliliklarin etkin bir sekilde anlagilmasini saglamaktir
(Petrovic, 2011). Bu noktada kultirel zekd kavrami egitim alaninda Ggrencilerin
kiiltiirden kaynakli bireysel farkliliklarinin anlasilmasinda 6énemli bir kavram olacaktir.
Ozelikle farkl kiiltiirlerden dgrencilerin bir araya geldigi okullarda dgrencilerin kiiltiirel

degerlerini anlama, kiiltlirel farklilart etkili bir sekilde yoneterek uygun egitim ortamin

793


http://efdergi.yyu.edu.tr/

YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal of Education Faculty), 2021:18(2)791-813,http://efdergi.yyu.edu.tr,

doi:10.33711/yyuefd.1029196 Arastirma Makalesi ISSN: 1305-2020

saglama konusu etkili egitim 6gretim igin gereklilik haline gelmistir. Nitekim, egitim
Ogretim siirecinde 6grencinin anlayislarina uygun bir 6§renme ortaminin ve Ogretim
stirecinin tasarlanmasi, kavramlarin anlamlandirilmasinda oldukca Onemlidir (Kuzu,
Kuzu ve Sivact, 2018). Her bir 6grencinin birbirinden farkli oldugu bilinci ile hareket
edilmesi gereken egitim ortamlarinda kiiltiirel farkliliklarin dikkate alinmasti, 6grencilerin
O0grenme siireclerinin kiiltlirlere gore analiz edilmesi ve 6gretim siireglerinin kiiltiirel bir
harmanlama ile sunulmasinda en énemli gdrev dgretmenlere diismektedir. Ogretmenlerin
bu gorevi yerine getirebilmek igin ncelikle gok kilturli sinif ortamlarindaki 6grencilerin
birbiri ile uyum igerisinde ¢alisabilmeleri adina hangi becerileri gelistirmeleri gerektigi,
baz1 6grencilerin farkli kiiltiirlere daha i1yi adapte olabilmelerinin sebeplerini ve
Ogrencilerin bu ortamlarda iiretkenliginin artirilabilmesi i¢in hangi bilgi ve becerileri
kazandirilmas: gerektigini analiz edebilmelidir (Tan, 2004). Ogretim ortamlarinda
Ogretmenlerin etkili bir egitim Ogretim ortami olusturabilmesi icin kiiltiirel zeka
diizeylerinin yiiksek olmasi gerektigi ifade edilmektedir (Banks, 2013). Bu konuda
yapilan caligmalar incelendiginde alan yazinda smirli sayida caligmalar oldugu
goriilmiistiir. Ozellikle 6gretmenlerin kiiltiirel zeka diizeylerinin belirlenmesi ve kiiltiirel
zeka diizeyini agiklayan degiskenler lizerine detayli ¢alisma yapilmasi konusunda alan
yazinda bir bosluk bulunmaktadir. Bu nedenle bu ¢aligmanin temel amaci 6gretmenlerin
kiltiirel zeka diizeylerinin belirlenmesi ve kiiltiirel zeka diizeylerinin Ogretmenlerin
egitim diizeyi, cinsiyet, yabancit dil bilmelerine goére anlamli farklilik gosterip
gostermedigini tespit edilmesidir.
Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Arastirmalar

Kiiltiirel zeka kavrami1 temelde farkl: kiiltiirler igeren ortamlarda etkin sekilde ¢alisabilme
yetenegi olarak tanimlanirken, kiiltiirel zekd ¢aligmalarinin odagii bireylerin farkl
kiiltiirel ortamlara uyum saglamasinin sebeplerini arastirmak oldugu goriilmektedir (Ang
ve Dyne, 2008; Earley ve Ang, 2003). Cok boyutlu yapidaki kiiltiirel zekanin boyutlarina
yonelik farkli siniflandirmalar yapilmis ve bu siniflamalarin bazilar1 asagidaki tabloda

verilmistir (Thomas vd., 2008).

Tablo 1. Kiiltiirel Zeka Boyutlari

Kaynak Kiiltiirel Zeka Boyutlari
Earley, 2002; Early ve Ang, 2003  Biligsel, Motivasyonel ve Davranigsal
Thomas ve Inkson, 2004 Bilgi, Farkindalik, Davranis ve Beceriler
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Early ve Masakowski, 2004 Biligsel, Fiziksel ve Duygusal

Earley, Ang ve Tan, 2006 Kiiltiirel Stratejik Diisiinme, Motivasyon ve
Davranis

Ang vd., 2007 Bilissel, Ustbilissel, Motivasyonel ve
Davranigsal

Yapilan siniflamalar birbirinden farkli isimlendirilmis olsa da her biri birbirini
kapsar niteliktedir (Yesil, 2010). Ang ve digerlerinin (2007) simiflamasina gore
istbiligsel boyut bireylerin farkli kiiltlirler ile etkilesimi boyunca kiiltiirlere iliskin
farkindalik biling diizeyini, biligsel boyut bireyin kiiltiirlere iligkin normlar, adetler,
uygulamalara dair egitim ya da kisisel deneyimle 6grenilmis bilgi diizeyini, motivasyonel
boyut farkl kiiltiirlere iliskin deneyim yasama ve diger kiiltiirleri 6grenmeye yonelik i¢
motivasyonunu, davranigsal boyut ise bireyin farkli kiiltiirlerden insanlar ile iletisime
gecerken sozli veya sozsuz kendini ifade edebilme kapasitesini kapsar. Sonu¢ olarak
kiltiirel zeka tek bir kiiltiire odakli bir kavram olmayip farkli kiiltiir ortamlarinda
yapabileceklerimiz ile ilgilidir.

Kapsami ve uygulama alani ¢ok genis olan kiiltiirel zeka, bir¢ok farkli bilim
dalinin arastirma konusu olmustur. Ozellikle uluslararasi arastirmalarda kiiltiirel zekanin
diger zeka tiirleri ile karsilastirmasi yapilmis (Elenkov ve Pimentel 2008), kisilik
Ozellikleri ve kiltiirel zeka iliskisini (Ang, Van Dyne ve Koh, 2006) incelenmistir.
Kiiltiirel zeka diizeyi ile iliskili olabilecek degiskenlerin arastirildigi calismalardan biri
Tarique ve Takeuchi (2008) tarafindan yapilmig ve uluslararasi ¢aligma deneyimi ile
kiiltiirel zeka arasindaki iliski incelenmistir. Calismaya gore uluslararasi calisma
deneyimi ile kiiltiirel zeka diizeyi arasinda pozitif bir iliski oldugu saptanmistir. Ayrica
Earley ve Ang’in (2003) kiltirel zekanin gelistirilebilecegine yonelik vurgulari
Eisenberg, Lee, Brick, Brenner, Claes, Mironski ve Bell’in (2013) c¢alismalar1 ile
desteklenmistir. Eisenberg ve digerleri (2013) yaptiklar1 caligsmalarinda kiiltiirlerarasi
yonetim derslerinin 6grencilerin  kiiltiirel zekd diizeylerine etkisi olup olmadig
arastirtlmis ve derslerin 6zellikle 6grencilerin istbilissel ve bilissel boyutlar1 Uizerinde
anlamli bir etkisi oldugu ortaya konulmustur. Kiiltiirel zekanin orgiitler agisindan faydali
oldugunun ortaya konuldugu bir calisma da Flaherty (2008) tarafindan yapilmistir.
Calismada ¢ok kiiltiirlii orgiitlerde kiiltiirel zekanin takim dinamigi tizerindeki etkileri
arastirilmis ve takimin kiiltiirel zeka diizeyi ile yeni iiyeleri kabul siireleri arasinda pozitif

bir iligski bulunmustur. Buna gore kiiltiirel zekasi yiiksek olan takimlarin takima yeni gelen
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tiyeleri daha kolay kabul edebildigi ve yeni iiyelerin takima adaptasyonunun daha kolay
saglandigr yorumu yapilmistir. Belirtilen ¢aligmalarda goriilecegi iizere kiiltiirel zeka
kavrami en temelde bir kiiltiirlerarasi ige ya da orgiite en uygun adayin nasil belirlenecegi
sorusunun cevaplanmaya c¢aligildigr alanlarin aragtirma konusu olmustur.

Tiirkiye'de kiiltiirel zeka konusunda sinirli sayida ¢aligmaya rastlanmistir. Yesil
(2010) kultrel zeka, kiltir ve zekd kavramlarinin kuramsal ¢er¢evesini incelemistir.
Sahin (2011) ise bir orgiitte yaptig1 calisma ile liderlerin kiiltiirel zeka diizeylerinin
astlarin orgiitsel vatandaglik davranisi ile is doyumu iizerindeki etkilerini incelemistir.
Buna gore motivasyonel ve davranissal boyutlarin etkili oldugu ortaya konmustur. Ayrica
Isci, Soylemez ve Kaptanoglu Yildirrm (2013) tarafindan saglik ¢alisanlarmin kiiltiirel
zeka diizeyleri belirlenmistir. Bu ¢alismada mesleki deneyim siiresinin kiiltiirel zekanin
davranigsal alt boyutu ve genel kiiltiirel zeka arasinda negatif yonlii zayif bir iligki oldugu
belirlenmistir. Diger bir calismada ise farkli kiiltiirlerle etkilesim icerisinde olan uzak yol
kaptanlar1 ve uzak yol birinci zabit katiplerinin kiiltiirel zeka diizeyleri incelenmis ve
katilimcilarin motivasyonel kiiltiirel zekalar1 onemli bir farkla daha yiiksek ¢iktigi
goriilmistiir (Cetin, 2014). Tiirkiye'de matematik 6gretmenlerinin kiiltiirel zeka diizeyine
yonelik dogrudan bir ¢alismaya rastlanmamis olup Kogak ve Ozdemir (2015) 6gretmen
adaylariin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlari ile kiiltiirel zekalar1 arasindaki iligkiyi
incelenmistir. Calismada ¢ok kiiltiirlii egitime olan tutum ile kiiltiirel zeka arasinda pozitif
bir iliski oldugu ortaya konmus ve demografik degiskenler ile kiiltiirel zekaya ait U¢
boyutun (iist bilis, motivasyon ve davranis) ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumun anlaml
yordayicilart oldugu saptanmistir. Sonug olarak Tirkiye'de matematik 6gretmenlerinin
kiiltiirel zeka diizeylerine ve bunlarin yordayicisi olabilecek degiskenlere yonelik bir
calisma bulunmamaktadir. Bu durum oOgretmenlerin kiiltiirel zekd diizeylerinin
belirlenmesi ve bunlarin yordayicist olabilecek degiskenlerin arastirilmasimi gerekli
kilmaktadir.

Arastirmanin Onemi

Kiiltiirel etkilesimin yogunlukla yasandigi ortamlardan biri olan okullarda
ogretmenlerin kiiltiire dayal1 bir anlayig gelistirmeleri, kiiltiirel farkliliklarin sebep oldugu
bireysel farkliliklar1 anlamalar1 ve 6§renme ortamimi kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alarak
diizenlemeleri etkili bir egitim-6gretimin saglanmasinda 6nemli rol oynamaktadir

(Coban, Karaman ve Dogan, 2010). Bunun 6n kosulu ise bireyin farkli kiiltiirel ortamlarda
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etkin c¢alisabilme yeteneklerini konu alan (Ang, Van Dyne, Koh, Templar, Tay ve
Chandrasekar, 2007) kiiltiirel zeka kavramini incelemek ve 6gretmenlerin kultirel zeka
diizeylerini ve kiiltiirel zekalarii gelistirilmesi icin en etkili stratejileri ortaya koymaktir.
Kiiltiirel zeka kavramui ilk olarak yurtdisinda ya da ¢ok kultirli ortamlarda galisacak en
uygun aday1 belirlemenin yolunu arayan arastirmacilarin ilgisini ¢ekti. Oyle ki ydnetim
ve Orgiit psikolojisi kiiltiirel zeka kavraminin en ¢ok calisildigr alanlar olmuslardir (Earley
ve Ang, 2003; Earley ve Peterson, 2004). Buna ek olarak kapsami1 ve uygulama alan1 ¢ok
genis olan kiiltiirel zeka kavrami farkli kiiltiir ortamlarin1 ve bu ortamlardaki insanlari
anlamak isteyen birg¢ok bilim dalinin inceleme konusu olmaktadir. Bu dallardan biri olan
egitim alaninda kiiltiirel zeka kavrami 2000'li yillardan itibaren ele alinmaktadir.

20001 yillardan itibaren konusulmaya baslanan kiiltiirel zeka kavramina yonelik
alan yazin incelendiginde bu konuda egitim alaninda 6zellikle 6gretmen ve dgretmen
adaylarma yonelik yapilmis smirl sayida galisma bulunmaktir (Kogak ve Ozdemir,
2015). Bu caligmalar dogrudan Kkiiltiirel zekaya yonelik olmayip temel konusu c¢ok
kiiltiirliiliiktiir. Ozelde calismalarda dgretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlar
(Coban, Karaman ve Dogan, 2010), farkindalik diizeyleri (Karacam ve Koca, 2012) ve
cokkiiltiirliilitk hakkindaki diisiinceleri (Tartwijk, Brok ve Wubbels, 2009) incelenmistir.
Sirbistan'daki 6gretmenlerin kiiltiirel zeka diizeylerinin incelendigi c¢alismada 107
ilkogretim Ogretmeni ile ¢alisilmis ve d6gretmenlerin kiiltiirel zeka diizeylerinin yiiksek
diizeyde oldugu bulgusu ortaya konulmustur (Petorvic, 2011). Calismanin diger bir
katkis1 ise farkl kiiltiirlerle etkilesim igerisinde olmanin kiiltiirel zekanin gelistirilmesi
icin tek basina yeterli olmadig: kiiltiirleraras: etkilesimi saglayan farkli {ilkede egitim
almak, uluslararas1 bir iste caligmak gibi etkinliklere katilimin kiiltiirel zekanin
gelistirilmesinde daha etkili olacagi yoniindedir. Petrovic’in (2011) c¢alismasinin
sonucunu destekler nitelikteki MacNab ve Worthney’in (2007) kiiltiirel zekanin
gelistirilmesine  yonelik becerilerin  6gretilebilecegine yonelik wvurgusu dikkate
alindiginda 6gretmenlerin kiiltiirel zeka diizeylerinin belirlenmesi ve kiiltiirel zekalarinin
gelistirilmesi i¢in stratejilerin ortaya konulmasi 6nem tagimaktadir.

Bu noktada ¢ok farkli kiiltiirleri biinyesinde barindiran Tiirkiye'deki matematik
Ogretmenlerinin kiiltiirel zeka diizeylerinin belirlenmesi ve konunun farkli degiskenler
acisindan incelenmesine yonelik bir caligmaya rastlanmamaistir. Dolayisiyla Tiirkiye'deki

Ogretmenlerin zeka diizeylerinin incelenmesi 6nem tasimaktadir. Sonug olarak bu ¢aligma
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ile 6gretmenlerin kiiltiirel zeka diizeyleri belirlenecek ve kiiltiirel zeka diizeyleri egitim
diizeyi, cinsiyet, yabanci dil bilme durumu degiskenlerine gore incelenecektir.
Arastirmanin Amaci
Bu calismanin amaci matematik 6gretmenlerinin kiiltiirel zeka diizeylerinin
belirlenmesi ve kiiltiirel zeka diizeylerinin egitim diizeyi, cinsiyet, yabanci dil bilme
durumlarina gore anlamli olarak farkliliklar gosterip gostermedigini tespit etmektir.
Calismanin amac1 dogrultusunda su sorulara yanitlar aranmaistir:
e Ogretmenlerin kiiltiirel zeka diizeyleri nedir?
e Ogretmenlerin kiiltiirel zeka diizeyleri ve kiiltiirel zekani alt boyutlar1 arasinda anlamli
bir iliski var midir?
e Ogretmenlerin kiiltiirel zeka diizeyleri egitim diizeyi, yabanci dil bilme durumu ve

cinsiyetlerine gore anlaml1 farklilik gdstermekte midir?

Yontem

Arastirma Yontemi

Matematik 6gretmenlerinin kiiltiirel zeka diizeylerinin belirlenmesi ve kiiltiirel
zeka diizeylerinin egitim diizeyi, cinsiyet, yabanct dil bilme durumu degiskenlerine gore
incelenmesinin amaglandigi bu c¢aligmada tarama modeli kullanilmistir. Fraenkel ve
Wallen’in (2006) belirttigi tizere bir grup ya da toplulugun mevcut durumunun ortaya
konmas1 ya da belirli 06zelliklerinin tanimlanmasi i¢in yapilan c¢alisma tarama
calismasidir. Bu nedenle ¢alismanin amacina uygun olarak tarama modeli kullanilmistir.
Ozelde ise bu caligmada kesitsel tarama modeli kullanilmis olup veriler gretmenlerden
tek seferde Kiiltiirel Zeka Olgegi kullanilarak toplanmuistir.

Cahisma Grubu

Bu aragtirmanin evrenini Tirkiye'de gorev yapan 26 farkli ildeki matematik
Ogretmenleri olusturmaktadir. Bu arastirmanin ¢alisma grubunu ise 26 ilden toplam 181
matematik Ogretmeni olusturmaktadir. Calisma grubu olasilik disi  Orneklem
yontemlerinden biri olan uygun Ornekleme yontemi ile olusturulmustur. Oyle ki
calismaya ulagilmasi kolay olan ve aragtirmaya katilmak isteyen bireyler dahil edilmistir
(Fraenkel ve Wallen, 2006). Calisma grubunda Tiirkiye’nin (yedi farkli cografi
bolgesinde yer alan) gesitli illerinde gorev yapan matematik dgretmenleri yer almistir.

Calismadaki katilimeilarin 133" kadin (%73,5), 48'i erkek (%26,5)'tir. Bu, katilimcilarin
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%61,9'u lisans mezunu, %26,5'1 yiiksek lisans mezunu ve %]11,6's1 ise doktora

mezunudur. Katilimeilarin egitim durumuna gore dagilimi ise Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Egitim Durumu ve Cinsiyet Degiskenlerine Gore Dagilimi

Egitim Durumu/Cinsiyet Kisi Sayisi
Lisans 112
Erkek 29
Kadin 83
Yiksek Lisans 48
Erkek 14
Kadin 34
Doktora 21
Erkek 5
Kadin 16
Toplam 181

Veri Toplama Araglan

Arastirmada Ang ve digerleri (2007) tarafindan gelistirilen ve ilhan ve Cetin
(2014) tarafindan Tiirkge uyarlama calismasi yapilan Kiiltiirel Zeka Olgegi (KZO)
kullanilmistir. Kullanilan 6l¢ek "hi¢ katilmiyorum" ile "tamamen katiliyorum" arasinda
deger alabilen 7'li likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir. Olgek iistbilis, bilis,
motivasyon ve davranis olmak iizere 4 alt boyut ve bu boyutlarda yer alan toplam 20
maddeden olugmaktadir. Olgegin uyarlama calismasinda agiklanan toplam varyans
%52,66 ve Olgegin tiimiine yonelik Cronbach alfa giivenirlik katsayist 0,85 olarak
hesaplanmustir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

KZO 6gretmenlerin e-posta adreslerine gonderilmis ve online olarak anketin
doldurulmasi talep edilmistir. Verilerin toplanmasi asamasinda ogretmenler kisisel
bilgilerin gizliligi ve anketin doldurulmasinda goniilliigiin esas oldugu ile anketi
doldurmay1 istedikleri anda birakabilecekleri yoniinde yazili bilgilendirme yapilmistir.
Ayrica Ogretmenlere anketin tamamlanmasimin yaklagik 15 dakika siirdigii bilgisi
verilmistir. Verilerin analizi i¢in SPSS 20.0 programi kullanilmistir. Toplanan verilerin
On analizlerine gore verilerin parametrik analizlerin varsayimlarin1  karsiladigi
goriilmiistiir. Bu nedenle verilere iliskin aritmetik ortalama ve standart sapmalar

hesaplanmis ve bu verilerin analizinde Pearson Korelasyon testi, bagimsiz érneklemler t-
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testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Kullanilan 6lgegin Cronbach

alfa giivenirlik katsayis1 bu ¢calismada 0,84 olarak hesaplanmistir.

Bulgular
Matematik 6gretmenlerinin kiiltlirel zekad diizeylerinin belirlenmesi ve kiiltiirel
zeka diizeylerinin egitim diizeyi, cinsiyet, yabanci dil bilme durumu degiskenlerine gore
incelenmesine yonelik analizler sonucunda elde edilen bulgular bu bélimde
paylasilmigtir. Oncelikle, ¢alismada yer alan matematik 6gretmenlerinin kiiltiirel zekalar:
ve c¢aligmadaki veri toplama aracinin alt boyutlarinda aldiklar1 puan ortalamalar1 ve

standart sapma puanlar1 Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmenlerin kiiltiirel zeka ve alt boyutlarina iliskin ortalama ve standart
sapma degerleri

N Ortalama Standart Sapma
Ustbilis 181 5,88 1,03
Bilis 181 4,65 1,20
Davranis 181 5,25 1,28
Motivasyon 181 5,63 1,26
Kltirel Zeka 181 5,29 0,99

Tablo 3’te goriildiigii iizere dgretmenlerin kiiltiirel zekalarinin (X=5,29, SS=
0,99), iistbilis alt boyutunun (X=5,88, SS=1,03), bilis boyutunun (X=4,65, SS=1,20),
davranis boyutunun (X=5,25, SS=1,28) ve motivasyon boyutunun (X=5,63, SS=1,26)
oldugu saptanmistir. Bu degerlere gore, alt boyutlar bazinda ortalamalar arasinda kiicilik
farkliliklar yer alsa da Ogretmenlerin kiltiirel zekd ve alt boyutlarina yonelik
ortalamalarinin genel olarak 7 lizerinden 5'e yakin oldugunu ve dolayisiyla kiiltiirel zeka
diizeylerinin yiiksek oldugunu gériilmektedir. Ogretmenlerin Kkiiltirel zeka alt boyutlar:
arasinda anlamli bir iligki olup olmadiginin tespiti i¢in aralarindaki korelasyon incelenmis

ve bu iliskileri gosteren Pearson korelasyon testi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Kiilturel zeka alt boyutlar1 korelasyon katsayilari

Bilig Motivasyon Davranig Ustbilis
Bilis 1 - i -
Motivasyon 0,570" 1 - -
Davranis 0,521" 0,652" 1 -
Ustbilis 0,530° 0,575 0,592" 1
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*p < 0,05

Yapilan korelasyon incelemesine gore kiiltiirel zeka alt boyutlarinin (iistbilis,
bili, motivasyon ve davranis) arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir (p < 0,05). Alt
boyutlarin iligki derecesi ise orta diizeydedir. Ayrica bu iligkinin yonii tim boyutlar i¢in
pozitif yonlidir. Yani kulturel zek& diizeylerine iligskin alt boyutlardan herhangi birine
iliskin diizeyi yliksek olan bir matematik 6gretmeninin diger alt boyutlardaki diizeyinin
de yiiksek olacagi beklenmektedir. Calismanin diger bir arastirma sorusu olan
ogretmenlerin kiiltiirel zeka diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterip
gosterilmediginin incelenmesi i¢in bagimsiz 6rneklem t-test analizi yapilmis ve Tablo

5’te t-test analiz sonuglar1 verilmistir.

Tablo 5. Cinsiyete gore kultirel zeka skorlarin t-testi sonuglari

Cinsiyet N Ortalama SS sd t p
Kiltarel Kadin 133 5,27 0,95 179 -0,472 0,637
Zeka Erkek 48 5,35 1,10

Tablo 5’te goriuldiigi tlizere matematik Ogretmenlerinin cinsiyetlerine gore
kiiltiirel zeka diizeylerinde anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (t(179)=-0,472
, p>0,05). Buna gore, kadin matematik O&gretmenlerinin kiiltiirel zeka dizeyleri
ortalamalar1 (X=5,27, SS=0,95) ile erkek matematik 6gretmenlerinin kiiltiirel zeka
diizeyleri ortalamalar1 (X=5,35, SS=1,10) arasinda anlaml bir farklilik olmadig1 yapilan
analizlerle ortaya ¢ikmistir. Calismanin diger aragtirma sorusuna yoOnelik, matematik
Ogretmenlerinin kiiltiirel zeka diizeylerinin yabanci dil bilme durumuna goére anlamli bir
farklilik gosterip gosterilmediginin incelenmesi i¢in de bagimsiz 6rneklem t-test analizi

yapilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Yabanci dil bilme durumuna gore kiiltiirel zeka skorlarinin t-testi sonuglari

Yabanci Dil Bilme N Ortalama SS sd t p
Durumu
Kulttrel  Biliyorum 140 5,39 0,98 179 2,68 0,008
Zeka Bilmiyorum 41 4,93 0,96

Tablo 6'da gorildigi tizere, yabanci dil bilenler matematik &gretmenlerinin

Killtlirel zeka diizeyleri ortalamalar1 (X=5,39, SS=0,98) ile bilmeyenlerin kiltiirel zeka
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diizeyleri ortalamalar1 (X=4,93, SS=0,96) arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir
(t(179)=2,68, p< 0,05). Buna gore, ortalamalara bakildiginda yabanci dil bilen matematik
ogretmenlerinin kiiltiirel zek& diizeylerinin yabanci dil bilmeyen 6gretmenlerden anlamli
sekilde yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu farkliliga iliskin etki biiyiikliigii Cohen
D ise 0,47 olarak hesaplanmistir. Ogretmenlerin kiiltiirel zekd diizeylerinin egitim
diizeyine gore (lisans mezunu, yiiksek lisans mezunu ve doktora mezunu) anlamli
farklilik gosterip gosterilmediginin incelemesi igcin ANOVA testi yapilmis ve analiz

sonuclar1 Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7. Egitim durumuna gore kiiltiirel zeka diizeylerinin ANOVA sonuglari

Varyans Kaynagr KT sd KO F p
Gruplar arasi 2,89 2 1,45 1,471 0,232
Grup ici 174,82 178 0,98

Tablo 7'ye goére, ANOVA sonuglar1 doktora derecesine sahip Ogretmenlerin
(X=4,97, SS=1,21), yiiksek lisans derecesine sahip 6gretmenlerin (X=5,42, SS=0,94) ve
yalnizca lisans derecesine sahip dgretmenlerin (X=5,29, SS=0,94) kiltirel zeka diizeyleri
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigin1 gostermistir (F(2,178)=1,471, p>
0,05). Bu nedenle, matematik Ogretmenlerinin lisansiistii kademelerde egitim almis
olmalariin kiiltiirel zekalar1 iizerine anlamli bir etkisinin olmadigi yapilan analiz

sonuglarina gore goriilmektedir.

Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada, matematik 6gretmenlerinin kiiltiirel zeka diizeyleri ve kiiltiirel
zeka alt boyutlar cinsiyet, egitim diizeyi ve yabanci dil bilme durumlarina gore
incelenmistir. Genel olarak analiz sonuglar1 incelendiginde, ¢alismaya katilan matematik
ogretmenlerinin kiiltiirel zeka diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Matematik
ogretmenlerinin kiiltiirel zek& diizeylerinin yiiksek ¢ikmasi alanyazinda yer alan diger
arastirmalar ile uyumludur (ilhan ve Cetin, 2014; Kogak ve Ozdemir, 2015; Kozikoglu
ve Tosun, 2020). Bu durumu Kozikoglu ve Tosun (2020) 6gretmenlerin farkl: kiiltiirlerle
etkilesime duyarl, farkli kiiltiirlere kars1 saygili ve farkl kiiltiirlerin varliginin farkinda
olmalar1 ile iliskilendirmistir. Calismada yer alan bulgulara gore, 6gretmenlerin genel

kiiltiirel zekalariin yan sira kiiltiirel zekanin alt boyutlar1 incelenmis ve istbilis alt
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boyutuna yonelik skor ortalamalarinin diger boyutlardan daha yiiksek oldugu
gorilmiistiir. Bu durum genel olarak bireylerin farkl kiiltiirel yapilarin farkinda olmalari
ve Onyargilarindan armarak bu kiiltiirlerle etkilesime girebilmeleri olarak
tamimlanmaktadir. Ogretmenlerin de dzellikle 6gretim ortamlarinda farkli kiiltiirlerden
gelen bireylerle surekli i¢ ice olmalar ile kiiltiirel farkindaliklarinin arttig1 sdylenebilir.
Bu sonug alanyazinda yer alan farkl1 arastirmalar ile de uyumludur (Ilhan ve Cetin, 2014;
Kocak ve Ozdemir, 2015). Ayrica ¢alismanin devaminda yapilan analizlerde ise kiiltiirel
zeka altboyutlari arasinda anlamli bir iligki oldugu saptanmistir. Buna gore, iistbilis zeka
boyutu yiiksek olan bir bireyin diger boyutlarinin puanlarmin da yiiksek olmasi
beklenmektedir.

Calismada cinsiyet, egitim durumu ve yabanci dil bilme durumunun
Ogretmenlerin kiiltiirel zekd diizeylerinde anlamli bir farka neden olup olmadig
arastirilmistir. Bu amagla ele alinan analiz sonuglarinda, 6gretmenlerin cinsiyetleri ve
egitim durumlarinin kiiltiirel zeka diizeyleri {izerinde anlami bir fark olusturmadig
gortliirken, yabanci dil bilenlerin kiiltiirel zeka diizeyleri ile yabanci dil bilmeyenlerin
kiiltiirel zeka diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Alanyazinda yer
alan caligmalar incelendiginde cinsiyet degiskeninin kiiltiirel zeka Uizerine etkilerinin hem
kadinlar lehine hem de erkekler lehine oldugunu gésteren ¢alismalarin yaninda etkisinin
olmadigimi ifade eden ¢alismalarin da varligi goriilmektedir (Adigiizel ve Ashim-Yetis,
2021; Inan, 2017; Khodadady ve Gharari, 2011; Kocak ve Ozdemir, 2015; Kozikoglu ve
Tosun, 2020; Maden ve Maden, 2018; Mahasneh, Gazo ve Al-Adamat, 2019; Mercan,
2016; Nikoopour ve Esfandiari, 2017). Bu ¢alismada elde edilen, cinsiyetin kiiltiirel zeka
diizeylerinde anlamli bir farklilik olusturmadigina iliskin bulgular benzer c¢aligsmalarla
(Adigiizel ve Ashim-Yetis, 2021; inan, 2017; Mercan, 2016; Nikoopour ve Esfandiari,
2017) uyusmaktadir. Buna ragmen alanyazinda yer alan bazi ¢aligmalar kiiltiirel zeka
diizeylerinin kadinlarin lehine anlamli bir sekilde farklilastigini gosterirken (Khodadady
ve Ghariri, 2011; Kogak ve Ozdemir, 2015), erkeklerin lehine anlaml farklilik
gosterdigini bulan caligmalar da yer almaktadir (Maden ve Maden, 2018; Mahasneh,
Gazo ve Al-Adamat, 2019). Genel olarak alanyazin incelendiginde, arastirmalarda
cinsiyet degiskeni ile kiltlirel zeka diizeyleri arasindaki iliskiye yonelik farkli sonuglara
ulagildig1 gortlmektedir. Bu farkli sonuglar, arastirmanin yiritildigi 6rneklemlerin

Ozelliklerinden kaynaklanabilme ihtimali de bulunmaktadir. Bu nedenle, bu ¢alismanin
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bulgularindan hareketle, farkli cinsiyetlerdeki 6gretmenlerin kiltlrel zeka duzeylerinin
birbirinden anlamli olarak farkli olmadig1 ve kiiltiirel zekanin baska degisken tarafindan
etkilenebilecegi sOylenebilir. Bunun yaninda, ¢alismanin bulgularina gére matematik
ogretmenlerinin egitim diizeyleri ile kiiltiirel zeka diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Pekdz (2018) caligmasinda da genel kiiltiirel zek& duzeyleri ile
Ogretmenlerin son mezun olduklar1 egitim kademesi arasinda anlamli bir iliskiye
rastlamamasina karsin kiiltiirel zekanin alt boyutlarindan davranis boyutunda anlamli bir
farkliligin oldugunu belirtmis ve bunu lisansiistii egitime devam eden bireylerin
kampiislerdeki ¢ok kiiltiirlii yapilara daha uzun siireler asina oldugu ile iliskilendirmistir.
Bu ¢alismada ise yalnizca genel kiiltiirel zeka diizeylerinin egitim durumu ile iliskisine
bakilmis oldugundan elde edilen bulgularin uyumlu oldugu goriilmektedir. Son olarak,
bu c¢alismanin bulgular1 bir baska demografik degisken olarak ele alinan matematik
ogretmenlerinin yabanci dil bilme durumlarinin kiiltiirel zek& diizeylerinde anlamli bir
farkliliga neden oldugunu gostermektedir. Alanyazinda da genel olarak yabanci dil bilme,
yabanci dile hakimiyet, yabanci arkadaslar edinme ve yabanci iilkelerde bulunma gibi
durumlarin bireylerin kiiltiirel zekalarmi olumlu bir sekilde etkiledigini gosteren
calismalara rastlanilmaktadir (Aksoy, 2013; Aslan ve Kozikoglu, 2017; Kahraman,
2016). Yabanci dil bilmenin o dilin tagidig: kiiltiirel yapiy1 da 6grenmeyi kolaylastirdigi
diisiintildiiglinde bireylerin kiiltiirel zekalarinin da buna paralel bir sekilde iyilesmesi
olagan olarak goriilmektedir (iscan, Karagdz ve Konyar, 2017; Kramsch, 1998).
Ozellikle kiiresellesen diinyanin, ulasim ve iletisim olanaklarinin gelismesi ile
neredeyse kiigiik bir koy haline geldigi, tilkeler aras1 insan akisinin hizlandig1 gliniimiizde
Ogretmenlerin ¢ok kiiltlirlii ortamlarda c¢alismasi kacinilmaz olmustur. Bu nedenle
ogretmenlerin c¢ok kiiltiirlii ortamlarda verdigi egitim ve dgretimin niteliginin artirilmasi
ve 6gretmenlerin farkli kiiltiirlerden 6grencileri egitim dgretim siirecine dahil edebilmesi
icin kiiltiirel zeka kavrami Onemli bir anahtar olabilir. Bu baglamda Early ve
Mosakowski’nin (2004) kiiltiirel zekanin gelistirilebilecegi, insanlarin farkli kiltiirlere
daha duyarli hale getirilerek kiiltlirlerarast iletisim ve etkilesimin verimli hale
getirilebilecegi vurgusu merkeze alinarak 6gretmenlerin kiiltiirel zeka diizeylerine iliskin
arastirmalar derinlestirilmelidir. Ozelde bu ¢alisma ulasilabilir 181 6gretmen ile yapilmis
olup daha genis bir 6rneklemle yapilmasi 6nerilmektedir. Buna ek olarak 6gretmenlerin

kiiltiirel zeka diizeyleri ile iligkili olabilecek olan yurt disinda yasamis olmak, yabanci dil
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bilmek ya da yurt disinda egitim almis olmak gibi konular arastirilarak konuya yonelik
bilgiler detaylandirilabilir (Kogak ve Ozdemir, 2015). Ayrica mevcut durumda gérevde
olan Ogretmenlere verilecek hizmet i¢i egitimler ile dgretmenlerin farkli kiiltiirlere
yonelik bilgilerinin artirilmas1 ve kiiltiirel zeka diizeylerine yonelik gelistirme

caligmasinin yapilmasi da onerilir.

Makalenin Bilimdeki Konumu

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi B6liimii / Matematik Egitimi

Makalenin Bilimdeki Ozgiinliigii

Teknolojideki gelismeler, bilgi aginin genislemesi ve kiiresellesme {ilkeler
arasindaki mesafeleri ve sinirlar1 kaldirmaktadir. Ulkeler aras1 bilgi ve insan akis hizinin
arttigl giinlimiiz 21. yiizyill diinyasinda iilkeler ¢ok kdlturlu yapilart barindirir hale
gelmistir. Cok kudltlirlt topluluklarin birbirlerini anlamalari, saygi duymalar1 ve baris
igerisinde yasamalari i¢in egitim sistemlerine ve 6zellikle 6gretmenlere onemli gorevler
diismektedir. Cok farkli kiiltiirleri bilinyesinde barindiran Tiirkiye'deki matematik
ogretmenlerinin kiiltiirel zeka diizeylerinin belirlenmesi ve konunun farkli degiskenler
acisindan incelenmesine yonelik bir caligmaya erisilen literatiirde rastlanmamistir. Bu
calisma ile TUrkiye’deki matematik 6gretmenlerin kiiltiirel zeka diizeyleri belirlenerek,
Ogretmenlerin egitim diizeyi, cinsiyet, yabanci dil bilme durumu degiskenlerine gore

incelenmistir.
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Extended Abstract
Introduction

The concept of cultural intelligence first attracted the attention of researchers
seeking to identify the most suitable candidate to work abroad or in multicultural settings.
Therefore, management and organizational psychology are the fields where the concept
of cultural intelligence has been studied the most (Earley & Ang, 2003; Earley &
Peterson, 2004). The concept of cultural intelligence, which has a wide scope and
application area, is the subject of examination of many disciplines which want to
understand different cultural environments and the people in these environments. In the
field of education, which is one of these branches, the concept of cultural intelligence has
been discussed since the 2000s.

In the literature, there are limited number of studies in the field of education,
especially for teachers and teacher candidates (Kogcak & Ozdemir, 2015). These studies

are not directly aimed at cultural intelligence, but their main subject is multiculturalism.
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In some of them, teachers' attitudes towards multicultural education (Coban, Karaman, &
Dogan, 2010), their level of awareness (Karacam & Koca, 2012), and their thoughts on
multiculturalism (Tartwijk, Brok, & Wubbels, 2009) were examined. However, there was
no study in the accessed literature, which examines the different variables in terms of
determination and cultural issues of very different cultures within the intelligence level
of mathematics teachers in Turkey. Therefore, it is important to examine the cultural
intelligence level of teachers in Turkey. As a result, with this study, the cultural
intelligence levels of the teachers have been determined and the cultural intelligence
levels have been examined according to the variables of education level, gender, foreign
language knowledge.

The Theoretical Basis of the Study and Related Studies

While Earley and Ang (2003) defined the concept of cultural intelligence as the
ability to work effectively in different cultural environments, the main purpose of cultural
intelligence studies is to investigate the reasons for some people's adaptation to different
cultural environments (Ang & Dyne, 2008). Different classifications have been made for
the dimensions of cultural intelligence (Thomas et al., 2008). Cultural intelligence, which
has a wide scope and application area, has been the subject of research in many different
disciplines. Especially in international studies, the comparison of cultural intelligence
with other types of intelligence (Elenkov and Pimentel 2008) has been made, and the
relationship between five-factor personality traits and four-factor cultural intelligence
(Ang, Van Dyne, & Koh, 2006) have been examined. One of the studies investigating
variables that may be related to cultural intelligence level was conducted by Tarique and
Takeuch1 (2008) and the relationship between international work experience and cultural
intelligence was examined. According to the study, a positive relationship was found
between international work experience and cultural intelligence level. In addition, Earley
and Ang's (2003) emphasis on the development of cultural intelligence was supported by
the studies of Eisenberg, Lee, Brick, Brenner, Claes, Mironski, and Bell (2013).
Eisenberg et al. (2013) investigated whether intercultural management lessons influenced
students ‘cultural intelligence levels and revealed that the lessons had a significant effect
especially on students’ metacognitive and cognitive dimensions. A limited number of
studies on cultural intelligence have been found in Turkey. Yesil (2010) examined the

theoretical framework of the concepts of culture, intelligence, and cultural intelligence.
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Sahin (2011) examined the effects of leaders 'cultural intelligence levels on subordinates'
organizational citizenship behavior and job satisfaction in a study. Accordingly, it has
been revealed that motivational and behavioral dimensions are effective. In addition, Isci,
Soylemez, and Kaptanoglu-Yildirim (2013) determined the cultural intelligence levels of
healthcare workers and it was determined that the duration of working in the institution
and in the profession has a weak negative relationship with the behavioral dimension and
general score of cultural intelligence. In another study, the cultural intelligence levels of
the distant road captains and the distant road first minute’s clerks who interacted with
different cultures were examined, and the cultural intelligence of the participants in the
motivational dimension was found to be higher with a significant difference, followed by
the metacognitive dimension (Cetin, 2014). The relationship between attitudes toward
multicultural education with cultural intelligence of teacher candidates were investigated
in the study of Kogak and Ozdemir (2015). The study revealed that there is a positive
relationship between cultural intelligence and attitude towards multicultural education,
and demographic variables and three dimensions of cultural intelligence (metacognition,
motivation, and behavior) were found to be significant predictors of attitude towards
multicultural education.
Method

In this study, it was aimed to investigate the cultural intelligence levels of teachers
and to examine their cultural intelligence levels according to their education levels,
genders, and knowledge of foreign languages. Survey model was used in accordance with
the purpose of the study. In particular, cross-sectional survey model was used in this
study, and data were collected from teachers by using the Cultural Intelligence Scale. The
sample of this study consists of a total of 181 teachers from 26 provinces of Turkey. 133
of the participants were female (73.5%) and 48 were male (26.5%). Moreover, 61.9% of
the participants have undergraduate degree, 26.5% of them have graduate degree and
11.6% of them have doctorate degree.

The Cultural Intelligence Scale (CQS), developed by Ang et al. (2007) and
adapted into Turkish by Ilhan and Cetin (2014), was used as the research instrument of
the study. The scale used has a 7-point Likert type rating that range between "I do not
agree at all" and "I totally agree”. The scale consists of 20 items and consists of 4 sub-

dimensions: metacognition, cognition, motivation, and behavior. The total variance
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explained in the adaptation study (Ilhan & Cetin, 2014) of the scale was calculated as
52.66% and the reliability coefficient for the whole scale was calculated as .85. In this
research, CQS was sent to the e-mail addresses of the teachers and was requested to be
filled online. During the data collection phase, teachers were informed that the survey
took approximately 15 minutes to complete.

Results

Data were analyzed using arithmetic mean, standard deviation, independent
samples t-test, one-way analysis of variance (ANOVA). First of all, mathematics teachers'
cultural intelligence levels were determined (M =5.29, SD = .99), as well as their levels
in metacognition dimension (M = 5.88, SD = 1.03), cognition dimension (M = 4.65, SD
= 1.20), behavior dimension (M = 5.25, SD = 1.28) and motivation dimension (M = 563,
SD = 1.26). According to the findings related teachers’ scores in CQS, teachers' levels in
cultural intelligence and its dimensions were close to 5 out of 7 and thus their cultural
intelligence levels were found high.

According to Pearson Correlation test, there was a significant relationship among
the dimensions of cultural intelligence (metacognition, cognition, motivation and
behavior) (p<.05). The relationship levels of the dimensions were measured as medium.
In addition, the direction of these relationships was found positive for all dimensions. In
other words, for instance, an individual with high cultural intelligence in the
metacognitive dimension is expected to have higher scores in other dimensions. In order
to investigate teachers’ cultural intelligence levels in terms of their gender, a t-test was
conducted. The result of this analysis showed that there was no significant difference in
cultural intelligence level between men and women mathematics teachers. Moreover, in
order to investigate teachers’ cultural intelligence levels regarding their proficiency about
foreign languages, a t-test was conducted, and the result revealed a significant difference
between the cultural intelligence level of those who speak a foreign language and those
who do not (p <.05). In other words, mean scores in CQS of teachers who speak a foreign
language were found significantly higher than those who do not speak a foreign language.
In addition, in order to investigate their cultural intelligence levels with respect to their
education status, ANOVA test was conducted, and the cultural intelligence levels of the
teachers did not show a significant difference according to their educational status (F =
1.471, p > .05).
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Discussion and Conclusion

In this study, it was found that the teachers who participated in the study had high
levels of cultural intelligence. In particular, the cultural intelligence dimensions were
examined, and it was found that the mean scores of the metacognition dimensions were
higher than the other dimensions. In addition, it was determined that there were significant
relationships between the dimensions of cultural intelligence. For example, it was found
that an individual with a high metacognitive intelligence dimension was expected to have
higher scores of other dimensions. Moreover, in the context of this study, cultural
intelligence levels of teachers were investigated in terms of their genders, education levels
and foreign languages knowledge. According to results, while gender and educational
status did not make a difference in cultural intelligence levels, it had been determined that
there was a significant difference between the cultural intelligence levels of those who
speak a foreign language and the ones not speaking a foreign language. It has become
inevitable for teachers to work in multicultural environments, especially in today's world.
Since, teachers works in such classes which consists of students from different cultures,
the concept of cultural intelligence can be an important key to increase the quality of
education and training given by teachers in multicultural environments. In this context,
Early and Mosakowski (2004) emphasized that cultural intelligence can be developed,
that intercultural communication and interaction can be made efficient by making people
more sensitive to different cultures, and research on the cultural intelligence levels of

teachers should be deepened.
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