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OZET

Amag¢: Bu c¢alismanin amaci bir iiniversite
hastanesinde ¢alisan hemsirelerin  kanita dayali
hemsirelige yonelik tutumlarinin, meslek ve bilimsel
etkinlik deneyimleri agisindan incelenmesidir.

Gerec¢ ve Yontem: Tanimlayici tipte olan aragtirma
Tiirkiye’de bulunan bir {iniversite hastanesinde
caligmakta olan 140 hemsire  yapilmistir.
Aragtirmanin verileri “Hemsire Tanitict Bilgi Formu”
ve “Kanita Dayali Hemsirelige Yonelik Tutum
Olgegi” kullanilarak toplanmistir.

Bulgular: Hemsirelerin bilimsel toplantilara katilma,
mesleki orgiite iye olma durumlarina gore “kanita
dayali hemsirelige yonelik inang ve beklentiler” ve
“kanita dayali hemgirelige yonelik duygular” alt
boyutlar;;  Arastirma  sonuglarmi  uygulamada
kullanma durumlarma gore “kanita dayali hemgireligi
uygulama niyeti” puanlar1 arasinda anlamli bir fark
oldugu belirlenmistir (p<0,05).

Sonug¢: Hemsirelerin kanita dayali hemsirelige
yonelik tutumlarinin ortanin iizerinde olumlu oldugu
ve bu tutumun gelismesinde lisansiistii egitime sahip
olma, bilimsel bir ¢aligmay1 oldukea iyi ve ¢ok iyi
diizeyde anlayip yorumlayabilme, sorumlu hemsire
olma, hemsirelik haftas1 kapsamindaki etkinliklere ve
hemsirelikle ilgili bilimsel toplantilara katilma,
arastirma  sonuglarn1  hasta bakim siirecinde
kullanma, mesleki bir dernege iiye olma durumlarinin
etkisinin oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, Kanita dayali
hemgirelik, Kanita dayali uygulamalar.

ABSTRACT

Objective: The aim of this study is to examine the
attitudes of nurses working in a university hospital
towards evidence-based nursing in terms of their
professional and scientific activity experiences.
Materials and Methods: This descriptive study was
conducted on 140 nurses working in a university
hospital in Turkey. The data of the study were
collected by wusing the "Nurse Descriptive
Information Form™ and "Evidence-Based Attitude
Scale towards Nursing".

Results: According to the nurses' participation in
scientific meetings and being a member of a
professional organization, the sub-dimensions of
"beliefs and expectations towards evidence-based
nursing” and "feelings towards evidence-based
nursing”; It was determined that there was a
significant difference between the scores of
"intention to practice evidence-based nursing"
according to the use of the research results in practice
(p<0.05).

Conclusion: It is seen that the attitudes of nurses
towards evidence-based nursing are positive above
the average, and they have postgraduate education in
the development of this attitude, being able to
understand and interpret a scientific study at a very
good and very good level, being a responsible nurse,
participating in the activities within the scope of the
nursing week and scientific meetings related to
nursing, and the results of the research. It has been
concluded that using in the patient care process and
being a member of a professional association have an
effect.
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GIRIS

Diinya genelindeki saglik kuruluslari, kanit temelli caligmalar1 uygulama yoluyla hasta
sonuglarini, kalitesini ve bakimin tutarliligini iyilestirmeyi amaglamaktadir. Bilimsel bilginin
yorumlanarak uygulanmasi, bakim sunumu ve maliyet etkinligini saglamak ve klinik
sonuglarda istenmeyen varyasyonlar1 azaltmak i¢in olduk¢a dnemlidir (1).

Saglik bakim sisteminde profesyonel bir disiplin olan hemsireligin mesleki anlamda
geligebilmesi i¢in kanit temelli caligmalarin sistematik olarak uygulamaya yansitilmasi
gerekmektedir (2). Bilimsel arastirmalarin sayisindaki artig, hemsirelik uygulamalarinda kanit
temelli karar verme siirecini baslatmis ve kanita dayali hemsirelik kavramini ortaya ¢ikarmistir
(3). Kanita dayali hemsirelik (KDH), “hasta bakimina yonelik alinan kararlarda hastalara en iyi
bakimi sunabilmek i¢in deneyimler ve hasta tercihleri ile bilimsel yontem yoluyla elde edilen
kanitlarin birlestirilerek hemsirelik bakiminda kullanma yaklagimi” olarak ifade edilmektedir
(4). KDH giiniimiizde saglik bakiminda beklentileri karsilama ve maliyeti azaltma yoniiyle
gittikge onem kazanmakta ancak; pratikte halen yeterli diizeyde uygulanamamaktadir (5). Ayni
zamanda KDH bilgi, arastirma, deneyim ve ayni1 zamanda bilimsel bilgiyi kullanabilme becerisi
gerektirmektedir. Bu nedenle de hemsirelik uygulamalarinin kanita dayandirilmasi konusunda
hala ciddi bosluklar vardir (6,7).

Literatiirde, hemsirelerin kanit temelli yaklagimlarla ilgili tutumlarinin olumlu oldugunu
ancak, bilimsel arastirma sonuglarmi, kanit temelli yaklagimlari uygulamada kullanma
oranlarmin diisiik oldugunu gosteren caligmalar bulunmaktadir (8,9). Baska bir arastirmada,
hemsirelerin KDH yaklagimina yonelik tutumlarinin olumlu oldugu, bilimsel bilgiye ulasmada
istekli olduklar1 buna ragmen, kanita dayali bilgiyi uygulamada kullanma konusunda yetersiz
olduklar1 saptanmistir. Ayn1 ¢alismada hemsirelerin bilimsel toplantilara katilma ve aragtirma
yapma konularinda desteklenmesi durumunda kanit temelli yaklagimlari uygulamada kullanma
tutumlarmin olumlu yonde etkilenecegi diisiiniilmektedir.

Hemsirelik uygulamalarinda say1 ve nitelik olarak kanit diizeyi yiiksek calismalarin
olmasinin ¢cok énemlidir. Diger yandan kanitlarin hemsirelik uygulamalarinda kullanilmas: ve
goriiniir olmasi hemsirelerin KDH yaklagimina yonelik bilgi ve tutumlarindan etkilenmektedir
(10). Bu ¢alisma bir {iniversite hastanesinde calisan hemsirelerin kanita dayali hemsirelige

yonelik tutumlarinin incelenmesi amaciyla yapilmustir.

GEREC VE YONTEM
Tanimlayici tipte olan bu arastirma Haziran 2017-Agustos 2017 tarihleri arasinda

Tiirkiye’de bulunan bir iiniversite hastanesinde gergeklestirilmistir. Arastirmanin evrenini bu
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hastanede calisan 254 hemsire; 6rneklemini ise kliniklerde ¢alisan ve arastirmaya katilmaya
goniillii olan 140 hemsire olusturmustur.

Arastirmada veriler, “Hemsire Tanitic1 Bilgi Formu” ve “Kanita Dayali Hemsirelige
Yonelik Tutum Olgegi” kullanilarak toplanmustir. Veri toplama formlar1 arastirmacilarin
gbozetiminde hemsireler tarafindan doldurulmustur. Form doldurma islemi i¢in hemsirelerden
sozlii ve yazili onam alindiktan sonra uygun olduklar1 zaman dilimleri belirlenip randevu
olusturulmustur. Formlarin doldurulmasi ortalama 15-20 dakika siirmiistiir.

Veri Toplama Araclari

Hemsire Tanitic1 Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan ilgili literatiir dogrultusunda
hazirlanan bu form hemsirelerin sosyo-demografik ozelliklerini, calisma ve bilimsel
faaliyetlere katilmaya yonelik deneyimlerini iceren 12 sorudan olugsmaktadir (11,12,13,14).

Kanita Dayali Hemsirelize Yonelik Tutum Olcegi (KDHYTO): Ozgiin dili
Ispanyolca olan 6lcek Ruzafa-Martinez ve ark. (2011) tarafindan gelistirilmistir (15). On bes
maddeden olusan 6lgek ti¢ alt boyut icermektedir. Sekiz madde olumlu (1, 2, 5,7, 9, 11, 13 ve
14. maddeler) yedi madde olumsuz (3, 4, 6, 8, 10, 12 ve 15. maddeler) ifade igermektedir.
Ayrica olumsuz maddeler ters cevrilerek kodlanmaktadir. Olgek besli likert tipinde, “Hig
katilmiyorum=1", “Katilmiyorum=2", “Biraz katiliyorum=3”, “Katiliyorum=4”, “Tamamen
katiliyorum=5" seklinde puanlanmaktadir. Olgekte kesme noktasi yoktur ve yiiksek puan
alimmas1 kanita dayali hemsirelige yonelik tutumun olumlu oldugunu ifade etmektedir.
Tiirk¢e’ye uyarlama ¢aligsmas1 Ayhan ve ark. (2015) tarafindan yapilan 6lcek, “Kanita dayali
hemsirelige yonelik inang ve beklentiler”, “Kanita dayali hemsireligi uygulama niyeti”, “Kanita
dayali hemsirelige yonelik duygular” olmak iizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir (11)- Ozgiin
Olgegin giivenirlik katsayis1 a=,85’tir. Alt boyut giivenirlik katsayilari, Uygulama Niyeti Alt
Boyutu i¢in 0=,63, Inan¢ ve Beklentiler Alt Boyutu i¢in 0=,86, Duygular Alt Boyutu igin
0=,70°dir (11-15). Bu arastirmada Uygulama Niyeti Alt Boyutu a=,69; inang ve Beklentiler Alt
Boyutu a=,86; Duygular Alt Boyutu a=,70 olarak belirlenmistir.

Verilerin Istatistiksel Degerlendirmesi

Veriler SPSS  21.00 programi  kullanilarak analiz  edilmistir. ~ Verilerin
degerlendirilmesinde tanimlayic istatistikler, independent t testi, One- Way ANOVA testi,
Tukey Post Hoc testi, pearson korelasyon analizi kullanilmigtir. Arastirmada anlamlilik diizeyi
p<0,05 olarak alinmistir.

Etik Onay

Arastirmaya baslanmadan Once aragtirmanin yiiriitiilecegi ilde bulunan tiniversitenin

Klinik Aragtirmalar Etik kurulundan (2017/253) etik onay ve verilerin toplanacagi hastaneden
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gerekli izinler alinmistir. Arastirmacilar tarafindan hemsirelere uygulama 6ncesinde arastirma
ile ilgili bilgilendirmeler yapildiktan sonra katilmaya goniillii olanlardan sozli ve yazili onam

alimmustir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan hemsirelerin yas ortalamasinin 33,11 £7,51 oldugu; %90,0’1nin
kadin, %72,1’inin lisans mezunu, %87,9’unun servis hemsiresi, %30,0’unun hemsirelikte
caligma siiresinin 5 yil ve alt1, %27,1’inin hemsirelikte ¢alisma siiresinin 11-17 yil oldugu
belirlenmistir (Tablo 1).
Tablo 1. Hemsirelerin Tamitici Ozelliklerinin Dagilimi (n=140)

Tanitic1 Ozellikler SD Min-Max
Yag Ortalamasi 33,11 £7,51 19-53
Say1 %
Cinsiyet Kadin 126 90,0
Erkek 14 10,0
Calisma Pozisyonu Servis Hemsiresi 123 87,9
Sorumlu Hemsgire 17 12,1
Ogrenim Durumu Lise ve On Lisans 32 22,9
Lisans 101 72,1
Yiksek Lisans 7 5,0
Calisma Yili S yil ve alti 42 30,0
6-10 y1l 28 20,0
11-17 yil 38 27,1
18 y1l ve iizeri 32 22,9

Calismaya katilan hemsirelerin bilimsel etkinlikler ile ilgili 6zellikleri incelendiginde;
%61,4’linlin kanita dayali uygulamalarla ilgili egitim aldig1, %42,1’inin bilimsel bir ¢alismay1
orta diizeyde yorumlayabildigi, %57,9’unun hemsirelikle ilgili bilimsel toplantilara katildig1,
%50,7’sinin bakim siirecinde arastirma sonuglarina yer verdigi, %68,6’sinin hemsirelik haftasi
kapsaminda diizenlenen etkinliklere katildig1 saptanmistir. Hemsgirelerin %74,3’linlin mezun
olduktan sonra hemsirelik alaninda bilimsel bir arastirma yapmadigi, %61,4 liniin hemsirelikle
ilgili herhangi bir dernege iiye olmadig: tespit edilmistir (Tablo 2).

Hemsirelerin KDHYTO’niin kanita dayali hemsirelige yonelik inang ve beklentiler alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi 27,68+4,33’tlir. Hemsirelerin Olcegin diger alt
boyutlar1 olan kanita dayali hemsireligi uygulama niyeti puan ortalamalar1 14,68+3,02 ve kanita
dayali hemsirelige yonelik duygular puan ortalamalar1 15,42+3,19 olarak belirlenmistir (Tablo
3).
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Tablo 2. Hemsirelerin Bilimsel Bilgi ve Etkinliklere iliskin Deneyimleri (n=140)

Ozellikler Say1 %
Kanita dayal uygulamalarla ilgili egitim alma durumu

Evet 86 61,4
Hayir 54 38,6
Bilimsel bir calismay1 anlama ve yorumlama diizeyi

Hic iyi degil 4 2,9
Biraz iyi 16 11,4
Orta diizeyde iyi 59 42,1
Oldukea iyi 57 40,7
Cok iyi 4 2,9
Hemsirelik ile ilgili bilimsel toplantilara katilma durumu

Evet 81 57,9
Hayir 59 42,1
Mezuniyet sonrasi hemsirelik alaninda bilimsel bir arastirma yapma durumu

Evet 36 25,7
Hayir 104 74,3
Arastirma sonuclarim hasta bakim siirecinde kullanma durumu

Evet 71 50,7
Hayir 69 49,3
Mesleki bir dernege iiye olma durumu

Evet 54 38,6
Hayir 86 61,4
Hemsirelik haftas1 kapsaminda diizenlenen etkinliklere katilma durumu

Evet 96 68,6
Hayir 44 31,4
Toplam 140 100

Tablo 3. Hemsirelerin Kanmita Dayah Hemsirelize Yonelik Tutum Olgegi alt olcek puan
ortalamalarimin dagilim

*KDHYTO Alt Boyutlar X+ SS Min-Max Olcekten Almabilecek
Min.-Max. Degerler

Kanita Dayali Hemgirelige Y&nelik Inang

ve Beklentiler 27,68+4,33 18-35 7-35
Kanita Dayali Hemsireligi Uygulama
Niyeti 14,68+3,02 4-20 4-20
Kanita Dayali Hemsirelige Yonelik
Duygular 15,42+3,19 6-20 4-20

*KDHYTO: Kanita Dayali Hemsirelige Yénelik Tutum Olgegi

Hemsirelerin cinsiyet, kanita dayali uygulamalarla ilgili egitim alma, hemsirelik
alaninda bilimsel bir dergiyi takip etme/okuma ve mezuniyet sonrasi hemsirelik alaninda
bilimsel bir arastirma yapma degiskenlerine gére KDHYTO alt boyutlarindan aldiklari puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir (p>0,05; Tablo 4).
Arastirmaya dahil edilen hemsirelerden lisansiistii egitime sahip olanlar ile bilimsel bir

caligmay1 anlama yorumlama diizeyi oldukga iyi ve ¢ok iyi diizeyde olan hemsirelerin “inang

29



Orak ve ark. TOGU Sag Bil Der (J TOGU Heal Sci) 2022;1(2):25-38.

ve beklentiler” alt boyutundan anlamli diizeyde yiiksek puan aldiklar1 belirlenmistir (p<0,05).
Hemsirelerden sorumlu hemsire olarak gorev yapanlar ile hemsirelik haftasi kapsaminda
diizenlenen etkinliklere katildigin1 ifade edenlerin “inang ve beklentiler” ile “uygulama niyeti”
alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur (p<0,05).
Hemsirelikle ilgili bilimsel toplantilara katilan hemsirelerin KDHYTO alt boyutlariin
tamamindan aldiklar1 puanlarin katilmayanlara goére anlamli diizeyde yiiksek oldugu
belirlenmistir (p<0,05). Aragtirma sonuglarini hasta bakim siirecinde kullandigini belirten
hemsirelerin “uygulama niyeti” alt boyut puan ortalamalarinin anlamh diizeyde yiiksek oldugu
(p<0,05); mesleki bir dernege liye oldugunu belirtenlerin “inang ve beklentiler” ile “duygular”
alt boyutlarindan anlamli diizeyde yiiksek puan aldig1 saptanmistir (p<0,05; Tablo 4).
Hemsirelerin yasi ve ¢alisma yil1 ile “inang ve beklentiler” alt boyutu puan ortalamalar1

arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir (p<0,05; Tablo 4).

TARTISMA

Kanita dayali hemsirelik, bakimin her asamasinda gerekli olan ve hastalarin
gereksinimlerini saptayip buna yonelik uygulamalarda bulunma noktasinda hemsirelerin
mesleki bilgi ve becerilerini olumlu yonde etkileyebilecek yaklagimlardir (16). Bu arastirmada
hemsirelerin kanita dayali hemsirelige yonelik inang ve beklentilerinin (27,68+4,33); kanita
dayali hemsireligi uygulama niyetlerinin (14,68+3,02) ve kanita dayali hemsirelige yonelik
duygularinin (15,42+3,19) ortanin iizerinde olumlu yoénde oldugu saptanmistir (Tablo 3).
Dastan ve Hindistan (2018) tarafindan yapilan bir ¢alismada dahiliye kliniklerinde calisan
hemsirelerin kanita dayali hemsirelige yonelik inang ve beklentileri (27.26+4.66), kanita dayali
uygulama niyetleri (14.81+£3.04) ve kanita dayali hemsirelikle ilgili duygular (15.28+3.59)
boyutlarindan benzer bulgular elde edilmistir (12). Literatiirde arastirma bulgumuzla benzer
Ozelliklerde olan arastirmalara rastlanmaktadir (10,13,17). Bu arastirmaya dahil edilen
hemsireler liniversite hastanesinde calisiyor olmalarindan dolayr iiniversitenin hemsirelik
boliimii ile daha fazla temas halinde bulunmakta ve diizenlenen bilimsel etkinliklere katilma
konusunda firsata sahip olmaktadir. Bu durumun kanita dayali hemsirelige yonelik olumlu

tutum gelistirmede etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Calismamiza katilan hemsirelerin cinsiyete gore kanita dayali hemsirelige yonelik
tutumlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir (Tablo 4). Literatiirde yer alan diger

arastirma sonuglart da ¢alismamizdaki bu bulguyu destekler niteliktedir (10,14,18-21).
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Tablo 4. Hemsirelerin Tamitic1 Ozelliklerine Gore KDHYTO Alt Boyut Puan Ortalamalarimin Karsilastirilmasi (n=140)
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Kanita Dayali Hemsirelige

Kanita Dayalh Hemsireligi

Kanita Dayali Hemsirelige

Tamticr szellikler Yonelik inan¢ ve Beklentiler Uygulama Niyeti Yonelik Duygular
X +SS TesE vep X +SS Testvve.p X +SS Testvve.p
degeri degeri degeri
Cinsiyet Kadin 27,87+4,20 t=1,542 14,73+2 .99 t=0,613 15,53+3,23 t=1,237
Erkek 26,00+5,21 p=0,125 14,21+3,37 p= 0,541 14,42+2 68 p=0,218
Lise 26,09+4,04a F=2,802 13,95+2.71 F=0,604 14,33+3,13 F=1,322
Egitim diizeyi On lisans 27,63+4,80b p=0,042 14,5442 .38 p=0,613 15,18+4,09 p=0,270
Lisans 27,76£4,21¢c d>a** 14,80+3,09 15,59£3,09
Yiiksek lisans 31,4244,50d 15,42+3,90 16,71+3,09
Yas r=0,184; p=0,029 r=0,121; p=0,154 r=0,96; p=0,258
Cahisma pozisyonu Servis hemgiresi 2727+4,28 t=-3,099 14,46+2,95 t=-2,377 15,2943,18 t=-1,358
Sorumlu hemsire 30,64+3,53 p=0,002 16,29+3,09 p=0,019 16,41+£3,14 p=0,177
Calisma yih r=0,217; p=0,010 r=0,159; p=0,061 r=0,144; p=0,091
K S ers el Evet 27,794+4,50 t=0,361 14,88+3,09 t=0,977 15,59+3,39 t=0,768
amita dayal uygulamalarla ilgili egitim alma p=0,719 p=0,330 — p=0444
durumu Hayir 27,51+4,08 ' 14,37+2,90 ' 15,16+2,85 '
Hemsirelik ile ilgili bilimsel toplantilara Evet 28,32+4,64 tfz’oi; 28,32+4,64 t:_2'3?5 _ 15924303 =218
katilma durumu Hayir 26,81%3,73 p=00 26,8143,73 p=0018 14,7443 30 p=0.030
Arastirma sonuclarim hasta bakim siirecinde Evet 28,154+4,36 ;:](')'j%% 15,2542,97 ;:%'%21 15,83+3,29 ;:%)’i::ﬁ
kullanma durumu Hay1r 27,20+4,27 14,10£2,98 15,0143,05
Mesleki bir dernege iiye olma durumu Evet 28,984+4,47 t=2,877 15,03£3,58 t=1,090 16,12+2.90 t=2,082
Hayir 26,87+4,05 p=0,005 14,4622.,61 p=0,278 14,98+3,30 p=0,039
Hig iyi degil 22,50+1,91a F=3,461 12,25+0,5 F=1,824 12,25+3,68 F=2,113
Biraz iyi 26,81+3,42b p=0,010 13,56%3,11 p=0,128 14,50+2,78 p=0,083
Bilimsel ¢alismay1 anlama yorumlama diizeyi Orta diizeyde iyi 27,27+4,79¢ d,e>a** 14,76+2,85 15,52+43,07
Oldukea iyi 28,40+3,81d 14,94+3,14 15,63+3,30
Cok iyi 32,25+3,09¢ 16,75+3,3 18,00+3,30
Mezuniyet sonrasi hemsirelik alaninda Evet 27,38+4,91 t:_'g'gg 14,8343,15 t:_%?;z% 15,30+3,29 t:_%v 27%
bilimsel bir arastirma yapma durumu Hayir 27.78+4.13 P=0, 14.6342.99 P=0, T 1547307 p=0,
Hemsirelik haftas: kapsaminda diizenlenen Evet 28,18+4,32 tf%%ii 15,1242,89 tz_%%‘ﬁ 15,7243,17 t:_%)'i%%
etkinliklere katilma durumu Hayir 26.5944.19 p=0 13.7243.10 p=0, W p=0,

*p<0,05, t: Independent t testi, F: One-Way ANOVA testi; **Tukey Post Hoc testi



Hemsirelerde cinsiyet faktoriiniin kanita dayali hemsirelige yonelik tutumlara etki etmemesinde
hemsirelerin verdikleri bakimin ve aldiklar1 egitimin cinsiyet ayrimi1 gézetmemesinin etkisi

oldugu soylenebilir (19).

Arastirmamiza katilan hemsirelerin egitim diizeyleri karsilastirildiginda, yiiksek lisans
mezunu olan hemsirelerin kanita dayali hemsirelik inang ve beklentilerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir (Tablo 4). Baran-Karatas ve arkadaslarinin (2020) yapmis oldugu calismada
lisans derecesine sahip hemsirelerin, Sen-Sadi ve Yurt’un (2021) yapmis oldugu calismada
lisansiistli derecesine sahip hemsirelerin, Yilmaz ve arkadaslarimin (2018) yapmis oldugu
calismada yiiksek lisans derecesine sahip hemsirelerin kanita dayali hemsirelige yonelik
tutumlarinin daha olumlu oldugu saptanmistir (13,21,22). Bu bulgu hemsirelikte lisansiistii
egitimin Onemini One ¢ikarmasi acisindan Onemlidir. Hemsirelikte lisansiistii egitimin
hedefledigi mezun yeterlilikleri ¢ergevesinde verilen egitimin, siire¢ igerisinde gerceklesen

formal ve informal 6grenmelerin bu tutumun gelismesinde etkili oldugu diistiniilmektedir.

Arastirmada sorumlu hemsirelerin kanita dayali hemsirelie yonelik inang ve
beklentileri ile uygulama niyetlerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Tablo 4). Yildirim ve
Yildiz’1n (2020) yaptiklar1 arastirmada, hemsirelerin ¢alistiklar1 kurumdaki pozisyonlarina gére
kanita dayali hemsirelige yonelik tutumlarinin degismedigi belirlenmistir (19). Literatiirde
hemsirelerin ¢alistiklart kurumdaki pozisyonlarinin kanita dayali hemsirelige yonelik
tutumlarimi etkilemedigine dair benzer sonuglar ortaya koyan ¢aligmalar bulunmaktadir (12,23).
Ancak Yilmaz ve arkadaslariin (2019) yapmis oldugu calismada, servis hemsiresi
pozisyonunda c¢alisan hemsirelerin, sorumlu hemsirelere gore kanita dayali hemsireligi
uygulama niyetinin yiiksek oldugu; Menekli ve Korkmaz’in (2021) yapmis oldugu ¢alismada
sorumlu hemsirelerin kanita dayali hemsirelige yonelik tutumlariin servis hemsirelerine gore
daha olumlu oldugu sonucuna ulagilmistir (14,24). Bu arastirmadaki sorumlu hemsirelerin
kanita dayali hemsirelige yonelik tutumlarinin olumlu olmasi {iniversite hastanesinde calisiyor
olmalarmin yarattig1 ¢cevresel etkiyle ve liderlik niteliklerinin bilimsel diisiinme ve uygulamayla

ortlisityor olmasiyla agiklanabilir.

Calismamiza katilan hemsirelerin yas ve meslekte ¢alisma siireleri arttik¢a kanita dayal
hemsirelige yonelik inang ve beklentilerinin de arttig1 belirlenmistir (Tablo 4). Kii¢iikoglu ve
arkadaslar1 (2017) tarafindan yapilan ¢aligmada c¢alisma yilinin kanita dayali hemsirelige
yonelik tutuma etki etmedigi sonucuna ulagilmistir (23). Meslekte calisma yilinin kanita dayali
hemsirelige yonelik tutumlara etki etmedigine yonelik bagka aragtirma sonuglar1 da mevcuttur

(10-12,14,18,20,22). Bununla birlikte Yildirim ve Yildiz’in (2020) yapmis oldugu ¢alismada
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meslekte ¢alisma yili diisiik olan hemsirelerin yiiksek olan hemsirelere gore kanita dayali
hemsirelige yonelik inan¢ ve beklentilerinin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir (19).
Literatiirde calisma yil1 azaldik¢a kanita dayali hemsirelige yonelik olumlu tutumun arttigina
yonelik bagka arastirma sonuglar1 da yer almaktadir (13,21,24). Hemsirelerin yas1 ve kanita
dayali hemsirelige yonelik tutumlarinin karsilastirildigi calismalar incelendiginde; yasin kanita
dayali hemsirelige yonelik tutuma etki etmedigi, 40 yas ve iistii yaginda olanlarin, 30 yas ve alt1
yasinda olanlarin diger yas gruplarina gore kanita dayali hemsirelige yonelik olumlu
tutumlarimin daha yiiksek oldugu sonuglar1 bulunmustur (10-12,19,20,23,25). Bu arastirmada
bir¢ok arastirmadan farkli olarak elde edilen yas ve meslekte caligsma siiresi ile birlikte olumlu
tutum gelismesinde meydana gelen artigta, hemsirelerin deneyimle birlikte kanit temelli

uygulamalarin giiciinii ve 6nemini fark etmesinin etkisinin oldugu diistiniilmektedir.

Arastirmada hemsirelerin kanita dayali uygulamalarla ilgili daha egitim almis
olmalarma gore tutumlarinin degismedigi; buna ragmen hemsirelikle ilgili bilimsel toplantilara
katilan hemsirelerin katilmayan hemsirelere gore kanita dayali hemsirelige yonelik inang ve
beklentilerinin, uygulama niyetlerinin ve duygularinin daha olumlu yonde oldugu bulunmustur
(Tablo 4). Arastirmadaki bu bulgular literatiirdeki diger ¢aligmalarla benzerlik gostermektedir
(10,11,14,19,21). Bilimsel toplantilara katilim, hemsirelerin hem mesleki gelisimini hem de
bilimsel bilgi paylasimimi 6nemli 6l¢iide arttirmaktadir (18). Bilimsel toplantilara katilim,
hemsirelerde hem bilgi diizeyinde artig saglayabilmekte hem de hemsireler bu sayede
akademisyenlerle bir arada olma, fikirlerini sunabilme ve tartisgabilme olanagina
erisebilmektedir. Ayrica hemsireler bilimsel etkinliklere katilip etkilesim saglayarak is birligi
yapabilme olanaklar1 da bulabilmektedir (14,19). Bu nedenlerle arastirmadan elde edilen bulgu

bilimsel etkinliklere katilimin ve etkilesimin beklenen bir sonucu olarak degerlendirilebilir.

Aragtirma sonuglarin1 hasta bakim siirecinde kullanan hemsirelerin kanita dayali
hemsireligi uygulama niyetinin daha olumlu oldugu saptanmistir (Tablo 4). Yilmaz ve
arkadaslarinin (2018), cerrahi kliniklerinde calisan hemsirelerin kanita dayali hemsirelige
yonelik tutumlarini incelendigi bir ¢alismada, arastirma sonuglarimi klinik uygulamalarda
kullanan hemsirelerin kullanmayan hemsirelere gore kanita dayali hemsirelige yonelik
tutumlarinin daha olumlu oldugu belirlenmistir (13). Literatiirle paralellik gosteren bu bulgu,
arastirma sonuglarini klinik uygulamada kullanan hemsirelerin kanita dayali hemsirelige
yonelik tutumlarinin olumlu yonde oldugunu gostermektedir. Ancak, hemsirelerin aragtirma
bulgularini anlama, yorumlama ve hemsirelik uygulamalarini nasil degistirecegine yonelik bilgi

ve otorite eksikligi, zaman kisithiligi, saglik ekibinin ve hastane yOnetiminin desteginin
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olmamasi ve arastirmalarin sunumlar ile ilgili yetersizlikler arastirma sonug¢larmi klinik

uygulamaya aktarmada engel olusturabilmektedir (13,27).

Aragtirmaya katilan hemsirelerden mesleki bir dernege iliye olanlarin kanita dayali
hemsirelige yonelik inan¢ ve beklentileri ile duygularinin daha olumlu oldugu belirlenmistir
(Tablo 4). Hemsirelerin kanita dayali hemsirelie yoOnelik tutumlari ile ilgili literatiir
incelendiginde, bu aragtirmadan elde edilen bulguya benzer sonuglarin yer aldig1 gériilmektedir
(10,21,24,28,29). Hemsirelik mesleginin gelisimini mesleki dernekler olumlu yonde
etkilemektedir. Hemsirelik dernekleri, yapilan giincel arastirma sonuglarini duyurmak ve kanit
temelli uygulamalari desteklemeye yonelik ¢aligmalar yapmaktadir. Bu arastirmada, derneklere
iiye olan hemsirelerin kanita dayali hemsirelige yonelik tutumlarinin daha olumlu olmasi,
derneklerin yapmis oldugu yayinlar araciligiyla mesleki gelismeleri, bilimsel aragtirmalari ve

kanita dayali uygulamalari takip edebilmeleri ile iligskilendirilebilir (24,29-31).

Arastirmamizda bilimsel calismayr oldukca iyi ve ¢ok 1iyi dilizeyde anlayip
yorumlayabildigini ifade eden hemsirelerin kanita dayali hemsirelige yonelik inang ve
beklentilerinin daha olumlu oldugu bulunmustur (Tablo 4). Mulenga ve arkadaslariin (2017)
arastirmasinda da hemsirelerin KDH ve bilimsel ¢alismayr anlayip yorumlama ile ilgili
ortalama bilgiye sahip oldugu ve tutumlarmin olumlu oldugu sonucuna varilmistir (32). Bu
sonuca gore, bilimsel ¢aligmalar1 anlayip yorumlayabilmenin, klinik uygulamalarda kanita
dayali hemsireligin yararlarma yonelik inang ve beklentileri olumlu yoénde etkiledigi

sOylenebilir.

Hemsirelerin mezuniyet sonrast hemsirelik alaninda bilimsel bir arastirma yapma
durumlarina gore, kanita dayali hemsirelige yonelik tutumlarinin degismedigi belirlenmistir
(Tablo 4). Literatiirde bu arastirma bulgusuyla farklilik gésteren ¢alismalar yer almaktadir
(19,21,24). Bilimsel arastirmalar ve etkinlikler, hemsirelerin mesleki gelisiminde 6nemli rol
oynamakta; bilimsel bilgi aktarimini ve kanita dayali hemsirelige yonelik tutumu olumlu yonde
etkilemektedir (24,30). Literatiirle farklilik gosteren calismamizdaki bu bulgu, kanitlarin
uygulamaya gecirilmesinde yasanan igsel ve digsal engellerle, mezuniyet sonrasi arastirma

deneyiminin niteliksel 6zellikleri ile agiklanabilir.

Aragtirmaya katilan hemsirelerden hemsirelik haftasi kapsaminda diizenlenen
etkinliklere katilanlarin kanita dayali hemsirelige yonelik inan¢ ve beklentileri ile uygulama
niyetlerinin daha olumlu oldugu saptanmistir (Tablo 4). Dogan ve ark. (2019) tarafindan

hemsirelerin kanita dayali hemsirelige yonelik tutumlarinin incelenmesi amaciyla yapilan bir

34



Orak ve ark. TOGU Sag Bil Der (J TOGU Heal Sci) 2022;1(2):25-38.

caligmada, arastirmaya katilan hemsirelerin hemsirelik meslegine yonelik etkinliklere katilma
durumuna gore kanita dayali hemsirelige yonelik tutumlarinin degismedigi tespit edilmistir
(10). Diger yandan literatiirde arastirma yapan, meslege yonelik etkinliklere katilan
hemsirelerin tutumlarimin daha olumlu oldugunu gosteren ¢alismalar bulunmaktadir (24,26).
Arastirmalar karsilastirildiginda farkli sonuglar elde edildigi goriilmektedir. Bu arastirmaya
dahil edilen hemsirelerden elde edilen bulgunun, aragtirmanin yapildigi liniversite hastanesi ile
tiniversitenin hemsirelik boliimii arasinda her yil is birligi ile organize edilen bilimsel ve sosyal
icerikli hemsirelik haftasi etkinliklerinin olmasindan ve benzer birgok etkinligin yil icerisinde

iicretsiz katilimla gerceklesmesinden kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.
SONUC VE ONERILER

Hemsirelerin kanita dayali hemsirelige yonelik tutumlarinin olumlu oldugu ve olumlu
tutum gelistirmede lisansiistii egitime sahip olma, bilimsel bir ¢aligmay1 iyi diizeyde anlayip
yorumlayabilme, sorumlu hemsire olma, hemsirelik haftas1 kapsamindaki etkinliklere ve
hemsirelikle ilgili bilimsel toplantilara katilma, arastirma sonuclarini hasta bakim siirecinde
kullanma, mesleki bir dernege liye olma durumlarinin etkisinin oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ayrica arastirmaya dahil edilen hemsirelerin cinsiyet, kanita dayali uygulamalarla ilgili egitim
alma, hemsirelik alaninda bilimsel bir dergiyi takip etme/okuma ve mezuniyet sonrasi
hemsirelik alaninda bilimsel bir arastirma yapma durumlarmin kanita dayali hemsirelige
yonelik tutumlarini etkilemedigi saptanmustir.

Aragtirmadan elde edilen sonuclar dogrultusunda hemsirelerin lisansiistii egitime devam
etmeleri i¢in motivasyonlarim1 artiracak stratejilerin gelistirilmesi, klinik hemsirelerinin
akademisyen hemsirelerle isbirligi i¢inde yiiriittiikleri bilimsel etkinliklerin artirilmasi,
hemsirelerin mezuniyet sonras1 mesleki bilimsel bilgiyi ve kanitlar1 takip edebilecek 6grenme
ortamlarmin calistiklar1 birimlerde olusturulmasi, hastanelerde klinik hemsirelerinin bilimsel
etkinliklere katilimini tesvik edecek diizenlemelerin yapilmasi ve mesleki derneklere iiyeligin

tesvik edilmesine yonelik stratejilerin gelistirilmesi Onerilir.

Arastirmanin Simirhhiklar:
Arastirmanin yalnizca bir {iniversite hastanesinde calisan hemsirelerle yiiriitiilmiis olmasi
siirliliktir. Arastirmadan elde edilen sonuglar yalnizca bu arastirma kapsamina alinan

hemgirelere genellenebilir.
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Cikar Catismasi: Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atismasi yoktur.

Izinler: Ondokuz Mayis Universitesi Klinik Arastirmalar Etik kurulundan etik kurul izni
(2017/253) ve Ondokuz May1s Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMU-
SUVAM) Miidiirliigii’nden kurum izni alinmastir.

Aydinlatilmis Onam: Arastirmaya katilan kisilerden yazili ve s6zlii onam alinmistir.

Yazar Katkilari: Planlama: OSO; EGE, KG Literatiir tarama: OSO, EGE, KG. Veri toplama:
EGE, KG; Verilerin analizi/yorumlanmasi: OSO Yazim: OSO, EGE, KG. Dergiye gonderme:
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Uluslararas1 Karadeniz Hemsirelik Egitimi Kongresi’nde poster bildiri olarak sunulmustur.
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