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Oz: Bu arastirmada egitim fakiiltelerinde okutulan 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin etkililigi incelenmeye
calisilmistir. Arastirmanin evrenini Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gormekte
olan 6gretmen adaylari olusturmaktadir. Calismada yar1 yapilandirilmis gériisme formu araciligiyla veriler
toplanarak analizler yapilmistir. Arastirma sonuglari, egitim fakiiltelerinde okutulan 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin 6gretmen adaylarmi genel anlamda 6gretmenlik meslegine hazirladigini gostermistir. Bununla
birlikte 6gretmen adaylar1 s6z konusu derslerin birgok agidan yeniden ele alinmasini gerektirecek tespitlerde
bulunmuslardir.
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Giris

Ogretmenlik her gegen giin énemini daha da fazla hissettiren uzmanlik
dallarindan biri olarak Oniimiize ¢ikmaktadir. Degisimin ve gelisimin
hizla yasandig1 giiniimiizde her meslek dali, kalite, nitelik, yenilik ve
yeterlilik gibi kavramlarca sekillenmekte ve ilgili meslegi icra edenlerden
de bu kavramlar g¢ercevesinde beklentiler degismektedir. Bu durum,
ilkenin tiim sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik alt boyutlarini gerek
dogrudan gerekse dolayli olarak etkileyen egitim gibi bir olgu iizerinden
diistintildiiglinde, 6gretmenlik mesleginin ve O6gretmen yetistirmenin
onemini daha da belirginlestirmektedir.

Tiurkiye acisindan Ogretmen yetistirme sisteminin ve buna
paralel olarak Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin gelisimini a)
Cumbhuriyet 6ncesi b) Cumhuriyet sonrasi olmak iizere iki donemde
ele almak miimkiindiir. Her ne kadar Osmanli imparatorlugunun en
onemli padisahlarindan olan Fatih Sultan Mehmet’in Eylip ve Ayasofya
medreselerinde 6gretmen olacaklar i¢in miifredata eklettirdigi diisliniilen
“Adab-1 Muhasebe ve Usul-1 Tedris” dersleri (Duman, 1991) cumhuriyet
oncesi donem agisindan 6gretmen yetistirme sisteminin baslangici olarak
goriilebilse de; 6gretmen yetistirme sisteminin ilk kurumsal o6rnegi,
Istanbul’da 16 Mart 1848’de “sibyan mektebleri” ve “riistiyeler” in
ogretmen ihtiyacini karsilamak tlizere kurulan “Dar’ul Muallimin” dir
(Akytiz, 2014; Ergiin, 1987; Tasdemirci, 2010). Daha sonralar1 1868
yilinda, yalnizca ilkdgretime 6gretmen yetistirme misyonunu iistlenmis
olan “Dar’ul Muallimin-i Iptidaiye (ilk ve ortaokul)” kurulmus, bu
kuruma 1874 yilinda “idadi (lise)” boliimii de eklenerek 6gretmen ihtiyaci
karsilanmaya c¢alisilmistir. Cumhuriyet oncesi donemde s6z konusu
Ogretmen yetistirmek amaciyla kurulan okullarda okutulan derslerin
daha ¢ok alan dersleri agirlikli oldugu (Tiirkge, cebir, tarih, cografya
v.b.), 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinden yalnizca usul-i tedrisiyeye
(6gretim yontemleri) yer verildigi goriilmektedir (Akyiiz, 2014; Sirkinti,
1999).

Cumbhuriyetin ilan edilmesine miiteakip, 6gretmen yetistirmede
degisik tip ve diizeyde Ogretim kurumlarinin (Ana muallim mektebi,
koy ogretmen okullari, kdy enstitiileri, gazi egitim enstitiisii, Yiiksek
Ogretmen okulu v.b.) 1982 yilindaki yasal degisiklige kadar ise
kosuldugunu gérmek miimkiindiir (Akytliz, 2014; Baskan, 2001; Kaya,
2009). 1982 yilinda cikarilan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda
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tiim 6gretmen yetistirilen kurumlarin {iniversitelere baglanmasina karar
verilmistir. Bu tarihten itibaren ilkokul 6gretmeni olacak adaylar egitim
yiiksek okullar tarafindan 2 yillik bir egitime tabi tutulmus, bu siire daha
sonra 4 yila ¢ikarilmis ve nihai olarak giinlimiizdeki egitim fakiiltelerinin
smif ogretmenligi boliimiine evirilmistir (Akytliz, 2014). Cumhuriyetin
ilanindan gilinlimiize kadar olan silirecte Ogretmenlik meslek bilgisi
derslerine 0gretim yontem ve tekniklerinin yaninda, egitim psikolojisi,
egitim sosyolojisi, 6lgme ve degerlendirme gibi ¢ogunlukla temelini bati
egitim felsefesinden almis dersler eklenmis (Sirkinti, 1999; Tasdemirci,
2010) ve 2007 yilinda Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan bir
calisma ile glinimiizde egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin son hali verilmistir.

Bir¢ok iilkede oldugu gibi 21. yiizyll insanmn ihtiyacim
karsilayabilecek nitelikte 0gretmen yetistirme iilkemiz i¢cinde asilmasi
gereken 6nemli problemler arasinda yer almaktadir. Giiniimiizde sadece
alaninda uzman veya her seyi ¢ok iyi bilen 6gretmen anlayis1 degismistir.
Etkili 6gretmen, yeterli alan bilgisinin yaninda, uygun 6gretim strateji,
yontem ve tekniklerini 6grencilerin bireysel farklilik ve yeterliliklerine gore
belirleyen, 6l¢menin dogasini ve sinirliliklarini bilerek degerlendirmesine
olabildigince objektiflik kazandiran, destekleyici sinif yonetimi anlayisin
merkeze alan ve egitim siirecinin her asamasinda uygun rehberlik
davranislarini sergileyebilendir (Dillon ve Muguire, 1998; Engin, 2012;
Nunan, 2004). Boylesine hayati oneme sahip bir meslek grubunun
yetistirildigi egitim fakiilteleri tiim boyutuyla ele alinip aragtiritlmali ve bu
baglamda gelisimine katkida bulunulmalidir. Yukaridaki aciklamalardan
hareketle bu arastirma, iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde okutulan
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6gretmen yetistirmedeki etkililigini
ortaya koymay1 amaglamistir. S6z konusu amaca ulagsmak i¢in temelde
asagidaki sorulara yanit aranmaya ¢aligilmistir;

1- Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin igerigi Ogretmen
adaylarin1 genel anlamda meslege hazirlayabilmekte midir?

2- Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin icerigi 6gretmen
adaylarin1 uygun ogretim yontem ve tekniklerini segebilmede yeterli
kilabilmekte midir?

3- Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin igerigi &gretmen

adaylarmi egitimde Olgme ve degerlendirme kapsaminda yeterli
kilabilmekte midir?
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4- Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin icerigi &gretmen
adaylarim1 Ogrencilere uygun rehberlik hizmetini sunabilme anlaminda
yeterli kilabilmekte midir?

5- Egitim fakiiltelerinde okutulan o6gretmenlik meslek bilgisi
dersleri kredi/stire bakimindan yeterli midir?

Yontem
Desen

Tiirkiye’de  Ogretmen  yetistirme sorumlulugunu {istlenen
iniversitelerimizin egitim fakiiltelerinde okutulan pedagojik formasyon
derslerinin (6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin) 6gretmen adaylarini
ilgili 6gretmenlik mesleginde ne denli yetkin kildiginin derinlemesine
incelenmesinin ve yorumlanmasinin amaglandigi bu arastirmada en uygun
arastirma yonteminin nitel arastirma yontemi olduguna karar verilerek
arastirma nitel arastirma modellerinden vaka (durum) ¢caligmasi modeli
kullanilarak yapilandirtlmistir (Neuman, 2006).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin  evrenini Mus Alparslan Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde okuyan tiim 8gretmen adaylar1 olusturmaktadr. Ilgili evreni
temsil edecek Orneklem seciminde, amagh ornekleme yontemlerinden
olciit ornekleme teknigi kullanilmistir. Olgiit érnekleme bir durumun,
arastirmacinin derinlemesine inceleyebilmesi icin belirli 6rnek olay
tiirleri belirlemek istendiginde kullanilir (Neuman, 2006). Bu c¢alisma
icin ilgili 6rneklem tekniginin temelini olusturan ol¢iit “Mus Alparslan
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 4. sinif dgrencilerinden
okudugu boliimiin akademik not ortalamasi siralamasinda ilk ikiye giren
ogrenciler” olarak belirlenmistir. Ogrenim siiresi boyunca derslerine daha
titizlikle calisarak akademik ortalamada diger 6grencilerden siralamada
daha ileride olan bu O&grencilerin s6z konusu ogretmenlik meslek
bilgisi derslerini daha iyi kavramis oldugu diisiiniildiigiinde, en objektif
sonuclara bu 6grencilerin araciligiyla ulasilabilecegi degerlendirilerek
s0z konusu o6l¢iit belirlenmistir. Boylelikle ¢alismada s6z konusu egitim
fakiiltesinin 7 farkli boliimiinde egitim goren ve akademik not ortalamasi
siralamasinda ilk ikiye giren 6grencilerin olusturdugu toplam 14 kisilik bir
caligma grubuna ulagilmistir. Calisma grubuna ait demografik degiskenler
asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 1
Oégrencilerin demografik ozellikleri
CINSIYET N %
Erkek 4 28,6
Kadin 10 71,4
OKUDUGU BOLUM
Sinif Ogretmenligi 2 14,2
Fen Bilgisi Ogretmenligi 2 14,2
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2 14,2
Okul Oncesi Ogretmenligi 2 14,2
Tiirkce Ogretmenligi 2 14,2
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 14,2
ilkogretim Matematik 2 14,2
NOT ORTALAMASI
3,5-4,00 5 64,2
3,00-3,5 9 35,8

Tablo 1°de goriildiigii lizere c¢alisma grubunun c¢ogunlugunu
%71 kiz 6grenciler olusturmaktadir. Calisma grubu 7 farkli 6gretmenlik
bransinda okuyan O&grencilerden olusmaktadir ve not ortalamalari
genellikle 3,00-3,50 arasindadir.

Veri Toplama Araci

Bu c¢alismada, veri toplama araci olarak goriisme formu
kullanilmistir. Arastirmaci tarafindan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerinin etkililigi ile ilgili goriislerini ortaya koymay1
amaclayan ag¢ik uglu sorulardan olusan yar1 yapilandirilmis goriisme
formu hazirlanmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi, onceden
goriisme mantigina uygun sorular hazirlanmis olmasina ragmen goriisme
sirasinda goriismecilerin, anlamalarina bagli olarak sorularda farkli
sekillerde degisiklik yaparak ya da daha derinlemesine bir sekilde
cevap alabilmek icin farkli sorularla desteklenen bir tekniktir. Yari
yapilandirilmig goriisme, hem sabit segenekli cevaplamayi, hem de ilgili
alanda derinlemesine gidebilmeyi saglayabilmektedir (Biiyiikoztiirk ve
digerleri, 2008). Goriisme formu hazirlanirken 6ncelikle alan taramasi
yapilarak bu konuda yapilmis ¢alismalardan yararlanilmistir. S6z konusu
alan taramasi 151¢1nda bir madde havuzu olusturulmus ve uzman goriisiine
sunulmustur. Uzman gorlisii dogrultusunda goriisme formuna son hali
verilmistir.
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Verilerin Analizi

Yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilen verilerin
coziimlenmesinde, icerik analizi kullanilmistir. Calismada elde edilen
verilerin analizinde igerik analiz tiirlerinden kategorisel analiz ve frekans
analizi teknikleri kullanilmistir. Kategorisel analiz siirecinde; (i) verilerin
kodlanmasi, (ii) temalarin [kategorilerin] olusturulmasi, (iii) temalarin
diizenlenmesi (iv) bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi asamalari
izlenmistir (Corbin & Strauss, 2007).

Bulgular

Ogretmenlik Meslegine Hazirlayabilme

Calisma grubuna Ogretmenlik meslek derslerinin kendilerini
ne denli meslege hazirlayabildigine iliskin soru sorulmus, bu soruya
verdikleri cevaplarin analizi Tablo 2.’ de gosterilmistir.

Tablo 2

Ogrenim siiveniz igerisinde egitim bilimleri kapsaminda aldiginiz mesleki derslerin
iceriginin sizi genel anlamda ogretmenlik meslegine hazirladigini diisiiniiyor musunuz? sorusunun
icerik analizi.

Cinsiyet
No Verilen Cevaplar Sonu¢  Toplam
K E
1 Hazirladigini diistiniiyorum, meslegimde kullanacagim birgok beceriyi 2
edinmemi saglayacak igerik var.
2 Bir sinifi nasil yonetecegim ve hangi yontem ve teknikleri kullanabilecegimi 1 1 E
gostermesi bakimindan gok verimli. Beni meslegime hazirliyor _§ 5
3 Ogrencilerin gerek fizyolojik ve gerekse psikolojik davraniglarini tanimlamada 1 ©
yardimet olmasi bakimindan ve uygun 6gretim ortaminin nasil saglanacagini
gostermesi bakimindan iyi hazirlamakta
4 Kismen hazirladigini diistiniiyorum. Hig bir yardimi yok diyemem ancak 2
derslerin igerigi daha gok teorik agirlikli ve pratik bilgilere yeterince yer
verilmiyor. “;
Derslerin igerigi teorikte isimize yarar bilgiler sagliyor, ancak tam anlamiyla 1 5:
5 meslege hazir hissettigimi de s6yleyemem. Daha ¢ok pratik uygulamalara yer § 4
verilmeli. é
6 Her konuda olmasada bazi konularda hazirladigini diisiiniiyorum, matematigi 1
Ogretirken materyallerle zevkli hale getirebilirim
7 Uygulamada karsiligini bulamadigim ¢ok bilgi var, meslege hazirlayamiyor 1 1
8 Cok fazla teorik bilgilere yer verilmis, beni 6gretmenlige hazirlayabildigini 2 N
diigtinmityorum, dyle hissedemiyorum. é 5
9 Derslerin bir gogu kalabalik bilgi yigmindan ibaret, isimize yarayacak pratik 1 S

bilgiler yerine akademik dille yazilmis teorik bilgiler verilmekte.
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Tablo 2.’den de anlagilacaga iizere katilimcilarin ¢ogu egitim
fakiiltelerinde okutulan derslerin igeriginin kendilerini genel anlamda
ogretmenlik meslegine hazirladigini diistinmektedirler. Bununla birlikte
bu konuda olumsuz tutum i¢inde olanlarin sayist da azimsanmayacak
diizeydedir.  Olumlu tutum i¢inde olanlar, derslerin igeriginin bir
ogretmen i¢in gerekli bilgileri igerdigini, 6gretim yontem ve teknikleri
anlaminda yeterlilige ulastiklarini, 6grencilerin bireysel farkliliklarini ve
gereksinimlerini géz Oniinde bulundurabileceklerini belirterek bunlarin
kendilerini 6gretmenlik meslegine hazirladigini ifade etmislerdir. Olumsuz
tutum icinde olanlar ise derslerin ¢ok fazla teorik bilgiler icerisinde
boguldugunu, akademik bilgiler yiginindan ibaret oldugunu ve soz
konusu teorik bilgilerin uygulamada karsiligini bulamadiklarini belirterek
bu durumun &gretmenlik meslegine kendilerini hazirlayamadigini ifade
etmislerdir.

Uygun Ogretim Yontem ve Teknikleri Kullanabilme

Ogretmen adaylarma uygun Ogretim ydntem ve tekniklerini
secebilme yeterliliklerine iliskin soru sorulmus, verilen cevaplarin analizi
Tablo 3.’ de gosterilmistir.
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Tablo 3

Ogrenim siireniz icerisinde egitim bilimleri kapsaminda aldiginiz mesleki derslerin icerigi sizi
uygun ogretim yontem ve tekniklerini se¢ebilme kapsaminda bir yeterlilige kavusturabildi mi?
sorusunun igerik analizi.

. Cinsiyet
No Verilen Cevaplar - E Sonu¢  Toplam

1 Dersi etkili bir sekilde islemek ve 6grenmeyi 2 1 8
gergeklestirebilmek igin hangi yontem ve teknikler
kullanilabilir 6grendim.

2 Yontem ve teknikler anlaminda egitimde ne kadar fazla 2 2
alternatifin oldugunu 6grendim. Hangi durumlarda hangi
tekniklerin kullanilacagini biliyorum.

Yeterli

3 Matematik dersinde farkli yontem ve teknikleri 1
kullanarak konular1 daha zevkli ve dgrenilebilir bir hale
getirebilecegimi diisiiniiyorum.

Yontem ve teknikleri teorik olarak kavradim. Cok sayida 1 4

sisteminde uygulayabilecek miyim.

5 Gordigiim dersler uygun yontem ve teknikler konusunda 1
beni yetistirdi ancak degisen teknoloji ve beklentiler daha
fazla seyler yapmami gerektiriyor

Kismen Yeterli

6 Kismen yeterli kilabildigini disiiniiyorum. Cok iyi 2
olmasada hangi yontem ve teknigi kullanabilecegimi
biliyorum. Pratikte eksikligim var

7 Cok teorik kaldi. Hangi yontem ve teknigi nerde etkili 1 2
kullanabilecegimi bilemiyorum.
Su an staj gordiigiim okulda farkettigim sey, teorik olarak 1
8 ezberledigim higbir seyi uygulayamadigim. Beni hi¢ de
yeterli kilmadigini anladim

Yetersiz

Tablo 3.’de goriilecegi tizere, katilimeilarin biiytlik bir cogunlugu
egitim fakiiltelerinde okutulan derslerin igeriginin kendilerini uygun
ogretim yontem ve tekniklerini se¢me ve uygulama konusunda yeterlilige
kavusturdugunu diisiinmektedirler. Sadece 2 katilime1 bu konuda olumsuz
tutum i¢indedir. Katilimeilarin bir ¢ogu s6z konusu mesleki derslerin
ozellikle hangi durumlarda hangi yontem ve teknigi kullanabileceklerini
kendilerine Ogrettigini ve boylelikle 6grenmeyi daha kolay ve zevkli
hale getirebileceklerini ifade etmislerdir. Diger bir kisim katilimcilar
bu konuda teorik anlamda yeterlilie sahip olduklarini ancak pratige
aktarma konusunda kismen eksikliklerinin oldugunu vurgulamislardir.
Katilimeilardan iki kisi ise bu konuda bir yeterlilige erisemediklerini
bunun nedeninin ise derslerin teorik agirlikta oldugu ve uygulama
sanslarmin olmadigi i¢in eksik kaldigini belirtmislerdir.
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Ogrencilere Rehberlik Edebilme

Katilimcilara 6grencileri tantyabilme ve onlara rehberlik edebilme

yeterliliklerine iliskin soru sorulmus, bu soruya verdikleri cevaplarin
analizi Tablo 4.” de gosterilmistir.

Tablo 4

Ogrenim siireniz icerisinde egitim bilimleri kapsaminda aldiginiz mesleki derslerin icerigi sizi
ogrencilerinizi tantma ve onlara rehberlik edebilme anlaminda bir yeterlilige kavusturabildi mi?
sorusunun icerik analizi

Verilen Cevaplar

Cinsiyet
K E Sonug Toplam

Ogrenciye nasil yardimci olunabilecegi, ilgi,
ihtiyag ve yeteneklerini géz oniinde bulundurarak
gelecekte ortaya ¢ikmasi istenmeyen durumlari
nasil kontrol edebilecegi konusunda rehberlik

etme konusuna yeterli kildi
Ogrencileri sadece ders i¢inde degil ders

digindaki sosyal gevresi ile birlikte tanimali ve
ona gore uygun rehberlik hizmetini yapabilmeli .

Aldigim dersler beni yeterli kildi
Simdi bile ¢gevremdekilere bakip hangi davranis

ni¢in yaptiklarini anlayabiliyorum, bu durum
meslekte cok isime yarayacak.

2

Yeterli
o

Edindigim bilgiler 1s181nda bu konunun
tistesinden gelebilecegime inantyorum. Ancak
¢ok teorik kaldigi i¢in tam anlamiyla yeterli

hissedemiyorum

Bu konuda en azindan bir fikir sahibi oldugumu
diistiniiyorum.

Ogrenciyi biitiinsel anlamda tanimaya doniik
igerik var ancak yine de her 6grencinin farkli
kigisel 6zelliklerinin oldugunu diigiindiigiimde
tam anlamiyla yeterli hissetmiyorum

Kismen Yeterli
W

Yeterli géremiyorum ¢iinkii teroikte kalan

¢ok bilgi var ve bizim kiiltiirimiiz ile nasil
iliskilendirecegimi bilemiyorum ve pratige nasil
aktarilacagi konusunda fikrim yok

Bence rehberlik ¢ok daha fazla uzmanlik isteyen
bir alan, psikoloji ve ruh saglig1 alaninda da
yeterli bilgi lazim ve bunu karsilayacak ders
icerigi yok

Sadece bir donemde aldigimiz ve teorikte

kalan bir ders ile bunun miimkiin olacagini

sanmryorum
Ogrenci davranislarini tanilamada az ¢ok fikrim

var ve dogru taniy1 koyabiliyorum ancak sorun
taniladigim problemi nasil ¢ézebilecegim
konusunda. Bu anlamda kendimi ¢aresiz ve
yetersiz gorilyorum.

_
Yetersiz
i
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Tablo 4.°de goriilecegi tlizere, katilimcilarin ¢ogu egitim
fakiiltelerinde okutulan mesleki derslerin kendilerini 6grencilere rehberlik
edebilme anlaminda yeterlilige kavusturdugunu diistinmektedirler.
Diger bir ¢ogunlugu ise bu konudaki yeterliliklerine olumsuz bir bakis
sergilemektedirler. Yeterli gorenler, derslerin iceriginden edindikleri
bilgiler ile Ogrencileri ¢ok yonlii taniyabildiklerini, var olan veya
olmasi1 muhtemel problem durumlarinda Ogrencileri dogru yonde
yonlendirebileceklerini ve bu anlamda rehberlik edebileceklerini
belirtmislerdir. Yeterli gérmeyen &grenciler ise Ogrencileri ¢ok yonlii
tanimanin kolay bir sey olmadigini1 daha fazla bilgi deneyim ve uzmanlik
gerektirdigini, sadece aldiklar1 birkag dersin teorik bilgileri ile bunun
istesinden gelinemeyecegini belirtmislerdir.

Ol¢cme ve Degerlendirme

Katilimcilara egitimde 6lgme ve degerlendirme kapsamindaki
yeterliliklerine iligkin soru sorulmus, verilen cevaplarin analizi Tablo 5.’
de gosterilmistir.

Tablo 5
Ogrenim siireniz icerisinde egitim bilimleri kapsaminda aldigimz mesleki derslerin icerigi sizi
egitimde olgme ve degerlendirme anlaminda bir yeterlilige kavusturabildi mi? sorusunun icerik

analizi
. Cinsiyet
No Verilen Cevaplar K E Sonug Toplam
1 Hangi davranislart hangi 6lgme araglari kullanarak 3 2
Olgecegimi biliyorum. Bu anlamda ¢ok faydali
bilgiler aldim ve kendimi yeterli goriiyorum.
2 Yaptigim siavlarda gegerliligi ve giivenirliligi 2 1 =
nasil arttiririm biliyorum, daha giivenilir 6lgme 2 10
yapabilirim. ~
3 Sadece sonucu degil siireci 6lgmeliyim. Degisik 1 1
Olgme araglarini tantyorum ve uygulayabilecegimi
santyorum.
4 Hicbir isime yaramayacak teorik ve istatistiksel 2 N
bilgiler yer almakta. 87 4
5 Hayatimda kullanmayacagim teknikler ve 2 ;;L))

istatistiklerle dolu bilgiler mevcut.
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Tablo 5.’de goriildigi gibi, katilimeilar biiyiik oranda gordiikleri
derslerin dlgme ve degerlendirme anlaminda kendilerini yeterlilige
kavusturdugunu belirtmislerdir. Bir kisim katilimeilarin ise ¢ok olumsuz
tutum iginde olduklar1 goriilmektedir. Olumlu goriise sahip olanlar,
derslerin igeriginin O6grencileri farkli 6lgme araclarini kullanarak dogru
ve hatasiz degerlendirme yapabilecekleri seviyeye getirdigini bu anlamda
ders igeriginin ¢ok faydali oldugunu belirtmislerdir. Olumsuz bakisa
sahip olanlarin vurguladiklar1 en 6nemli problemler; ¢cok fazla istatistiksel
bilgilerin olmas1 ve meslek hayatlarinda hicbir zaman bu istatistiksel
islemleri kullanmalariin miimkiin olmadigidir.

Betimleyici Goriisler

Katilimcilara 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri ile ilgili
betimleyici sorular sorulmus, bu sorulara verdikleri cevaplarin dagilimi
Tablo 6.’ da gosterilmistir.

Tablo 6

Katilimcilara sorulan diger sorularin dagilimi

Cinsiyet

icerik Bakimmdan En Verimli Ders Hangisiydi? . E Toplam
Ogretim Yéntem ve Teknikleri 5 2 7
Gelisim Psikolojisi 3 2 5
Diger 3 2

Ogretmenlik Meslegini Sevdirebildi mi?

Sevdirdi 4 4 8
Sevdirmedi 6
Ogretmenlik Mesleginden Soguttu mu?
Evet 3 3
Hayir 7 4 11
Zevkli Bir Meslek Hissini Verebildi mi?
Evet 8 2 10
Hayir 2
Uzmanlk Gerektirdigini Diisiindiirdii mii?
Evet 10 3 13
Hayir 1 1

Verilen Meslek Dersleri Siire Bakimindan Yeterli mi?
Yeterli 3 1 4
Yetersiz 7 3 10
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Tablo 6’dan da anlasilacaga iizere, katilimcilar en verimli ders
olarak Ogretimde ilke ve yontemler ile gelisim psikolojisi derslerini
gormektedirler. Bu iki dersin mesleki yeterliliklerini olumlu sekilde
etkiledigini belirtmislerdir. Ancak genel anlamda &grenimleri boyunca
gordiikleri mesleki dersleri kredi/saat bakimindan az bulduklarini ve
arttirtlmasi gerektigini diisiinmektedirler. Derslerin igeriginin 6gretmenlik
meslegini sevdirmeye yardimci oldugunu, olumsuz bir etkisinin
olmadigini ayrica meslegin zevkli bir meslek oldugu hissini uyandirdigini
belirtmislerdir. Ozellikle mesleki dersleri almakla birlikte 6gretmenligin
gercekten uzmanlik gerektiren bir meslek oldugunu anladiklarini ifade
etmislerdir.

Tartisma ve Oneriler

Bu caligmada egitim fakiiltelerinde okutulan 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerinin (pedegojik formasyon derslerinin) etkililigi incelenmeye
calisilmistir. Calismada, egitim fakiiltesinin ¢esitli boliimlerinde okuyan
ve akademik not ortalamasina gore dereceye girmis olan 6grencilerden
yar1 yapilandirilmig gériisme formu araciligiyla veriler toplanarak gerekli
analizler yapildi. Egitim fakiiltesinin farkli branslarinda egitim alan
ogrenciler biiyiik oranda s6z konusu egitim bilimleri derslerinin kendilerini
ogretmenlik meslegine hazirlamada yardimci oldugunu diisiinmekle
birlikte mevcut baz1 problemlere de dikkat ¢ekmektedirler. S6z konusu
problemlerden 6tiirii ilgili derslerin kendilerini meslege hazirlayamadigini
diistinenlerin sayis1 dikkat g¢ekicidir. Bu konuda olumlu tutum iginde
olanlar, derslerin iceriginin Ogretmenlik meslegi i¢in gerekli bilgi ve
beceriyi kazandirmada etkili oldugunu, neyi nasil 6gretecekleri konusunda
farkindalik yarattigini ve 6grencileri ¢cok yonlii tanima olanagi sagladigini
ifade etmislerdir. Boylelikle 6gretmenlik meslegi i¢in gerekli donanimi
kazanabildiklerini ifade etmislerdir. Kismen olumlu ve tamamen olumsuz
tutum icinde olanlar ise derslerin igeriginin teorik agirlikli bilgilerle
dolu oldugunu ve pratikte karsiliginin olmadigini ve bu anlamda sadece
bilgi yigimindan ibaret kaldigim1 belirtmislerdir. Bu nedenlerden otiirii
kendilerini meslege hazir hissedemediklerini ve 6gretmenlik meslegine
kendilerini hazirlayamadigini belirmiglerdir. Calismamiz bulgular
literatiirce de desteklenmektedir. Yeni goreve baslayan 6gretmenler veya
ogretmen adaylari ile yapilan kimi ¢alismalarda mesleki yeterlilik algilar
yiksek diizeyde (Akkuzu, 2012; Kurt, 1996; Yesilyurt, 2011), kimilerinde
orta diizeyde (Oral, 2004; Sirkint1, 1999; Tasdemir, 1995;) ve kimilerinde
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ise diisiik diizeyde (Ayan, 2011) goriilmektedir. Calismamizda elde edilen
bulgular egitim fakiiltelerinde verilen derslerin 6gretmen adaylarinin bir
kismin1 yeterince meslege hazirlayamadigini gostermesi bakimindan
onemlidir. Ogretmen adaylariyla yapilan yar1 deneysel calismalarda da
benzer sonuglar1 gormek miimkiindiir. Sinif yonetimi dersinin dgretmen
adaylarmin 6gretmen Oz-yeterlilik algis1 diizeyi ilizerindeki etkisinin
arastirildig1 arastirmada, bir donem boyunca okutulan dersin s6z konusu
yeterlilik iizerinde diisiik diizeyde etkisinin oldugu tespit edilmistir (Ekici,
2008).

Caligmanin bir diger bulgusu ise katilimeilarin kendilerini
uygun 6gretim yontem ve tekniklerini kullanabilme kapsaminda biiyiik
oranda yeterli gormeleridir. Cok az sayida katilimcinin olumsuz tutum
icinde oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, bu kapsamda okutulan igerigin
farkli yontem ve teknikler konusunda kapsamli bilgi verebildigini ve
ogrenciler tarafindan benimsendigini ve bdylelikle meslegin en dnemli
ayagini olusturan farkli yontem ve teknikler konusunda adaylara yardimci
olabildigini gostermektedir. Bir diger bulgu ise, adaylarin 6grencilere
uygun rehberlik hizmetleri verebilme konusunda tam anlamiyla bir
yeterlilige kavusamadiklaridir. Katilimcilarin énemli bir kismi derslerin
iceriginin rehberlik gibi daha derin ve karmasik bir yetiye sahip olabilmeyi
yeterli kilamadigini ifade etmislerdir. Katilimcilar derslerin sadece teorik
bilgilerle dolu olmasindan, pratikte nasil uygulanacagina dair bir bilgi
verememesinden, iilkemizin kiltlirii ile tam oOrtiismemesinden ve ¢ok
fazla uzmanlik gerektirdigi icin buna yetecek ders igerik ve siiresinin
bulunmamasindan sikayet ettikleri goriilmektedir. Calismada elde edilen
bir diger bulgu ise, adaylarin egitimde 6lgme ve degerlendirme kapsaminda
da biiytik olciide kendilerini yeterli bulduklaridir. Biiyiik oranda ilgili
ders kapsaminin ¢ok faydali oldugunu ve 6grencileri gegerli ve giivenilir
bir sekilde 6lgerek dogru degerlendirmelerde bulanabileceklerini belirten
katilimcilarin bir kismi ise derlerin igeriginin ¢ok fazla istatistiksel
bilgilerle dolu oldugunu ve bu bilgileri hi¢bir zaman meslek hayatlarinda
kullanamayacaklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin siire bakimindan yetersiz oldugunu
ve bu siirenin uzatilmasi gerektigini diisiinmeleri de calismada elde
edilen bir diger onemli bulgu sayilabilir. Calismamizda elde edilen
bulgular 6gretmen yetistirme sistemimiz igin gelistirilen model onerileri
calismalarinca da desteklenmektedir (Baskan, Aydin ve Madden, 2006;
Ozer, 2012).
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Calismada elde edinilen bulgular ve yapilan tartisma neticesinde
asagidaki onerilerde bulunulabilir;

+ Egitim fakiiltelerinde okutulan o6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin igerigi teorik bilgi yiginindan kurtarilmalhdir.

* Egitim bilimleri kapsaminda verilen tiim dersler teori ve uygulama
bilesenlerinden olusturulmalidir. Boylelikle 6gretmen adaylarinin teori ile
uygulama arasinda baglant1 kurabilmelerine yardime1 olunmalidir.

* S6z konusu igerik kiiltiirel ve tarihi gerceklerimiz de géz 6niinde
bulundurularak yeniden yapilandirilmalidir.

« Egitim fakiiltelerinde okutulan Ogretmenlik meslek bilgisi
dersleri kredi/siire bakimindan arttirilmalidir.

* Derslerin i¢eriginin olusturulmasi ve okutulacak kitaplarin se¢imi
icin Yiiksek Ogretim Kurulu’nda bir komisyon kurularak s6z konusu
eksiklerin giderilmesine ¢alisilmalidir.

« Egitim fakiiltelerinde okutulan O6gretmenlik meslek bilgisi
dersleri ile ilgili benzer nitel ve nicel arastirmalar yapilarak bu alanda
eksikliklerin giderilmesine katkida bulunulmalidir.
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