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Oz: Bu aragtirmanin amaci, Ogretmen adaylarinin denetim, denetmen ve denetlenen kavramlarima iliskin algilarini,
metaforlar araciligr ile ortaya gikarmaktir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, bir tiniversitesinin Egitim Fakiiltesinin
Sinif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, [lkogretim Matematik Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi
programlarinin 4. siniflarinda 6grenimlerine devam eden 6gretmen adaylari olugturmaktadir. Arastirmada veri toplama
araci olarak 6gretmen adaylarina “Denetim ... gibidir. Ciinkii... Denetmen... gibidir. Ciinkii... ve Denetlenen... gibidir.
Ciinkii... sorularmin yazili oldugu bir goriisme formu dagitilmistir. Bu sekilde her 6gretmen adayinin denetim, denetmen
ve denetlenen kavramlarina iliskin birer metafor iiretmesi beklenmistir. Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin
denetim, denetmen ve denetlenen kavramlarmna iliskin rettikleri metafor ifadeleri incelendiginde, bu metaforlarin
ortak ozellikleri bakimindan farkli kavramsal kategoriler altinda toplanabildigi goriilmiistiir. Arastirmadan elde edilen
sonuglara gére 6gretmen adaylarinin zihinlerindeki denetim, denetmen ve denetlenen algilarinin genellikle olumsuz
yonde oldugu gortilmiistiir.

Anahtar sézciikler: Ogretmen aday1, denetim, denetmen, denetlenen, metafor

Teacher Candidates’ Metaphoric Perception of Concepts Related to
Supervision, Supervisor and Supervised

Abstract: The purpose of this study is to reveal teacher candidates’ perception of supervision, supervisor and
supervised concepts through metaphors. The study group of this research is teacher candidates who are still senior
students a university, Faculty of Education, Department of Primary School Teaching, Social Sciences Teaching,
Primary School Mathematics Teaching and Science Teaching Departments. As a tool of data collection, this study
handed out interview forms to the teacher candidates and questions such as “Supervision is like ... Because...,
Supervisor is like... Because ... and Supervised is like ... Because...”. Thus, each teacher candidate was expected to
create a metaphor about concepts of supervision, supervisor and supervised. As a result of the study, the metaphors
created by teacher candidates about the concepts of supervision, supervisor and supervised are reviewed and it is
concluded that these metaphors might be grouped under different categories in terms of their common characteristics.
The results of this study have concluded that the concepts of supervision, supervisor and supervised generally have
negative connotations for teacher candidates.
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Belirli amacglara ulagmak amaciyla kurulan oOrgiitlerin, amaclara
ulagsma diizeyini belirlemek i¢in denetime yer verilmektedir. Denetim
kavraminin bir¢ok tanimi bulunmaktadir. Yapilan tanimlarda denetimin
degisik yonlerine vurgu yapilmaktadir. EZitim sisteminde denetim igin,
kontrol, inceleme, sorusturma, irsat, muayene ve murakabe kavramlari
kullanilmaktadir. Bir gorevin yolunda gidip gitmedigini anlamak i¢in
yapilan aragtirma; kamu yararina davranigi kontrol etme siireci; orgiitlerde
kabul edilen amaglar dogrultusunda, belirlenen kurallara uygun olup
olmadiginin anlagilmas1 siireci seklinde denetimin farkli tanimlan
bulunmaktadir (Aydin, 2005; Bursalioglu, 2000; Oguz, Yilmaz ve Tasdan,
2007; Tirk Dil Kurumu [TDK], 2005). Denetim, orgiitlerin otomatik
diizenleyicisi olarak iglev gorerek onlarin dinamik kalmasim saglar. Yani,
bir drgiitiin denetim sistemi, genel sistem i¢inde bir alt sistem olup, Orgiitiin
stirecsel sekilde yetki yapisini tamamlar. Denetim siireci 1yi islemediginde,
bu siiregsel yap1 eksik kalir. Burada eksik isleyen siire¢, sistemin genelini
etkileyecek kadar giicliidiir. Denetim, bir Orgiitiin isleyen siirecini
gelistirmede ve amacina ulagsmasinda onemli bir paya sahiptir. (Giindiiz,
2012a). Sistemlerin alt sistemleri ile uyum saglanmasi i¢in rehberlik ve
denetimin yapilmasi zorunludur (Taymaz, 2011). Glanz’a (2005) gore
denetim igbirligi, birlikte karar alma ile egitim ve 6gretimi destekleyen
bir programin hazirlanma stirecini icermektedir. Denetim durum saptama,
degerlendirme, diizeltme ve gelistirmeden olusan ¢cembersel bir eylemdir.
Durum saptama ve degerlendirme, denetimin asil amaci olan diizeltme ve
gelistirmenin birer araci durumundadirlar (Gokge, 1994).

Denetimle orgiitiin genel bir goriiniimii ¢ikarilir, degerlendirme
ile bu sonucun amaclara uygunlugu test edilir ve rehberlik calismasiyla
da varsa hatalardan nasil doniilecegi, daha dogru islerin nasil yapilacag:
belirlenir. Sonucta, denetim ve rehberlik hizmetlerinin etkili kullanildigi
durumlarda orgiit giiclenir ve gelisir (Giindiiz, 2012a). Ekinci ve
Karakug (2011) kurumlarin denetlenmesinin egitim-6gretim ve yonetim
etkinliklerinin tiimiinii kapsadigin1 belirtmektedirler. Bunun yaninda
kurumlar denetlenirken, yoneticiler, 6gretmenler ve diger personelin
de denetiminin yapilmasinin esas oldugunu; bu kapsamda rehberlik
yapilarak mesleki yardim ve i basinda yetistirme hizmetlerinin verildigini
vurgulamaktadirlar. Egitim orgiitlerinde yapilan denetimin temel amaci,
okuldaki egitimsel yasam Kkalitesini arttirmaktir (Bostanci, Bulut ve
Ozbey, 2011). Bunun yaninda, egitim denetimi, yapilan uygulamalarin
geri bildirimlerini alma, mevcut durumu ortaya koyabilme, gelisim
acisindan gerekli diizenlemeleri ve yonlendirmeleri yapabilme, uygun
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ortamlarin olusturulmasma katki saglayabilme acilarindan da ©nem
tasimaktadir (Ozmen ve Yasan, 2007). Koklii, Biiyiikoztiirk ve Cokluk
(1999) egitim sisteminin gelistirilmesi ve yenilestirilmesi icin dncelikle
sistemin aksayan yoOnleri hakkinda saglikli bilgilerin alinmasma ve
uygulayicit olarak 6gretmen ve yoneticilere etkin bir rehberlik yapacak
denetim sistemine ihtiya¢ oldugunu belirtmektedir.

Denetim siirecinde 6nemli bir yer tutan ve siirecin iyi iglemesini
saglayan kisiler ise denetmenlerdir. Milli Egitim Bakanli§1 giiniimiize
kadar denetmen kavrami i¢in farkli diizenlemeler yapmistir. Bakanlik
Teftis Kurulu Bagkanligi 2010 yilinda “Ilkogretim Miifettisi” kavrami
yerine “Egitim Miifettisi”, 2012 yilinda ise “Il Egitim Denetmeni”
kavramini kullanmaya baslamistir. Bunun yaninda 2012 yilinda Bakanlik
Teftis Kurulundaki “Bakanlik miifettigleri” Denet¢i; Egitim Miifettigleri
ise Denetmen olarak isim degisikligine ugramistir. Son olarak 22.02.2014
tarihli Kanun Hiikmiinde Kararname ile Denetmen yerine Maarif Miifettisi
kavraminin kullanilmasi kararlagtirllmistir. Yapilan bu arastirmada ise
arastirmanin gerceklestirildigi donem goz Oniine alinarak Denetmen
kavraminin kullanilmasi uygun goriilmiistiir.

Denetmen, kurum denetimi ile kurumda calisan bireyler
arasindaki iletisimi saglar. Ayrica kurumdaki ig boliimiinii, kurumun
cevre ile olan iligkilerini, kurumun karsilasti81 sorunlar ve bu sorunlarin
coziimlerini degerlendirir (Erogul, 2012). Denetmenler egitim sistemini
dogrudan etkileyebilmeleri ve degerlendirmeleri nedeniyle egitim
kurumlarinda 6nemli bir yer tutmaktadir (Akiiziim ve Ozmen, 2013). Dos
ve Kayran’a (2013) gore ise denetmen, egitim Ogretim siirecini bir ist
noktaya ulastirmak i¢in bir basamak gorevi gormektedir. Denetmenlerin
gorevlerini yerine getirirken listlenmesi gerektigi bazi roller vardir. Bunlar;
yoneticilik, liderlik, ogreticilik, rehberlik, arastirma ve sorusturmadir
(Taymaz, 2011). Erdem ve Erogul’a (2012) gore denetmenler, egitim
sistemindeki yeniliklerin yerlesmesinde ve egitimde bulunan aksakliklarin
giderilmesinde 6nemli bir yere sahiptirler. Bundan dolay1 denetmenlerden
cagdag denetim yaklagimlarin1 benimsemeleri, yonetim ve liderlik
anlayiglarmin  gerektirdigi unsurlara sahip olmasi beklenmektedir.
Bunun yaninda Giindiiz (2012b) denetmenlerin caligmalarinda isin
gereklerini yerine getirirken, insan iligkilerini de goz ardi1 etmemesi
gerektigini vurgulamaktadir. Denetmenin; 68retmenin yaptig1 caligmalari
degerlendiren, olumlu ve olumsuz yd&nlerinin tespit edilmesini saglayan
ve onu is baginda yetistiren bir konumda oldugu sdylenebilir (Inal, 2008).
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Denetim  siirecinde  O8retmenler denetlenen  konumunda
bulunmaktadirlar. Ogretmenler denetimi kendilerini kontrol eden bir
mekanizma olarak algiladiklarinda denetim zamaninda eksikliklerini
belirleme ve tamamlama ihtiyac1 duymaktadirlar. Ancak denetimi yol
gosterici veya rehberlik olarak algiladiklarinda egitim-68retim yasam
boyunca eksikliklerin olup olmadigimi 6grenme ve bunlar1 giderme
davranis1 icerisinde olmaktadirlar (Tekin ve Yilmaz, 2012). Denetim
sirasinda denetimi gerceklestiren kisiler olarak maarif miifettiglerinin
Oogretmene karsi olumlu tutum ve davraniglar sergilemeleri ile
ogretmenlerin kendilerini rahat hissetmeleri, daha az kaygi ve stres
yasamalariyla dogru orantili oldugu sdylenebilir. Giindiiz (2012b) maarif
miifettisinin her durumda 6gretmenin yaninda bulundugunu, kendisi ile
ayni amaci gerceklestirmeye calistigini sezdirmesi gerektigini, bu sekilde
olusacak karsilikl1 gliven duygusunun denetimin daha saglikl bir sekilde
gerceklesmesini saglayacagini belirtmektedir. Aslanargun, Kili¢ ve Eris’e
(2013) gore maarif miifettisi ile denetlenen arasindaki iletigimin ¢ift yonlii,
gelisimsel ve rehberlik merkezli olmas1 okullardaki egitim ve 6gretimin
niteligini arttirmaktadir. Bunun yaninda 6gretmenlerin ihtiya¢ duydugu
rehberlik hizmetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi hem maarif
miifettiglerinin bilgi diizeyi ve davramiglari ile hem de O6gretmenlerde
olusan maarif miifettisi algisi ile yakindan ilgilidir.

Giiniimiizde yapilan arastirmalarda metaforlar birer veri
toplama teknigi olarak kullanilmaktadir. Sosyal bilimlerin farkh
disiplinlerinde metaforlar iizerine veya metaforlar1 kullanarak yapilan
calismalar son yillarda oldukca artmistir. Metaforlar {izerinde yapilan
calismalardaki artista bu olgunun, bireylerin diinyalarini anlamlandirma
ve yapilandirmalarina yonelik giiclii bir zihinsel haritalama ve modelleme
arac1 olmasinin etkisi biiyiiktiir (Arslan ve Bayrakc¢i, 2006). Metafor en
basit haliyle dolayli anlatim olarak diisiiniilebilir. “Bir yerden bir yere
tasimak™ anlamina gelen Yunanca metapherein kelimesinden tliremistir
(Karairmak ve Giiloglu, 2012).

Metaforlar, kisinin soyut bir kavrami anlama ve aciklamada
kullanabilecegi zihinsel bir ara¢ olarak belirtilmektedir (Saban, Kogbeker
ve Saban, 2006). Metafor ilk kez 1980’de Lakoff ve Johnson’in yaptig1
calismalarinda gelistirilmistir. (Beskardes, 2007). Ilgili alan yazinda
metafor sadece bir soz figiirii de8il ayni zamanda bir diisiince figiirii
olarak tanimlanmaktadir. Metaforlar, bireylerin kendi diinyalarim
coziimlemelerine ve olusturmalarina yoOnelik giicli  bir zihinsel
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modelleme mekanizmasidir. Metafor daha ¢ok gercek ve yasantinin,
kiside nasil yorumlandiginin anlagilmasi i¢in kullamlmaktadir (Giiven
ve Giiven, 2009). Kisiler gerek kendi duygu ve diisiincelerini gerekse
karsisindakinin duygu ve diislincelerini betimlerken siklikla metaforlara
bagvurur (Gegit ve Gencer, 2011). Bu durum bireylerin hayat goriislerinin
belirlenmesinde ve olaylar1 algilayisinin ortaya ¢ikarilmasinda dnemlidir
(Sahin ve Baturay, 2013). Metafor, felsefenin kendi igerisinden trettigi
diisiince dogrultusunda kavramin keskin siddetinin “gercekci” bir aracina
dontisme roliinii gerceklestiren bir kavramdir (Yilmaz, 2007).

Metaforlar canli cansiz, soyut somut olabilecegi gibi olumlu
ve olumsuz da olabilmektedir. Bilgi toplama ve sorgulama araci da
olabilen metaforlar, ayn1 zamanda yeterince anlasilmamis konularin
daha kolay anlagilmasin1 saglamaktadir (Semerci, 2007). Bir kavrama
iliskin algilarimiz1 sekillendiren tanimlamalardan bir kisminin metaforlar
oldugu soylenebilir. Bazen kelimelerin yetmedigi yerde veya anlatimin
kuvvetlendirilmesi gerektirilen bir durumda metaforlar 6nemli bir iletigim
araci olmaktadir (Dos, 2010). Toremen ve Dos (2009) ise metaforlar
sosyal bir gercegi ifade etmek icin kullanilan dilsel araglar olarak
tanimlamaktadir.

Ilgili alan yazma bakildiginda; egitimdeki temel kavramlar
lizerine yapilmis bircok ¢alisma bulunmaktadir. Ozellikle 6gretmen aday1
ve 0gretmenlerin 6gretmen, 68renci, okul, 6gretme gibi temel kavramlara
iliskin zihinsel modelleri belirlenmeye calisilmistir (Nalcac1 ve Bektas,
2012; Tatar ve Murat, 2011). Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin deger
(Dilmag, Bozgeyikli ve Cikili, 2008), demokrasi (Gomleksiz, Kan ve
Oner 2012), dgretim iiyesi (Tortop, 2013) ve Tiirk¢e (Pilav ve Elkatmus,
2013) kavramlarmna iligkin algilarin1 belirlemeye c¢alisan caligmalar
da bulunmaktadir. Ancak Ogretmen adaylarinin denetime, denetmene
ve denetlenene yonelik algilarini inceleyen herhangi bir arastirmaya
rastlanmamustir. Ogretmen adaylarmin meslege baglamadan 6nce denetime,
denetmenlere ve denetlenene iligkin bakis acilarinin belirlenmesinin bu
anlamda ilgili literatiire katki saglayacag diislintilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci, 0gretmen adaylarinin denetime,
denetmene ve denetlenene iligkin algilarim metaforlar aracilifiyla
belirlemeye calismaktir. Bu amag cercevesinde asagidaki sorulara cevap
aranacaktir:
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1. Ogretmen adaylarmin denetim kavramina iliskin iirettikleri
metaforlar nelerdir?

2. Ogretmen adaylarinin denetmen kavramina iliskin iirettikleri
metaforlar nelerdir?

3. Ogretmen adaylarinin denetlenen kavramina iligkin iirettikleri
metaforlar nelerdir?

4. Ogretmen adaylarinin denetim, denetmen ve denetlenen
kavramlarina iligkin iirettikleri metaforlar hangi kavramsal
kategoriler altinda toplanmaktadir?

Yontem
Arastirmanmin Modeli

Bu aragtirma nitel aragtirma modellerinden olgubilim modeli
cercevesinde tasarlanmistir. Yildirim ve Simsek’e (2008) gore olgubilim
modeli, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir bakis
acist anlayisina sahip olamadigimiz olgulara odaklanmakta; bize tiimiiyle
yabancit olmayan bunun yaninda da tam anlamm kavrayamadigimiz
olgular1 aragtirmay1 amaclayan ¢aligmalar i¢in uygun bir aragtirma zemini
olusturmaktadir. Bu arastirmada da katilimcilarin denetim, denetmen
ve denetlenen kavramlarma iligkin algilari bu model cercevesinde
belirlenmeye calisilmigtir.

Calhsma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu belirlenirken, 6gretmen adaylarinin
Okul Uygulamalar: dersini almalar1 ol¢iit olarak kabul edilmistir. Bu
dogrultuda amacgh Ornekleme tiirlerinden olgiit 6rnekleme yontemi
kullanilmigtir.  Arastirmalarda gozlem birimleri belli niteliklere sahip
kisiler, nesneler veya durumlardan olugabilir. Bu durumda 6rneklem icin
belirlenen ol¢iitii karsilayan birimler ornekleme almirlar (Biiyiikoztiirk,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012). Bu bilgiler 1s1ginda
arastirmanin ¢alisma grubunu, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim
Fakiiltesinin Simif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, {lkogretim
Matematik Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi programlarinda
o0grenimlerine devam eden ve Okul Uygulamalar: dersini alan dordiincii
siif 6gretmen adaylari olugturmaktadir. Calisma grubuna iliskin bilgiler
tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1.

Katihmcilarin Cinsiyet ve Ogrenim Gordiikleri Program Degiskenlerine Gore Dagilumi
Cinsiyet n Yiizde (%)
Kadin 158 59.4
Erkek 108 40.6
Toplam 266 100
Program

Simf Ogretmenligi 90 33.8
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 53 19.9
[lkégretim Matematik Ogretmenligi 59 22.2
Fen Bilgisi Ogretmenligi 64 24.1
Toplam 266 100

Tablo 1’ deki verilere bakildiginda arastirmaya 158’1 (%59.4)
kadin, 108’1 (%40.6) erkek olmak iizere toplam 266 6gretmen adayinin
katildig1 goriilmektedir. Bunun yaninda katilimcilarin 90’ninin (%33.8)
siif 6gretmenligi, 53’iiniin (%19.9) sosyal bilgiler 6gretmenligi, 59’unun
(%22 .2) ilkogretim matematik 6gretmenligi ve 64 {iniin (%24 .1) fen bilgisi
ogretmenligi programlarinda 6grenimlerine devam ettigi anlasilmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada veri toplama aracinin hazirlanmasi asamasinda
metaforlarin birer veri toplamaaraci olarak kullanildigi arastirmalar (Aydin,
2010; Aydogdu, 2008; Bakioglu ve Banoglu, 2013; Boyac1, 2009; Cerit,
2008; Celikten, 2006; Ersoy ve Tiirkkan, 2009; Giiven ve Giiven, 2009;
Hacifazlioglu, Karadeniz ve Dalgic, 2011; Oztiirk, 2007; Saban, 2008,
2009; Unal, Yildirim ve Celik, 2010) incelenmistir. Bu arastirmada ise
yukarida deginilen aragtirmalar goz ontinde bulundurularak katilimcilarin
Denetim, Denetmen ve Denetlenen kavramina iligkin algilarimi ortaya
cikarmak i¢in katilimcilardan;

Denetim.............o.... IDIAIr. CUNKI . .....c.ccooiiiiiiiiiiini i,
Denetmen................8IbIAIFr. CUNKI........ccoooeiiiiniiiiiii i
Denetlenen.............. gIDIAIr. CURKIL. . ........ccoooiiiiiiniiiiiiiiiiii i

climlelerini tamamlamalar1 istenmistir. Bu ama¢ dogrultusunda
katilimcilara yukaridaki climlelerin yazili oldugu bosg bir kagit verilmistir.
Katilimcilardan bu ifadeleri kullanarak diisiincelerini sadece bir
metaforla ifade etmeleri istenmistir. Katilimcilara Denetim, Denetmen
ve Denetlenen kavramlarina iligkin kendi metaforlarin1 yazmalari icin
yaklagik 30 dakikalik bir siire verilmistir. Katilimcilarin yazdigi bu
ifadeler, aragtirmanin temel veri kaynagini olusturmustur.
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Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Bu arastirmada, elde edilen verilerin degerlendirilmesinde i¢cerik
analizi teknigi kullamilmistir. Yildirim ve Simsek’e (2008) gore igerik
analizinde temel amag, toplanan verileri aciklayabilecek kavramalara ve
iligkilere ulagmaktir. Giilbahar ve Alper (2009) icerik analizinin, verileri
tanimlama ve verilerin i¢inde bulunan sakl1 gerceklerin ortaya ¢ikarilmasi
oldugunu belirtmektedirler. Bunun yaninda Biiyiikoztiirk, vd. (2012)
icerik analizinin metin veya metinlerden olusan bir yapinin icindeki belli
kelimelerin veya kavramlarin varligini belirlemeye yonelik yapildigin
vurgulamaktadirlar. Hsieh ve Shannon’a (2005) gore icerik analizinde
katilimcilardan dogrudan bilgi elde edilmekte ve bu bilgiler ile teorik
cerceve kapsaminda kategoriler olusturulmaktadir.

Katilimcilarin Denetim, Denetmen ve Denetlenen kavramlarina
yonelik gelistirdikleri metaforlarin analizi ve yorumlanmasi beg agsamada
gergeklestirilmigtir. Bu asamalar sunlardir (Saban, 2009; Yildirim ve
Simsek, 2008): (1) Adlandirma Asamasi, (2) Eleme ve Aritma Asamasi,
(3) Derleme ve Kategori Gelistirme Asamasti, (4) Gecerlik ve Giivenirligi
Saglama Asamasi ve (5) Verileri Bilgisayar Ortamina Aktarma Asamasi.

Adlandirma Asamasi

Bu asamada oncelikle arastirmaya katilan Ogretmen adaylari
tarafindan iiretilen metaforlarin alfabetik siraya gore gecici bir listesi
yapilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda katilimcilarin ifadelerinde, metafor-
larin belirgin bir sekilde dile getirilip getirilmedigine bakilmistir. Her
katilimcinin sundugu kagitta dile getirilen metaforlar kodlanip (6rnegin,
Giines, Gardiyan, Hakim, Cellat, vb.), herhangi bir metaforun ifade
edilmedigi kagitlar isaretlenmistir. Bunun yaninda arastirmada verilen
dogrudan alint1 6rneklerinde K; katilimciyi ifade ederken, Say1 (Ornegin;
12) kacmer katilimcmin ifadesinin oldugunu gostermektedir. Ayrica
katilimcilarin cinsiyetlerine iligkin bilgiler de sunulmaktadir.

Eleme ve Aritma Asamast

Bu asamada “igerik analizi” teknigi kullanilarak her metafor,
parcalara ayristirtlmis ve diger metaforlarla olan benzerlikleri veya ortak
ozellikleri bakimindan analiz edilmistir. Bu amag¢ icin katilimcilarin
yazdiklar1 metaforlar tekrar okunup gézden gegirilerek, her metafor (a)
metaforun konusu, (b) metaforun kaynagi ve (c) metaforun konusu ile
metaforun kaynagi arasindaki iligki bakimindan analiz edilmistir. Biitiin
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katilimcilar gecerli metaforlar iiretmemiglerdir. “Zayif yapili metafor”
olarak ifade edilen; herhangi bir metafor kaynagim icermeyen kagitlar,
herhangi bir gerekcenin sunulmadigi kagitlar, birden fazla kategoriye
ait Ozellikleri iceren metaforlar ve mantiksiz veya denetim, denetmen
ve denetlenen kavramlarinin daha iyi anlasilmasina herhangi bir katkisi
olmayan metaforlar arastirma kapsami diginda tutulmugtur. Yukarida
bahsedilen gerekgelerden otiirii katilimcilar tarafindan ifade edilen
metaforlardan Denetim kavrami icin 13’li, Denetmen kavrami icin 24’
ve Denetlenen kavrami i¢in 26’s1 arastirma kapsami disinda tutulmustur.
Katilimcilarin zayif yapili metaforlari iceren kagitlarinin ayiklanmasindan
sonra, toplam Denetim kavrami icin 207; Denetmen kavrami i¢in 170
ve Denetlenen kavrami i¢in 161 adet gecerli metafor elde edilmistir.
Bu asamada, metaforlar tekrar alfabetik siraya gore dizilmis ve ham
veriler ikinci kez gozden gecirilerek her metaforu temsil eden katilimer
ifadelerinden birer drnek metafor ifadesi se¢ilmistir. Boylece, metaforlarin
her biri i¢in, onu en 1yi temsil ettigi varsayilan ornek metafor ifadelerinin
derlenmesiyle birlikte bir “ornek metafor listesi” olusturulmustur. Bu
liste, iki temel amaca yonelik olarak derlenmigtir: (a) metaforlarin belli
bir kategori altinda toplanmasinda bir bagvuru kaynagi olarak kullanmak
ve (b) bu aragtirmanin veri analiz siirecini ve yorumlarini gecerli kilmak.

Derleme ve Kategori Gelistirme Asamast

Buasamada,temel olarak katilimcilar tarafindan tiretilen metaforlar,
Denetim, Denetmen ve Denetlenen kavramlarina iliskin sahip olduklari
ortak Ozellikler bakimindan incelenmigtir. Bu islem esnasinda 6zellikle
olusturulan “metafor listeleri” dikkate alinarak, katilimcilar tarafindan
tiretilen her metafor Denetim, Denetmen ve Denetlenen kavramlarina
iliskin sahip oldugu bakis acisina gore belli bir tema ile iligkilendirilerek,
Denetim i¢in dokuz; Denetmen igin sekiz ve Denetlenen igin toplam
sekiz farkli kavramsal kategori olusturulmustur. Bu kategoriler; Denetim
icin; Cezalandirma, Kontrol, Olgiilii ve Gerekli, Sistemli, Diizeltme,
Degerlendirme, Durum Tespiti, Beklenmeyen ve Yararsiz, Denetmen igin;
Otoriter Olan, Yetistiren, Cezalandiran, Degerlendiren, Gozlemci, Acik
Arayan, Beklenmeyen ve Sorusturan, Denetlenen icin; Gorev Insani,
Ezilen, Hesap Veren, Yonetilen, Endiseli, Oyuncu, Diizeltilen ve Gozlenen
seklindedir.
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Gecerlik ve Giivenirligi Saglama Asamas

Gecerlik ve giivenirlik, arastirma sonuclarinin inandiriciligini
saglamak i¢cin kullanilan en 6nemli iki 6l¢iittiir (Y1ldirim ve Simgek, 2008).
Arastirmanin gegerliligini saglamada iki 6nemli siire¢ gerceklestirilmistir.
(a) Veri analiz siireci detayli bir sekilde aciklanmistir. (b) Bulgularin
islenmesinde ve yorumlanmasinda katilimcilarin kendi kaleme aldiklar
metafor imgeleri, temel veri kaynagi olarak kullanilmistir. Aragtirmanin
giivenirligini saglamak i¢in, arastirmada ulagilan kavramsal kategoriler
altinda verilen metaforlarin, s6z konusu bir kavramsal kategoriyi temsil
edip etmedigini teyit etmek amaciyla uzman goriisiine basvurulmustur.
Bu amac¢ dogrultusunda Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim
Fakiiltesinde gorev yapan bir 6gretim tiyesine (egitim bilimleri alaninda)
her kavram i¢in (Denetim, Denetmen ve Denetlenen) iki liste verilmistir:
Bunlar; (a) metaforun alfabetik siraya gore dizili oldugu bir liste, (b)
kavramsal kategorinin adlarin1 ve 6zelliklerini iceren bir liste. Uzmandan
bu iki listeyi kullanarak birinci listedeki 6rnek metaforlari, ikinci listedeki
kavramsal kategoriyle (hi¢cbir metafor disarida birakmayacak sekilde)
eslestirmesi istenmistir. Daha sonra, uzmanin yapti§1 eslestirmeler
arastirmacinin kendi kategorileriyle karsilastirilmistir. Kargilagtirmalarda
goriis birligi ve gorlis ayriligir sayilari tespit edilerek arastirmanin
giivenirligi, Miles ve Huberman’in (1994) formiilii (Giivenirlik = goriis
birligi / goriis birligi + goriis ayrilig1) kullanilarak hesaplanmistir. Yapilan
nitel caligmalarda, uzman ve arastirmaci degerlendirmeleri arasindaki
uyumun %90 ve lizeri oldugu durumlarda istenilen diizeyde bir giivenilir-
lik saglanmis olmaktadir (Aydin, 2010; Saban, 2008, 2009). Bu arastir-
maya Ozgii olarak gerceklestirilen giivenirlik calismasinda Denetim
kavrami i¢in %90; Denetmen kavrami i¢in %92 ve Denetlenen kavrami
icin %91 oraninda bir uzlasma (giivenirlik) saglanmistir. Giivenirlik
calismasi kapsaminda goriisiine bagvurulan uzman, Denetim kavrami icin
22; Denetmen kavrami i¢in 14 ve Denetlenen kavrami icin 15 metaforu
arastirmacinin yaptigina gore farkli bir kategoriye yerlestirerek iligkilen-
dirmistir. Bu durumda, “Giivenirlik = goriis birligi / goriis birligi +
gorlis ayrihig1” formiilii dikkate alinarak Denetim icin; Giivenirlik =
207 1 (207+22) = 0.90; Denetmen icin; Giivenirlik = 170 / (170+14)
= 0.92 ve Denetlenen icin; Giivenirlik = 161/ (161+15) = 0.91 olarak
hesaplanmistir. Bu sonuglar, arastirmada istenilen giivenirlik diizeyine
ulagildigin1 gostermektedir.
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Verilerin Bilgisayar Ortamina Aktarilmas

Toplam 538 adet metaforun belirlenmesinden ve bu metaforlarin
olusturdugu kavramsal kategorilerin gelistirilmesinden sonra, biitiin
veriler bilgisayar ortamina aktarilmistir. Bu islemden sonra, metaforlar
ve kategorileri temsil eden katilimci sayilarinin (n) ve yiizde (%) degerleri
hesaplanmigtir. Elde edilen bulgular yorumlanarak asagida sunulmustur.

Bulgular

Bu boliimde arastirma kapsaminda katilimcilarin, denetim,
denetmen ve denetlenen kavramlarina yonelik gelistirdikleri metaforlara
iliskin bulgular sunulmustur.

Denetim Kavramina Iligkin Uretilen Metaforlar

Katilimcilarin  denetim  kavramina iligkin {irettikleri metafor
ifadeleri incelendiginde bu metaforlarin ortak ozellikleri bakimindan
dokuz adet farkli kavramsal kategori altinda toplanabildigi goriilmiistiir.
Bu kategoriler; Cezalandirma, Kontrol, Zorunluluk, Sistemli, Diizeltme,
Degerlendirme, Durum Tespiti, Baskin ve Gereksizlik seklindedir. Asagida
bu kategorilere ve bu kategorileri temsil ettigi diisliniilen metaforlara
iliskin bilgiler sunulmustur. Bununla birlikte katilimcilarin ifadelerinden
dogrudan alintilara yer verilmistir.

Katilimcilarin  denetim  kavramina iligkin olarak gelistirdigi
metaforlar ve metafor adetleri, bu metaforlardan olusturulan kavramsal
kategoriler ve bu kategorilere ait frekans (f) ve yiizde (%) degerleri tablo
2’de sunulmustur.
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Tablo 2.

Denetim Kavramina Yonelik Gelistirilen Metaforlardan Olusturulan Kategorilerin Frekans (f) ve
Yiizde (%) Degerleri

Frekans Yiizde Metafor

Kategori Metafor Ad (f) ) ) Adedi
0

Bilgisayar Programi (1), Check Up (1), Diirbiin (1), Giines (1), Ince

Kenarli Mercek (1), Kamera (1), Kap1 (1), Merdiven (1), Meyve

Toplama (1), Mikroskop (1), Muayene (1), Radar (1), Rapor (1),

Sokak Lambasi (1), Tiyatro (1), Av (1), Avlanmak (1), Baba (1),

Bakteri (1), Baski (1), Cezaevi (1), Cergeve (1), Dar Ayakkabi (1),
Cezalandirma Dar Elbise (1), Dava Denizde (1), Bogmak (1), Eziyet (1), 42 16.6 36

Gozaltinda Tutmak (1), Géz Hapsi (1), Hapis (1), Hayat (1), igne

(1), iskence (1), Karakol Sorgusu (1), Kelepge (1), Korku (2),

Mahkeme (2), Mayn (1), Ocii (1), Polis (1), Saks1 (1), Sevilmeyen

Yemek (1), Zindan (1), Smav (2), Silah (1), Tas (1), Tuz (1), Yasa

(1),Y1lan (1), Zincir (1), Siki Yonetim (4)

Aile (1), Aile Kurallar: (1), Anne (2), Askeriye (1), Ask (1), Baba

(3), Beyin (1), Devlet (3), Disiplin (1), Diinya (1), Dirtim (1),

Ebeveyn (1), Guimriik (1), Hapis (1), Hapishane (1), Hikiimet (1),
Kontrol Kalem (1), Kalip (1), Kanun (1), Kural (2), Medya (1), Miidiir (1), 41 16.2 32
Orkestra Yonetimi (1), Ogretmen (1), Polis (1), Saat (1), Saver (1),
Sevgili (1), Su Kab1 (1),Uzaktan Kumanda (1), Vicdan (3), Zaman
@,
Aile (1), Akort (1), Anayasa (1), Anket (1), Bahar (1), Beyin (1),
Cay (1), Caydanlik (1), Dalga (1), Egitim (2), Giines (1), Hava (1),
Hayat (4) Isleyen Makine (1), Kalp (1), Kapt (1), Kaynak (1),
Koprii (1), Makine Yag: (1), Metabolizma (1), Oksijen (1), Para
(1), Saglik (2), Sinav (2), Su (1), Seker (2) Toprak (1), Trafik Polisi
(1), Tuz (2), Yemek (1), Yemek Yemek (1)
Agag (1), Aile (2), Aileler arast Iliski (1), Askeriye (3), Bahge (1),
Carklar (1), Deniz (1), Dere Yatag: (1), Diizenek (1), Ekoloji (1),
Fabrika (2), Futbol Mag1 (1), Futbol Sahasi (1), Gurur (1), Is Yeri
(1), Kan (1), Kisla (2), Makine (1), Ordu (1), Orkestra (2), Oyun
(1), Plan (1), Sinir Sistemi (1), Sistem (1), Tiyatro (1), Yemek
Yapmak (1), Zincir (1)
Anne (1), Antiviris Programi (2), As1 (1), Balans (1), Belediye (1),
Beyin (1), Bosluk Doldurma (1), Boya (1), Cay (1), Cergeve (1),
Diizeltme Deterjan (1), Doktor (2), Fener (1), Fidan (1), flag (1), Kap (1), 31 12.3 27

Ogretim (1), Ogretmen (1), Program (1), Rehber (1), Silgi (2), Su

(1), Tadilat (1), Tamir (1), Temizlik (1), Yagmur (2) Zabita (1)

Adalet (1), Aligveris (2), Anayasa (1), Antiviriis Programi (1), Ates

(1), Check Up (1), Elek (1), Elestiri (1), Filtre (2), G6z Altinda
Degerlendirme Olmak (1), Kurallar Yigmi (1), Mahkeme (1), Muayene (1), 29 11.4 21
Ogretmen (1), Sayistay (1), Smav (6), Siizgeg (2), Teftis (1),
Vicdan (1), Yargilamak (1), Yoklama (1),
Bilgisayar Programi (1), Check Up (1), Dirbin (1), Giines (2),
Tribiindeki Seyirci (1), Kamera (1), Kap1 (1), Merdiven (1), Meyve

Zorunluluk 39 15.4 31

Sistemli 33 13.0 27

Durum Tespiti Toplama (1), Mikroskop (2), Muayene (1), Radar (2) Rapor (1), 19 74 16
Sokak Lambasi (1), Tiyatro (1), ince Kenarli Mercek (1)
Alarm (2), Aniden Calan Zil (1), Deprem (2), Diinya (1), Fare (1),

Baskin Firtina (1), Hava Durumu (1), Mag (1), Operasyon (1), Piyasa (1), 14 54 12
Siirpriz (1), Simsek (1)

Gereksizlik Gereksiz (2), Oyun (1), Tahtadaki Yazi (1), Yalan (1), Zorbalik (1) 6 23 5

Toplam 253 100 207

Tablo 2’ye bakildiginda Cezalandirma kategorisinin (f=42; %16.6)
katilimcilar tarafindan en fazla metaforun ifade edildigi kategori oldugu
goriilmektedir. Bu kategoriyi liretilen metafor sayisina gore sirasiyla
Kontrol (f=41; %16.2), Zorunluluk (f=39; %15 .4), Sistemli (f=33; %13.0),
Diizeltme (f=31; %12.3), Degerlendirme (f=29; %11.4), Durum Tespiti
(=19; %7.4), Baskin (f=14; %5 .4) ve Gereksizlik (f=6; %?2.3) kategorileri
izlemektedir. Yukarida bahsedilen kategoriler, bu kategorilerin hangi
metaforlardan olusturuldugu ve metaforlara iliskin olarak katilimcilarin
ifadelerinden dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.
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Kategori 1: Cezalandirma Olarak Denetim

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetimi Cezalandirma
olarak algiladiklar1 ve bu alginin iizerinden cesitli metaforlar iirettikleri
goriilmektedir. Bunun yaninda asagida birden fazla tekrar eden metaforlari
(Korku, Mahkeme, Sinav ve Siki Yonetim) temsil eden ifadelerden
orneklere yer verilmistir.

Denetim korku gibidir. Ciinkii insanda hep bir tedirginlik olugturur
(K34, Kadin).

Denetim mahkeme gibidir. Ciinkii bireylerin yanlis davraniglarin
cezalandirir ve bu tiir davraniglara izin vermez (K10, Erkek).

Denetim sinav gibidir. Ciinkii insant strese sokar (K223, Kadin)

Denetim siki yonetim gibidir. Ciinkii her gey, her davranis siki
bir sekilde denetlenir. Siirekli emirler yagar, yaptimast zorunludur. Eger
yvapilmazsa ceza uygulamasi vardir (K20, Erkek)

Kategori 2: Kontrol Olarak Denetim

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetimi Kontrol
olarak algiladiklar1 ve bu alginin iizerinden cesitli metaforlar tirettikleri
goriilmektedir. Bunun yaninda asagida birden fazla tekrar eden metaforlari
(Anne, Baba, Devlet, Kural ve Vicdan) temsil eden ifadelerden 6rneklere
yer verilmistir.

Denetim anne gibidir. Ciinkii her zaman her seyi bilir. Onsezileri
kuvvetlidir. Her zaman odak noktasidir. Her gey annenin onay ve
kontroliinden gecer (K197, Kadin).

Denetim baba gibidir. Ciinkii babalar cocuklarini her zaman
denetler ve kontrol eder. Disiplinli olmasi icin elinden geleni yapar (K264,
Kadin).

Denetim devlet gibidir. Ciinkii insani her davranist ile denetler.
Her sey devletin kontrolii altinda gerceklesir (K136, Erkek).

Denetim kural gibidir. Ciinkii siirec kurallar ile kontrol edilir
(K78, Erkek).

Denetim vicdan gibidir. Ciinkii insani hep kontrol altinda tutar
(K31, Erkek).
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Kategori 3: Zorunluluk Olarak Denetim

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetimi Zorunluluk
olarak algiladiklar1 ve bu alginin iizerinden cesitli metaforlar iirettikleri
goriilmektedir. Bunun yaninda asagida birden fazla tekrar eden metaforlari
(Egitim, Hayat, Saglik, Sinav, Seker ve Tuz) temsil eden ifadelerden
orneklere yer verilmistir.

Denetim egitim gibidir. Ciinkii hayatimizda hep vardir ve olmalidir
(K116, Kadin).

Denetim hayat gibidir. Ciinkii insanlar icin hayatlar: ne kadar
onemliise, hayatin devamliligi icin de denetim o kadar énemlive gereklidir
(K203, Erkek).

Denetim saglik gibidir. Ciinkii saglikta bozulmalar ve aksamalar
olursa, tiim sistem ¢oker. Her insan icin basta saglik gereklidir (K97,
Erkek).

Denetim sinav gibidir. Ciinkii basarmmin ve basarisizligin
belirlenmesi icin yapilmalidir (K97, Erkek).

Denetim seker gibidir. Ciinkii hayattan tat almanmuz icin gereklidir
(K215, Kadin).

Denetim tuz gibidir. Ciinkii her sey icin belirli olciide gereklidir (
K157, Kadn).

Kategori 4: Sistemli Olarak Denetim

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetimi Sistemli
olarak algiladiklar1 ve bu alginin iizerinden cesitli metaforlar iirettikleri
goriilmektedir. Bunun yaninda asagida birden fazla tekrar eden metaforlari
(Aile, Askeriye, Fabrika, Kisla ve Orkestra) temsil eden ifadelerden
orneklere yer verilmistir.

Denetim aile gibidir. Ciinkii kendine has kurallart vardwr. Bir
sistem gibi igler (K37, Kadin).

Denetim askeriye gibidir. Ciinkii isler sistemli ve diizenli bir sekilde
yiiriitiiliir (K95, Erkek).

Denetim fabrika gibidir. Ciinkii isler belirli kurallara bagli olarak
sistemli bir sekilde idare edilir (K235, Kadin).
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Denetim kisla gibidir. Ciinkii kisladaki igler tam bir disiplin ve
sistem icerisinde gerceklestirilir (K186, Erkek).

Denetim orkestra gibidir. Ciinkii orkestramin her parcast bir
biitiinliik ve uyum icinde hareket ederek sistemli bir sekilde ilerler (K173,
Kadin).

Kategori 5: Diizeltme Olarak Denetim

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetimi Diizeltme
olarak algiladiklar1 ve bu alginin iizerinden cesitli metaforlar tirettikleri
goriilmektedir. Bunun yaninda asagida birden fazla tekrar eden metaforlari
(Antiviriis Programi, Doktor, Silgi ve Yagmur) temsil eden ifadelerden
orneklere yer verilmisgtir.

Denetim antiviriis programu gibidir. Ciinkii icimizdeki kotiiliikleri
temizler (K251, Erkek).

Denetim doktor gibidir. Ciinkii problemli olan durumlart tedavi
eder ve aksilikleri diizeltir (K5, Kadin).

Denetim silgi gibidir. Ciinkii yanlislar: siler (K6, Kadin).

Denetim yagmur gibidir. Ciinkii kirleri ve olumsuzluklari gotiiriir.
Geriye diizenli, temiz ve ferah bir ortam birakir (K261, Kadin).

Kategori 6: Degerlendirme Olarak Denetim

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetimi Degerlendirme
olarak algiladiklar1 ve bu alginin iizerinden cesitli metaforlar iirettikleri
goriilmektedir. Bunun yaninda asagida birden fazla tekrar eden metaforlari
(Aligveriy, Filtre, Sinav ve Siizge¢) temsil eden ifadelerden orneklere yer
verilmistir.

Denetim aligveris gibidir. Ciinkii diizenin bozulup bozulmadigin
karsiulikli olarak belirleyen sistemdir (K152, Erkek).

Denetim filtre gibidir. Ciinkii ayrim yaparak dogrulari ortaya
ctkarwr (K254, Kadin).

Denetim sinav gibidir. Ciinkii ogrencilerin basarisint yoklar ve
basarisizliklart aciga cikarwr (K259, Kadin).

Denetim siizge¢ gibidir. Ciinkii bir durumdaki olmamast gereken
faktorleri ayristirtr (K255, Erkek).
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Kategori 7: Durum Tespiti Olarak Denetim

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetimi Durum Tespiti
olarak algiladiklar1 ve bu alginin iizerinden cesitli metaforlar iirettikleri
goriilmektedir. Bunun yaninda asagida birden fazla tekrar eden metaforlari
(Giines, Mikroskop ve Radar) temsil eden ifadelerden Orneklere yer
verilmistir.

Denetim giines gibidir. Ciinkii tiim etrafi gorebilir, gozlemleyebilir
ve geldiginde her seyi giin yiiziine ¢ikartir (K48, Kadin).

Denetim mikroskop gibidir. Ciinkii biitiin ayrintilart goriir (K6,
Erkek).

Denetim radar gibidir. Ciinkii ¢evredeki diizensiz durumlar
belirler (K1, Kadin).

Kategori 8: Baskin Olarak Denetim

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetimi Baskin
olarak algiladiklar1 ve bu alginin iizerinden cesitli metaforlar iirettikleri
goriilmektedir. Bunun yaninda asagida birden fazla tekrar eden metaforlari
(Alarm ve Deprem) temsil eden ifadelerden orneklere yer verilmisgtir.

Denetim alarm gibidir. Ciinkii bizi aniden wyarwr ve wyandurir
(K54, Kadin).

Denetim deprem gibidir. Ciinkii beklenilmeyen anlarda gelip,
insanlart zor duruma diisiirebilir (K67, Erkek).

Kategori 9: Gereksizlik Olarak Denetim

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetimi Gereksizlik
olarak algiladiklar1 ve bu alginin iizerinden cesitli metaforlar trettikleri
goriilmektedir. Bunun yaninda agagida birden fazla tekrar eden metaforlar
(gereksiz) temsil eden ifadelerden drneklere yer verilmistir.

Denetim gereksiz gibidir. Ciinkii insan sorumluluklarimin farkinda
ise denetime gerek yoktur (K83, Erkek).

Denetmen Kavramina Iliskin Uretilen Metaforlar

Katilimcilarin denetmen kavramina iligkin iirettikleri metafor
ifadeleri incelendiginde bu metaforlarin ortak ozellikleri bakimindan
sekiz adet farkli kavramsal kategori altinda toplanabildigi goriilmiistiir. Bu
kategoriler; Otorite, Yetistirici, Cezalandirict, Degerlendirici, Gozlemci,
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Acik Arayan, Baskin ve Sorusturan seklindedir. Asagida bu kategorilere
ve bu kategorileri temsil ettigi diisliniilen metaforlara iliskin bilgiler
sunulmustur. Bununla birlikte katilimcilarin ifadelerinden dogrudan
alintilara yer verilmistir.

Katilimcilarin  denetmen kavramina iligkin olarak gelistirdigi
metaforlar ve metafor adetleri, bu metaforlardan olusturulan kavramsal
kategoriler ve bu kategorilere ait frekans (f) ve yiizde (%) degerleri tablo
3’te sunulmustur.

Tablo 3.

Denetmen Kavramina Yénelik Gelistirilen Metaforlardan Olusturulan Kategorilerin Frekans (f) ve
Yiizde (%) Degerleri

Kategori Metafor Adi (f) Freé(()ans Y(lf,/ije N/iiiz(fi(i)r
Anne (3), Asker (1), Asc1 (1), Bas1 (1), Baba (12), Bagbakan
(1), Baskan (1), Beyin (1), Bulut (1), Demir (2), Duvar (1),
Ebeveyn (6), Emekli Albay (1), Erkek(1l), Gardiyan (3),
General (1), Giimriik Gorevlisi (1), Giivenlik Gorevlisi (1),
Hakem (1), Hakim (1), Kanun Koyucu (1), Karabulut (1),
Kaynana (1), Kelepge (1), Komutan (5) Kukla (1), Kural (1),
Midiir (1), Orkestra Sefi (2), Otorite (1), Ogretmen (1),
Patron (2), Polis (1), Redkit (1), Sabit Mekanizma (1), Sirket
Yoneticisi (1), Tas (1), Trafo (1), Vali (1), Yonetici (1),
Zabita Amiri (1), Zincir (1)
Anne (5), Antibiyotik (1), Antrendr (1), Art (1), Baba (2),
Bahge (1), Sahibi (1), Bobrek (1), Cift¢i (1), Deprem (1),
Doktor (3), Ebeveyn (2), El Feneri (1), Film Yonetmeni (1),
Yetistirici Giines (2), Isik Kaynagi (1), Ilag (1), Karaciger (1), Ogiit 45 18.7 28
veren (1), Rehber (4), Saks1 Tabag: (1), Silgi (2), Seker (2),
Tabela (1), Tamirci (3), Teknik Direktor (2), Temizlikgi (1),
Vicdan (1)
Ates (3), Azrail (2), Baskici (1), Cellat (3), Dolu (1),
Gardiyan (5), Gece (1), Hitler (1), igne (1), Kabus (1),
Karabasan (1), Katil (1), Kaynana (1), Kis (1), Komutan (1),
Korkutucu (3), Mafya (2), Ocii (1), Polis (1), Radar (1),
Tatsiz Yemek (1), Toplum Baskisi (1), Uvey Anne (1),
Viriis (1), Yemekten Sonraki Tuz (1), Zabita (1), Zehir (1)
Avrupa Birligi (1), Ayna (1), Beyin (1), Doktor (3) Doniit
Veren (1), Elestirmen (2), Hakem (2), Hakim (4) Kahve Igen
(1), Kasap (1), Kontrol Miihendisi (1), Kural Uygulayici (1),
Degerlendirici ~ Miidiir (1), Miisteri (1), O an (1), Orkestra Sefi (1), Olgme 36 14.8 28

Aract (1), Ressam (1), Seyirci (1), Smnav (1), Teknik

Direktor (1), Tilki (1), Trafik Polisi (1), Viriis Programi (2)

Viicut (1), Yargig (1), Zabita (3)

Aver (1), Ayna (1), Check Up (1), Dedektif (1), Goriimce
Gozlemci (1), Gozcii (2), Kamera (1), Kayit Cihazi (1), Mikroskop (2), 16 6.7 13

Miidiir (2), Seyirci (1), Seytan (1), Trafik Polisi (1)

Akbaba (1), Anne (1), Avcer (2), Cingdz (1), Dev Aynasi (1),
Agik Arayan Ebe (1), Elestirmen (2), Kartal (1), Kaynana (1), Patron (2), 15 6.3 12

Tiimsek Ayna (1), Yargig¢ (1)

Alarm (1), Azrail (1), Bekgi (1), Deprem (1), Firtina (1),
Baskin Hava (1), Hayalet (1), Her an Agilan Kapi (1), Isin (1), Kurt 13 5.4 13
(1), Mikrop (1), Sel (1), Yildirim (1)
Dedektif (1), Filozof (1), Gazeteci (1), Hakim (3), Sevgili 1 46 3
(1), Sorgu Melekleri (2), Yargi¢ (1), Yonetmen (1) )
Toplam 242 100 170

Otorite 67 27.8 41

Cezalandirici 39 15.7 27

Sorusturan
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Tablo 3’e bakildiginda Otorite kategorisinin (f=67; %?27.8)
katilimcilar tarafindan en fazla metaforun ifade edildigi kategori oldugu
goriilmektedir. Bu kategoriyi iiretilen metafor sayisina gore sirasiyla
Yetistirici (f=45; %18.7), Cezalandirict (f=39; %15.7), Degerlendirici
(f=36; %14.8), Gozlemci (f=16; %6.7), Acik Arayan (f=15; %6.3), Baskin
(=13; %5.4) ve Sorusturan (f=11; %4.6) kategorileri izlemektedir.
Yukarida bahsedilen kategoriler, bu kategorilerin hangi metaforlardan
olusturuldugu ve metaforlara iligkin olarak katilimcilarin ifadelerinden
dogrudan alintilara agagida yer verilmistir.

Kategori 1: Otorite Olarak Denetmen

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetmeni Otorite
olarak algiladiklar1 ve bu alginin iizerinden ¢esitli metaforlar iirettikleri
goriilmektedir. Bunun yaninda agagida birden fazla tekrar eden metaforlari
(Anne, Baba, Demir, Ebeveyn, Gardiyan, Komutan, Orkestra Sefi ve
Patron) temsil eden ifadelerden orneklere yer verilmistir.

Denetmen anne gibidir. Ciinkii sizi asla kendi halinize birakmaz.
Hayatimizin her alanmina ve her seye miidahale eder (K120, Kadin).

Denetmen baba gibidir. Ciinkii evin icerisinde onemli bir konuma
sahiptir. Evi idare eden, yonetimden ve evin her seyinden sorumlu olan
kisidir (K46, Kadin).

Denetmen demir gibidir. Ciinkii kurdugu otorite ve bize yansittigt
etki korkutucu ve serttir (K19, Erkek).

Denetmen ebeveyn gibidir. Ciinkii kendini her konuda sorumlu
hisseder. Biitiin her sey elindeymig gibi bir ortam olusturur (K65, Kadin).

Denetmen gardivan gibidir. Ciinkii siirekli tepemizde durur. Herkes
ondan ¢ekinir (K243, Kadin).

Denetmen komutan gibidir. Ciinkii emir verir. Diizeni saglamak
icin ciddi ve otoriter davramir (K151, Kadin).

Denetmen orkestra sefi gibidir. Ciinkii ortami diizenler ve biitiinii
olusturan her parcamin uyumlu olarak vyiiriitiilmesini saglar (K173,
Erkek).

Denetmen komutan gibidir. Ciinkii emir verir. Biitiin otorite onun
elindedir (K92, Kadin).
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Kategori 2: Yetigtirici Olarak Denetmen

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetmeni Yetistirici biri
olarak algiladiklar1 ve bu alginin iizerinden cesitli metaforlar iirettikleri
goriilmektedir. Bunun yaninda asagida birden fazla tekrar eden metaforlari
(Anne, Baba, Doktor, Ebeveyn, Giines, Rehber, Silgi, Seker, Tamirci ve
Teknik Direktor) temsil eden ifadelerden orneklere yer verilmistir.

Denetmen anne gibidir. Ciinkii hatalarumizi gordiigiinde bizi uyarir.
Aksakliklart belirleyerek, ¢oziim onerilerinde bulunur (K169, Kadin).

Denetmen baba gibidir. Ciinkii hatalarimizi diizeltir. En iyisine
ulasabilmek icin bizi yonlendirir (K218, Erkek).

Denetmen doktor gibidir. Ciinkii hatalart ve kusurlart bulur.
Bunlari diizeltebilmek icin de careler iiretir (K117, Kadin).

Denetmen ebeveyn gibidir. Ciinkii bizim daha iyi olmamizi, daha
iyiye ulasmamizi ve kendimizi gelistirmemizde katkida bulunurlar (K97,
Erkek).

Denetmen giines gibidir. Ciinkii onun sayesinde bitkiler
ihtiyaclarint karsilayarak biiyiir ve gelisir K177, Kadn).

Denetmen rehber gibidir. Ciinkii eksikliklerimizi gormemizi saglar.
Nasil davranacagimiz hakkinda bizi yol gosterir (K167, Kadin).

Denetmen silgi gibidir. Ciinkii yanlis olan gseylerin silinip
diizeltilmesini saglar (K210, Erkek).

Denetmen seker gibidir. Ciinkii hayatimiza tat verir (K195, Kadin).

Denetmen tamirci gibidir. Ciinkii eskiyen ve aksayan parcalart
onarir ve yeniler (K181, Erkek).

Denetmen teknik direktor gibidir. Ciinkii futbolcunun performansini
arttirir (K170, Erkek).

Kategori 3: Cezalandirici Olarak Denetmen

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetmeni Cezalandirict
biri olarak algiladiklar1 ve bu alginin iizerinden c¢esitli metaforlar
iirettikleri goriilmektedir. Bunun yaninda asagida birden fazla tekrar eden
metaforlar1 (Ates, Azrail, Cellat, Gardiyan, Korkutucu ve Mafya) temsil
eden ifadelerden 6rneklere yer verilmistir.
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Denetmen ates gibidir. Ciinkii kendisine karst ¢tkani yakar (K102,
Kadin).

Denetmen azrail gibidir. Ciinkii can alict bir role sahiptir (K29,
Kadin).

Denetmen cellat gibidir. Ciinkii her an bas ucuracak durumdadir
(K249, Erkek).

Denetmen gardivan gibidir. Ciinkii hataniz olursa hiicre hapsi ile
cezalandirir (K110, Erkek).

Denetmen  korkutucu  gibidir. Ciinkii isimlerini duyunca
denetlenenler cok kasilir. Benliklerini kaybederler (K231, Kadin).

Denetmen mafva gibidir. Ciinkii suyuna gitmezsen kalemini kirar
(K80, Erkek).

Kategori 4: Degerlendirici Olarak Denetmen

Bu  kategori  incelendiginde;  katilimcilarin  denetmeni
Degerlendirici biri olarak algiladiklar1 ve bu algmin iizerinden ¢esitli
metaforlar irettikleri goriilmektedir. Bunun yaninda agagida birden
fazla tekrar eden metaforlar1 (Doktor, Elestirmen, Hakem, Hakim, Viriis
Programi ve Zabita) temsil eden ifadelerden drneklere yer verilmistir.

Denetmen doktor gibidir. Ciinkii karsisindakinin saglikli olup
olmadigini kontrol eder (K224, Kadin).

Denetmen elestirmen gibidir. Ciinkii eksiklikleri ve olumlu yonleri
degerlendirir (K27, Erkek).

Denetmen hakem gibidir. Ciinkii oyun icerisinde sporcularin
davramslarint degerlendirerek karar verir (K45, Erkek).

Denetmen hdkim gibidir. Ciinkii olay ve durumlar karsisinda
herkese esit ve adaletli davranarak degerlendirir (K94, Kadin).

Denetmen viriis progranu gibidir. Ciinkii bilgisayarlarin igleyisinde
aksaklik olup olmadigini degerlendirir (K96, Erkek).

Denetmen zabita gibidir. Ciinkii eksik ve yanlig olan isleri, kural
disi olan durumlari degerlendirip uyarir (K24, Erkek).
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Kategori 5: Gozlemci Biri Olarak Denetmen

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetmeni Gozlemci
biri olarak algiladiklar1 ve bu alginin iizerinden c¢esitli metaforlar
tirettikleri goriilmektedir. Bunun yaninda asagida birden fazla tekrar
eden metaforlar1 (Gozcii, Mikroskop ve Miidiir) temsil eden ifadelerden
orneklere yer verilmistir.

Denetmen gozcii gibidir. Ciinkii neye bakacagint onceden belirler
ve o amaglar gozlemlerini yapar (K82, Kadin).

Denetmen mikroskop gibidir. Ciinkii detaycidir. En ince ayrintiyi
gorecek sekilde gozlem yapar (K34, Kadn).

Denetmen miidiir gibidir. Ciinkii ogretmenleri ve okulun durumunu
gozler (K262, Kadin).

Kategori 6: Acik Arayan Biri Olarak Denetmen

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetmeni Ag¢ik
Arayan biri olarak algiladiklar1 ve bu algmin iizerinden cesitli metaforlar
tirettikleri goriilmektedir. Bunun yaninda asagida birden fazla tekrar eden
metaforlari (Avct, Elestirmen ve Patron) temsil eden ifadelerden drneklere
yer verilmistir.

Denetmen avct gibidir. Ciinkii avinin agik vermesini bekler (K234,
Kadin).

Denetmen elestirmen gibidir. Ciinkii siirekli acik arar ve elestirir
(K118, Kadin).

Denetmen patron gibidir. Ciinkii ¢calisanlarinin siirekli agiklarin
arar (K26, Erkek).

Kategori 7: Baskin Yapan Biri Olarak Denetmen

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetmeni Beklenmeyen
biri olarak algiladiklar1 ve bu alginin tizerinden ¢esitli metaforlar tirettikleri
goriilmektedir. Bunun yaninda asagida birden fazla tekrar eden metaforlari
(Azrail ve Yildirum) temsil eden ifadelerden 6rneklere yer verilmistir.

Denetmen azrail gibidir. Ciinkii ne zaman gelecegi belli olmaz
(K129, Erkek).

Denetmen yudirum gibidir. Ciinkii ne zaman ve nereye diisecegi
belli degildir (K54, Kadin).
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Kategori 8: Sorusturan Biri Olarak Denetmen

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetmeni Sorusturan
biri olarak algiladiklar1 ve bu alginin lizerinden c¢esitli metaforlar
tirettikleri goriilmektedir. Bunun yaninda asagida birden fazla tekrar eden
metaforlar1 (Hakim ve Sorgu Melekleri) temsil eden ifadelerden orneklere
yer verilmistir.

Denetmen hakim gibidir. Ciinkii yapilan her geyi sorgular (K122,
Erkek).

Denetmen sorgu melekleri gibidir. Ciinkii her seyi sorgulayarak ne
yapip ettigini ortaya koyar (K36, Kadin).

Denetlenen Kavramuina Iliskin Uretilen Metaforlar

Katilimcilarin denetlenen kavramina iligkin iirettikleri metafor
ifadeleri incelendiginde bu metaforlarin ortak o6zellikleri bakimindan
sekiz adet farkli kavramsal kategori altinda toplanabildigi goriilmiistiir.
Bu kategoriler; Gorev Insani, Ezilen, Hesap Veren, Yonetilen, Endisell,
Oyuncu, Diizeltilen ve Gozlenen seklindedir. Asagida bu kategorilere
ve bu kategorileri temsil ettii diisliniilen metaforlara iligkin bilgiler
sunulmugtur. Bununla birlikte katilimcilarin ifadelerinden dogrudan
alintilara yer verilmistir.

Katilimcilarin denetlenen kavramina iligkin olarak gelistirdigi
metaforlar ve metafor adetleri, bu metaforlardan olusturulan kavramsal
kategoriler ve bu kategorilere ait frekans (f) ve yiizde (%) degerleri tablo
4’te sunulmustur.
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Tablo 4.

Denetlenen Kavramina Yonelik Gelistirilen Metaforlardan Olusturulan Kategorilerin Frekans (f) ve
Yiizde (%) Degerleri

Kategori Metafor Adi (7) Frekans Yiizde Metafor

@) (%) Adedi
Abi (1), Agag (3), Ampul (1), Anne (1), Arag (1), Ar1 (1), Asker
(2), Atardamar (1), Ay (1), Ayna (1), Bahgivan (2), Beyin (1),
Bilgisayar (1), Cigek (1), Dalgakiran (1), Damar (1), Deniz (1),
Derya (1), Dikkatli (1), Ev Hanimu (1), Fener Isig1 (1), Futbolcu
Gérev insant (1), Giines (3), Harita (1), Istk (4), Internet (1), Kalp (2), Kapict 68 282 5

(1), Kaynak (2), Kilavuz (1), Kok (1), Kralige Ari (1), Kul (1),
Kiitiiphane (1), Makine (2), Manav (1), Melek (1), Model (2), Mum
(3) Organ (1), Ogrenci (1), Pusula (1), Saglam Bina (1), Satic1 (1),
Sporcu (1), Su (1), Sef (1), $ik Elbise (1), Temizlik¢i (1), Toplum
(1) Windows Sistemi (1), Yildiz (1)

Av (1), Ayakkabi (1), Bedevi (1), Buz (1), Cigek (1), Cocuk (1),
Esir (1), Fakir (1), Gelin (3), Giinah Kegisi (2), Habere Konu Olan
Kisi (1), Isci (2), Islemler (1), Kadin (1), Kafesteki Kus (2), Kedi

Ezilen (1), Keklik (1), Kole (1), Kurbanlik Koyun (4), Magdur (1), 49 20.3 33

Mahkam (5), Masum (1), Mazlum (1), Sanate1 (1), Sanik (2), Sefil
(1), Suglu (4), Temizlik¢i (1), Yangmn (1), Yaprak (1), Yemek (1),
Yoksul (1), Zanl1 (1)

Acik Adres (1), Asker (1), Coban (1), Cocuk (4), Esnaf (1), Ev
Sahibi (1), Futbolcu (1), Is¢i (1), Kahve (1), Kitap (1), Kul (1),

Hesap Veren Miiteahhit (1), Nota (1), Oyuncu (1), Odev (1), Ogrenci (5), Samk 34 14.1 22
(4), Sorumlu (2), Siiriicii (1), Sofér (1), Tiirkiye (2), Yargilanan kisi
(@]
Asker (5), Bitki (1), Cocuk (12), Futbolcu (2), Hemsire (1), Isgi

Yonetilen (2), Koyun (2), Kurban (1), Mahkam (1), Millet (1), Ogrenci (1), 33 13.8 14

Su (2), Sirket Calisani (1), Televizyon (1)

Asker (2), Av (2), Cocuk (3), Hasta (1), Kapici (1), Kedi (3), Kus

(1), Kuzu (3), Ogrenci (2)

Artist (3), Buzdag (1), Cocuk (3), Gelin (1), Hac1 Yatmaz (1),

Kaleci (1), Kedi (2), Kukla (1), Papagan (1), Resim (1)

Cevre (1), Cigek (1), Cocuk (1), Dagmik Oda (1), Esya (1), Harita

Diizeltilen (1), Hasta (1), Hiicre (1), Ingaat (1), Ogrenci (1), Tirnak (1), Toprak 14 5.7 13
(1), Viicut (2)

Gézlenen Arab':av(l), rouk (1), Eser (1), Evlat (1), Fare (1), Gelin (1), Kobay
(2), Ogrenci (1)

Toplam 240 100 161

Endiseli

Oyuncu 15 6.2 10

Tablo 4’e bakildiginda Gorev Insani kategorisinin (f=68; %28.2)
katilimcilar tarafindan en fazla metaforun ifade edildigi kategori oldugu
goriilmektedir. Bu kategoriyi iiretilen metafor sayisina gore sirasiyla Ezilen
(f=49; %20.3), Hesap Veren (f=34; %14.1), Yonetilen (f=33; %13.8),
Endiseli (f=19; %7.9), Oyuncu (f=15; %6.2), Diizeltilen (f=14; %5.7)
ve Gozlenen (f=9; %3.8) kategorileri izlemektedir. Yukarida bahsedilen
kategoriler, bu kategorilerin hangi metaforlardan olusturuldugu ve
metaforlara iligkin olarak katilimcilarin ifadelerinden dogrudan alintilara
asagida yer verilmistir.

Kategori 1: Gorev Insani Olarak Denetlenen

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetleneni Gorev
Insam olarak algiladiklart ve bu alginin iizerinden cesitli metaforlar
tirettikleri goriilmektedir. Bunun yaninda asagida birden fazla tekrar eden
metaforlar1 (Agac, Asker, Bah¢ivan, Giines, Isik, Kalp, Kaynak, Makine,
Model ve Mum) temsil eden ifadelerden orneklere yer verilmistir.
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Denetlenen agac gibidir. Ciinkii hem kendini yenilemeli hem iyi
meyveler vermelidir (K140, Kadin).

Denetlenen asker gibidir. Ciinkii her an tetikte ve hazir olmalidir
(K99, Erkek).

Denetlenen bahcivan gibidir. Ciinkii bitkilere dzenle bakmali ve
ozveri ile yetistirmelidir (K90, Kadin).

Denetlenen giines gibidir. Ciinkii cevresini aydinlatmalidir (K167,
Kadin).

Denetlenen 151k gibidir. Ciinkii engin bilgileri ile her yere 1§51k
sacmalidir (K5, Kadin).

Denetlenen kalp gibidir. Ciinkii her zaman c¢alismalidir. Kalp
durursa hayat sona erer (K172, Erkek).

Denetlenen kaynak gibidir. Ciinkii bilginin kaynag: olmalidir
(K130, Kadin).

Denetlenen makine gibidir. Ciinkii gorevini kusursuz ve layikiyla
vapmalidir (K27, Erkek).

Denetlenen model gibidir. Ciinkii her yaptigryla ornek alinan biri
olmalidir (K, 47, Kadin).

Denetlenen mum gibidir. Ciinkii karanliklart aydinlatmalidir
(K128, Kadin).

Kategori 2: Ezilen Biri Olarak Denetlenen

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetleneni ezilen biri
olarak algiladiklar1 ve bu alginin iizerinden cesitli metaforlar iirettikleri
goriilmektedir. Bunun yaninda asagida birden fazla tekrar eden metaforlari
(Gelin, Giinah Kegisi, Isci, Kafesteki Kus, Kurbanlik Koyun, Mahkim,
Sanik ve Suglu ) temsil eden ifadelerden 6rneklere yer verilmistir.

Denetlenen gelin gibidir. Ciinkii iyi de olsa kotii de olsa her zaman
ezilen taraftir (K203, Kadin).

Denetlenen giinah kecisi gibidir. Ciinkii her gey iistiine kalir (K137,
Kadin).

Denetlenen isci gibidir. Ciinkii patronu tarafindan siirekli ezilen
taraf olur (K26, Erkek).
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Denetlenen kafesteki kus gibidir. Ciinkii ozgiirliigii kisitlanmugtir.
Dogal davraniglarindan mahrum birakilandwr (K39, Erkek).

Denetlenen kurbanlik koyun gibidir. Ciinkii kurban edilmeyi
bekleyendir (K256, Kadin).

Denetlenen mahkiim gibidir. Ciinkii simirlandirilan ve 0zgiir
hareket etmesi engellenen kisidir (K35, Kadin).

Denetlenen sanik gibidir. Ciinkii suclamalar altinda ezilen kisidir
(K79, Erkek).

Denetlenen suclu gibidir. Ciinkii siirekli kizilan ve azarlanan
kisidir (K253 Kadin).

Kategori 3: Hesap Veren Biri Olarak Denetlenen

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetleneni Hesap
Veren biri olarak algiladiklart ve bu alginin iizerinden ¢esitli metaforlar
tirettikleri goriilmektedir. Bunun yaninda asagida birden fazla tekrar eden
metaforlart (Cocuk, Ogrenci, Sanik, Sorumlu ve Tiirkiye) temsil eden
ifadelerden orneklere yer verilmistir.

Denetlenen cocuk gibidir. Ciinkii yaptiklarindan dolayt siirekli
hesap verir (K64, Kadin).

Denetlenen ogrenci gibidir. Ciinkii 6gretmeni tarafindan yoklanir
ve hesap verir (K182, Erkek).

Denetlenen sanik gibidir. Ciinkii hdakimin karsisinda hesap verir
(K142, Erkek).

Denetlenen sorumlu gibidir. Ciinkii kendinden iist makamlarda
bulunan kisilere hesap vermek ile sorumludur (K197, Kadin).

Denetlenen Tiirkive gibidir. Ciinkii Avrupa Birligine girmek icin
siirekli hesap veren taraftir (K28, Kadin).

Kategori 4: Yonetilen Biri Olarak Denetlenen

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetleneni Yonetilen
biri olarak algiladiklar1 ve bu alginin iizerinden c¢esitli metaforlar
irettikleri goriilmektedir. Bunun yaninda asagida birden fazla tekrar
eden metaforlar1 (Asker, Cocuk, Futbolcu, iggi, Koyun ve Su) temsil eden
ifadelerden orneklere yer verilmistir.
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Denetlenen asker gibidir. Ciinkii komutanlarinin emirleri ile
yonetilir (K95 Erkek).

Denetlenen cocuk gibidir. Ciinkii ebeveynleri tarafindan
davramislar yonetilir (K148, Kadin).

Denetlenen futbolcu gibidir. Ciinkii hakemin kurallarina uymak
zorundadir (K209, Erkek).

Denetlenen isci gibidir. Ciinkii patronlaruimin yonetimi altinda
calisirlar (K240, Kadin).

Denetlenen koyun gibidir. Ciinkii basindaki cobant dinler (K196,
Erkek).

Denetlenen su gibidir. Ciinkii nereye yonlendirilirse o yone dogru
akar (K191, Kadin).

Kategori 5: Endigeli Biri Olarak Denetlenen

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetleneni Endiseli
biri olarak algiladiklar1 ve bu alginin iizerinden c¢esitli metaforlar
trettikleri goriilmektedir. Bunun yaninda asagida birden fazla tekrar
eden metaforlar1 (Asker, Av, Cocuk, Kedi, Kuzu ve Ogrenci) temsil eden
ifadelerden orneklere yer verilmistir.

Denetlenen asker gibidir. Ciinkii her an diisman saldiracakmug
gibi endiselenir (K21, Erkek).

Denetlenen av gibidir. Ciinkii siirekli tehlike altindaymis gibi
hisseder (K85, Erkek).

Denetlenen cocuk gibidir. Ciinkii anne ve babasimin kendisine
kizmasindan tedirgin olur (K198, Kadin).

Denetlenen kedi gibidir. Ciinkii iirkek ve korkak davramr (K119,
Kadin).

Denetlenen kuzu gibidir. Ciinkii kurt tarafindan av olmamak icin
her attig1 adimda tedirgindir (K2, Erkek).

Denetlenen ogrenci gibidir. Ciinkii dgretmeni tarafindan her an
sinav yapilacakmus gibi tedirgindir (K199, Kadin).
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Kategori 6: Oyuncu Biri Olarak Denetlenen

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetleneni Oyuncu biri
olarak algiladiklar1 ve bu alginin iizerinden cesitli metaforlar iirettikleri
goriilmektedir. Bunun yaninda asagida birden fazla tekrar eden metaforlari
(Artist, Cocuk ve Kedi) temsil eden ifadelerden 6rneklere yer verilmistir.

Denetlenen artist gibidir. Ciinkii rol yapar. Giinii kurtarmaya
calisir (K101, Erkek).

Denetlenen cocuk gibidir. Ciinkii yaptiklari ile anne ve babasinin
goziine girmeye calisir. Olmadig biri gibi davranir (K56, Kadin).

Denetlenen kedi gibidir. Ciinkii sahibine yaranmaya ¢alisir (K54,
Kadin).

Kategori 7: Diizeltilen Biri Olarak Denetlenen

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetleneni Diizeltilen
biri olarak algiladiklar1 ve bu alginin iizerinden c¢esitli metaforlar
tirettikleri goriilmektedir. Bunun yaninda asagida birden fazla tekrar eden
metaforlar1 (Viicut) temsil eden ifadelerden orneklere yer verilmistir.

Denetlenen viicut gibidir. Ciinkii kusurlart diizeltilmeye calisilir

(K87, Erkek).

Kategori 8: Gozlenen Biri Olarak Denetlenen

Bu kategori incelendiginde; katilimcilarin denetleneni Gorev
Insam olarak algiladiklari ve bu alginin iizerinden cesitli metaforlar
irettikleri goriilmektedir. Bunun yaninda asagida birden fazla tekrar eden
metaforlar1 (Kobay) temsil eden ifadelerden 6rneklere yer verilmistir.

Denetlenen kobay gibidir. Ciinkii her sey onun iizerinde denenerek
gozlemlenir (K230, Kadin).
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Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu aragtirmanin temel amaci Ogretmen adaylarinin denetim,
denetmen ve denetlenen kavramlarina iliskin algilarinin metafor analizi
yoluyla incelenmesi olarak belirlenmistir. Katilimcilarin iirettikleri
metaforlar incelendiginde bunlarin cesitli kategoriler altinda toplanabildigi
gorlilmiigtiir. Bununla birlikte aragtirma kapsaminda katilimcilarin
denetime, denetmene ve denetlenene iligkin algilarim bir¢ok farkli
metaforla ortaya koyduklar1 bulunmustur.

Denetim kavramina iligkin 68retmen adaylarinin iirettikleri
metaforlar dokuz adet farkli kavramsal kategori altinda toplanmaktadir.
Bu kategorilerden; Cezalandirma kategorisinin katilimeilar tarafindan en
fazla metaforun ifade edildigi kategori oldugu goriilmiistiir. Bu kategoriyi
ifade edilen metafor sayisina gore sirasiyla;, Kontrol, Zorunluluk,
Sistemli, Diizeltme, Degerlendirme, Durum Tespiti, Baskin ve Gereksizlik
kategorileri izlemektedir. Deginilen bu kategorilerin olumlu ve olumsuz
olmak iizere iki yapida toplanabilecegi anlagilmigtir.

Olumlu yapidaki kategoriler (Kontrol, Zorunluluk, Sistemli,
Diizeltme, Degerlendirme ve Durum Tespiti) kapsaminda katilimcilarin
denetim kavramini; insanlarin davraniglarini belirlenen kurallara gore
kontrol eden, hayatin devami icin gerekli olan ve Olgiilii yapilmasi
gereken, sistemli ve diizenli bir gsekilde yiiriitiilen, eksiklikleri ve
aksakliklar1 belirleyip ¢6zen ve var olan durumu tespit edip degerlendiren
bir yap1 olarak gordiikleri belirlenmistir. Ilgili alan yazinda bu sonuglar
destekler nitelikte cesitli agiklamalarin yapildig1 goriilmiistiir. Bunlardan;
Yildirim (2001) denetimin bir yonetim siireci oldugunu, isgérenlerin
neler yaptiginin takip edilmesi, siirecin sistemli yliriitiilmesi ve amaca
yonelik eylemlerin ne derecede gerceklestiginin bilinmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Demirkasimoglu (2011) egitim orgiitlerinde denetimin,
planlanan ve ulagilan durum arasindaki farkin saptanmasi, amaglara ne
derecede ulasildiginin belirlenmesi, kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilip
kullanilmadiginin ortaya cikarilmasi acisindan 6nem tagidigini ifade
etmektedir. Tekin ve Yilmaz’1in (2012) yaptiklari arastirmada 6gretmenlerin
denetime iligskin algilar1 metaforlar araciligtyla incelenmistir. Elde edilen
sonuglara gore 0gretmenler denetimi durum saptamasi, degerlendirme ve
gelistirme olarak algilamaktadirlar. Yukaridaki degerlendirmeler 1s181inda
katilimcilarin denetim kavramina iliskin ifade ettikleri metaforlar ile ilgili
literatiirde yer alan denetim tanimlarinin ortiistiigli soylenebilir.



Ogretmen Adaylarinin Denetim, Denetmen ve Denetlenen Kavramlarina iliskin Metaforik Algilar: 51

Olumsuz yapidaki kategoriler (Cezalandirma, Baskin ve
Gereksizlik) kapsaminda katilimcilarin denetim kavramini cogunlukla bir
tiir cezalandirma mekanizmasi olarak gordiikleri anlagilmigtir. Katilimcilar
denetimi, tedirginlik ve strese neden olan, yanlis davranislaraizin vermeyen
ve bunlari cezalandiran, yapilmasi zorunlu olan ve yapilmadigi durumlarda
yaptirimla sonuglanan bir siire¢ olarak algilamaktadirlar. Nitekim Boydak
Ozan ve Ozdemir’in (2010) yaptiklar1 arastirmada, 6gretmenlerin denetim
kavramini nahog ve olumsuz duygular uyandiran, gerginlik, tedirginlik,
telas, heyecan ve strese neden olan bir faktor olarak gordiikleri sonucuna
ulagilmistir. Dolayisiyla katilimcilarin zihinlerinde bulunan denetim
kavramui ile gorev yapan 6gretmenlerin zihinlerindeki denetim kavraminin
benzer oldugu sdylenebilir. Bunun yaninda katilimcilarim denetim
kavramina yonelik ifade ettikleri metaforlarin Baskin ve Gereksizlik
gibi olumsuz ifadeler iceren kategorilerde de toplandig1 goriilmiistiir. Bu
kategorilerde katilimcilar denetimi beklenmeyen anlarda gerceklesen,
insanlar1 zor duruma diisiiren ve gereksiz bir eylem olarak algiladiklar
belirlenmistir. Bu baglamda, katilimcilarin zihinlerindeki denetim
algisinin genelde olumsuz yonde oldugu anlasilmaktadir.

Denetmen kavramma iligkin katilimcilarin  ifade ettikleri
metaforlarin toplam sekiz farkli kavramsal kategori altinda toplanabildigi
goriilmiistiir. Bu kategorilerden Otorite kategorisinin katilimcilar
tarafindan en fazla metaforun ifade edildigi kategori oldugu belirlenmistir.
Bu kategoriyi {iretilen metafor sayisina gore sirasiyla Yetistirici,
Cezalandwrici, Degerlendirici, Gozlemci, Acik Arayan ve Baskin
kategorileri izlemistir. Ayrica en az metaforun iretildigi kategorinin ise
Sorusturan oldugu sonucuna ulasilmistir. Bahsedilen bu kategorilerin
olumlu ve olumsuz olmak iizere iki yapida toplanabilecegi anlagilmigtir.

Olumlu yapidaki kategoriler (Yetistirici, Degerlendirici,
Gozlemci ve Sorusturan) kapsaminda katilimcilarin denetmen kavramini;
aksakliklar1 belirleyerek ¢oziim Onerilerinde bulunan, en iyisine ulagmak
icin yonlendiren, gelisime yardimeci1 olan, eksiklerin goriilmesini saglayan
ve bu eksikliklerin giderilmesi icin caba sarf eden biri olarak gordiikleri
belirlenmigtir. Bunun yaninda katilimcilar denetmeni; olay ve durumlar
karsisinda herkese esit mesafede davranarak degerlendirme yapan, iglerin
yolunda gidip gitmedigini ve kural dig1 olan durumlar1 degerlendiren,
neye bakacagini onceden belirleyerek ve o amagla gézlemleyen, yapilan
herseyi sorusturarak agiklifa kavusturan biri olarak gormektedirler. Ilgili
literatiire bakildiginda Erdem ve Erogul’un (2012) yaptiklar: arastirmada
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o0gretmenlerin denetmeni; miifredatin uygulanmasi sirasinda karsilagilan
giicliikleri agsmada yardimci olan, 6lcme ve degerlendirmeyi objektif
yapan, denetim sirasinda gordiikleri eksiklikleri belirten ve dgretmeni
uyaran, samimi ve icten davranan, mesleki gelisim icin Ogretmeni
tesvik eden biri olarak gordiikleri sonucuna ulagilmigstir. Elde edilen bu
bulgularin, yapilan bu arastirma sonuclar1 ile oOrtiistiigii sdylenebilir.
Bunun yaninda ilgili literatiirde c¢ogunlukla arastirma sonuglarim
desteklemeyen nitelikte ¢caligmalar yer almaktadir. Dagh ve Akyildiz’in
(2009) yaptiklar1 arastirmada denetmenlerin, denetim zamanini énceden
haber vermedigi, degerlendirmelerde objektif davranmadi81 ve 68retmeni
tanimaya veya anlamaya calismadigi goriilmiistiir. Benzer olarak Karakus
ve Yasan’in (2013) yaptiklar1 arastirmada denetmenlerin, 6gretmenler
tarafindan yoneticilik, liderlik, rehberlik ve &greticilik konusunda
yetersiz sekilde algilandigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica denetmenlerin,
rehberlik konusunda 6gretmenler tarafindan yeterli goriilmedigi (Koroglu
ve Oguz 2011; Sabanci ve Sahin, 2007) iletisim becerilerinin diisiik
oldugu (Ozgozgii, 2008) yapilan arastirmalar ile belirlenmistir. Bu
baglamda diisiiniildiigiinde 6gretmenlerin zihinlerinde bulunan denetmen
kavraminin, meslege basladiktan sonra meslege baslamadan Oncekine
gore farklilik gosterdigi soylenebilir.

Olumsuz yapidaki kategoriler (Otorite, Cezalandirici, Ag¢ik
Arayan ve Baskin) kapsaminda katilimcilar denetmeni c¢ogunlukla
otoriter biri olarak algilamaktadirlar. Denetmen her seye miidahale eden,
otorite kurmaya calisan ve kurdugu otorite ile denetlenenler iizerinde
bir baski olusturan biri olarak goriilmektedir. Bunun yaninda denetmen;
eksiklik gordiigiinde ceza veren, kendilerine kargi c¢ikildiginda kars
cikani cezalandiran biri olarak diistiniilmektedir. Ayrica denetlenenlerin
denetmen ismini duyunca ¢ok gerildigini ve olmadig: biri gibi davrandig:
katilmcilar tarafindan ifade edilmistir. Ilgili literatiir incelendiginde
bu konu ile ilgili Dos’tin (2010) yaptig1 ¢alismada aday 6gretmenlerin
denetmen kavramina yonelik metaforik algilar1 incelenmistir. Arastirma
sonucglarina gore aday Ogretmenlerin denetmenlere iliskin olumlu bir
yargiya sahip oldugu goriilmiistiir. Bu bulgunun yapilan bu arastirmanin
sonuglari ile ortiismedigi soylenebilir. Ote yandan Téremen ve Dos’iin
(2009) yapti@1 ¢alismada denetmenlerin 6gretmenler tarafindan pek de
olumlu algilanmadig1 sonucuna ulagilmistir. Benzer olarak Kocabas
ve Ozdemir’in (2010) yaptigi diger bir calismada ise ortadgretim
ogrencilerinin denetmen kavramina iligkin metaforik algilari incelenmistir.
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Aragtirma sonucunda denetmenlerin gii¢lii bir imaja sahip olduklar1 ve
bu giicii bagka bir deyisle otoriteyi kullanarak sevgiden uzak bir sekilde
denetimi gerceklestirdikleri belirlenmigtir. Ates (2007) tarafindan
yapilan aragtirmada ise Ogretmenlerin denetmenler tarafindan yeterince
desteklenmedigi ve goriis alig-verisinde bulunulmadigi sonucuna
ulagiimistir. Elde edilen bu sonuglarin yapilan bu ¢alismanin sonuglari ile
benzerlik gosterdigi ifade edilebilir.

Denetlenen kavramina iligkin katilimcilarin ifade ettikleri
metaforlarin toplam sekiz farkli kavramsal kategori altinda toplanabildigi
goriilmiistiir. Bu kategorilerden Gorev Insami kategorisinin katilimeilar
tarafindan en fazla metaforun ifade edildigi kategori oldugu belirlenmistir.
Bu kategoriyi iiretilen metafor sayisina gore sirasiyla Ezilen, Hesap
Veren, Yonetilen, Endiseli, Oyuncu, Diizeltilen ve Gozlenen kategorileri
izlemistir. Ifade edilen bu kategorilerin olumlu ve olumsuz olmak iizere
iki yapida toplanabilecegi anlagilmistir.

Olumlu yapidaki kategoriler (Gérev Insani ve Diizeltilen)
kapsaminda katilimcilarin denetlenen kavramini; kendini yenileyen, her
an her duruma hazir olan, gorevini kusursuz ve layikiyla yapan, her zaman
caligmasi gereken, yanlis ve eksiklikleri diizeltilen seklinde algiladiklar
belirlenmigtir. Elde edilen bu sonuglara paralel olarak Chairoula
(2011) denetlenenin, denetim siirecinde uygulamalar1 ve performansini
gelistirmek i¢in daha fazla bilgi edinmesi ve bu bilgisini egitim alaninda
en 1yi sekilde kullanmasi gerektigini ifade etmektedir.

Olumsuz yapidaki kategoriler (Ezilen, Hesap Veren, Yonetilen,
Endiseli, Oyuncu ve Gozlenen) kapsaminda katilimcilar denetleneni;
denetmen tarafindan siirekli ezilen, 6zgiirliigli kisitlanan, sinirlandirilan,
siirekli kizilan ve azarlanan, suglamalar altinda ezilen biri olarak
gormektedirler. Bunun yaninda denetlenin yaptiklarindan otiirii hesap
vermesi gerektigi ve emir-komuta zincirine uymasinin zorunlu oldugu
katilimcilar tarafindan ifade edilmektedir. Ayrica katilimcilar, denetlenenin
denetmenler karsisinda tehlike altindaymis gibi hissederek endiseli
oldugunu, giinii kurtarmak i¢in rol yaptigini1 ve denetmenler tarafindan
siirekli gozlem altinda tutuldugunu belirtmektedirler. Bu duruma benzer
olarak Dos (2010) denetlenenin denetlenmekten endise duydugunu, bu
durumun ise denetimin kapsaminin bilinmemesinden kaynaklandigini
ifade etmektedir.
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Yukarida ifade edilen sonuclar 1s5181nda gesitli Oneriler getirilmis
ve bunlara asagida yer verilmistir.

> Arastirma sonucunda, katilimcilarin zihinlerinde denetimin ve
denetmenlerin genellikle olumsuz sekilde algilandig1 goriilmiistiir.
Bu algimin degismesi i¢in 6gretmenlik programlarinda denetimi ve
denetmeni tanitacak sekilde diizenlemeler yapilabilir.

> Denetmenler tarafindan 6gretmen adaylarina siirecin nasil isledigi,
nelere dikkat edildigi ve degerlendirmenin nasil yapildig1 hakkinda
bilgilendirici toplantilar diizenlenebilir.

> Bu aragtirma nitel bir calisma olmasi bakimindan elde edilen
sonuclar genellenememektedir. Bu baglamda diisiiniildiigiinde
nicel yontemlerin kullanildig1 farkli arastirmalar yapilarak
ulagilacak benzer sonuclarin genellenebilmesi saglanabilir.

> Bu arastirma sadece 68retmen adaylarinin denetime, denetmene
ve denetlenene yonelik algilari ile sinirhidir. Benzer ¢aligmalar es
zamanh bir sekilde 6gretmenler ile beraber yapilarak, 6gretmen
adaylar1 ile 6gretmenlerin belirtilen kavramlara yonelik algilar
karsilagtirilabilir. Boylece algi farkliliklar1 daha acik bir sekilde
ortaya cikarilabilir.
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