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Oz

Bu arastirmanin amaci lisans diizeyinde turizm egitimi alan 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin kariyer yapma istegi {izerine etkisini
incelemektir. Bu dogrultuda Eysenck Kisilik Anketi Gozden Gegirilmis/Kisaltilmis Formu (EKA-GGK) (Francis ve digerleri,
1992) ile Temeloglu ve Aksunun (2016) turizmde kariyer yapma istegi 6lgegi kullanilmigtir. Caliyjma kapsaminda, amaca gore
drnekleme yontemi ile Selcuk Universitesi Turizm Fakiiltesinde mezuniyet asamasina yaklagnus ve kariyer yapma istegi yogun olan
ogrencilerden sadece 3. ve 4. sinifta okuyan 6grenciye anket uygulanmigtir. 185 6grenciden elde edilen verilere gore, Eysenck kisilik
ozellikleri geneli ve alt boyutlar: ile kariyer yapma isteginin bazi demografik degiskenlere gore anlaml farklilik tespit edilmistir.
Ayrica Eysenck kisilik 6zellikleri geneli ve alt boyutlarinin kariyer yapma istegi iizerine etkisine yonelik yapilan ¢oklu dogrusal
regresyon analizi sonuglarina gore ise istatistiksel olarak anlamli bir sonug ¢itkmamustir.

Anahtar Kelimeler: Eysenck Kisilik Kuramy, Kisilik Ozellikleri Kariyer Yapma Istegi, Turizm Egitimi.
Jel kodu: L83, CI1.

The Effect Of Eysenck Personality Traits On Willingness To Pursue A Career In Tourism
Abstract

The aim of this study is to examine the effect of the personality traits of students who received tourism education at the undergraduate
level on the desire to pursue a career. Accordingly, the Eysenck Personality Questionnaire Revised / Abbreviated Form (EKA-GGK)
(Francis et al. 1992) and Temeloglu and Aksu’s (2016) career desire for tourism were used. Within the scope of the study, the
questionnaire was applied only to the students who are in their 3rd and 4th grades at Selcuk University Faculty of Tourism with
the purposeful sampling method.The data were obtained through face to face interview. According to the data obtained from 185
students, a significant difference was determined according to some demographic variables of EysencK’s personality traits and sub-
dimensions and desire to pursue a career. In addition, according to the results of multiple linear regression analysis conducted on
the effect of Eysenck personality traits overall and its sub-dimensions on the desire to pursue a career, there was no statistically
significant result.
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1. Giris

Turizm hizla gelisen gelir ve is olanag yiiksek farkli bir¢ok faaliyet alanini kapsayan bir sektordiir. Turizm
sektoriinde yogun bir emek olmasi ve iilkelere sagladigi doviz girdisi nedeniyle diinyanin en 6nemli sektor-
lerinden biridir. Turizm diger sektorlerde ki gibi insan emeginin yerine gegebilecek bir sektor olmadigindan
insan ve insana sunulun hizmetin kalitesi de dnemli oldugundan nitelikli personel ve insan giiciine gereksi-
nim fazladir. Turizm hizmet sektorii olmasi nedeniyle rekabette oldukga fazladir. Rekabet avantaji elde ede-
rek tstiinlitk saglamak i¢in hizmet kalitesi, calisan-turist iliskisi saglikli ve kaliteli bir sekilde gerceklesmeli-
dir. Bunun ger¢eklesmesi iginde nitelikli personel yetistiren okullara ihtiya¢ artmaktadir. Diinya da turizm
egitimi veren okullarin sayis1 giin gegtikge artmakta ancak turizm egitimi alan kisilerin ¢esitli sebeplerle bu
sektorde devam etmemektedirler. Bu nedenle sektorde egitimli personele olan ihtiya¢ artmakta bu ihtiyacin
karsilanmasi ise egitimsiz isgiicii istihdami ile karsilanmaktadir. Bu da turizmde sunulan hizmetin kalitesi-

nin diismesine, iilke ve isletmeler agisindan da ekonomik bir fayda getirmemektedir.

Sektor verilen hizmetin niteligine bagli olarak hizla degismektedir. Hizmetin niteligi maddi unsurlara bagh
degil personelin mesleki donanim ve teknik 6grenin seviyesine yiiksekligine baghidir. Bu nedenle mesleki
egitim alan 6grencilerin turizm sektoriinde calismaya devam etmeleri sektoriin gelismesi ve biiylimesine
yarar saglayacaktir. Ulkemizde turizm egitimi orgiin ve yaygin olarak siirdiiriiliiyor ve orgiin 6gretim 6n
lisans ve lisans diizeyinde egitim veren {iniversitelerin sayis1 giin gegtik¢e artis gostermektedir. Bu nedenle
turizm egitimi almakta olan 6grencilerin mezuniyet agamasina geldiklerinde turizmde kariyer yapma istek-

leri bireyler ve sektor agisindan oldukg¢a 6nemlidir.

Eysenck kisiligin dort temel nevrotiklik, disadoniiklitk-igedoniikliik, psikotizm ve yalan olmak tizere dort
temel boyutta tanimlanabilecegi ve boyutlarinda giivenilir ve gegerli bicimde 6l¢iilebilecegini savunmustur.
Bireyler dért temel boyutlarin herbirinde bir konumda yer alirlar bu ¢alismada 2018 yilinda Selguk Uni-
versitesinde Turizm Fakiiltesinde lisans diizeyinde egitim alan 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin turizmde

kariyer yapma istegine etkisi incelenmistir.
2. Kavramsal Cerceve
2.1. Eysenck Kisilik Kavrami

Kisiligin ne olduguana iliskin gom sayida farkli tanim yapilmustir. Kisiligi agik seklide tanimlayan kuramci-
larin basinda gelen Allport (1897-1967), 1937de “Kisilik” kitabinda kisiligi; bireyin ¢evreye yapacagi uyumu
tayin eden psiko-fiziksel sistemlerin, bireyin kendi icerisindeki dinamik organizasyonlar (Ozmenler, 1995;
Tatlilioglu, 2014: 941), Yazgan ve digerleri, (2014: 3) kisiyi digerlerinden ayiran, bireye 6zgii tutarli ve olus-
mus 6zelliklerin tiimii (Tas & Ozpek, 2019: 500) olarak tanimlamuslardir. Ayrica Aiken kisiligi, kisinin zihin-
sel ve sosyal 6zelliklerinin toplami seklinde, Chil ise bireyin davranislarinda bir zamandan digerine tutarli-
liga ve benzer durumlarda diger insanlardan farkli davranmasina sebep olan faktérlerden seklinde (Somer
& digerleri, 2004: 2; Erdal, 2009: 192) Burger ise yalin bir sekilde kisiligi bireyin kendisinden kaynaklanan
tutarli davranis kaliplar ve kisilik ici siiregler olarak tanimlamaktadir (Burger, 2006: 23) Tiim yapilan ta-
nimlamalara gore kisilik tanimlarinin tiimiinde ortak olan, ¢esitli durumlarda tutarlilik gostermeleri, uzun

stireli egilimler olmalari ve i¢sel nedenler olarak degerlendirilmeleridir (Aslan, Uniivar & Basoda, 2012: 203)

Eysenck (1990) kisilik boyutlarinin kisiler arasinda farklilasma sebebini dogustan gelen merkezi sinir site-

mindeki igleyis farklilasmalarina baglayan ilk psikologdur (Oksiiz, 2011: 13). Eysenck, ana kisilik boyutlari-
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nin kalitim yoluyla ve biyolojik olarak belirlendigini diisiincesini atmistir ve kisilik gelisiminde gevresel fak-
torlerin fazla nemli olmadigini belirtmistir (Inang & Yerlikaya, 2008: 270-273). “Kisilik bireyin gercek veya
gizil davranislarinin tamamini kapsar. Bu davranislar hem kalitim hem de ¢evre etmenlerinden kaynaklanip
karsilikli etkilesim sonucu bigimlenir” seklinde ifade etmistir (Celik, 2017: 36; Ko¢ & Bayraktar, 2019: 27).

Eysenck kisilik kuramu ilk gelistirildiginde norotisizm-stabilite ve disadoniikliik- i¢edoniikliik alt boyut-
larin1 kapsarken sonradan psikotisizm alt boyutu da eklenmistir (Lewis, Francis, Shevlin, 2002).Eysenck
kisiligi bagimsiz olarak yatay ve dikey boyut olarak degerlendirmistir. Bir ucta disa doniikliik diger ugcta ice
dontikliik seklinde yer almalar1 yatay boyut, Tepe noktada nevrotik, dip noktada normal tiplerin yer almasi
ise dikey boyutu olusturmaktadir (Demir, 2009: Goodworth,1988; 2009; Oktar, 2018: 1)

Sekil 2.1: EysencKin Kisilik Boyutlar:

Mewvrotik

Hirgin
Kayagih Huzursuz
Kati Saldirgan

Temkinli Cabuk heyecanlanan
Kotumser Dedgisebilen
Ketum Fevri

Antisosyal Iyimser
Atak
Sosyal
Disa Acik
Konuskan
Sorumluluk alan

. w1 | Sessiz
ice donik Disa donik

Kolay gecinebilen
Canh

Tasasiz
Onder

Normal
Sekil 8.1. Eysenck’in Kisilik Boyutlar

Kaynak: Karabacak (2010)

Disa doniikliik, sosyalligi ve diirtiiselligi temsil ederken, bu alt dlgekte fazla puan alan bireyler, insanlarla
iletisim icerisinde olmaktan memnun olan, atilgan ve tek olmaktansa insanlarla birlikte olmay isteyen kisi
olarak tanimlanmistir. Norotisizm alt boyutunun duygusal tutarliliga ya da fazla tepkisellige gostermekte
oldugu ve bu alt boyutta fazla puan alan bir bireyin kaygili, depresif, gergin, ¢ekingen, asir1 duygusal ve
oz-glivenin az olabilecegi ihtimali one stiriilmistiir. Psikotisizm alt boyutunda soguk, mesafeli, saldirgan,
giivensiz, duygusuz, tuhaf ve empati kuramama, sugluluk ve diger insanlara kars1 duyarsizlik gibi alisilmi-
sin disinda kisilik 6zelliklerini belirtmektedir (Karanci ve digerleri, 2007: 255: Eysenck & Eysenck, 1985).
Kisinin yalan boyutunda iyi goriintii vermek amaciyla yapilabilecek yaniltmalar1 6l¢gmektedir (Tosunoglu &
Gokytirek: 2012: 36: Eysenck, 1978).

Eysenck kisilik kuramini 6lgen birgok 6lgek gelistirilmistir bu dlgekler giivenilir ve gegerli 6l¢tim araglar:
olmalarinin yani sira fazla uzun olmalar: sebebiyle arastirmalarda degerlendirme ¢esitli sorunlara neden
oldugundan kisa kisilik 6l¢iimlerine ihtiya¢ duyulmus ve bu yonde galigmalar yapmislardir. Gézden Gegiril-
mis Eysenck Kisilik Anketi- Kisa Formuda bunlardan biridir (EKA-GGK 48 veya orijinal ismiyle EPQR-S)
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(Eysenck vd., 1985). EKA-GGK, 48 madde ve disa doniikliik alt 6lgegi (12 madde), norotisizm alt 6lgegi
(12 madde), psikotizm alt dl¢egi (12 madde) ve biitiin testin gegerliliginin sinandig1 bir kontrol skalas1 olan
yalan alt 6l¢egi (12 madde) olmak iizere 4 alt 6lgekten olusmaktadir. Giivenilir ve gegerli bir 6lgek olmasi ile
birlikte yetiskin 6rneklem gruplarinda kisilik 6zelliklerini 6l¢gmek i¢in yine fazla oldugunu diisiinen Francis
vd.. (1992) EKA-GGK48’in 48 maddelik formunu kisaltmis ve Eysenck Kisilik Anketi-Gozden Gegirilmis/
Kisaltimis (EKA-GGK) olarak disa doniikliik, norotitisizm, psikotisizm ve yalan olmak tizere her alt 6l¢egi 6
maddeden olusan 24 maddelik dl¢egi olusturmuglardir (Karanci ve digerleri, 2007: 255).

2.2. Kariyer Istegi Kavrami

1970’li yillarda tam olarak incelenmeye baglanan kariyer kavrami 6zellikle meslek yasaminda oldukg¢a fazla
kullanilan kavramin anlami tizerinde bir kesinlik kazanmadigindan farkli yerlerde farkli anlamlar ytiklen-
mistir. Dilimize Fransizcada “carriere” kelimesinden gegen is, diplomatik kariyer, asilmas: gereken mesleki
pozisyon, hayatta izlenen bir yol anlamlarina gelmektedir (Cavus & Kaya, 2015: 102). Birde (1994), gore
kariyer mesleki alaninda zamanla yeteneklerin, uzmanligin ve iliski aglarinin gelistigi bilgi ve tecriibe biri-
kimidir.

Kariyerde ilerleme bireye daha fazla kazang, sorumluluk, is ve sosyal anlamsa daha fazla sayginlik getirdi-
ginden kisiler i¢in kariyer bir meslege sahip olmanin ilerisinde anlam tasidigindan bagarma hissi, rastlanila-
cak imkanlar, psikolojik ddiiller ve iyi bir hayat gibi konularla da alakalidir (Seger & Cinar, 2011: 51; Gezen
& Koroglu, 2014: 215).Egitim siirecinden sonra baslayan ve yasamin kalan kismini olusturan is hayatlarinda
basarili olmak toplumdaki biitiin kisilerin 6zellikle gen¢ nesil icin kariyer planlamas: olduk¢a 6nemlidir
(Ahmetogullar1 ve Giines, 2017: 29). Kisinin ihtiyaglarina paralel olarak gelisen kariyer planlama ¢ocukluk-
tan yetigkinlige kadar devam eder (Bayraktaroglu, 2008: 146; Olcay & Diizgiin, 2015: 51).

Kariyer dissal; gercekei ve objektif algilamalar ve i¢sel boyut; siibjektif algilamalar olmak tizere iki boyuttan
olugmaktadir. Orgiit i¢i ilerlemenin i¢sel boyutu bireyin kisiliginde digsal boyutu belirli bir meslege yonel-
mis olan objektif gelisme asamalar1 olarak tanimlanabilmektedir (Simsek ve digerleri, 2004: 15; Adigiizel,
2008: 9; Yildirim & Toker, 2016: 77). Kisiler kendilerine en uygun meslegi segme konusunda cesitli faktor-
lerden etkilenmektedirler. Kisilerin kariyer secimlerini iki faktor etkilemektedir. Bunlar; sosyal ve psikolojik
faktorlerdir.

Sosyal Faktorler; kisinin sosyal gegmisi, ailesi ile iligkisi, ailesinin toplumsal ve ekonomik diizeyi ve igerisin-
de bulundugu ¢evre kariyer se¢imini etkileyen temel faktorlerdir. Toplumdan topluma farklilik gosteren bazi
toplumlarda saygin bir meslek bazi toplumlarda siradan sayildigindan kisiler kendi toplumlar: tarafindan
kabul gormiis ve degerli meslekleri segme egilimi egilimi gostermektedirler. Aile faktorii de meslek se¢imin-
de olduk¢a 6nemlidir bazi arastirmalarda egitim diizeyi diisitk anne babanin ¢ocuklarinin beceri istemeyen
meslek se¢me olasilig fazla iken yonetici ve profesyonellerin ¢ocuklarinin ise yonetsel ve profesyonel islere
egilim gdstermektedir (Ozen, 2011: 84). Psikolojik Faktorler; bireyin degerleri, inang ve tutumlari, bireyin
beklentileri, bireyin kisiligi, bireyin isin gelecegi hakkindaki goriisleridir. 1991 yilinda kariyer se¢imi konu-
sunda Fleet ayrintili bir ¢alisma yapmis meslek ve kariyer se¢imi sistematik bir siire¢ icerdiginden kariyer
se¢im siirecinde bireyin kendini tanimasi, bireyin se¢mek istedigi veya sectigi kariyeri tanimasi, bireyin
kendi istek ihtiyaglari ile kariyerin getirdigi istek ihtiyaglar1 biitiinlestirme basamaklarini icermektedir. Ki-
sinin bagarili bir kariyer se¢imi yapabilmesi i¢in bu siiregte yer alan adimlari izlemelidir (Fleet, 1991: 621;
Pehlivan, 2008: 42)
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Tablo 1: Kariyer se¢im Siireci

KiSININ KENDIiNi TANIMASI KiSININ KARIYERLERI TANIMASI

Ihtiyaglarim, isteklerim ve amaglarim nelerdir?  Hangi kariyerler hangi amaglar1 yerine getirir?

Hangi yetenek ve becerilere sahibim? Hangi kariyerler hangi yetenek ve becerileri gerektirir?

Neyi heyecan verici, ilgi gekici ve yapmaya Hangi kariyerlerin ilgi gekici ve heyecanli yanlar1 vardir?

deger buluyorum?

BUTUNLESTIRME ANALIiZI

Istekleri, ihtiyaglar1 ve amaglar1 biitiinlegtirme.

Karsilikli duygular: biitiinlestirme.

Bu unsurlar biitiinlestirirken ihtiyag, istek ve amagclarda birliktelik saglanmali. Beceri ile
yeteneklerde uyumsuzluk ile karsilagildiginda birey becerilerini gelistirme ya da amaglarini,
ihtiyaglarini tekrar gézden gegirme yolunu segmektedir.

Kaynak: Fleet, V. (1991) Contemporary Management, Houghton Mifflin Company:Boston; Pehlivan, 2008: 42)

2.3. Ilgili Arastirmalar

Eysenck kisilik kuraminin turizmde kariyer yapma istegi tizerine yapilmis bir ¢alismaya rastlanilmamigtir.
Ancak birbirinden bagimsiz olarak Eysenck Kisilik Kurami ve farkli kisilik 6zelliklerinin turizmde kari-
yer yapma istegi iizerine etkisinin belirlendigi calismalar yapilmistir. Bunlar; Ulucan & Bahadir (2011), ¢a-
ligmalarinda 2010 yilinda gergeklesen Tiirkiye Halter Sampiyonasina katilan 74 sporcunun Egitim diizeyi,
Cinsiyet ve Yas degiskenlerine gore kisilik 6zellikleri arastirilmistir. Calismada veriler Kisisel Bilgi Formu ve
Eysenck Kisilik Envanterinin Nevrotiklik ve Disadoniikliik-igedoniiklitk boyutlar: ile anket sorular: kulla-
nilmistir. Degiskenler arasindaki farklarda 0.005 6nem diizeyi ele alinmis ve ¢aligmanin sonucunda egitim
boyutunda disadoniikliik alt dl¢eginde ve cinsiyete gore nevrotiklik alt 6lgeginde anlamli bir iliski saptanmig
(p<0.05) yas durumlarinda ise disadoniiklitk ve nevrotiklik boyutlarinda anlamli bir farklilik saptanmamus-
tir (p>0.05).

Tung & Aliyev (2015), yaptiklar ¢aligma ile Gaziantepte bulunan tniversitelerin Siirekli Egitim Merkezleri
tarafindan agilan programlara ve lisansiistii egitim diizeyinde verilen egitim programlarina devam etmekte
olan 18 yas iizeri yas grubunda olan toplam 214 bireyin yetiskinlerde psikolojik egilimlerin baz1 degisken-
ler yoniinden incelenmesi amaglamiglardir. Veri toplamak amaci ile aragtirmacinin hazirladig: demografik
degiskenleri de iceren “Kisisel Bilgi Formu” ve kisilerin psikolojik egilim puanlarini belirlemek i¢cin H.J.Ey-
senck & S.B.G. Eysenck (1964)’in gelistirdigi “Eysenck Kisilik Envanteri” kullanilarak Eysenck Kisilik En-
vanterinin alt 6lgekleri olan nevrotizm, psikotizm ve disa doniikliik alt 6l¢eklerinden elde edilen ortalama
puanlar ve yetiskin bireylerin farkl: kisilik 6zelliklerinin yas, cinsiyet, medeni durum, meslek, mesleki ki-
dem, ikamet, gelir diizeyi, ¢ocuk sahibi olup olmamalari, bir topluluga tiye olup olmamalari, aktif olarak
yuriitmekte oldugu bir sportif ya da sanatsal bir aktivitenin olup olmadig1 degiskenlerine gore incelenmis

anlamli1 derecede farklilagmalar gortilmistiir.

Temeloglu & Aksu (2016), Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6nlisans ve lisans diizeyinde egitim
goren 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin turizmde kariyer yapma istekleri iizerinde etkisini belirlemek ama-

cryla yapilmistir. Uygulama kisminda “kota 6rnekleme” yontemi kullanilarak aragtirmanin evrenini olusg-
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turan toplamda 421 6grenci ile gergeklestirilmistir. Kendi igerisinde de 6nlisans egitimi almakta olan 182
6grenci ve lisans egitimi alan 239 6grenci olmak iizere egitimi alan 6grenciler olarak iki homojen alt evren
olusturulmugtur. Ogrencilere ii¢ béliimden olusan bir anket uygulanmistir. Birinci boliimde katilimcila-
rin kisilik 6zelliklerini belirlemek amaciyla Goldenberg (1990) tarafindan gelistirilen 6lgekte disadoniikliik,
uyumluluk, sorumluluk, duygusal denge ve yeniliklere agik olma kisilik tiirleri olan “Bes Faktor Kisilik Ol-
¢egi” uygulanmustir. Ikinci boliimde, dgrencilerin turizmde kariyer yapma isteklerini belirlemek amaciyla
5’li likert 6lgeginde ii¢ adet yarg: ve son kisimda ise 6grencilerin demografik 6zelliklerine iliskin kapali uglu
sorular yer almistir. Caligmanin sonucunda 6nlisans ve lisans diizeyinde turizm egitimi alan 6grencilerin
kisilik 6zelliklerinin turizmde kariyer yapma istegi tizerinde etkisinin oldugu, turizm egitimi lise diizeyinde
alanlarin kariyer planlamasina daha ¢ok énem verdigi ve “Bes Faktor Kisilik Olgeginin alt boyutlarindan
uyumluluk, sorumluluk ve yeniliklere a¢ik olma kisiligi olan 6grencilerin disa doniikliik ve duygusal denge

kisiligi olan 6grencilere gore turizmde kariyer yapma isteklerinin daha fazla oldugu sonucuna ulagilmistir.

Aragtirmanin sonucuna gore turizm egitimi géren 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin turizmde kariyer yapma
istegi tizerinde bir etkisinin oldugu ve 6zellikle turizm egitimini lise diizeyinde alan 6grencilerin digerlerine
gore daha ¢ok kariyer planlamasina 6nem verdikleri belirlenmistir. Kisiligin alt 6l¢cek boyutlarindan uyum-
luluk, sorumluluk ve yeniliklere agiklik olma kisiligi olan 6grencilerin; disadoniikliik ve duygusal denge kisi-

ligin olan 6grencilere karsilastirildiginda daha fazla turizmde kariyer yapmak istedigi sonucuna ulasilmigtir.

Yazici (1997), calismasinda KTU 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin EysencK'in kisilik kuramina gére be-
lirlemek ve 6grencilerin Eysenck kisilik envanterinden bazi degiskenlere bagl olarak aldiklar1 puanlarin
tespiti, bazi farkli 6l¢eklerden aldiklar: puanlarin bazi degiskenlere grup farkliliklarinin incelenmesi, farkl
degiskenler arasindaki iliskiler ve farkliliklarin belirlenmesi amaglanmigtir. Ogrencilerin verdikleri yanitlar
neticesinde genel olarak psikotik ve norotik egilimlere sahip olmadiklari, digadoniikliik 6zellikleri goster-
dikleri ortaya ¢ikmasina karsin bireysel olarak bazi 6grencilerin psikotik ve norotik egilimlere sahip olduk-

lar1 veya igedoniikliik 6zellikleri gosterdikleri belirlenmistir.

Tunca (2016), arastirmasinda madde kullanimi nedeni ile Denetimli Serbestlik Programinda yer alan 18-60
yas arasi 150 erkek katilimcinin Davranig inhibisyon Sistemi/ Davranig Aktivasyon Sistemi Olgegi ve Ey-
senck Kisilik Envanteri iizerinden kargilagtirilmasini amaglamistir. Aragtirma sonucunda yas, medeni hal,
egitim diizeyi ve yasamboyu kullanilan maddelerdeki farkliliklar ve kisilerin kisilik 6zellikleri arasindaki
farkliliklarin birbiri ile iligkili oldugu, programa dahil olan kisilerin daha disadoniik ve yalan séyleme egili-

mi gosterdikleri belirlenmistir.

Sengel ve digerleri, (2015), turizm 6grencilerinin boliim tercihleri ile kisilik arasinda bir iligskinin olup ol-
madiginin tesbiti i¢in yaptiklari calismada Kastamonu Universitesi Turizm Fakiiltesinde okuyan Turizm ve
Otel Isletmeciligi boliimii 6grencilerden 284 den kisi olan ¢aligma evreni olusmasina kargin bazi kisitlamalar
nedeni ile 290 basilmis anketten 172 adedi ¢aligmalara dahil edilmis ve 6grencilerin boliim tercihleri ile belli
kisilik 6zellikleri arasinda pozitif ve orta diizeyli bir iliskinin oldugu sonucuna varilmistir. Turizm egitimini
lise, onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde egitim goren 287 6grencinin sahip oldugu kariyer degerleri ve
liderlik yeteneklerinin turizmde kariyer yapma istekleri tizerinde etkisini 6grenmek amaciyla Tiirkay & Sol-
maz (2011) yaptiklar: calismada 6grencilere anket uygulamis ve arasgtirma sonucunda liderlik yeteneklerinin
kariyer degerleri tizerinde olduk¢a fazla bir etkisinin oldugu ve bununla birlikte turizmde kariyer yapma

istegini etkileyen bir tek degiskenin de yonetsel yetkinlik kariyer degerinin oldugu belirlenmistir.
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3. Yontem

Aragtirmanin amaci, Turizm Fakiiltesinde lisans diizeyinde egitimi alan 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin
kariyer yapma istegi tizerine etkisini 6l¢mektir. Arastirma i¢in anket teknigi kullanilmis ve anketler yiizytize

uygulanmistir. Veriler 2020 y1ili 6ncesinde toplandigi i¢in etik kurul izni alinmasina gerek kalmamustir.
3.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni Selcuk Universitesinde lisans diizeyinde turizm egitim alan dgrenciler olusturmakta-
dir. Evrenin tamamina ulagmanin zaman agisindan maliyetli olabilecegi diistintilerek 6rnekleme gidilmis
ve amaca gore Ornekleme yontemi tercih edilmistir. Tesadiifi olmayan 6rnekleme yontemlerinden amaca
gore (purposive) 6rnekleme yonteminde arastirmaci, ilgisine, uzmanligina, segecegi 6rnegin ana kiitleye
benzeyip benzememesi ile ilgili degerlendirmesine dayanarak, bilgi alinacak ana kiitlenin bir alt grubu veya
pargasi olan daha kii¢iik bir gruptan érnek secer (Bernard, 2000; Robson, 2002). Bu nedenle mezuniyet asa-
masina yaklagmis ve kariyer yapma istegi yogun olan 6grencilerden sadece 3. ve 4. sinifta okuyan 6grenciler
tercih edilmistir. Anketler 25 Eyliil ve 25 Ekim tarihleri arasinda egitim 6gretim yili giiz doneminde gergek-
lestirilmistir. Toplam 250 anket doldurulmus, ancak 651 eksik/hatali dolduruldugu i¢in uygulamaya dahil
edilmemistir. Boylece geriye kullanilabilir toplam 185 anket kalmustir.

3.2. Veri Toplama Araci

Ogrencilere uygulanan anket formu 3 béliimden olusmaktadir. Birinci béliimde Eysenck Kisilik Anketi
Gozden Gegirilmis\Kisaltilmis Formu (EKA-GGK; Francis vd.,1992) Tiirk¢e’ye Karanci, Dirik & Yorulmaz
(2007) tarafindan uyarlama ¢aligmalarinda geviri-geri geviri yontemi izlenmistir (Brislin ve digerleri,1973).
Yapilan caligmalarda EKA (Eysenck Kisilik Olgegi) -GGK (Goézden gegirilmis Kisaltilmig Form ) ‘nin alt
olgekleri, psikotisizm diginda yiiksek i¢ tutarlilik gostermemistir. Bagka uzman ¢aligmalarina bakildiginda
ise benzer sekilde Psikotisizm alt 6l¢eginin i¢ tutarliliginin yiiksek olmadig: saptanmustir (Francis ve di-
gerleri, 1992, Katz ve Francis 2000, Lewis ve digerleri,2002). Ankette 24 6nerme 4 boyuttan olusmaktadir
(Norotisizm boyutu ile ilgili 6nermeler 1, 9, 11, 14, 18, 21, Disa-doéniikliik boyutu ile ilgili nermeler 2, 4, 13,
15, 20, 23, Psikotisizm boyutu ile ilgili 6nermeler 3, 6, 8, 12, 16, 22, Yalan boyutu ile ilgili onermeler 5, 7, 10,
17,19, 24). Puanlama ise su sekildedir:

3,5,7,10, 15, 16, 17, 19, 20, 22. maddeler i¢in Evet = 0, Hayir = 1 puan
1,2,4,6,8,9,11, 12, 13, 14, 18, 21, 23, 24. maddeler i¢in ise Evet = 1, Hayir = 0 puan

Anketin diger boliimlerinde Temeloglu ve Aksu'nun (2016) otel isletmelerinde lisans ve 6nlisans diizeyinde
turizm egitimi alan 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin turizmde kariyer yapma istegi tizerindeki etkisinin
belirlendigi 6l¢egi kullanilmigtir. Ikinci béliimde 6grencilerin turizmde kariyer yapma isteklerini belirlemek
amactyla 51i likert 6lgeginde (1=Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katilriyorum ii¢ adet yarg: yer almak-

tadir. Ugiincii béliimde ise 6grencilerin demografik 6zelliklerine iligkin kapali uglu sorular yer almaktadr.
Arastirmanin Hipotezleri
Aragtirmanin hipotezleri asagidaki gibidir:

H1: Katilmcilarin demografik 6zelliklerine gore Eysenck kisilik kurami 6lgegi geneli ve alt boyutlari ile
Kariyer yapma istegi ile ilgili farklilik vardir.
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H1a: Katilimcilarin cinsiyete durumuna gore Eysenck kisilik kurami 6lgegi geneli ve alt boyutlar ile Kariyer

yapma istegi ile ilgili farklilik vardir.

H1b: Katilimcilarin turizm sektoriinde ¢alisma yillarina gore Eysenck kisilik kurami dlgegi geneli ve alt bo-

yutlari ile kariyer yapma istegi ile ilgili farklilik vardir.

Hlc: Katilimeilarin turizm sektoriinde gorev yaptiklar: departmana gore Eysenck kisilik kurami dlgegi ge-

neli ve alt boyutlari ile Kariyer yapma istegi ile ilgili farklilik vardir.

H1d: Katilimcilarin turizm egitimi alma tercihlerine gore Eysenck kisilik kurami dl¢egi geneli ve alt boyut-

lar1 ile Kariyer yapma istegi ile ilgili farklilik vardur.
H2: Eysenck kisilik kurami 6lgegi alt boyutlarinin Kariyer yapma istegi tizerine etkisi vardir.

Verilerin Analizi arastirmada sirasiyla modelin degiskenleriyle ilgili glivenirlik ve gecerlik analizleri yapil-
mis, temel belirleyici istatistiklerden (aritmetik ortalama, standart sapma) faydalanilarak, 6l¢ekte verilen
ifadelerin diizeyleri belirlenmis, korelasyon gibi istatistiksel analiz yontemleri ile aragtirma modelinde be-
lirtilen degiskenler arasindaki iliski test edilmistir. Ayrica demografik degiskenlere gore gruplar arasinda
Eysenck kisilik kuramui 6l¢egi geneli ve alt boyutlar: ile Kariyer yapma istegi arasinda farklilik bulunup bu-
lunmadigina yonelik Bagimsiz érneklem T-testi ile Anova testleri ile Eysenck kisilik kurami 6lgegi alt bo-
yutlarinin (Nérotisizm, Disa-doniikliik, Psikotisizm, Yalan boyutu) Kariyer yapma istegi tizerine etkisini

aciklayan ¢oklu regresyon analizi yapilmustir.
3.3. Olgeklerin Giivenilirligi ve Gegerliligi

Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin giivenilir olup olmadigini belirlemek i¢in her bir 6lgegin giivenilirlik kat-
sayisina (Kuder-Richardson 20) (Ercan & Kan, 2004: 213) bakilmustir.

Tablo 2: Calismada Kullanilan Olgekler ve Alt Boyutlarina Iliskin Tanimlayici Istatistikler

DDeg. MS Ort + 8§ a 1 2 3 4 5
1 6 0.64+027 0,72 -
2 6 0.65+0.31 0,74 -0.199** -
3 6 0.30+020 0,71 -0.065 0.247** -
4 6 0.57+0.28 0,68 -0.275%* -0.095  -0.247**
5 3 315+1.18 0,78 -0.037 0.044 0.005  0.131 -

**p<0.01, a: Kuder-Richardson-20, Deg.: Degiskenler, Ort: ortalama, SS: standart sapma, 1:Norotisizm, 2:Disa Doéniikliik,
3:Psikotisizm, 4.Yalan, 5:Kariyer Yapma 1stegi

Aragtirmada kullanilacak olan dl¢eklerin kapsam gegerliligi i¢in uzman goriistinden yararlanilmigtir. Tu-
rizm ve sosyoloji alaninda ¢alismalar yapan 5 uzmandan Davis teknigi ile goriisleri alinmigtir. Davis tek-
nigine gore her bir ifade i¢in uzmanlarin goriislerini (a) uygun, (b) madde hafifce gézden gegirilmeli, (c)
madde ciddi olarak gozden gegcirilmeli ve (d) madde uygun degil seklinde degerlendirilmesi istenir. Teknige
gore (a) ve (b) secenegini isaretleyen uzmanlarin sayisi toplam uzman sayisina béliinerek gegerlilik indeksi
elde edilir. Degerin 0.80 olmas: durumunda ol¢ekteki ifadeler kabul edilmektedir (Akduman & Cantiirk,
2010:25). Ankette kullanilacak olan maddelerin indeksleri 0,80 ve iizerinde deger elde ederek kapsam ge-
gerliligi saglanmigtir.
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4. Bulgular
4.1. Katiimcilar Ile Ilgili Demografik Bilgiler

Aragtirmaya toplam 185 kisi katilmistir. Katilimcilara ait demografik degiskenler Tablo 2'de verilmistir. Ka-
tilimcilarin %56.2%i erkek, %61.1°1 4. siif, %50.3(1 servis ve barda ¢aligmis, %45.91 1 sezon/yil ¢aligmus,

%34.6’s1 istemeyerek boliimii tercih etmislerdir.

Tablo 3: Katilimcilara [ligkin Demografik Ozellikler

Demografik ozellik n %
Cinsiyet

Erkek 104 56.2
Kadin 81 43.8
Sinif

3.smuf 72 38.9
4.smf 113 61.1
Departman

Servis ve Bar 93 50.3
On biiro 38 20.5
Kat hizmetleri 28 15.1
Diger 26 14.1
Calisma Yili (sezon/y1l)

1 sezon/y1l 85 45.9
2 sezon/yil 44 23.8
3 sezon/yil 31 16.8
4 sezon/y1l 11 5.9
5 sezon/yil 14 7.6
Egitim Tercihleri

Isteyerek 61 33
Istemeyerek 64 34.6
Kararsiz 60 32.4

Toplam 185 100
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4.2. Demografik Degiskenlere Gore Farklilik Testleri

Tablo 4: Cinsiyete Gore Eysenck Kisilik Kurami Olgegi Geneli ve Alt Boyutlar1 Ile Kariyer Yapma Istegi

Olgeginin Karsilagtirilmast

.. . Cinsiyet
Olcek ve Faktorler -
Erkek (n=104) Kadin (n=81) p-degeri
Eysenck Kisilik Kurami 0.53 £0.11 0.55+0.11 0.230
Norotisizm 0.62 £0.29 0.68 £ 0.23 0.131
Diga Dontiklitk 0.66 +£0.31 0.63 £0.31 0.615
Psikotisizm 0.33 £0.20 0.27 £0.19 0.064
Yalan 0.53 £0.29 0.63 £0.27 0.021*
Kariyer Yapma 3.08 +1.16 325+1.21 0.343
*p<0.05

Eysenck kisilik kurami 6l¢egi geneli ve alt boyutlari ile kariyer yapma istegi 6lceginin katilimcilarin cinsiyet-

lerine gore anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan iki bagimsiz 6rneklem t testi sonucuna

gore,

« Eysenck kisilik kurami 6l¢egi geneli puanlari cinsiyete gore anlamli farklilik gostermemistir (p=0.230).

« Eysenck kisilik kurami 6lgegi alt boyutu olan Norotisizm boyutunda, kadin katilimcilarin puanlar:

(0.62 + 0.29) ile erkek katilimcilarin puanlari (0.68 + 0.23) cinsiyete gore anlamli farklilik gostermemis-

tir (p=0.131).

« Eysenck kisilik kurami 6l¢egi alt boyutu olan Disa Doniiklitk boyutunda, kadin katilimcilarin puanlar:

(0.66 + 0.31) ile erkek katilimcilarin puanlari (0.63 + 0.31) cinsiyete gore anlamli farklilik gostermemis-

tir (p=0.615).

o Eysenck kisilik kurami 6lgegi alt boyutu olan Psikotisizm boyutunda, kadin katilimcilarin puanlar:

(0.33 £ 0.20) ile erkek katilimcilarin puanlar1 (0.27 + 0.19) cinsiyete gore anlamli farklilik géstermemis-

tir (p=0.064).

« Eysenck kisilik kurami 6lgegi alt boyutu olan yalan boyutunda, kadin katilimcilarin puani (0.63 + 0.27)

erkeklerden (0.53 + 0.29) anlamli derecede daha yiiksek bulunmustur (p=0.021).

« Kariyer Yapma Istegi 6lcegi geneli puanlari cinsiyete gore anlamli farklilik gostermemistir (p=0.343).

Bu sonuglara gore Hla kismen kabul edilmistir (Yalan boyutu p=0.230)
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Tablo 5: Katilimcilarin Turizm Sektériinde Calisma Yillarina Gore Eysenck Kisilik Kurami Olgegi Geneli ve
Alt Boyutlari Ile Kariyer Yapma Istegi Olceginin Karsilagtirilmast

Calisma Yili (sezon/yil)

Olcek ve Faktorler

1 (n=85) 2 (n=44) 3 (n=31) 4 (n=11) 5 (n=14) p-degeri
Eysenck Kisilik Kurami 0.53 £0.11 0.56 = 0.09 0.55+0.11 0.54+£0.10 0.54+0.13 0.460
Norotisizm 0.65 £ 0.25 0.67 £ 0.24 0.60+£0.33 0.65+0.24 0.61+£0.36 0.827
Disa Dontiklitk 0.59 £0.33 0.72£0.28 0.68+0.29 0.59+0.34 0.76+0.29 0.101
Psikotisizm 0.27 £0.18 0.30 £ 0.21 0.31+£0.21 0.39+£0.21 0.38+£0.19 0.172
Yalan 0.59 £0.28 0.56 £ 0.28 0.62+0.29 0.53+£0.19 0.39+0.34 0.129
Kariyer Yapma 3.02+1.17 3.05+1.21 340+1.08 3.73+1.25 329%+1.29 0.241

Eysenck kisilik kurami 6lgegi geneli ve alt boyutlari ile kariyer yapma istegi 6lgeginin katilimcilarin turizm
sektoriinde calisma yillarina gore anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan Tek Yonli Var-

yans analizi sonucuna gore,

« Eysenck kisilik kurami 6l¢egi geneli puanlar1 katilimcilarin turizm sektoriinde ¢alisma yillarina gore

anlaml farklilik géstermemistir (p=0.460).

« Eysenck kisilik kurami 6l¢egi alt boyutu olan Norotisizm boyutunda, katilimcilarin galisma yillarina

gore anlamli farklilik saptanamamistir (p=0.827).

« Eysenck kisilik kurami 6lgegi alt boyutu olan Disa Déniikliik boyutunda, katilimcilarin galigma yillari-
na gore anlamli farklilik saptanamamustir (p=0.101).

« Eysenck kisilik kurami 6l¢egi alt boyutu olan Psikotisizm boyutunda, katilimcilarin ¢aligma yillarina
gore anlaml farklilik saptanamamustir (p=0.172)

o Eysenck kisilik kurami 6l¢egi alt boyutu olan Yalan boyutunda, katilimcilarin ¢aligma yillarina gore
anlamli farklilik saptanamamustir (p=0.129).

« Kariyer Yapma Istegi 6lcegi geneli puanlari katilimcilarin ¢alisma yillarina gére anlamli farklilik goster-
memistir (p=0.241).

Bu sonuglara gore H1b ret edilmistir
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Tablo 6: Katilimcilarin Turizm Sektoriinde Gorev Yaptiklar1 Departmana Gore Eysenck Kisilik Kurami

Olgegi Geneli ve Alt Boyutlari Ile Kariyer Yapma Istegi Olgeginin Kargilagtirilmasi

Departman

Olgek ve Faktrler Servis ve bar Onbiiro  Kat hizmetleri Diger .

(n=85) (n=44) (n=31) (ne11) Prdeger
Eysenck Kisilik Kurami 0.53+£0.10 0.55+0.11 0.58 £ 0.14 0.52 +0.09 0.460
Norotisizm 0.63 +0.25 0.64 +0.30 0.67 +0.27 0.65 +0.27 0.827
Disa Dontiklitk 0.65+0.31 0.67 +0.29 0.63 +0.33 0.62 +0.33 0.101
Psikotisizm 0.29 +0.17 0.35+0.25 0.32+0.21 0.26 +0.16 0.172
Yalan 0.56 +0.29 0.53+0.29 0.70 £ 0.22 0.54 +0.29 0.129
Kariyer Yapma 3.16+1.14 3.22+1.36 3171 3.01 +£1.30 0.241

Eysenck kisilik kurami 6lgegi geneli ve alt boyutlari ile kariyer yapma istegi 6lgeginin katilimcilarin turizm
sektoriinde gorev yaptiklar1 departmana gore anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek igin yapilan Tek

Yonlii Varyans analizi sonucuna gore,

« Eysenck kisilik kurami 6lgegi geneli puanlar1 katilimeilarin turizm sektoriinde gorev yaptiklar: depart-

mana gore anlamli farklilik gostermemistir (p=0.460).

« Eysenck kisilik kurami 6lgegi alt boyutu olan Norotisizm boyutunda, Turizm Sektoriinde Gorev Yaptik-

lar1 Departmana gore anlamli farklilik saptanamamuigtir (p=0.827).

« Eysenck kisilik kurami 6lgegi alt boyutu olan Disa Déniikliik boyutunda, Turizm Sektdriinde Gorev
Yaptiklar: Departmana gore anlamli farklilik saptanamamaistir (p=0.101).

« Eysenck kisilik kurami 6lgegi alt boyutu olan Psikotisizm boyutunda, Turizm Sektériinde Gorev Yap-

tiklar1 Departmana gore anlamli farklilik saptanamamustir (p=0.172).

« Eysenck kisilik kurami 6lgegi alt boyutu olan Yalan boyutunda, Turizm Sektoriinde Gorev Yaptiklari

Departmana gore anlamli farklilik saptanamamustir (p=0.129).
Bu sonuglara gore H1c ret edilmistir

Tablo 7: Katilimcilarin Turizm Egitimi Alma Tercihlerine Gore Eysenck Kisilik Kurami Olgegi Geneli ve Alt
Boyutlar1 Ile Kariyer Yapma Istegi Olceginin Karsilagtirilmasi

Olgek ve Faktorler Egitim Tercihleri

Isteyerek (n=61) Istemeyerek (n=64) Kararsiz (n=60) p-degeri
Eysenck Kisilik Kurami 0.55%0.12 0.53+0.11 0.54 £ 0.10 0.332
Norotisizm 0.59 + 0.31* 0.63 +0.26 0.72 +0.22° 0.020%
Disa Dontiklitk 0.70 £ 0.29 0.59 +0.33 0.65 = 0.31 0.101
Psikotisizm 0.34+£0.18* 0.30 £ 0.23 0.26 + 0.15° 0.044*
Yalan 0.58 £0.28 0.58 £ 0.27 0.55+0.31 0.780
Kariyer Yapma 3.88 £ 1.01° 2.56 + 1.13¢ 3.11 £ 1.05° <0.001*

*p<0.05
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Eysenck kisilik kurami 6lgegi geneli ve alt boyutlari ile kariyer yapma istegi dl¢eginin turizm egitimi alma
tercihlerine gore anlaml farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan Tek Yonlii Varyans analizi sonu-

cuna gore,

« Eysenck kisilik kurami 6lgegi geneli puanlar1 katilimcilarin turizm egitimi alma tercihlerine gére an-
laml farklilik géstermemistir (p=0.332).

« Eysenck kisilik kurami 6lgegi alt boyutu olan ndrotisizm boyutunda, egitim tercihlerinde kararsiz kati-
limcilarin puani (0.72 + 0.22) isteyerek turizm egitimi alan katilimcilarin puanlarindan anlamli sekilde
daha ytiksektir (p=0.020).

« Eysenck kisilik kurami 6l¢egi alt boyutu olan Disa Déniiklitk boyutunda, katilimcilarin turizm egitimi

alma tercihlerine gore puanlari anlamli farklilik gostermemistir (p=0.101) .

« Eysenck kisilik kurami 6lgegi alt boyutu olan Psikotisizm boyutunda, egitim tercihlerinde isteyerek egi-
tim alan katilimcilarin puani (0.34 £ 0.18?) turizm egitimi alma konusunda kararsiz olan katilimcilarin
puanlarindan (0.26 + 0.15* anlamli sekilde daha yiiksektir (p=0.044).

« Eysenck kisilik kurami 6l¢egi alt boyutu olan yalan boyutunda, katilimcilarin turizm egitimi alma ter-

cihlerine gore puanlar1 anlamli farklilik géstermemistir (p=0.780) .

« Kariyer Yapma istegi dl¢egi geneli puanlari, katilimcilarin turizm egitimi alma tercihlerine gére anlamli
farklilik gostermistir (p=0.001). Kariyer Yapma istegi dlcegi geneli puanlarina bakildiginida isteyerek
turizm egitimi almis katilimcilarin puanlar: (3.88 + 1.01) istemeyerek egitim almis (2.56 + 1.13) ve
egitim almada kararsiz olan katilimcilarin puanlarindan (3.11 + 1.05) anlamli sekilde yiiksektir. Egitim
almada kararsiz olan katilimcilarin puanlar1 ise (3.11 £ 1.05) istemeyerek egitim almis katilimcilarin

puanlarindan anlaml sekilde yiiksektir (2.56 + 1.13).
Bu sonuglara gére H1d kismen kabul edilmistir (Nérotisizm p=0.020, Kariyer Yapma Istegi p=0.001)

Tablo 8: Eysenck Kisilik Kurami Olgegi Alt Boyutlarinin Kariyer Yapma Istegi Uzerine Etkisine Yonelik
Yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglar:

B SH B T F R?
Sabit Terim 2.565 0.461 5.566*** 0.983+** 0.021
Nérotisizm 0.074 0.350 0.017 0212
Disa Déniiklitk 0.206 0.295 0.054 0.699
Psikotisizm 0.179 0.474 0.030 0.377
Yalan 0.618 0.334 0.148 1.848

« Eysenck kisilik kurami dl¢egi alt boyutlarinin Kariyer yapma istegi tizerine etkisine yonelik yapilan ¢ok-
lu dogrusal regresyon analizi sonuglar1 Tablo 7'de verilmistir. Elde edilen bulgulara gore, Eysenck kisilik
kurami1 6lgegi alt boyutlarinin kariyer yapma istegi tizerine birlikte etkileri istatistiksel olarak anlaml
degildir (F=0.983, p>0.05).

Bu sonuglara gore H2 ret edilmistir.
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5. Sonug ve Oneriler

Turizm sektoriiniin Tiirkiye ekonomisi agisindan énemli olmasi (Kar, Zorkirisci & Yildirim,2004), sekt6-
riin ihtiyaci olan nitelikli ve bilgili is gliclinii yetistirmeyi amaglayan turizm okullarinin sayisindaki artist
da beraberinde getirmistir. Turizmin emek-yogun bir sektdr olmasi, sunulan hizmetin kalitesinin biyiik
olgiide hizmet veren is giicliniin niteliklerine bagli olmasi, bu alanda egitim gormiis ¢alisanlarin dnemi-
ni isletmeler agisindan daha da arttirmaktadir. S6z konusu okullarda 6grenim goéren 6grencilerin sektorde
galisma isteklerini belirlemeye yonelik arastirmalarin bazilarinda bu istegin yiiksek oldugunu (Avci, 2011),
bazilarinda ise diisiik oldugu ve dgrencilerin turizm sektoriine yonelik negatif bir bakis gelistirdigi goriil-
mektedir (Richardson, 2009). Ancak, 6grencilerin sektore yonelik bu olumsuz tutumunun biiyiik 6l¢tide
sektoriin yapisal 6zelliklerinden meydana geldigi anlasilmaktadir. Ozellikle turizm 6grencilerinin stajlarda
uzun ve agir mesai sartlarinda galistirilmasindan dolay: sektérden uzaklasmaya basladiklar: goriilmektedir
(Pelit ve digerleri,2016). Ilgili literatiire dayanarak bu caligmada da Eyscenk kisilik 6zellikleri ve alt boyutlari

ve kariyer yapma istegi cesitli degiskenlere gore analiz edilmistir.

Katilimcilarin cinsiyet durumuna gore Eysenck kisilik kurami 6l¢egi geneli ve alt boyutlari ile kariyer yapma
istegi ile ilgili farklilik vardir hipotezi kismen kabul edilmistir. Yapilan analizde kadin katilimcilarin yalan alt
boyutunda puanlarinin daha fazla oldugunu gérilmiistiir. Bayan katilimcilarin iyi goriintii vermek amaciyla
yapilan yaniltmalarinin daha fazla oldugu sonucuna varilmistir. Katilimcilarin turizm sektériinde ¢aligma
yillarina gore Eysenck kisilik kurami 6lgegi geneli ve alt boyutlari ile kariyer yapma istegi ile ilgili farklilik
vardir hipotezi reddedilmis ayrica katilimcilarin turizm sektériinde gorev yaptiklar1 departmana gore Ey-
senck kisilik kurami 6l¢egi geneli ve alt boyutlari ile kariyer yapma istegi ile ilgili farklilik vardir hipotezi de
reddedilmistir. Katilimcilarin turizm egitimi alma tercihlerine gore Eysenck kisilik kurami 6lgegi geneli ve

alt boyutlar: ile Kariyer yapma istegi ile ilgili farklilik vardir hipotezi ise kismen kabul edilmistir.

Katilimcilarin turizm egitimi alma tercihlerine gore Eysenck kisilik kurami alt boyutu olan Norotisizm bo-
yutunda turizm egitimi almis ancak devam etme konusunda kararsiz olan katilimcilarin istemeyerek turizm
egitimi alan katilimcilarin puanlarindan daha yiiksek oldugu boylece Eysenck kisilik kuramina gore egitim
alam ve devam etme konusunda kararsiz olan katilimcilarin istemeyerek turizm egitimi alan katilimcilardan
daha yiiksek oranda kayg: duyduklari, daha depresif ruh halinde bulunduklar: ve kararsizliklarindan dolay:
asir1 duygusallik gosterip 6zgiiven eksikligi yasadiklar: sdylenebilir. Psikotisizm alt boyutunda ise isteyerek
turizm egitimi alan katilimcilarin turizm egitimine devam edip etmemekte kararsiz olan katilimcilarin pu-
anlarindan yiiksek oldugu sonucuna varilmigtir. Boylece isteyerek egitim alan katilimcilarin daha sira dist
ozellikler gosterdikleri daha mesafeli olduklar: ve diger insanlara karsi duyarsizliklarinin daha fazla oldugu
gortlmistiir. Son olarak katilimcilarin turizm egitimi alma tercihlerinde kariyer yapma istegi 6lgegi puan-
larina bakildiginda isteyerek egitim alan katilimcilarin puanlarinin bu konuda kararsiz olan katilimcilarin
puanlarindan daha yiiksek oldugu ve egitim alma ve devam etme konusunda kararsiz olan katilimcilarin pu-
anlarinin da istemeyerek turizm egitimi alan katilimcilardan daha yiiksek oldugu ve boylece turizm egitimi

alma da istekliligin katilimcilarin gelecegi i¢in ve kariyerlerinin saglig igin 6nemli oldugu ortaya ¢ikmugtr.

Stiphesiz her ¢aligmada oldugu gibi bu ¢aligmada da bazi kisitlar s6z konusu olmustur. Bu anlamda, arastir-
manin en temel kisit1 nispeten dar bir 6rneklem iizerinde gergeklestirilmis olmasidir. Calisma Konya ilinde
mevcut orneklem tizerinde gergeklestirilmistir. Ancak, Tiirkiye ¢apinda tiim turizm egitimi veren okullarda

6grenim gormekte olan 6grencilerin katilimi ile gergeklestirilecek olan ¢aligmalardan e lde edilecek sonug-
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lar, turizmde kariyer yapma istegini etkileyen ve Eysenck Kisilik Kurami ve alt boyutlarini ve mevcut degis-
kenlerin etkisini daha detayli bir bigimde ortaya koymay1 saglayabilecektir. fleriki caligmalarda turizm egiti-
mi alan 6grencilere 1. Sinifta 6n test 4. Sinifta son test olarak dl¢eklerin uygulanmasinin daha saglikli ve net
sonuglar verecegi gozlenmektedir. Bunun disinda, bir arastirmada tiim degiskenlerin sinanmasi miimkiin
degildir. Bu anlamda, kisilik 6zellikleri, degerler, inanglar gibi farkli degiskenlerin de turizmde kariyer yap-

ma istegi iizerindeki etkilerinin incelenmesinin literatiire anlaml katkilar sunabilecegi diisiiniilmektedir.
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Tourism is a rapidly developing sector that covers many different fields of activity with high income and job
opportunities. It is one of the most important sectors in the world due to its intense labor in the sector and
the foreign currency input it provides to countries. Since tourism is not a sector that can replace human labor
like in other sectors, the quality of the service offered to people and especiall people who work in this sector
is also important, so the need for qualified personnel and manpower is very high. That is why exploring the

features of personality, personality traits and career plannings of people who work in this ector is important.

Eysenck argued that personality can be defined in four basic dimensions, namely neuroticism, extraversion-
introversion, psychotism and lying, and that it can be measured reliably and validly in its dimensions. Since
career progression brings more earnings, responsibility, job and social meaning to the individual, more
respectability, career means ahead of having a profession, and it is also related to issues such as the sense
of achievement, opportunities to be encountered, psychological rewards and a good life. Being successful
in business life, which starts after the education process and constitutes the remaining part of life, is very

important for all people in the society, especially for the younger generation.

The aim of this study is to examine the effect of the personality traits of students who had tourism education at
the undergraduate level on the desire to pursue a career. Accordingly, the Eysenck Personality Questionnaire
Revised / Abbreviated Form (EKA-GGK) (Francis et al. 1992) and Temeloglu and Aksu’s (2016) career desire
for tourism were used. Within the scope of the study, the questionnaire was applied only to the students
who are in their 3rd and 4th grades at Selcuk University Faculty of Tourism with the purposeful sampling
method.The data were obtained through face to face interview. According to the data obtained from 185
students, a significant difference was determined according to some demographic variables of Eysenck’s
personality traits and sub-dimensions and desire to pursue a career. In addition, according to the results of
multiple linear regression analysis conducted on the effect of Eysenck personality traits overall and its sub-

dimensions on the desire to pursue a career, there was no statistically significant result.
Keywords: Eysenck Personality Theory, Personality Traits, Career Demand, Tourism Education
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