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Oz: Aragtirmada sif Ogretmenlerinin degerler egitimine yonelik davramislar hakkindaki metaforik
diistincelerini belirlemek amaglanmistir. Arastirma 2013-2014 6gretim yilinin bahar doneminde Isparta il
merkezinde gorev yapan 274 smif 6gretmeniyle gerg¢eklesmistir. Arastirmada, nitel aragtirma yontemlerinden
fenomonolojik (olgu bilim) yaklasim kullanilmistir. Metaforlarini aktarmis olduklari “Sorumluluk...............
gibidir. Ciinkd................ dir bi¢imindeki ciimleler bu ¢alismanin temel veri kaynagidir. Veriler igerik
analizi kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Bu arastirmaya 6zgii olarak gergeklestirilen giivenirlik ¢alismasinda
%90 oraninda bir uzlasma (giivenirlik) saglanmistir. Cinsiyet acisindan baktigimizda, genel olarak bay ve
bayan dgretmenlerin irettikleri metaforlar birbirine benzemektedir. Kidem olarak ise; sabir davranisinda tiim
kidemlerde en ¢ok tiretilen metafor tas, 6zgiirliik davranisinda kus ve adalet davraniginda terazi olmustur. Tiim
davranislarin iretilme gerekgelerine baktigimizda, 6gretmenlerin metaforlarmi tiretirken daha ¢ok algi, sekil,
kisi, olay benzetmeleri yaptig1 goriilmistiir.

Anahtar Kelimeler: Deger egitimi, metafor, davranis, 6gretmen algisi

Classroom Teachers’ Metaphoric Perception on Behaviors
which are Taught 3rd Class Students by Value Education

Abstract: In the study, class teachers’ metaphorical thoughts about behavior of values education are aimed to
determine. The study has been made with attendance of 274 class teachers who work in Isparta at the spring
semester of 2013-2014 academic years. In this study, one of the qualitative research methods, phenomenological
approach is used. The form of sentences such as “Responsibility......... is like.”, “Because it is............ are
transmitted by metaphors and these sentences are the basic data sources of this study. Data are analyzed by
using content analysis. In the reability study which is performed for this research, reability has been provided
at the rate of %90. In terms of gender, male and female teachers’ metaphors usually are similar. In terms of
seniority, for all seniority the most-produced metaphor is stone in behavior of patience, bird is in the behavior
of freedom and scales are in the behavior of justice. When we look at the reasons of producing all behaviors, it
is seen that teachers use imagery of perception, shape, person and event while producing metaphors.
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Weber’le birlikte iine kavusan deger kavrami iizerinde Ingiltere’de ve
Avrupa’da ¢esitli deger arastirmalar1 yapilmaktadir. Ancak hala “deger”
terimi konusunda farkli anlayislar mevcuttur (Halstead ve Taylor, 1996:
5). Literatiirdeki en yaygin tanimiyla degerler, arzu edilen, kisilerin
hayatlarmma kilavuzluk eden, onem dereceleri farkli, durum Gtesi
hedeflerdir. Degerler istek, tercih ve arzular1 yansitir, yani bir seyin arzu
edilebilir veya edilemez oldugu hakkindaki inangtir. Kullanim alani
olduk¢a genis olan deger olgusu, bir bakima hayatimizin gayesidir,
hatta sadece kendimizin degil, bagkalarinin hayati1 i¢inde gaye olmasini
istedigimiz seylerdir (Giingor, 1993:84).

Degerlerin olusumunda aile, ¢evre, egitim, arkadas ve dinin etkisi
vardir. Degerler kendiliginden olusmaz. Olumlu degerlere sahip olan
insan, sahip oldugu degerlerin kalici olmasini saglar. Degerleri insan
sekillendirir. Degerler de milli benligin temelini olusturur. Bu sebeple
ailede, okulda, ¢evrede, egitim kurumlarinda degerlerin yasatilmasi ve
aktarilmasi 6nem kazanir. Degerler birey tarafindan sosyallesme stireci
icerisinde kazanilir. Deger egitiminin zamani ve yeri yoktur. “Ne zaman
deger egitimi verilmeli?” sorusunun cevabi her zamandir. Ancak kigilik
sekillenmesinin temelleri kiigiik yaslarda atildigindan deger egitiminde
ilk yillarin 6nemi daha biiyiiktiir (Doganay, 2006). Degerler ailede,
okulda, sokakta kisacasi her yerde 6grenilir ve 0gretilir. Degerler insan
davraniglarina 6l¢ii ve sinir getirir. Cocuk ahlaki degerlerden olusmus bir
cevre i¢inde dogar. Degerler tabiatta var olarak hazir bulunmaz, insanlar
tarafindan olusturulur. insanlik tarihi boyunca meydana getirilen degerler
egitimle nesillere aktarilarak giinlimiize kadar gelmistir. Bunun i¢in anne
ve babalar deger egitiminde ilk sorumluluga sahiptirler.

Degerler egitimi, egitimin ve etigin ¢ok yonlil bilesimidir. Deger
egitimini, egitimin sadece bir parcasi olarak ele almak yanlistir. Degerler,
egitimin ruhudur (Dilmag, 1999). Deger egitiminde akla gelen iki 6nemli
konu vardir. Bunlar; degerlerin 6gretilebilirligi ve degerlerin benimsenerek
benimsetilmesidir. Degerlerin 6gretilebildigi, bunun ¢ocukluktan baglayip
yogunlugu azalan sekilde hayat boyu siirdiigii bilinir. Cilinkii 6§renme
yasam boyu siirer ve her 6grenilenin degerlerle bir bagi muhakkak bulunur.
Yeni 6grenilenler ya bir degeri pekistirir ya da yeni bir degere isaret eder.
Okullarda degerler kapsamli bir kavramdir ve duyussal alanin 6nemli
bir par¢asini olusturmaktadir. Sevgi, saygi, bir arada yasama, toplumun
deger yargilarini benimseme ve yasatma, ahlak, kisiligi gelistirme, olumlu
karakter olusturma gibi ¢cok genis bir alana yayilabilecek konular deger
egitiminin i¢inde degerlendirilebilir.
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Deger egitiminin &nemli bir pargas1 da dgretmenlerdir. Ogrencilerin
ahlaki yapilar1 ve deger yargilari hem 6gretmenlerden hem de siif i¢inde
ve disinda egitimsel yasantilardan etkilenerek olusur (Maslovaty, 2003).
Ogretmenlerin deger egitimindeki rolleri programa ve seviyeye gore
degisir. Ortadgretim kurumlarindaki 6grenciler, kendi fikir ve degerlerini
olusturma siirecindedirler. Ogretmenler, dgrencilere bireysel degerlerini
zorla benimsettirmeye ¢aligmamali, onun yerine programin talep ettigi
dogrultuda Ggrencilerin kendi deger tercihlerini yapmalarina ve bunu
yansitmalara caligmalidir. Bunun i¢in 6gretmen egitiminde duyussal
alan ve deger &gretimi ile ilgili konulara yer verilmelidir. Ogretmen
yetkinligi yapisinin deger egitimi ile iliskisi agiktir. Deger egitiminin etkili
olabilmesi i¢in &gretmenin mutlaka Ogrencilerin karakterini etkileme
yetenegine inanmasi, ayni zamanda da smif disindan gelen olumsuz
etkilerle bas edebilme yetenegine inanmasi gerekmektedir. Deger egitimi
literatiirii birgok 6gretmenin bu inangtan yoksun oldugunu gostermektedir
(Lickona, 1993; Ryan ve Bohlin, 1999; Berkowitz, 1999).

Ogretmenlerin deger egitimiyle kazandirilmak istenen davranislari
nasil algiladiklari, onlarin ileride goreve basladiklarinda Ogrencilere
ne vereceginin ve nasil model olacaginin gostergesidir. Bu agidan
bakildiginda metaforik diislincenin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bir kavrami
baska bir kavrama benzeterek anlatirsak metafor kullaniyoruz demektir.
Aslinda o iki kavramin birbirine benzerligi pek az olabilir, ama birini
¢ok 1yi tantyor olmak bize ikincisini daha iyi anlama olanagini saglar.
Metaforlar semboldiir yani ¢agristiricidir. Metaforlar ¢cagristirict olduklar
icin duygusal yogunlugu olan kelimelerden daha c¢abuk anlasilirlar.
Ogrenme dedigimiz siireg, zihnimizde yeni baglantilar kurmak, yeni
anlamlar yaratmaktir.

Metaforlar insanin diinyay1 nasil algiladiginin, nesneler, olaylar,
hareketler vb. hakkinda ne diistindiiklerinin ag¢ik ifadesidir (Kemal, 2003:
1). Metafor klasik goriliste bir sdz sanati, modern goriiste kavramsal
sistemin bir pargasi olarak, dilin ve diisiincenin vazge¢ilmez esasidir.
Metafor bir dildeki nesne isimlerinin anlam yoniinden genisleyerek, esas
anlamina yakin ya da bazi 6zellikleri yoniinden bir benzerlik mevcut olan
diger bir nesneyi ifade etmek i¢in kullanilan durumlarda ortaya cikar.
Bir baska deyisle sozciigiin kendi anlami disinda kullanilmasi, gergek
anlam ile kastedilen yeni anlam arasinda ¢agrisimin bulunmasi metaforu
yaratir (Kemal, 2003). Baska bir deyisle, bir unsurun, bilinen terimlerle
tanimlanmasidir (Perry ve Cooper, 2001: 43). Metafor, gercegi yaratmak
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icin bir ara¢ olarak goriiliir. Gelecekte anlam olusturmay1 yonlendiren
bir gercekliktir (Parsons, Brown ve Worley, 2004: 51). Sekil ve anlami
gercege tastyan bir arag olarak dil, bir seyi baska bir seyle karsilagtirarak
gercegi aciklamak i¢in metaforu kullanmaktadir. Hatta bazilart dilsel
anlatim o6gelerini biitlinliyle metaforik olarak kabul ederler (Clarken,
1997). Bununla birlikte gilinlimiizdeki ¢ogu arastirmact metaforun
kavramsal sistemimizi diizenlemede yapisal bir rol oynadigint kabul
etmektedir. Radman’a gore, metaforlar sadece sozlii birer enstriiman
olarak diisiiniilmemelidirler; ¢ilinkii onlar ayni zamanda diisiincenin
de bir pargasidirlar. Metafor, bir seyi baska birisinin gdziiyle gérmek
veya bir kavram alanini bagka bir alanin agisindan yapilandirmak veya
anlamak olarak aciklanabilir (Sanchez ve dig., 2000).

Egitimin iki temel ilkesi, bilinenden bilinmeyene ve somuttan
soyuta gitmektir. Metaforlar soyut ilkeleri agiklarken somut Grnekler
kullanmaktadirlar. Johnson (1987)’e gore bilinen, goriilen ve fiziksel
gergeklik, bilinmeyen, goriilmeyen ve ruhsal ger¢ekligin tanimlanmasinda
kullanilacaktir. Sinirli kelime hazinesi, bir insanin bir diisiinceyi
anlamasindan, diger bir diisiinceyi anlamasina ge¢isinde karsilastirmalarin
kullanilmasini gerektirmektedir. Spafford ve digerlerine (1998)’e gore bu
yaklasimda bir problemin ¢6ziimii diger bir problemin ¢dziimiine bakilarak
yapilmaya calisilir. Bu perspektiften bakildiginda, 6gretmenlerin deger
egitimine iligkin algilarin1 metaforlar araciliiyla incelemek, anlamak
ve aciklamak, metaforlarin sadece 6gretimin nasil olmasi gerektigini
kavramada birer tartisma araci olarak degil, ayni zamanda, onlarin
birer arastirma araci olarak da kullanilabilecegine dair 6nemli ipucu
saglamaktadir (Saban, 2004:133). Yob (2003)’ e gére son yillarda metafor,
bir bireyin yliksek diizeyde soyut, karmasik veya kuramsal bir olguyu
anlamada ve agiklamada ise kosabilecegi gii¢lii bir zihinsel ara¢ olarak
degerlendirilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma, sinif 6gretmenlerin deger egitimiyle ilgili algilarin
ortaya koymak ve kazandirilmak istenen davraniglar hakkindaki
metaforik diislincelerini ortaya ¢ikarmay1 amaglamaktadir. Bu genel amag
cergevesinde asagidaki alt amaglara ¢6ziim aranmaktadir.
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Alt amaclar

. Deger egitimiyle kazandirilmak istenen davraniglar agisindan
(sorumluluk, o6zgiiven, liderlik, yardimseverlik, nezaket, sabur,
ozgurlik, adalet) 3. smif Ogretmenlerin {iretmis olduklar
metaforlar nelerdir?

. Cinsiyet ve kidem degiskenlerine gore, 3.smif 6gretmenlerin deger
egitimiyle kazandirilmak istenen davraniglar hakkindaki tiretmis
olduklar1 metaforlar arasinda farklilik var midir?

Yontem
Arastirmanin Deseni

Arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden fenomonolojik
(olgu bilim) yaklasim kullanilmistir. Bireyler ayni diinyada ve
ortamda yetismesine ragmen, ayni olaylar1 farkli sekilde anlamakta ve
yorumlamaktadir. Fenomonolojik arastirmalar, insanlarin yasadiklar
evren i¢inde karsilagtiklar1 fenomenlerle ilgili olarak ne algiladiklari, ne
anladiklar1 ve deneyimlerinin neler oldugu ile ilgilenir. Fenomonolojik
arastirmanin amaci, insanlarin bir fenomenin belirli bir yoniinii tecriibe
etmede, yorumlamada, anlamada veya kavramsallastirmada ortaya
koyduklar1 farkli yollar1 tanimlamaktir (Cepni, 2007). Baska bir deyisle,
fenomonolojik aragtirmanin amaci g¢esitli fenomenlerin farkli yollardan
nasil anlasildigini nitel olarak agiklamak ve bunun sonucunda ortaya
cikan kategorilere gore farkli kavrayislari sistematik olarak ayirmaktir
(Ashworth ve Lucas, 1998).

Calisma Grubu

Bu arastirma, 2013-2014 6gretim yilinda, Isparta ilinde gorev
yapan toplam 274 smif O6gretmeninin katilimiyla gerceklestirilmistir.
Calisma evreni ¢ok genis oldugundan (n=1352) 6rneklem alma yoluna
gidilmistir. Orneklem belirlenirken segkisiz rneklem kullanilmistir. Basit
seckisiz 6rneklem yonteminde tiim birimler, 6rnege secilmek i¢in esit bir
sansa sahiptir. Bununla birlikte seckisiz 6rnekleme yontemlerinin temsili
saglamada diger ornekleme yontemlerinden daha giiglii ve 6rneklemin
evreni temsil etme giicii daha yiiksektir (Karasar, 2009; Biiyiikoztiirk ve
dig., 2010).
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Arastirmada goniilliilik esas alinmis ve katilimcilarin kimlikleri
gizli tutulmustur. Katilimcilarin kidemi, yaslart ve okuttugu simiflar
cesitlilik gdstermektedir. Yildirim ve Simsek (2000)’e gore arastirmacinin,
aragtirmada veri kaynagi olan bireyleri yeterince tanimlamasi, aragtirmanin
dis glivenirligini artiran bir onlemdir. Katilimcilara ait kisisel bilgiler
ayrintili olarak Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.
Katilimcilarin kisisel 6zellikleri
Bay Bayan
Cinsiyet 123 151
Merkez ilge
Yerleske 162 112
0-5 y1l 6-10 y1l 11-15 y1l 16 ve tstii y1l
Kidem g9 79 74 61
Okuttugu  1.simf 2.smnif 3.siif 4.simf
Sinif 54 70 80 70

Verilerin Toplanmasi

Calisma 2013-2014  Ggretim  yilinin  bahar  ddoneminde
gerceklestirilmistir.  {lk  olarak  smuf  Ogretmenlerinin  deger
egitimine iligkin davraniglara yonelik sahip olduklar1 metaforlar
ortaya ¢ikarmak amaciyla, her bir Ogretmene davranislarin
yazili oldugu goriis bildirme formu dagitilmistir. Daha sonra
adaylar metaforlarin1 yazmadan Once onlara metaforla ilgili tim
aciklamalar yapilmis ve goriis bildirme formunda su sekilde yer alan

ifadeleri, “Sorumluluk............ e trane et e gibidir.
CUNKi.... e dir. Ozgiiven................coooeiiiiinn,
gibidir. CUNKU. ..o dir” VS.

tamamlamalar1 istenmistir.  Metafor ¢alismalarinda “gibi” kavrami
genellikle metafor konusu ile metafor kaynagi arasindaki benzerligi daha
net bir sekilde ¢agristirmak icin kullanilir. “Cilinkii” kavramina da yer
verilerek, katilimcilardan kendi benzetmeleri i¢in sebep veya “mantiksal
dayanak” tiretmeleri istenmesi gerekir (Saban ve diger.,2005:541).
Ogretmenlere, metaforlar1 iiretmeleri i¢in yaklasik 10 dakika civarinda
bir siire verilmis ve oOgretmenlerin akillarina gelen ilk metaforlardan
istifade edilmek istendigi i¢in bu siirenin yeterli oldugu diigiiniilmiistiir.
Metaforlarini aktarmis olduklart “Sorumluluk...... gibidir. Ciinkii.........
dir. Ozgiiven............gibidir. Ciinkii............ dir” vs. ciimleleri bu
caligmanin temel veri kaynagidir. Ayrica 0gretmen adaylar1 hakkinda
kisisel bilgiler elde etmek i¢in de kapali uglu sorular sorulmustur.
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Verilerin Analiz Edilmesi

Elde edilen verilerin analizinde icerik analizi teknigi kullanilmistir.
Bu teknikte verileri aciklayabilecek iliskilere ulasmak amactir. Igerik
analizinde birbirine benzeyen veriler belirli kavramlar ve temalar
cergevesinde bir araya getirilip yorumlanir (Yildirim ve Simsek, 2011).
Ogretmenlerin doldurmus olduklar1 goriis bildirme formlari toplandiktan
sonra, ilk olarak kurala uygun doldurulup doldurulmadigina bakilmaistir.
Kurallara uygun olarak dolduruldugu tespit edildikten sonra veriler
analiz edilmeye baslanmistir. Uretilen metaforlar adlandirilarak (8rnegin,
“dogretmen”, “Galatasaray”, “Turgut OZAL”, “Tirk”, “KPSS” vb)
frekanslar1 ¢ikartilmis ve ayni metaforlarin ka¢ Ogretmen tarafindan
tekrar edildigine bakilmistir. Uretilen metaforlarin analiz edilmesi ve
yorumlanmas1 siireci, asagidaki asamalarda gerceklestirilmistir: (1)
adlandirma asamasi, (2) tasnif etme (eleme ve aritma) asamasi, (3) yeniden
organize etme ve derleme asamasi, (4) Nitel veri analizi i¢in frekans
degerlerinin yorumlanmasidir.

Asama 1: Adlandirma asamasi: Ogretmen adaylarinmn {iretmis
oldugu metaforlar kavramlar halinde tanimlandi (6rnegin, “tas”, “kus”,
“Galatasaray”, “Paris Hilton”, “ayna” vb). Verilerin analiz edilmesi
sirasinda Orneklerde verilen metaforlar gibi olmayanlar tanimlanmamais
ve kapsam dis1 birakilmistir.

Asama 2: Tasnif etme (eleme ve aritma) asamasi: Bu agamada,
“metafor analizi” (Moser, 2000) ve “igerik analizi” (Yildirim ve Simsek,
2011) teknikleri kullanilarak, her metafor parcalarina ayristirildi ve diger
metaforlarla olan benzerlikleri veya ortak 6zellikleri bakimindan analiz
edildi. Siire¢ baslica dort kritere dayali olarak gergeklestirilmistir: (a)
sadece tanimlamalarin yapildigi veya herhangi bir metafor kaynagim
icermeyen kagitlar, (b) belli bir metafordan s6z edilmesine ragmen
metafor i¢in herhangi bir gerek¢enin (mantiksal dayanagin) sunulmadigi
kagitlar, (c) birden fazla kategoriye ait 6zellikleri iceren metaforlar ve (d)
“mantiksiz” veya kavramin daha iyi anlagilmasina herhangi bir katkisi
olmayan metaforlar (Saban ve dig.,2005:541).

Asama 3: Yeniden organize etme ve derleme asamasi: Gegersiz
metaforlar hari¢ tutulduktan sonra gegerli metaforlardan olusan bir
metafor listesi hazirlanmistir. Hazirlanan metafor listesi hangi kidemde,
bay m1 bayan mi, ka¢ kisi hangi metaforu tiretmis seklindeki sorulara
cevap verecek seklindedir.
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Asama 4: Nitel veri analizi i¢in frekans degerlerinin yorumlanmast:
Metaforlarin tanimlanmasindan sonra (6rnegin, “terazi”, “Galatasaray”,
“Ogretmen”, “gokyiizii”, “sit” vb), biitiin verilerin frekans degerleri
cikartilmis ve ayni metaforlarin ka¢ 6gretmen tarafindan tekrar edildigine
bakilmustir. Son olarak cinsiyet ve kidem diizeyinde veriler karsilastirilarak
metaforlarin farklilik gosterip gostermedigine bakilmustir.

13

Aragtirmanin glivenirligini saglamak amaciyla 4 uzman goriisiine
basvurulmustur. Karsilastirmalarda goriis birligi ve goriis ayriligi sayilari
tespit edilerek arastirmanin giivenirligi Miles ve Huberman’in (1994)
formilii (Giivenirlik = goriis birligi / goriis birligi + goriis ayriligi)
kullanilarak hesaplanmistir. Bu arastirmaya 6zgii olarak gergeklestirilen
giivenirlik calismasinda %93 oraninda bir uzlagsma (giivenirlik)
saglanmustir.

Bulgular

Tablo 2’de Ogretmenlerin deger egitimiyle kazandirilmak
istenen davranislarla 1ilgili {rettikleri metaforlarin  sayilarmma yer
verilmistir. Calismaya katilan 274 6gretmen deger egitimiyle 6grencilere
kazandirilmak istenen davranislarin her biri i¢in metafor liretmistir. En
fazla yardimseverlik i¢in (n=140), en az adalet ve nezaket i¢in (n=105)
metafor iiretilmistir. Genel olarak baktigimizda davranislar i¢in iiretilen
metafor sayilar1 birbirine yakindir.

Tablo 2.
Ogretmenlerin Davramslar Hakkindaki Urettikleri Metaforlarin Sayilan

Kategoriler Opretmen sayist Metafor adedi
Sorumluluk 274 121
Ozgiiven 274 118
Liderlik 274 129
Yardimseverlik 274 140
Saygi 274 115
Nezaket 274 105
Sabir 274 124
Ozgiirliik 274 109

Adalet 274 105
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Tablo 3’de ‘Sorumlulukla ilgili en ¢ok iiretilen 10 metafor’
kategorisinde metaforlar ve bu metaforlar1 ifade eden 6gretmen sayisi
verilmistir. Ayrica bu metaforlar1 neden {irettiklerini agiklamaya yonelik
benzetme sebeplerine yer verilmistir. Toplamda 274 smif 6gretmeni
tarafindan 121 adet metafor tiretilmistir. Ancak yukaridaki tabloda bulgulari
daha dogru yorumlamak icin en ¢ok iiretilen 10 metafora yer verilmistir.
Hayatimizda sahip oldugumuz degerlerimizin en Onemlilerinden biri
sorumluluk duygusudur. Cocuklardan yetigkinlere kadar herkesin yerine
getirmesi gereken bazi sorumluluk alanlar1 (6z bakim, gorev bilinci, 6z
sorumluluk, sosyal sorumluluk) vardir (Giindiiz, 2014). Cocuklara bu tiir
sorumluluklar1 erken yaslarda kazandirmak elbette sinif 6gretmenlerinin
sorumluluk alanma girer. Sinif 6gretmenin sorumluluk degerine yonelik
algisi, bu degeri 6grencilere kazandirmaya c¢alisirken 6nemli derecede
belirleyici bir rol oynayacaktir. Bu baglamda simif 6gretmenlerinin
sorumluluk degerine yonelik tirettikleri metaforlara baktigimizda dgrenci
(n=18), baba (n=16), yiikk (n=15) gibi sorumluluk duygusunu i¢inde
barindiran ve yasamda ¢ogu kez kullandigimiz metaforlardir. Kullanma
gerekgeelerine baktigimizda daha ¢ok kisi benzerligi kapsaminda (6grenci,
baba, coban, ¢ocuk, aile vs.) metaforlar iiretildigini gormekteyiz. Uretilen
metaforlarin tutarlilifina baktigimizda, birbirine benzer ve birbirini
destekler nitelikte oldugu goriilmektedir. Yine bazi Ogretmenlerin,
‘sorumluluk 6grenci gibidir, ¢linkii her daim yerine getirmesi gereken igler
vardir’, ‘sorumluluk baba gibidir, ¢iinkii cocuklarina kars1 hayatta hep bir
seyler yapmasi gerekir’, ‘sorumluluk ¢oban gibidir, ¢iinkii sorumlu oldugu
hayvanlart siirekli takip etmesi gerekir’, ‘sorumluluk aile gibidir, ¢linkii
herkes birbirine karsi sorumlu olmak zorundadir’ seklindeki goriisleri
birbirini desteklemektedir.

Tablo 3.

Sorumlulukla 1lgili En Cok Uretilen 10 Metafor

Sira Frekans Metaforlar Benzetme sebebi
1 18 Ogrenci Kisi benzerligi
2 16 Baba Kisi benzerligi
3 15 Yiik Algi benzerligi
4 12 Coban Kisi benzerligi
5 11 Cocuk Kisi benzerligi
6 11 Ask Alg1 benzerligi
7 9 Ekmek Alg1 benzerligi
8 8 Odev Olay benzerligi
9 6 Gorev Olay benzerligi
10 5 Aile Kisi benzerligi
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Tablo 4’te  ‘Ozgiivenle ilgili en ¢ok iiretilen 10 metafor’
kategorisinde metaforlar ve bu metaforlar1 ifade eden 6gretmen sayisi
verilmistir. Ayrica bu metaforlar1 neden iirettiklerini agiklamaya yonelik
benzetme sebeplerine yer verilmistir. Toplamda 274 smif 6gretmeni
tarafindan 118 adet metafor iretilmistir. Ancak yukaridaki tabloda bulgulari
daha dogru yorumlamak i¢in en ¢ok iiretilen 10 metafora yer verilmistir.
Insanlarin sahip olmasi gereken deger algilarindan bir tanesi de 6zgiiven
duygusudur. Insanlarm hayattan keyif almasi ve bir isi basarmalari icin
ozgiiven sahibi olmalar1 gerekir. Ozgiiven duygusu insanlarda &lgiilii
oldugu siirece her zaman tamamlayic1 bir etki olusturabilir. Bilhassa
ogrencilerine model olacak sinif 6gretmenlerin bu 6zellige sahip olmalari
gerekir. Sinif 6gretmenin 6zgiiven degerine yonelik algisi, model olacagi
ogrencilere bunu kazandirmaya calisirken etkili olacaktir. Bu anlamda
siif ogretmenlerinin 6zgiiven degerine yonelik iirettikleri metaforlara
baktigimizda basar1 (n=14), zarafet (n=14), kisilik (n=12) gibi 6zgiiven
duygusuyla 0Ozdeslesmis metaforlardir. Kullanma gerekgelerine
baktigimizda daha ¢ok sekil (zarafet, aslan, kopek baligi, araba vs.) ve
olay benzerligi kapsaminda (basari, cesaret, kariyer, para vs.) metaforlar
tiretildigini gérmekteyiz. Yine bazi 6gretmenler ‘6zgiiven basari gibidir,
clinkii elde edilmesi durumunda insana itici gii¢ olur’, ‘Gzgiiven cesaret
gibidir, ¢linkii insan bazen sonunu diisiinmeden risk alir’, ‘6zgiiven zarafet
gibidir, ¢iinkii insan giizel oldugunun farkinda oldu mu ona cesaret verir’,
‘0zgliven aslan gibidir, ¢iinkii durusu, bakisi, hareketleri ¢ok anlamlidir’
seklinde goriisler belirtmislerdir. Yapilan yorumlar daha ¢ok sahip olunan
vasfin ya da ulasilan noktanin insana 6zgiiven kattigini1 gostermektedir.

Tablo 4.

Ozgiivenle Iigili En Cok Uretilen 10 Metafor

Sira Frekans Metaforlar Benzetme sebebi
1 14 Basari Olay benzerligi
2 14 Zarafet Sekil benzerligi
3 12 Kisilik Alg benzerligi
4 11 Cesaret Olay benzerligi
5 10 Kariyer Olay benzerligi
6 10 Aslan Sekil benzerligi
7 8 Kopek baligi Sekil benzerligi
8 6 Paris Hilton Kisi benzerligi
9 5 Para Olay benzerligi
10 5 Araba Sekil benzerligi
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Tablo 5°te ‘Liderlikleilgilien ¢okiiretilen 10 metafor’kategorisinde
metaforlar ve bu metaforlar1 ifade eden Ogretmen sayisit verilmistir.
Ayrica bu metaforlar1 neden irettiklerini agiklamaya yonelik benzetme
sebeplerine yer verilmistir. Toplamda 274 sinif 6gretmeni tarafindan 129
adet metafor iiretilmistir. Ancak yukaridaki tabloda bulgular1 daha dogru
yorumlamak i¢in en ¢ok {lretilen 10 metafora yer verilmistir. Cok az
insanda oldugu diisiliniilen liderlik becerisi dogustan gelen bazi yetenekler
ile sonradan kazanilan bazi becerilerin etkilesiminden olusur. Ogrencilere
de bulundugu ortamlarda liderlik becerisi kazandirmak i¢in basta kendi
smifinin lideri olan smif 6gretmenine onemli gorevler diigmektedir.
Ogretici ve yonetici pozisyonunda olan dgretmenin bu baglamda iizerine
diisen Onemli sorumluluklart vardir. Siif Ogretmenlerinin liderlik
degerine yonelik iirettikleri metaforlara baktigimizda Atatiirk (n=23),
padisah (n=21), Fatih Sultan Mehmet (n=20), Turgut Ozal (n=20) gibi
insanlik tarihinin kaderini degistiren onemli sahislarin oldugu tespit
edilmistir. Kullanma gerekgelerine baktigimizda daha ¢ok kisi benzerligi
kapsaminda (Atatiirk, padisah, Fatih Sultan Mehmet, Turgut Ozal,
bagbakan, dgretmen vs.) metaforlar iiretildigini gdrmekteyiz. Uretilen
metaforlarin yaptig1 isler ve dnem acisindan birbirine ¢ok benzedigi
sOylenebilir. Yine bazi 6gretmenler, ‘liderlik Atatiirk gibidir, ¢iinkli her
kisiyi etkileyebilme sanatidir’, ‘liderlik padisah gibidir, ¢ilinkii herkesten
sorumludur °, ‘liderlik Fatih Sultan Mehmet gibidir, ¢iinkii kendi tagidig:
ruhla insanlar1 da o dogrultuda etkilemistir’, ‘liderlik Turgut Ozal gibidir,
¢linkii tiim vatandaslarin1 diistinmiistiir’ seklinde goriisler belirtmislerdir.
Yapilan benzetmeler ve ortaya ¢gikan gerekgeler aslinda liderlerin 6zgiiven,
adalet, sorumluluk, yardimseverlik ve diiriistliik gibi bircok degere de
ayn1 zamanda sahip olabilecegini gostermektedir.

Tablo 5.

Liderlikle Iigili En Cok Uretilen 10 Metafor

Sira Frekans Metaforlar Benzetme sebebi
1 23 Atatiirk Kisi benzerligi
2 21 Padigah Kisi benzerligi
3 20 Fatih Sultan Mehmet Kisi benzerligi
4 20 Turgut Ozal Kisi benzerligi
5 15 Bagbakan Kisi benzerligi
6 14 Galatasaray Alg1 benzerligi
7 13 Aslan Sekil benzerligi
8 11 Tag Sekil benzerligi
9 10 Ogretmen Kisi benzerligi
10 9 ABD Olay benzerligi
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Tablo 6’da ‘Yardimseverlikle ilgili en ¢ok iiretilen 10 metafor’
kategorisinde metaforlar ve bu metaforlar1 ifade eden Ogretmen sayisi
verilmigtir. Ayrica bu metaforlar1 neden iirettiklerini agiklamaya yonelik
benzetme sebeplerine yer verilmistir. Toplamda 274 smif 6gretmeni
tarafindan 140 adet metafor iretilmistir. Ancak yukaridaki tabloda
bulgular1 daha dogru yorumlamak i¢in en ¢ok tretilen 10 metafora
yer verilmistir. Insanlarin siirekli birilerin destegine ihtiya¢ duydugu
toplumda yardimseverlik belki de en ¢ok ihtiya¢ duydugumuz degerlerin
basinda gelmektedir. Sosyallesmenin ve dayanigsmanin temelinde yer
alan yardimseverlik degerinin ¢ocuklarin kiigclik yaslarda kazanmasi
icin smf Ogretmenlerinin gerekli ortamlar1 olusturmalar1 gerekir. Sinif
Ogretmeninin bu baglamda iizerine diisen 6nemli sorumluluklar1 vardir.
Ogretmenlerin yardimseverlik degerine yonelik iirettikleri metaforlara
baktigimizda, karmnca (n=18), el (n=18), Tiirk milleti (n=16), Islam
(n=15), Kizilay (n=14) gibi temelini hiimanistlik tavirlardan alan ve dini
degerlere dayanan metaforlar oldugu goriilmiistiir. Kullanma gerekgelerine
baktigimizda daha ¢ok kisi (Tiirk milleti, dilenci, Siipermen, dost) ve olay
benzerligine dayanan (Islam, huzur evi, iftar cadir, Kizilay) metaforlar
oldugu tespit edilmistir. Uretilen metaforlarin temelinde yardimlasma,
insanlara karsi duyarli ve bilingli olma, sahiplenme ve fedakarlik gibi
temelini de Islam dininden alan degerlere sahiptir. Bu durum aslinda
degerlerin kokeninin dinden beslendigini de gostermektedir. Yine bazi
ogretmenler, ‘yardimseverlik Tiirk milleti gibidir, ¢linkii savasta diismani
zor durumda oldugunda bile yardim eder’, ‘yardimseverlik dilenci gibidir,
clinkil insanlar kandirildiklarini diigiinse bile vicdanina yenik diisiip yine
de verir °, ‘yardimseverlik dost gibidir, ¢iinkii kotii giinde de yaninda
olmaktir’, ‘yardimseverlik Islam gibidir, ciinkii komsusu acken tok yatan
bizden degildir’, ‘yardimseverlik huzur evi gibidir, ¢linkii kimsesizlere
sahip ¢ikar’ seklinde goriisler belirtmislerdir. Yapilan benzetmeler ve ortaya
cikan gerekceler insan olmanin geregi hayatta diger insanlara duyarsiz
kalamayacagimizi anlatmaktadir.

Tablo 6.

Yardimseverlikie Ilgili En Cok Uretilen 10 Metafor

Sira Frekans Metaforlar Benzetme sebebi
1 18 Karinca Sekil benzerligi
2 18 El Alg1 benzerligi
3 16 Tiirk milleti Kisi benzerligi
4 15 islam Olay benzerligi
5 14 Kizilay Olay benzerligi
6 11 Dilenci Kisi benzerligi
7 11 Huzur evi Olay benzerligi
8 10 Siipermen Kisi benzerligi
9 9 iftar ¢adirt Olay benzerligi
10 8 Dost Kisi benzerligi
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Tablo 7’de ‘Saygiyla ilgili en ¢ok iiretilen 10 metafor’
kategorisinde metaforlar ve bu metaforlar1 ifade eden 6gretmen sayisi
verilmistir. Ayrica bu metaforlar1 neden {irettiklerini agiklamaya yonelik
benzetme sebeplerine yer verilmistir. Toplamda 274 smif 6gretmeni
tarafindan 115 adet metafor {retilmistir. Ancak yukaridaki tabloda
bulgular1 daha dogru yorumlamak i¢in en cok firetilen 10 metafora
yer verilmistir. Insanlarin birlikte yasamalar1 ve mutlu olmalar1 igin
birbirlerine saygi duymalar1 gerekir. Nitekim insanlar1 oldugu gibi kabul
etmeyen kisiler toplumda barinamaz ve soyutlanir. Simif §gretmeninin
bu baglamda Ggrencilerine saygi duymas: ve bireysel farkliliklarini
kabul etmesi gerekir. Ogretmenlerin saygi degerine yonelik iirettikleri
metaforlara baktigimizda, baba (n=24), bayrak (n=22), ekmek (n=21)
gibi insanlar tarafindan ortak algilara dayanan hassas metaforlar oldugu
gorlilmiistiir. Kullanma gerekgelerine baktigimizda daha ¢ok kisi (baba,
Ogretmen, asker, 6grenci) ve algi benzerligine dayanan (bayrak, ekmek,
su) metaforlar oldugu tespit edilmistir. Uretilen metaforlarin temelinde
daha cok insani, milli, dini ve ahlaki algilarin yer aldigi goriilmiistiir.
Degerlerin ¢ogu zaman birbirlerinden etkilendikleri de sdylenebilir. Sinif
Ogretmenlerinin bu baglamda Ogrencilere insani degerleri 6gretmek ve
onlar1 karakterli bireyler olarak yetistirmesi i¢in oncelikle onlar1 kabul
etmesi ve saygi duymasi esastir. Yine bazi Ogretmenler, ‘saygi baba
gibidir, ¢iinkli varlig1 bile insana gii¢ verir ve en biiylik saygiyr hak
eder’, ‘saygi bayrak gibidir, ¢iinkii insanlar a¢ kalabilir ama vatansiz
kalamaz’, ‘saygi ekmek gibidir, ne zaman yerde gorsek hemen iifler ve
bir yere koyariz’ seklinde cevaplar vermislerdir. Metaforlarin iiretilme
gerekcelerini goz 6niinde bulundurdugumuzda insanlar i¢in vazgecilmez
degerler vardir. Toplumdaki ¢cogu insan sahip oldugu degerleri korumak
icin yasar. Nitekim saygi duydugumuz degerlere sahip ¢ikmakta basta
siif 6gretmenlerinin misyonlar1 arasindadir.

Tablo 7.

Saygyla Ilgili En Cok Uretilen 10 Metafor

Sira Frekans Metaforlar Benzetme sebebi
1 24 Baba Kisi benzerligi
2 22 Bayrak Alg1 benzerligi
3 21 Ekmek Alg1 benzerligi
4 17 Cami Olay benzerligi
5 17 Su Algi benzerligi
6 16 Kravat Sekil benzerligi
7 13 Ogretmen Kisi benzerligi
8 12 Asker Kisi benzerligi
9 10 Ogrenci Kisi benzerligi
10 10 Biiyiikliik Kisi benzerligi
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Tabloda ‘Nezaketle ilgili en ¢ok tiretilen 10 metafor’ kategorisinde
metaforlar ve bu metaforlar1 ifade eden Ogretmen sayist verilmistir.
Ayrica bu metaforlar1 neden iirettiklerini agiklamaya yonelik benzetme
sebeplerine yer verilmistir. Toplamda 274 siif 6gretmeni tarafindan 105
adet metafor tiretilmistir. Ancak yukaridaki tabloda bulgular1 daha dogru
yorumlamak i¢in en ¢ok iiretilen 10 metafora yer verilmistir. Maslow’un
ihtiyaclar hiyerarsisinde estetik ihtiyacini géz oniinde bulundurursak,
insanlar hayatlarindan keyif almak ve mutlu yasamak icin bazi nezaket
kurallarina dikkat etmekte ve kendini kibar hale getirmeye ¢alismaktadir.
Sinif 6gretmenleri de hem kiyafetleriyle hem davranislariyla 6grencilerin
model aldig1 kisidir. Bu yilizden nezaket sahibi bireyler yetistirmek
istiyorsak Oncelikle sinif Ogretmenlerinin nezaket sahibi olmasi
gerekir. Ogretmenlerin nezaket degerine yonelik iirettikleri metaforlara
baktigimizda, bayan (n=27), kahve (n=20), tek tas (n=19) gibi ¢ogu
insanin aklina hemen gelebilecek metaforlardir. Kullanma gerekcelerine
baktigimizda daha ¢ok sekil (tek tas, porselen, giil, kiyafet, ¢icek vs.)
benzerligine dayanan metaforlar oldugu tespit edilmistir. Uretilen
metaforlarin temelinde daha ¢ok somut ve goze carpan araglarin yer
aldig1 goriilmiistiir. Yine bazi 6gretmenler, ‘nezaket tek tas gibidir, ¢iinki
durusu ve bayani etkilemesi ona biiyli kazandirtyor’, ‘nezaket porselen
gibidir, ¢ilinkii kullanmasan bile bakinca dahi keyif alirsin’, ‘nezaket
giil gibidir, c¢linkii almakta vermekte insanlar1 kibarlastirir’ seklinde
cevaplar vermislerdir. Metaforlarin {iretilme gerekgelerini goz Oniinde
bulundurdugumuzda, genellikle insanlarin bir seyi giyerken, takarken ve
kullanirken nezaket ile davrandigin1 gostermektedir.

Tablo 8.

Nezaketle Ilgili En Cok Uretilen 10 Metafor

Sira Frekans Metaforlar Benzetme sebebi
1 27 Bayan Kisi benzerligi
2 20 Kahve Alg benzerligi
3 19 Tek tas Sekil benzerligi
4 15 Porselen Sekil benzerligi
5 14 Giil Sekil benzerligi
6 13 Kiyafet Sekil benzerligi
7 12 Zeki Miiren Kisi benzerligi
8 12 Cigek Sekil benzerligi
9 9 Incelik Olay benzerligi
10 8 Kibar Olay benzerligi
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Tablo 9’da ‘Sabrrla ilgili en ¢ok iiretilen 10 metafor’ kategorisinde
metaforlar ve bu metaforlar1 ifade eden Ogretmen sayisit verilmistir.
Ayrica bu metaforlar1 neden irettiklerini agiklamaya yonelik benzetme
sebeplerine yer verilmistir. Toplamda 274 sinif 6gretmeni tarafindan 124
adet metafor iiretilmistir. Ancak yukaridaki tabloda bulgular1 daha dogru
yorumlamak icin en cok iiretilen 10 metafora yer verilmistir. Insanlarin
hayatlarin1 idame ettirmeleri ve karsilagtiklar1 giicliikleri yenmeleri
icin sabirli olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenlik mesleginin ruhunu
olusturan sabir degeri meslegi sevme ve doyuma ulasma anlaminda her
ogretmende bulunmasi gerekir. Ogretmenlerin sabir degerine ydnelik
urettikleri metaforlara baktigimizda, tas (n=38), KPSS (n=34), aci
(n=30) gibi insanlarin daha c¢ok tahammiiliiyle ilgili metaforlardir.
Kullanma gerekgelerine baktigimizda daha ¢ok olay (KPSS, ac1, hastalik,
platonik agk, fakirlik vs.) benzerligine dayanan metaforlar oldugu
tespit edilmistir. Uretilen metaforlarin 6ziinde daha cok basa gelen kotii
olaylar ve atlatilmasi gereken giicliikler oldugu goriilmiistiir. Yine bazi
ogretmenler, ‘sabir KPSS gibidir, ¢linkii insan1 6liip 6liip diriltiyor’, ‘sabir
aci gibidir, ¢linkii atlatman i¢in zamana ihtiyacin vardir’, ‘sabir hastalik
gibidir, ¢linkii iyi oluncaya kadar tahammiil etmek zorundasin’ seklinde
cevaplar vermislerdir. Metaforlarin {iretilme gerekgelerini goz Oniinde
bulundurdugumuzda, basa gelen ve zor durumlarda insanlarin tek ilacinin
sabir oldugunu diisiinebiliriz.

Tablo 9.

Sabirla Ilgili En Cok Uretilen 10 Metafor

Sira Frekans Metaforlar Benzetme sebebi
1 38 Tas Algi benzerligi
2 34 KPSS Olay benzerligi
3 30 Aci Olay benzerligi
4 29 Cocuk Kisi benzerligi
5 26 Peygamber Kisi benzerligi
6 21 Zaman Algi benzerligi
7 19 Ogretmen Kisi benzerligi
8 19 Hastalik Olay benzerligi
9 17 Platonik agk Olay benzerligi
10 15 Fakirlik Olay benzerligi
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Tablo 10°da ‘Ozgiirliikle ilgili en ¢ok iiretilen 10 metafor’
kategorisinde metaforlar ve bu metaforlar1 ifade eden 6gretmen sayisi
verilmistir. Ayrica bu metaforlar1 neden iirettiklerini agiklamaya yonelik
benzetme sebeplerine yer verilmistir. Toplamda 274 smif 6gretmeni
tarafindan 109 adet metafor {iretilmistir. Ancak yukaridaki tabloda
bulgular1 daha dogru yorumlamak icin en cok liretilen 10 metafora yer
verilmistir. Insanlarin kendilerini dzgiir hissetmeleri kisilik ve basari
olusumunda temel teskil eder. Ogretmenlerin dzgiirliik degerine yonelik
tirettikleri metaforlara baktigimizda, kus (n=78), para (n=53), mavi (n=42)
gibi insanlarin kendini daha ¢ok rahat hissedebilecekleri durumlarla
ilgili metaforlardir. Kullanma gerekgelerine baktigimizda daha ¢ok algi
(kus, mavi, Tiirkcell, Istanbul, bayrak, Tiirk vs.) benzerli§ine dayanan
metaforlar oldugu tespit edilmistir. Uretilen metaforlarin genellikle
insanlarin kendi diinyalarinda zaten 6zgiirliik algisini yasadiklarini ve
onu algilayis bigimlerinin disa vurumlarini gergeklestirdigi sOylenebilir.
Yine bazi Ogretmenler, ‘Ozgiirlik kus gibidir, ¢linkii istedigin yere
gidebilirsin’, ‘0zglirliik para gibidir, ¢linkii istedigini yapabilirsin’,
‘dzgiirliik Istanbul gibidir, ¢iinkii yaptiklarinla yadirganmayacak bir yer’,
‘Ozgiirliik bayrak gibidir, ¢iinkii insana sahiplik duygusu yasatir’ seklinde
cevaplar vermislerdir. Metaforlarin {iretilme gerekgelerini goz Oniinde
bulundurdugumuzda, insanlarin sahip olabilecegi bazi sartlarin insana
ayricaliklar getirecegi ve ya Oyle hissettirecegi goriisii ortaya ¢ikmustir.

Tablo 10.

Ozgiirliikle Ilgili En Cok Uretilen 10 Metafor

Sira Frekans Metaforlar Benzetme sebebi
1 78 Kus Alg1 benzerligi
2 53 Para Olay benzerligi
3 42 Mavi Algi benzerligi
4 34 Universite Olay benzerligi
5 27 Ugurtma Sekil benzerligi
6 19 Deniz Gezmis Kisi benzerligi
7 18 Tiirkeell Alg1 benzerligi
8 16 Istanbul Alg benzerligi
9 16 Bayrak Algi benzerligi
10 12 Tiirk Kisi benzerligi
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Tablo 11°de ‘Adaletleilgiliencokiiretilen 10 metafor’kategorisinde
metaforlar ve bu metaforlar1 ifade eden Ogretmen sayisit verilmistir.
Ayrica bu metaforlar1 neden irettiklerini agiklamaya yonelik benzetme
sebeplerine yer verilmistir. Toplamda 274 smif 6gretmeni tarafindan 105
adet metafor iiretilmistir. Ancak yukaridaki tabloda bulgular1 daha dogru
yorumlamak icin en cok iiretilen 10 metafora yer verilmistir. Insanlarin
toplumda bir arada huzurlu yasayabilmesi icin adalet sarttir. Adalet
ilkede, evde, siifta ve ya baska ortamlarda olabilir. Ama hepsinin 6ziinde
esitlik vardir. Hiimanistik yaklagimin temelinde kosulsuz kabul ve her
bireye saygi vardir. Bu nedenle sinif 6gretmenlerinin bilgisinden ziyade
oncelikle kisilik anlaminda 6grencilerini etkileyebilmesi i¢in dgrencileri
arasinda ayrimcilik vardir. Ogretmenlerin adalet degerine y&nelik
iirettikleri metaforlara baktigimizda, terazi (n=50), Hz. Omer (n=41),
hakim (n=37) gibi insanlar a¢isindan adaletin sembolii olarak 6zdeslesmis
metaforlar yer almaktadir. Kullanma gerekgelerine baktigimizda daha ¢ok
kisi (Hz. Omer, hakim, aile, baba ve 6gretmen vs.) benzerligine dayanan
metaforlar oldugu tespit edilmistir. Uretilen metaforlarm &zellikle
adalet denilince herkes tarafindan 6l¢iit alinan olay ve ya kisiler oldugu
sOylenebilir. Yine bazi1 6gretmenler, ‘adalet terazi gibidir, ¢iinkii herkesin
ici rahat eder’, ‘adalet Hz. Omer gibidir, ¢iinkii yaptiklarina bakarak insan
kendine yol haritast ¢izebilir’, ‘adalet hakim gibidir, ¢iinkii her zaman
vicdan muhasebesi yapar’, ‘adalet hak gibidir, ¢iinkii insana haksiz yere
gecmemelidir’ seklinde cevaplar vermislerdir. Metaforlarin iiretilme
gerekcelerini goz Onilinde bulundurdugumuzda, insanlarin kendilerini
esit hissetmedikleri ve ya adalete giivenmedikleri zaman ¢ogu degeri de
beraberinde kaybedeceklerini sdyleyebiliriz.

Tablo 11.

Adaletle Ilgili En Cok Uretilen 10 Metafor

Sira Frekans Metaforlar Benzetme sebebi
1 50 Terazi Sekil benzerligi
2 41 Hz. Omer Kisi benzerligi
3 37 Hakim Kisi benzerligi
4 32 Hak Olay benzerligi
5 29 Osmanl Alg1 benzerligi
6 28 Aile Kisi benzerligi
7 27 Baba Kisi benzerligi
8 21 Kilig Alg1 benzerligi
9 16 Ogretmen Kisi benzerligi
10 13 Esitlik Olay benzerligi
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Cinsiyet ve Kidem Alt Amaci A¢isindan Bulgular

Genel olarak erkek ve bayan 6gretmenlerin iirettikleri metaforlar
birbirinebenzemektedir. Belirgin olarak ortaya¢ikanlarise sunlardir: Bayan
ogretmenler, 6zgliven davranisinda daha ¢ok cesaret metaforunu, saygi
davranisinda daha ¢ok baba, 6gretmen metaforlarini, nezaket davranisinda
daha ¢ok incelik, dantel, bayan metaforlarini, adalet davranisinda daha ¢ok
terazi metaforunu kullanirken; Bay 6gretmenler; 6zgiiven davranisinda
daha ¢ok inan¢ ve basar1 metaforunu, saygi davranisinda daha ¢ok sevgi
metaforunu, nezaket davranisinda daha ¢ok hosgorii, ¢cigek metaforlarini,
adalet davranisinda daha cok Hz. Omer metaforunu kullanmislardir.
Bu durumda bize gostermektedir ki genel olarak erkek ve bayan smif
ogretmenleri deger egitimiyle kazandirilmak istenen davraniglar hakkinda
birbirine benzer metafor tiretseler de baz1 metaforlarda cinsiyetin deger
algisinin olusumunda belirleyici bir rol oynayabilecegini gostermektedir.
Ozellikle baz1 metaforlarin iiretilme gerekgelerinde erkeklerin 6zgiiven
yuksekligi, liderlik becerisi, sogukkanli olusu vs. rol oynarken; bayanlarin
narin, kibar, duygusal, sahiplenme, kirilgan 6zellikleri 6ne ¢ikmaktadir.

Tablo 12.

Kidem Acisindan Davraniglara Yonelik En Cok Uretilen Metaforlar

Davraniglar 0-5 yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16 ve iistii y1l
Sorumluluk Ogrenci (10) Aile (5) Ogrenci (8) Yiik (8)
Ozgiiven Cesaret (6) Kisilik  (4) Para  (3) Kule (5)
Liderlik Atatiirk (13) Atatirk  (10) Aslan  (9) Tepe 9)
Yardimseverlik Anne  (11) Tyilik (3) Amne  (3) ilag (4)
Saygt Baba (4 Biiyiikliik (5) Baba (4 Ogretmen (6)
Nezaket Hosgorii (8) Cicek (5) Cam 4) Bayan  (6)

Sabir Tas 7 Tas ®) Tas 9 Tas (14)
Ozgiirliik Kus (13) Kus (22) Kus (18) Kus (25)
Adalet Terazi (7) Terazi  (11) Terazi (11) Terazi  (21)

Tabloya baktigimizda tiim smif 6gretmenlerinin adalet, 6zgiirlik
ve sabir alanlarinda en fazla tirettikleri metaforlar aynidir. Bu durumda
baz1 degerlerin yas ilerlese de dl¢iitiiniin ve algisinin pek degismeyecek
kadar etkili oldugunu gostermektedir. Yine anne, baba, 0gretmen ve
ogrenci gibi metaforlarin tiim davraniglar i¢in hem cinsiyet hem de kidem
fark etmeksizin tretildigi gorilmustiir. Nitekim toplumun temel yap1
tast olan aile ve onun uzantisi olan okul, deger egitimin kazandirilacagi
en Oonemli iki kurumdur. Bu baglamda sinif dgretmenlerinin aileden
gelen degerlerin tizerine bilingli bir sekilde bazi degerler eklemesi ve
genisletmesi gerekmektedir.
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Sonug¢ ve Tartisma

Siif Ogretmenlerin  deger egitimiyle ilgili algilarim1 ortaya
koymay1 ve kazandirilmak istenen davraniglar hakkindaki metaforik
diisiincelerini ortaya ¢ikarmayi amaglayan bu arastirmada, elde edilen
bulgular neticesinde asagidaki sonuglara ulagilmistir:

Bu c¢alismanin yapilis amaciyla ortaya ¢ikan sonuclarin tutarh
oldugunu soyleyebiliriz. Ciinkii sinif 6gretmenlerinin deger egitimiyle
kazandirilmak istenen davramislar hakkinda {rettikleri metaforlara
baktigimizda algilarinin ve diisiincelerinin zaten o davranigin biinyesinde
barindirdigi algilar oldugu goriilmiistiir (Sticht, 1993) . Ornegin adalet
degerine daha c¢ok terazi ve Hz. Omer denilmesi, dzgiirliik degerine
kus denilmesi, sabir degerine tas denilmesi, nezaket degerine bayan
denilmesi, saygi degerine baba denilmesi, yardimseverlik degerine
karinca ve el denilmesi, liderlik degerine Atatiirk denilmesi, 6zgliven
degerine basar1 denilmesi, sorumluluk degerine 6grenci denilmesi
aslinda arzu edilen metaforlardir. Bugiin toplumda bir¢ok insanin yasam
bicimine baktigimizda, agzindan bu metaforlar1 diistirmemektedir ve
ya ilk akillarina bunlar gelmektedir. Simif 6gretmenlerinin bu degerler
hakkindaki algilar1 ve diisiinceleri kisiliklerinin bir parcast haline
gelecek ve yetistirecekleri Ogrencilere bu degerleri Ogretirken bir
sekilde davraniglarina yansiyacaktir (Celikten, 2006; Richardson, 2003;
Hargreaves, 1994;Day, 1999; Dickinson, 1990). Nitekim duyussal alan
icin de yer alan deger egitimi, bilissel ve devinigsel alanlardan tamamen
bagimsiz degildir. Ogretmenlerin kisiliklerini olusturan bu degiskenler
kendi aralarinda etkilesimli olup 6gretmen davranislarina etki edecektir.

Uretilen metaforlarin gerekcelerini g0z ontinde
bulundurdugumuzda, smif 6gretmenlerinin degerlere yonelik gecmis
yasantilarinin (McKay, 1999), yasama bi¢imlerinin, diinya goriislerinin,
kiiltiirel, milli ve dini duygularin agir bastig1 goriilmiistiir. Bahsi gegen
bu degiskenler aslinda bir degeri meydana getiren unsurlardir. Degerlerin
olugmasi ve sekillenmesinin uzun yillar devam eden bir siire¢ oldugunu
g6z Onilinde bulundurursak, bu degerlerle ilgili ortaya ¢ikan metaforlarin
manidar oldugu sonucuna ulasabiliriz (Perry ve Cooper, 2001). Yine
degerlerle ilgili gerekcelerin dort grupta toplandigini gérmekteyiz. Bunlar
kisi, olay, alg1 ve sekil benzerligidir. Stif 6gretmenlerin 6grencilerine
kazandiracagi degerlerle ilgili gerekcelerin somut ve soyut nitelikleri
birlikte barindirdig1 gergegi de ortaya ¢ikmistir (Botha, 2009). Degerlerin
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maddi ve manevi bilesenleri olabilecegi gibi somut ve soyut nitelikleri de
olabilir. Ozellikle ilkokul doneminde cocuklarin somut islemler déneminde
oldugu bilinirse, degerlerin ¢ocuklara somuttan soyuta ilkesine gore
ogretilmesi gerekir. Calismada ortaya ¢ikan bu dort gerekgeyi ¢ocuklara
degerleri 6gretirken kisi ve sekil benzerliginden, olay ve alg1 benzerligine
dogru bir sunum daha mantikli olacaktir.

Cinsiyet degiskenine, erkek ve bayan smif 6gretmenlerin
iirettikleri metaforlara baktigimizda bazi metaforlarda toplumsal cinsiyet
rollerinin 6nemli oldugu sonucuna varilmistir. Buda gostermektedir ki,
erkek deyince sogukkanli, 6zgiiveni yliksek, risk alabilen, fazla duygusal
ve kibar olmayan; bayan deyince giyim-kusam, zarafet, kibarlik,
duygusallik, anaclik, narin, 6zgiiveni diisiik gerg¢egi burada da kendini
gostermektedir. O zaman toplumun cinsiyet olarak bize yiikledigi bu
durumlar1 6grenme psikolojisinde ve ya 6gretim yontem tekniklerinde goz
oniinde bulundurmamiz gerekir. Insanlar kendilerine en iyi hitap eden ve
en ¢ok ¢agrisim yapan seyleri daha 1yi 6grenirler. Aydogdu (2008:183)’in
yaptig1 calismada da ilkogretim Ogrencilerinin okul yasamina iliskin
kullandiklar1 metaforlar incelendiginde, biiyiik bir kisminin okulu bilgi
verici bir ortam olarak gordiigli sonucuna ulasmistir.

Kidem degiskenine gore ise, bazi degerlerde en c¢ok diiretilen
metaforlarin ayn1 oldugu, digerlerinde de benzer metaforlar oldugu
sonucuna ulagilmistir. Yani kidemin deger algisina ¢ok fazla bir etkisi
yoktur diyebiliriz. Ciinkii toplumu bir arada bazi hassas degerlerin yasa
bagli olarak kisa bir siirede degisme ihtimali pek yoktur. Ayrica hem
cinsiyet hem de kidem ac¢isindan ayni metaforlarin ¢ogu degerde ortak
kullanilmas1 insanlarin deger anlaminda bir nevi homojen olabilecegini
ve bir birbirine yakin diisiinebilecegini gdstermektedir.
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