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Ogretmenlikte Meslek Ahliki ve
Mesleki Degerler'
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Eskisehir Milli Egitim Miidiirliigti

Ozet: Egitimde meslek ahlaki 6gretmenlikten beklenen davranis ve tutumlari belirleyen
ilke ve standartlar biitiiniidiir. Ogretme ve dgrenmenin, smifin toplumsal ve kiiltiirel
ortamimin yani sira 0gretmenlerin deger yargilarini, ahlaki yapisini, duygularim,
anlayislarint ve inanglarmi da igerdigi belirlenmistir. Degerli olarak kabul edilen
i¢sellestirilmis normatif inang dlgiitleri, o okulun veya 6gretmenin degerleridir. Egitim-
Ogretim siirecinde beklenen davraniglarin kazandirilmasinda, o6zellikle de ahlaksal
gelisimde, Ogretmenin rol modelliginin 6nemi ortaya koyulmustur. Bu makalede;
Ogretmenin bireyler i¢in en 6nemli model oldugu, 6gretmenlik meslek ahlaki ve mesleki
egitim fakiiltesi mezunu olmayan 6gretmenlerin genel olarak beklentileri karsilayamadig1
sonuglari ¢ikarilmis, 6gretmenlik meslek ahlaki ve mesleki degerleri netlestirilmistir.
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! Bu makale, 26-28 Ekim 2011 tarihleri arasinda, Eskisehir Osmangazi Universitesi tarafindan diizenlenen,
‘Degerler Egitimi Sempozyumu’nda soézlii bildiri olarak sunulmustur.
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Work Ethics and Values in Teaching

Abstract: Work ethics in education is a set of principles and rules that determines the
anticipated behaviors and attitudes of teachers. Learning and teaching include not
only the socio — cultural environment of the class but also the values, ethos, emotions,
perceptions and believes of a teacher. Internalized normative belief standards that
are accepted as valuable, are the values of the school or the teacher. In the process of
education and teaching, especially in moral development, the teacher is the one of the
most important role models. Some of the points emphasized in this article are teachers
as the most important role model for the individuals; teaching ethics; the relationship
between the universal, national, cultural values and teaching ethics and values and the
problem of not meeting expectations of the teachers who aren’t graduated from faculties
of education.
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Bu caligmanin amact; 6grenci ahlaki ile rol-model olan 6gretmen
iligkisini, Ogretmenlik meslek ahlaki ile mesleki degerlerin nasil ve
nelerden etkilenerek olustugunu, mesleki degerler bakimindan Tiirk
Egitim sisteminde 0gretmen yetistirme ve aliminda mevcut sorunlar ve
gelinen noktayi, egitimde meslek etigi ve yeterliliklerini irdeleyerek,
tartigmak ve sonuca ulasabilmektir. Ayrica 6gretmenlik meslek ahlaki ve
mesleki degerleri netlestirebilmek, 6z degerlendirme yaparak, iy1 ve koti
orneklerin sergilenmesidir.

Ahlaki Degerler

Ahlakidegerlerinsanlik tarihinin birgcok doneminde ifade edilmistir.
Yusuf Has Hacib 1069-1070 yillarinda yazdigi, Tiirk-Islam edebiyatinin
ilk biiytik eseri olan Kutadgu Bilig adl1 eserinde, Tiirk toplumundaki ahlaki
ozellikleri siralayarak ideal insanin portresini ¢izmistir. Eser bu yoniiyle
evrensel nitelik tasimakta ve nesiller arasi kiiltiirel degerlerin aktariminda
onemli bir yer tutmaktadir. Yusuf Has Hacib’e gore ideal insan; isinde
ve sozilinde diriisttiir, disiplinlidir, adaletten ve dogruluktan sagmaz, agir
bash ve alcak goniilliidiir, hirsizlik yapmaz, yalan sdylemez, i¢ki igmez,
dedikodu etmez, son derece comert ve iyilikseverdir. Etrafindaki insanlara
merhametli ve insafl1 davranir, gelenek goreneklere ve gorgii kurallarina
uygun hareket eder (Dilagar, 1988, s. 157; Giizel, 2005, s. 357-359; Arat,
1998; Kagalin, 2008).
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Ahlaksal Gelisim

Farkl1 psikoloji kuramlar1 ahlaki farkli agilardan tanimlamiglardir.
Yapilan arastirmalarda ahldksal gelisimin zeka, zihinsel gelisim, yas,
cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey, kisilik, sosyallesme siireci gibi faktorlerin
etkili oldugunu ortaya koymaktadir (Giiltekin, 2011). Ahlaksal gelisim
diizeylerinde paralel diislinceler de goze carpmaktadir. Dewey’e gore
ahlak gelisiminin ikinci evresi olan Geleneksel Diizey, i¢inde bulunulan
grubun degerlerinin benimsendigi evre olarak tanimlanir (Sisman, 2007,
s. 171). Piaget ahlak gelisimi kuraminda, disa bagli déonemde otoriteye
kayitsiz uymaktan bahseder (Bacanli, 2007, s. 74-76). Kohlberg gelenek
sonras1 diizeyi de bu goriisle paraleldir. Gilligan ise gelisim evrelerinin
kesin ve evrensel olmadigini savunmaktadir (Jorgensen, 2006).

Ziya Pasa, topluma mal olmus olan, o meshur dizelerinde; Ayinesi
istir kisinin, lafa bakilmaz, der. Gergekten de cocuklarimizin, ahlaki
gelisiminde yetiskinlerin s6zlerinin degil, davranislarinin etkili olduguna
hepimiz sahit olmusuzdur. Ogretmenler ve ebeveynler sdzleriyle degil
davranislariyla birer ahlak modeli olmalidirlar.

Meslek Ahlaki

Meslek ahlaki, bir meslegin dogru ve yanlis davranig bigimlerinin
tiimiidiir. Dogru ile yanliglarin sabit bir simir1 yoktur, toplumun ahlaki
degerlerine gore sekil alir.

Durkheim’e gore meslek ahlaki, dogrudan o meslegi olusturan
kisilerin deger yargilari, kisisel egilimleri, toplumun o meslege yiikledigi
sorumluluklar ile ilgili olup, meslekteki kisiler tarafindan olusturulur.
Tiim meslekler kendine 6zgii ahlaki disipline sahiptirler (Durkheim,
1986, s. 11-13). Meslek ahlaki, genellesmis kural ve kaliplar ile kismen
de yazili metinleri kapsar. O meslekte olanlar bunlara uymak zorundadir.
Aksi halde dnceden belirlenmis ceza ve yaptirimlara maruz kalacaklar,
dislanacaklardir. Meslek orgiitli ne kadar saglam ve diizenli ise o meslege
ait meslek ahlaki o oranda gelisir ve bu oranda vicdanlar {izerinde etkisi
vardir. Esasen davraniglarin dogru olup olmadigma kisi kendisi karar
verecektir. Vicdan muhasebesi yaptiktan sonra rahat olabiliyor ve mutlu
olabiliyorsa meslek ahlakina da uyuyor demektir (Y1ildirim, 2005).

Glinlimiizde yasanan toplumsal problemlerin artmasinda en
biiyiik rol, modernlesme ile toplumsal degisimin meydana getirdigi
ahlaki ¢okiintiidiir (Tirkdogan, 1996). Bu durum meslek ahlakindaki
dejenerasyonu tetiklemektedir. Ne olursa olsun basarma, bireysellesme
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olgularint ortaya cikarmistir (Sen, 1998). Hastaligin nedeni, mesleki
degerlerin igsellestirilememesi ve yerine oturtulamamis olmasindan
kaynaklanmaktadir.

Ogretme-Ogrenme Siirecleri

Egitim, genel anlamda bireylere istendik davranislar1 kazandirma
stireci olarak tanimlanmaktadir. Egitim faaliyetleri Bloom’un
taksonomisine gore egitimin amaglarii¢ kategoride diizenlenir: Biligsel alan
(Bilginin edinilmesi, taninmasi, entelektiiel yetenekler ve uygulamasina
iliskin amaglar), duyugsal alan (Duygusal yasama —ilgilerde, tutumlarda,
degerlerde- iliskin amaglar), psikomotor alan (Motor becerilere iligskin
amaglar). Ulkelerin amaglar1 incelendiginde genellikle bu kategorilesmeyi
gormek miimkiindiir (Tezcan, 1991, s. 34). Ancak giinlimiizde 6gretme ve
ogrenme, Bloom’un 1956°da yansittigindan ¢ok fazlasini1 kapsamaktadir.
Literatiir arastirmas1 yapildiginda; inal (2004, s. 11-15,71), Tasdemir
(2009) ve Evin & Kafadar (2004) 6gretme ve dgrenmenin, sinifin ve
toplumun, toplumsal ve kiiltiirel ortaminin yani1 sira 6gretmenlerin deger
yargilarini, ahlaki yapisini, duygularini, anlayiglarini ve inanglarini da
iceren ortiik-kapall (Tezcan, 2003) bigimde aktarildig: belirlenmistir.

Ornek verilecek olursa; sayisal agirhikli bir ekolden gelen smif
ogretmeninin matematik dersine daha fazla 6nem vermesi ve gergekten de
daha fazla sevmeleri. Milliyetciligi agir basan bir 6gretmenin derslerde
milli duygulara daha fazla yer vererek Ogrencilere bu duyguyu diger
degerlere gore daha yogun olarak asilamasi. Demokrat ve insan haklarina
olmasi. Saka bile olsa kesinlikle 6grencilere yalan sdylemeyen ve yalan
sOylemeyi en biiyiik su¢ sayarak, 6grencilere bunu siirekli telkin eden
bir 6gretmenin, Ogrencilerinin de ayni davranist kazanmalari, ancak
diger degerlere ¢ok fazla 6nem vermemesi. Derslerinde ve 6grencileriyle
iletisiminde, diizglin ve ar1 bir dil kullanan 6gretmenlerin §grencilerinin
de c¢ok diizgiin konusmalar1 gibi.

Degerli olarak kabul edilen igsellestirilmis normatif inang 6l¢iitleri,
o okulun veya &gretmenin degerleridir. Ogretmen veya okul idarecisi,
ogrencilere konusmalarinda altin1 ¢izerek belirttikleri ana temalari
temsil eden degerler, davranislarin sekillendirilmesinde ve etkinliklerin
diizenlenmesinde 6nemli etkiye sahiptirler (Yildirim, 2005).
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Kurumlarin performansini 6l¢gmeye yarayan EFQM Miikemmellik
Modeli’nin (2010) Liderlik Kriterinde, “Miikemmel kuruluslar, gelecegi
sekillendiren ve gergeklestiren, kurulusun degerleri ve etik anlayist
dogrultusunda 6rnek olan ve siirekli giiven asilayan liderlere sahiptir.”
ifadesi 0lgmeye g¢aligmaktadir. Buradan da anlagilacagi gibi kurumsal
performansin artirtlmasinda egitim lideri olan &gretmenlerin dogruluk,
diiriistliik, adalet, hosgorii, degerlere ve kurallara saygi, algak goniilliik,
takdir etme ve odiillendirme, toplumsal sorunlara karsi duyarlilik gibi
etik degerler temelindeki 6zelliklerin olustugu ahlaki liderlik davranislar
gostermesi ¢ok dnemlidir (Aktan, 1999).

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanununun, Tiirk Milli Egitimin
Genel Amaglar1 boliimiiniin, ikinci Maddesi; Beden, zihin, ahlak, ruh ve
duygu bakimlarindan dengeli ve saglikl sekilde geligmis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
karst sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak
vetistirmekten bahseder. Ancak Milli Egitim Bakanliginin yaptig1 SBS,
DPY ile OSYM nin yaptig1 YGS, LYS gibi sinavlarmn égrenci, 6gretmen
ve toplum {iizerinde biraktig1 etki diisiiniiliirse 6gretim boyutunun daha
degerli hale getirildigi goriilmektedir. Egitim boyutuna daha fazla 6nem
verilmeli, egitim-6gretim ¢aligmalarinin birlikte yiiriitiilmesi gerekliligini
programlara ve sinavlara yansitilmas: daha yararli olacaktir.

Biitin bu anlatilanlar; egitim-6gretim siirecinde beklenen
davraniglarin kazandirilmasinda, o6zellikle de ahlaksal gelisimde, en
biiyiik modelin kuskusuz 6gretmen oldugunu ortaya koymaktadir.

Insanlar son yillarda iyi ve kaliteli 5gretmen modelini; sinavlardaki
sorular ile baglantil1 olarak, alan bilgisi ¢ok iyi olan, bildigini 6grenciye
en iyi aktaran 6gretmen ilizerinde yogunlastirmaktadirlar. Bu algi kismen
dogru olmakla birlikte, 6gretmenlerin model olma 6zelligi ile 6grenciler
ve ¢evre i¢in esin kaynagi olacagi unutulmamalidir.

Egitimde Meslek Ahlaki

Egitimde meslek ahlaki Ogretmenlikten beklenen davranis ve
tutumlart belirleyen ilke ve standartlar biitiiniidiir (Yildirim, 2005).
Celikten, Sanal & Yeni (2005). her meslekte oldugu gibi gelecek nesilleri
yetistiren 6gretmenlik mesleginde de milli ve evrensel ahlak kurallarinin
olmas1 ka¢inilmaz oldugunu belirtmektedirler.
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Dewey ahlak gelisimini direk bireyin egitim diizeyi ile
iliskilendirmistir. Birey aldig1 egitimle gelisir ve kendi degerler sistemini
olusturur (Bacanli, 2007). Tiim 6gretmenler pedagojik formasyon egitimi
aldig1 halde, egitim-6gretim siireglerinde; ders icinde zamanini bosa
gecirme, derse bilerek ge¢ girme, mevzuata aykirt davranma, verilen
gorevlerden kaginma, yenilikleri kabullenmeme, egitim teknolojilerini
kullanamama gibi 0Ogretmenlik meslek ahldkiyla ve degerleriyle
bagdasmayacak davranislara sikca rastlanmaktadir.

Her meslekte oldugu gibi Ogretmenlik meslegine giriste de
yeterlilikler aranmaktadir. Bunlar; 6gretmenlik meslek bilgisi, alan bilgisi,
genel kiiltiirdiir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 6gretmenler
devlet memurlugu kapsami ic¢ine alarak, devlet memurlugunun
gerektirdigi genel sartlara sahip olmasi hiikkme baglanmis, 1739 sayili
Kanunla da 6gretmenligin 6zel ihtisas meslegi oldugu kabul edilerek
ogretmenlik meslegi i¢in Ozel sartlar getirilmistir. Anilan kanunda
bakanlikca, 6gretmenlik meslegi i¢in tespit edilecegi belirtilen nitelikler
1983 y1lina kadar ortaya konamadigi gibi, bu donemde 6gretmen ihtiyacini
kargilamak amaciyla niteligi ve egitim standardini diisiiriicii 6gretmen
aliminin oldugu goriilmektedir. Gliniimiizde, giris denetiminin KPSS
sinaviyla devlet tarafindan yapilan 6gretmenlik mesleginin egitiminde;
ogretmenlik mesleginin 6zellikleri ile dgretmen yeterlilikleri konularia
deginilmekte, ancak ogretmenlik meslek ahldki kavramina yeterince
vurgu yapilmamakta, bu konu KPSS simavlarinda egitim bilimleri
icinde az bir yere sahip olmaktadir. Merkezi sinavlar ortaya ¢ikarma ve
kaliteyi arttirmaktan ¢ok, eleme-se¢me amacini tagidigr anlasilmaktadir
(Celikten vd., 2005). Oysa 6gretmenlik mesleginde meslek ahlaki, alan
bilgisi ve genel kiiltirden ¢cok daha 6nemlidir. Ogretmen alimlarinda
meslek ahlakinin ve mesleki degerlerin kazanilip kazanilmadig: ¢esitli
psikoteknik testlerle degerlendirilerek ise alinmasi yerinde olacaktr.
Dogruluk, diiriistliik, giivenirlilik, adil olmak, hosgoriilii olmak, kurallara
saygili, demokratik, yeniliklere a¢ik olmak gibi degerlerden yoksun bir
ogretmenin, uzmanlik bilgisi ne olursa olsun, 6grencilere katacagi pek bir
sey olmadig gibi, zarar1 da biiyiik olacaktir.

Diinyada ve tlilkemizde egitimde kalite adina ¢ok caligmalar
yapilmistir. Ulkemizde egitimde Avrupa Birligi ile isbirligi 6ngoriilmiis;
Socrates, Leonardo Da Vinci, Youth AB Egitim Programlar1 hayata
gecirilmis, bu programlar araciligtyla Comenius, Grundtvig, Erasmus gibi
eylem alanlarinda faaliyetler yiriitiilmiis ve ytritiilmektedir (Topsakal,



Ogretmenlikte Meslek Ahlaki ve Mesleki Degerler 9

2005). Milli Egitim Bakanliginin Kasim 2006 tarihinde yayimlanan 2590
sayili Tebligler Dergisinde; yine ayni kapsamda bir dnceki c¢alismanin
gelistirilerek 2008’de (MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Midiirliigii, 2008) 6gretmenlerin niteliklerini sorgulama ve mesleki
gelisimlerinde hedefler koymasi amaciyla, genel ve 6zel alan 6gretmen
yeterliklerini belirlemeye yonelik kapsamli ¢aligmalart olmustur. Ayrica
Ogretmenlerde bulunmasi gereken ozelliklerle ilgili olarak ¢ok sayida
arastirma yapilmistir (Yilmaz, 2005).

Ancak Ogretmenlik mesleginin deger sistemleri ve meslek
ahlaki tam olarak higbir zaman belirlenememis, bunun sonucu olarak da
Ogretmenlere benimsetilememistir. Ulusal ve uluslar arast yayilardan
literatiir aragtirmas1 yapildiginda; 6gretmenlik meslek ahlaki ve mesleki
degerleri net olarak ifade eden yeterli ¢alismaya rastlanmamustir.

Diger taraftan; egitimin dnce sosyal politik, sonrasinda mesleksel
bir siire¢ olmast deger sistemi kurma girisimini zorlastirmaktadir.
Tirk Milli Egitim Politikalarmin hiikiimetlere gore siirekli degiskenlik
gostermesi, etkili bir egitim yonetimi sisteminin olmamasi, 6gretmenlere
yeterli rehberlik verilmemesi, etkili ve gerekli hizmet i¢i egitimlerin
sunulmamasi, egitim fakiiltesi mezunu olmayanlarin 6gretmen yapilmasi,
Ogretmen yetistirme politikalarindaki yanligliklar bunlarin nedenleri
olarak sayilabilir (Y1ilmaz, 2005).

Bu nedenlerle; topluma istendik davranislar kazandirmada,
asil problem O&gretmenlerin bu davranislardan hangilerini kazanip
kazanamadigi, bu davraniglarin neler olabilecegi veya olamayacagi,
yani dgretmenlik meslek ahlaki ve mesleki degerleri ¢cok 6nemli hale
gelmektedir.

Ogretmenlikte Mesleki Ahlak

Iliskilerin niteligi yoniinden her ne kadar ogretmen-dgrenci
iliskileri, ilgili yasa ve yonetmeliklerce belirlenmis resmi nitelikte iligkiler
ise de meslegin dogas1 geregi bu iliskiler, duygusal yonii de agir basan
iligkilerdir.

Ogretmende bulunmasi gereken kisisel 6zellikler hakkinda birgok
arastirmalar yapilmis ve bu arastirmalar sonucu farkli kisilik 6zelliklerinin
O6nemi tizerinde durulmustur (Yilmaz, 2005). Bugiin iyi bir 6gretmenin
ozellikleri konusunda heniliz herkesin uzlagabilecegi standartlarin
olusturuldugu sdylenemez (Celikten vd., 2005). Ancak asagida genellikle
tiim egitimciler tarafindan kabul géren, bir 6gretmende bulunmasi gereken
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en Onemli kisilik 6zellikleri (Y1lmaz, 2005) diger bir deyisle, ogretmenlik

meslek ahldak: soyle 6zetlenebilir:

v' Sevecen olmalidir. Ogrenciyi sevmeli, sevdigini hissettirmelidir. Ciin-
kii egitim sevgiyle baslar. Sevgiyle yaklagmak ayn1 zamanda gii-
ven duygusunu da pekistirir. Basar1 ancak sevgiyle miimkiindiir
(Y1lmaz, 2005).

v" Yeni gors, bilgi ve fikirlere agik olmali, tarafsiz olmali, bunu 6gren-
cilere hissettirebilmelidir (Y1lmaz, 2005; Celikten vd., 2005).

v" Empati kurabilmeli, esnek olmali, ihtiyaglara uygun degisiklikler
yapabilmelidir (Y1lmaz, 2005).

v Hosgoriilii ve sabirli olmahidir. Bireysel fakliliklardan dolay1 yavas ve
hizli 6grenenler oldugunu unutmamali, sabirlt olmali, duygularimni
kontrol altinda tutmali, en kii¢iik olumsuzluklarda hemen cezalan-
dirma yoluna gitmemeli, hoggoriilii olmalidir (Yilmaz, 2005).

v" Esprili olmalidir. Bu 6zellige sahip 6gretmenler dozunu iyi ayarlamak
kosuluyla dersi daha eglenceli hale getirirler, gerilim azalir, disip-
lin sorunlar1 en aza indirilmis olur (Y1ilmaz, 2005).

v’ Yiiksek basar1 beklentisi olmalidir. Ogretmenin 6grencilerden bek-
lentileri ile dgrencilerin basarilar1 arasinda siki bir iligki vardir.
Bu nedenle 6gretmen 6grencilerinin basarili olacagina inanmali
ve onlar1 basarili olmalar1 i¢in desteklemelidir. Aragtirmalar 6g-
retmenin 6grenciden beklentisi yiiksek oldugu zamanlarda 6gren-
cinin daha ¢ok 6grendigini gostermistir (Brophy, 1981). Bloom,
tam 6grenme konusunda yapmis oldugu deneysel arastirmalarda
her 6grencinin ihtiya¢ duydugu zaman ve ek 6grenme imkanlari
saglandiginda hedeflenen 6grenme diizeylerine ulasabileceklerine
dikkati ¢ekmistir (Bloom, 1979, s. 5). Dolayistyla 6gretmenler her
zaman i¢in 0grencilerden yiiksek basar1 beklemelidir.

v' Diislince ve davraniglariyla 6grenciler igin modeldir (Celikten vd.,
2005).

v Ogrencilerini 6grenmeye kars1 cesaretlendirici ve destekleyicidir
(Yilmaz, 2005; Celikten vd., 2005).

v" Ogrenci ve meslektaslarinin fikirlerine, farkli inang, goriis ve gruplara
kars1 saygili ve uzlastirict olmalidir (Celikten vd., 2005).

v' lyi giyinmeli, temiz ve diizenli olmali, giizel ve etkili konusmalidir
(Y1lmaz, 2005).

v' Meslegini sevmeli, ¢agdas olmali, herkese kars1 onyargisiz bir tavir
icinde olmalidir (Yilmaz, 2005).
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v Giiler ylzli, adil, dengeli olmalidir (Yilmaz, 2005).

v' Yardimseverlik, diiriistliik, giivenirlik gibi sosyal 6zelliklere sahip
olmalidir (Y1ilmaz, 2005).

v" Ogrencilerin kendilerini rahat ifade edebilecekleri demokratik ortam-
lar hazirlayabilmelidir (MEB, 2008).

v Kendini gelistirmeye, yenilemeye ve elestirmeye agik olmalidir. Egi-
tim teknolojilerini 1yi takip etmelidir (Celikten vd., 2005).

v Derste istekli, canli, enerjik ve yaratict olmalidir (MEB, 2008).

v Kigisel sorunlariyla sinifi ve okulu mesgul etmemelidir (Celikten vd.,
2005).

v' Zaman etkili bir sekilde kullanmali, dersi zamaninda baslatmali, za-
maninda bitirmelidir (Celikten vd., 2005). Ogrencilerini de zaman
yonetimi konusunda bilin¢lendirmelidir (MEB, 2008).

v Ogrencileri birey olarak gdrmeli, onlara deger vermeli ve degerli
oldugunu fark ettirmelidir. Ogrencinin 6zelliklerine uygun davran-
mali, farkliliklarina saygi gostermelidir (MEB, 2008).

v Her toplumun kendine 6zgii kiiltiirel yapisi ve degerleri anlayisiyla
O6grenme-6gretme ortamini diizenlemelidir (MEB, 2008).

v Cocuk haklari, insan haklari, anayasa ve demokrasi ilkelerinin timii-
nii benimsemeli, uluslararasi anlayisi, isbirligini, dostlugu, barisi
destekler, bu davranislarin kazanilmasi icin ¢aba gosterir (MEB,
2008).

v Elestirel diisiinme, problem ¢ézme, iletisim becerileri ve estetik an-
layisint gelistirebilmeli, etkili kullanabilmelidir (MEB, 2008).
Ogrencilerin bedensel, zihinsel, dilsel, duygusal, kiiltiirel faklilik-
larina, ilgi ve gereksinimlerine iligkin anlayigini 6grencilerin 6g-
renmesini desteklemek ve daha ileriye gotiirebilmek i¢in kullan-
malidir (MEB, 2008).

v" Ogrencilerin kazanimlarm siirekli arttirmay1 amag edinmeli, 6zgii-
venlerini kazandirabilmelidir (MEB, 2008).

v Kendisini siirekli yenileyebilmeli, mesleki gereksinimlerinin farkinda
olarak gerekli hizmet i¢i egitim, toplant1 ve seminerlere katilmali,
alani ile ilgili yayinlar1 izleyebilmelidir. Bu tiir organizasyonlara
katki saglayabilmelidir (Yilmaz, 2005; Celikten vd., 2005).

v' Insan psikolojisi konusunda uzman olmalidir (Celikten vd., 2005).

v" Ogrencilerin ilgi, beklenti ve gereksinimlerini dikkate almali, farkli
Ogrenme bicimlerini gdz dniinde tutarak siirecleri 6grencilerle bir-
likte planlamalidir (Celikten vd., 2005; MEB, 2008).
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v" Psikolojik ve fiziksel boyutlartyla birlikte 6grenme ortamlarini 6gren-
cilerle birlikte diizenleyebilmelidir (MEB, 2008).

v" Sinif iginde bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6gretimi ¢esitlendire-
bilmelidir (MEB, 2008).

v Cagdas bir liderlik 6zelligi olmalidir (Celikten vd., 2005).

Feeney ve Freeman (1999), yukaridakilerden farkli olarak, okul
Oncesi 6gretmenlerinin ¢ocuklara, ailelere, meslektaslarina, topluma karsi
ahlaki sorumluluklarini siralamiglardir: Buna gore;

Ogretmenlerin  Cocuklara Karsi  Ahliki  Sorumluluklari:
Cocuklara zarar vermemek, ayrimcilik yapmamak, ¢ocugu ilgilendiren
kararlar1 bu konuyla ilgili tiim bilgilere dayanarak almak, ihtiyag
duyuldugunda baska uzmanlardan yardim alarak her ¢ocugun egitiminden
esit sekilde yararlanmasini saglamak, c¢ocuklar fiziksel, cinsel, sozlii,
duygusal istismar ve thmale kars1 koruyan devlet yasalarii ve toplum
prosediirlerini bilerek takip etmek ve bdyle bir durumla karsilasildiginda
gerekeni yapmak.

Ogretmenlerin Ailelere Karsi Ahliki Sorumluluklari: Ailelere
uygulanan programi anlatarak programin basariya ulagabilmesi igin
uygulanacak aile katilim programlari hakkinda bilgi vermek. Aile
katilm programlarint uygulamak. Cocuklar1 etkileyecek oOnemli
kararlarin alinmasinda ailelerin katilimini saglamak. Cocuklarda goriilen
hastalik durumlarini ailelerine bildirmek. Ailelere, ¢ocuklarin yer aldigi
proje caligmalar1 hakkinda bilgi vererek onlarin herhangi bir yaptirim
olmaksizin ¢ocuklariin projelerinde yer almalarina / almamalarina firsat
vermek. Ailelerle iliskileri kisisel ¢ikarlar i¢in kullanmamak. Cocuklara
ait kayitlarin agiklanmasinin ve gizliligin korunmasi i¢in yazili politikalar
gelistirmek. Aile hayatina izinsiz karigmaktan ve gizli bilgilerin
aciklanmasindan kaginmak. Cocugun risk altinda bulundugu durumlarda
gizli bilgileri bu olaya miidahale edebilecek kurum ve bireylerle
paylagsmaya izin vermek. Aile iiyelerinin uyusmazliginda, ¢ocukla ilgili
bilgileri paylasarak, kurumlarin daha bilingli kararlar almasina yardim
etmek.

Ogretmenlerin Meslektaslarina Karst Ahlaki Sorumluluklar: 1s
arkadasimizin profesyonel davranisi ile ilgili bir endise duydugumuzda,
kendidiigiincelerimiziifade ederek egermiimkiinse sorunubirlikte cozmeye
calismak. Meslektaslarimiz kisisel nitelikleri ve mesleki davranislariyla
ilgili gortslerini ifade ettiklerinde bunlar1 6nemsedigimizi belirtmek.
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Mesleki bilgileri paylasmak. Takim calismasi yapmak. Acik iletisim
kurmak. Calistigimiz kurumla ilgili konusurken ve kisisel kanaatlerimizi
aciklarken dikkatli olmak ve yetkili olmadigimiz konularda konugsmamak.
Cocuklar1 korumak i¢in olusturulan kural ve diizenlemelere 6zenle uymak
ve uymayan meslektaslarimizi uygun sekilde uyarmak. Cocuklarla ilgili
alinan kararlarda ve programlari uygularken bilgi ve deneyimlerimizi en
iyi sekilde kullanmak. Program standartlarim1 karsilamayan calisanlar
ilgili bolime bildirmek ve miimkiinse performanslarini gelistirmelerine
yardime1 olmak. Cocuklar1 objektif olarak degerlendirmek. Ise almayi
ve terflyi sadece kisinin basarisini ve pozisyonunun gerektirdigi
sorumluluklar1 yerine getirmesine bakarak yapmak.

Ogretmenlerin Topluma Karsi Ahlaki Sorumluluklari: Program
uygulamalarinin dayandirildigi bilgilerde eksiksiz olmak. Kurumda galisan
meslektaslar ve diger uzmanlarla ekip caligmasi yapmak. Calistiginiz
kuruma eleman alimlarinda, goriigiiniize basvuruldugunda yetenekleri,
nitelikleri ya da karakteri istenen pozisyon i¢in uygun degilse o kisinin
ise alinmasi icin referans vermemek. Meslektaslarimizin ahlak dis1 veya
yetersiz davranigini gayri resmi ¢oziimleriniz etkisiz kaldiginda amirinize
bildirmek. Cocuklart koruyan yasa ve diizenlemeleri bilmek. Cocuklari
koruyan yasa ve diizenlemeleri ¢igneyen uygulamalarda yer almamak.

Ogretmenlik Meslek Ahlikina Aykirt Davramiglar
Oteyandan Siimbiil (1996) yapmis oldugu arastirmada, asagidakileri
olumsuz gosterilen meslek ahlakina 6rnekler olarak siralamistir:

. Ogrencileri siirekli elestirme, kinama.

. Ogrencileri kiiciik diisiiriicii sozler sdyleme.
. Ogrenciler arasinda yarismayi tesvik etme.
. Cinsiyet ayrimi1 yapma.

Goziitok un (2000) 11 grup ve 545 denekle yaptigi bir arastirmada
ise ogretmenlikte etik olmayan davramislar, en fazla olumsuz goriilen
davranistan, daha az olumsuz goriilen davranisa dogru soyle siralamaktadir:

. Okula ait paray1, arag-gereci, veli olanaklarini kisisel
amach kullanma,

. Ogrenciyle cinsel yakimlik kurma,

. Ogrenciyle iliskilerde ayrim yapma,

. Ogrenci degerlendirmesinde yanl davranma,

. Okula igkili gelme, kiifiirli konusma,
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. Okulda kaba ve saygisiz davranma,

J Ogrencilerin sirlarini bagkalarina anlatma,

. Meslektaslaryla ilgili dedikodu yapma, yalan sdyleme,

. Ogrencilerin haklarmin ¢ignenmesine duyarsiz kalma,

. Ogrencilere fiziksel ceza verme,

. Kavga etme,

J Ders siiresini 0zel islerde kullanma,

. Ogrenciye baskici davranma,

J Ogrencilerle laubali iliskiler kurma,

o Kararlarinda tutarsiz davranma,

. Derste ideolojik goriisiinli yansitma,

. Hasta olmadig1 halde rapor alma,

J Ogretime iliskin sorunlar1 bagkalarina yikma,

J Isinde 6zensiz olma, meslegini sevmedigini belli etme,

. Kendisini sadece dersten sorumlu tutma,

. Ogrenci veya veliden hediye kabul etme, 6grenci ve
velilere bir seyler satma,

. Ogrencinin gorecegi yerde sigara igme,

. Y 6netmeliklere aykirt davranma,

. Kahvehaneye gitme,

. Ogrencilere fiziksel olmayan ceza verme,

. Ogrencisine 6zel ders verme.

Ogretmenlikte Mesleki Degerler

Ogretmenlik meslek ahlaki kurallarindan baska mesleki deger
sistemleri de soyle olusturulabilir:

v Ogrenci merkezli bir yaklasimla, 6grenmeyi planlama, uygulama,
degerlendirme siireclerini yonetmelidir (MEB, 2008). Yapilandir-
mact yaklagimi 6ztimseyebilmeli, tiim stirecleri buna gore planla-
yabilmelidir.

v" Ogrenci velilerini ve ailelerini tanimak icin gesitli etkinlikler diizen-
leyebilmeli, ailelerle iliskilerde tarafsiz olmali, 6grenciyle ilgili
dogru, agik ve net paylasimlarda bulunabilmelidir (MEB, 2008).
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v

v

v

Ogrencileri, velileri, cevresini etkilemede basarilidir (Celikten vd.,
2005). Veliler ile iyi iliskiler kumali (Y1lmaz, 2005), velilerin oku-
la gliven duymalar1 ve grenme-6gretme siireclerinde katki sagla-
malar1 i¢in 6zendirici ¢calismalar yapabilmeli, siirekli bilgi aligve-
risi saglayabilmelidir (MEB, 2008).

Celikten vd. (2005) gore 6gretmen iyi bir gézlemci olmali, bulun-
dugu cevrenin dogal, kiiltiirel, sosyo-ekonomik 6zeliklerini tani-
yabilmeli, ¢cevrenin 6nemli sorunlarina duyarli olmali ve bunlar
Ogretim siirecine yansitabilmelidir (MEB, 2008).

Ogrendiklerini pratige déniistiirebilen bireyler yetistirmelidir (Celik-
ten vd., 2005).

Ogrencileri bir iist grenime, topluma ve hayata hazirlamaya ¢aligir
(Celikten vd., 2005).

Diger 6gretmen ve okul yonetimi ile igbirligi yapabilmelidir (Celikten
vd., 2005).

Her tiirlii 6l¢me degerlendirme yontem, teknik ve stratejilerini belir-
leyip, planlayabilmelidir (Celikten vd., 2005).

Okul gelisim ¢aligmalarinda etkin rol almalidir (Y1ilmaz, 2005).

Ogretmen hak, gérev ve sorumluluklar ile ilgili mevzuat: bilmel,
degisikleri giincel haliyle izlemeli ve buna gore davranabilmelidir
(MEB, 2008).

Ogrencinin kendini tanimasia, olumlu davranislar gelistirmesine,
kendi kendini giidiilemesine rehberlik etmelidir (MEB, 2008).

Sahip oldugu olanaklar1 verimli kullanabilmeli, ihtiyaci olan mater-
yalleri hazirlayabilmelidir (MEB, 2008).

Ogretmen egitim siirekliligini ve okul-cevre biitiinliigiinii saglayacak
sekilde yas grubuna ve hedeflere uygun ders dis1 etkinlikler (tiyat-
ro, miize, fabrika vb geziler) planlay1ip diizenleyebilmelidir (MEB,
2008).

Ogrencilerin gelisim diizeylerini degisik 6lgme araclar1 gelistirip,
kullanarak siirekli izleyebilmelidir (MEB, 2008; Yilmaz, 2005).
Olgme verilerini analiz edebilmeli, geri bildirim saglamali, gretme-
ogrenme siireclerini gozden gegirerek, gerekli onlemleri alabilme-

lidir.

Ogrencinin ve okulun gelisimini saglamak icin ¢evrenin her tiirlii
olanaklarini etkin olarak kullanabilmelidir (MEB, 2008).
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v" Okulu ¢evrenin kiiltiir merkezi haline getirebilmek i¢in etkinlikler
planlayabilmelidir (MEB, 2008).

v' Turk Milli Egitim sisteminin temel deger, ilke ve amaglarini bilme-
li, egitim Ogretim faaliyetlerine bunlar1 yansitabilmelidir (MEB,
2008).

v" Ogzel alan bilgisi ve uygulama becerisi kazanmis olmali, yapilan de-
gisikleri izleyebilmeli, degerlendirebilmeli ve gelistirebilmelidir
(MEB, 2008).

Tartisma ve Sonug¢

Modernlesmenin, pozitivizmin ve toplumsal  degisimin;
ogretmenlik mesleginin degerinin azalmasi ve toplumda meydana
getirdigi ahlaki ¢okiintii iligkisi tartigma konusu olabilir.

Bu ¢alismada; 6gretmenin bireyler i¢in en dnemli model oldugu;
ogretmenlik meslek ahldki ve mesleki degerlerinin evrensel, milli ve
mezunuolmayandgretmenleringenelolarak beklentilerinikarsilayamadigi,
ogretmen alimlarinda meslek ahlakinin ve mesleki degerlerin kazanilip
kazanilmadig: ¢esitli psikoteknik testlerle degerlendirilerek ise alinmasi
yararli olacagi; insanlarin 6gretmenlerden beklentilerinde dogrudan bilgiyi
aktarma ve sosyal iletisimi saglamaktan ¢ok profesyonel ve ¢agdas bir
liderlik yaklasimi bekledigi; yeni egitim 6gretim programlarinda yer alan
yapilandirmaci egitim ve dgretmenin liderlik 6zelligi ile 6gretmenlerin
onemli bir firsat yakaladig1 sonuglarma ulagilmistir. Ogretmenlik meslek
ahlaki ve mesleki degerleri netlestirilmis, meslek ahlakini ve mesleki
degerleri 6ziimsemis ve igsellestirmis 6gretmenlerle egitim daha kaliteli
hale gelecegi belirlenmistir.
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