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YAPISAL KIRILMA DURUMUNDA KADINLARIN iISGUCUNE KATILIMINDAKI
BELIRLEYICIiLER UZERINE BiR ZAMAN SERIiSi ANALIZi

Gokeen AYDINBAS™

Merve UNLUOGLU?
Oz
Bu calismada, yapisal kirilmali zaman serisi analiz yontemiyle Tiirkiye’de kadinlarin isgiliciine katilim orani ile kisi
bagina gayrisafi yurt ici hasila (GSYH), kentlesme orami ve issizlik orani arasidaki iliskinin 1990-2020 dénemi
arasinda yillik veriler kullanilarak arastirilmasi amaglanmistir. Duraganlik icin ADF, PP ve KPSS birim kok testleri
ile yapisal kirilmali birim kok testlerinden biri olan Zivot-Andrews birim kok testi kullanilmistir. Degiskenler arasinda
uzun dénem iligskinin incelenmesi icin tek kirilmaya izin veren Gregory-Hansen esbiitiinlesme testi uygulanmustir.
Nedensellik iliskisi icin ise Toda-Yamamoto nedensellik analizi tercih edilmistir. Calismanin sonuglar1 Tiirkiye’de
ilgili donem bazinda degiskenler arasinda uzun dénemli bir esbiitiinlesme iliskisinin oldugunu ortaya koymaktadir.
Nedensellik analizinin sonuglarina gore, kisi bagina GSYH ile kentlesme arasinda ¢ift yonli, kadmnlarin iggiiciine
katilim oranindan kentlesme orani ve kisi basina GSYH’ye dogru tek yonli nedensellik tespit edilmistir. Ancak
kadinlarin isgiiciine katilim orani ve igsizlik orani arasinda herhangi bir nedensellik iliskisi bulunamamstir. Sonug
olarak, kadinlarin isgiiciine katithmindaki artis; sosyo-demografik olarak kentsel nifusu, ekonomik anlamda ise
buylimeyi artirmaktadir. Ayrica sunu belirtmek gerekir ki ekonomik 6zgiirliginii eline alan kadmm; ¢ocuk
oltmlerine, dogurganhga, harcamalara yonelik aligkanliklara, saglik ve egitim harcamalarina, bdylelikle strddrtlebilir
buyume ve kalkinmaya etkileri hafife alimamayacak diizeyde olup kadinin ekonomi sahnesindeki yeri bu etkiler de
dikkate almarak daha fazla arastirilmasi gereken énemli bir konudur.
Anahtar Kelimeler: Kadmlarin Isgiiciine Katilim Orani, Kentlesme Orani, Ekonomik Biiyiime, Yapisal Kirilmali
Zaman Serisi Analizi
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A TIME SERIES ANALYSIS ON THE DETERMINANTS OF WOMEN’S LABOR
PARTICIPATION IN THE CASE OF STRUCTURAL BREAK

Abstract

This study has aimed to investigate the relationship between female labor force participation rate, per capita gross
domestic product (GDP), urbanization rate, and unemployment rate in Turkiye under structural breaks, using annual
data between 1990 and 2020 with the structural break time series analysis method. ADF, PP, and KPSS unit root tests
and Zivot-Andrews unit root test, which is one of the structural break unit root tests, were used for stationarity. The
Gregory-Hansen cointegration test, which allows a single break, was applied to examine the long-term relationship
between the variables. For the causality relationship, Toda-Yamamoto causality analysis was preferred. The results of
the study reveal that there is a long-term cointegration relationship between the variables based on the relevant period
in Turkiye. According to the results of the causality analysis, two-way causality was found between GDP per capita
and urbanization, and one-way causality from women's labor force participation rate to urbanization rate and GDP per
capita. However, no causal relationship was found between female labor force participation rate and unemployment
rate. As a result, the increase in female labor force participation increases the urban population socio-demographically
and the growth in economic terms. In addition, it should be noted that the woman who takes her economic freedom;
its effects on child mortality, fertility, spending habits, health-education expenditures, and thus sustainable growth-
development cannot be underestimated and the place of women in the economy is an important issue that needs to be
investigated further considering these effects.
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Giris

Kadinlar ¢ocuklarla birlikte, genellikle enformel sektoriin ticretsiz aile is¢isi ya da diisiik ticretli
calisani olarak en yoksul kesimi teskil etmektedir. Bu bakimdan ev eksenli ¢alisanlarin pek ¢cogu
da kadinlardan olugmaktadir. Temelinde bu durum, isgiicli maliyetlerini azaltma amagl kadinlarin
isgiicii piyasasindan dislanarak gerek iiretim gerekse yeniden iiretim siireclerinde sorumluluk
alabilmelerinden kaynaklanmaktadir. Esasinda ¢alisma hayati kadinlara, yalnizca ekonomik
Ozgiirlik sunmakla kalmayip ayni zamanda onlarin &zgiivenlerini-toplumsal saygmliklarini-
degerlerini de arttirarak ailedeki konumlarini daha iyi hale getirmektedir. Ayica bir toplumun
ekonomik biiyiimesi agisindan kadnlar, dnemli role sahip insan giiciiniin bir par¢asidir. Kadin
isgiictine katilimmin yiiksek oldugu bir ekonomi, verimlilik potansiyelini de en etkili bigimde
kullanabilmektedir. Bu minvalde isgiicline katilan kadinlarin makroekonomik acidan ciddi katkilar
yarattigi ve giiglii ekonomilerin varolusunun da, kadin istihdam oranlarmm yiiksekligiyle
baglantili oldugu kabul edilmektedir. Nitekim stirdiiriilebilir yiiksek biiyiime oranlarina ulagilmasi,
yoksullugun azaltilmast ve orta gelir tuzagma diisiilmemesi agisindan kadmlarin isgiicii
piyasalarindaki aktifligi son derece elzemdir.

Bu calismada amacg, yapisal kirilmali zaman serisi analiz yontemiyle Tiirkiye’de kadinlarin
isgiliciine katilim orani ile kisi basina GSYH, kentlesme orani ve issizlik orani arasindaki iliskinin
1990-2020 donemi arasi yillik veriler bazinda arastirilmasidir. Calismanin orijinal yoni ve 6nemi;
isgilicline katilarak huzura, refaha, gelismeye ve kalkinmaya katkida bulanan kadinlarin, yapisal
kirilma durumunda ekonomik (kisi basina GSYH ve issizlik orani degiskenleri) ve sosyo-
demografik (kentsel niifus biiylime hiz1 degiskeni) faktorler ile nasil bir iliski i¢erisinde olduguna
yonelik arastirma sorusunu yanitlamak gayretiyle ortaya ¢ikmistir. Yazarlar tarafindan bu motive
ile hazirlanan ¢alisma, ilgili yoniiyle literatiirdeki (mevcut) diger ¢aligmalar i¢in tamamlayici ve
ileride yapilacak olanlar i¢in ise aydinlatici niteliktedir. Duraganlik i¢in ADF, PP ve KPSS birim
kok testleri ile yapisal kirilmali birim kok testlerinden biri olan Zivot-Andrews birim kok testi,
esbiitiinlesme iliskisi i¢in Gregory-Hansen esbiitiinlesme testi ve nedensellik iligkisi i¢in Toda-
Yamamoto nedensellik testi kullanilmistir.

Calismanin ilk kisminda kadin isgiiciiniin kavramsal ¢ercevesi olusturularak belirleyicileri teorik
ve tarihsel altyapisi incelenmistir. Ardindan kadin isgiliciine katilimmin belirleyicileri iizerine
uygulamali literatlir detaylica ele alinmis olup arastirmanin veri seti ve uygulama kismina
gecilmistir. Burada Oncelikle arastirmanin yontemi ele alinarak arastirma bulgularina yer
verilmistir. Bulgulara iliskin degerlendirmelerin ve tartigsmalarin bulundugu kisim ile de bu
calisma, cesitli politika Onerileri sunularak sonug¢landirilmistir.

1. Kadnlarin Isgiiciine Katihminda Belirleyici Faktorler: Teorik ve Tarihsel Altyap:
1.1. Teorik Altyap:

Uretim faktorlerinden biri olan emekteki maksimum kullanim, iilkeler agisindan biiyiik dnem
tagimaktadir. Bu noktada sunu bilmek gerekir ki; emek arz1 ile emek talebindeki esitsizlik durumu,
issizlik sorununu meydana getirmektedir. Zira iggiicii piyasasina katilimlarinin daha az olmasindan
otiirli kadinlarda issizlik probleminin, erkeklere kiyasen daha yliksek diizeylerde yasandigini
sOylemek mumkiindlr. Emek ve bos zaman tercihi teorisine gore isgiiciine katilim, gerek beklenen
piyasa iicreti gerekse kadnlarin ev isleriyle ugrasarak gegirdikleri zamana iliskin verdikleri degere
bagli olarak degisebilmektedir (Dogrul, 2007). Neo-klasik analize gore bireyin ¢aligma ile bos
zaman arasindaki tercihi olan isgiicii arzi, ayn1 zamanda reel {icretin artan bir fonksiyonu; isgiicti
talebi ise reel Gcretin azalan bir fonksiyonu seklinde kabul edilmektedir (Ataman, 1998).
Nihayetinde de isgiiciine katilim oranindaki bir artig, isgiicii arzin1 da artirarak ekonomik
biiyiimeyi canlandirmaktadir. Smirlarin ortadan kalktig1 giiniimiiz dijital diinyasinda kadmnlarin
isgiicline katilimi, geleneksel roliiniin degisimi ile kadin-erkek arasi firsat esitsizliginin azaltilmas1
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noktasinda son derece énemlidir. Ozellikle kadmlarin istihdama katilim oranindaki artiglarin, son
yillarda ekonomik biiyiimeye ciddi anlamda katkis1 oldugunu sdylemek miimkiindjir.

Etkin iggiicii, isgiicii piyasasindaki en 6nemli hususlar arasinda bulunmaktadir. Temel anlamiyla,
calisma istek ve giicline sahip niifusa “isgiicii” denmektedir. Bu bakimdan isgiicii, bir tilkede
calisma cagindaki kisilerden (15 yas ve iizeri) istihdam edilenler ve igsizlerin toplam1 anlamina
gelmektedir. Dolayisiyla mevcut donemdeki istihdam edilenler ile birlikte istihdam edilmek istegi
olan issizler de isgiiciine dahil edilmektedir (TUIK, 2009).

Bir toplumda ekonomik iiretkenlik ve dinamizm iizerinde etkili en 6nemli faktor olan “isgiicline
katilim oran1”; isgiiciiniin, 15 ve {izeri yas niifustaki oranmi ifade etmektedir (TUIK, 2011).
Dolayisiyla ekonomik aktivite orani olarak da nitelendirilen isgiiciine katilim oranimin hesaplanisi,
isgiicli miktarinin kurumsal olmayan ¢ag i¢i niifusa oranlanmasi ile miimkiin olmaktadir. Belirli
bir cinsiyet, irk ve yastaki bireylerin isgiiciinde yer alma olanagini temsil eden ve onlarin isgiiciine
katilma kararlarn1 yansitan bu oran, iilkelerin uygulamis olduklar1 ekonomi politiginde
degerlendirilen temel gostergeler arasindadir. Bu oranin yiiksekligi, calisma c¢agindaki kadin-
erkeklerin ¢calisma hayatinda bulunma arzularini gosterirken ayni zamanda bulunduklar tilkedeki
insan kaynagimin kullanimindaki etkinligin diizeyini de ortaya koymaktadir (Yamak, Abdioglu ve
Mert, 2012).

Ekonomide kadinlar; anne, isci, isveren, girisimci olarak iilkenin kalkinmasinda son derece 6nemli
rol oynamaktadir. Beseri sermayenin 6nemli bir unsurunu teskil eden kadinlar, kendilerine yonelik
gergeklestirilen her tiirlii yatirim ile ekonomik anlamda muhakkak ki yiiksek getirili geri doniisler
saglayabilmektedir. Kadmlarin isgiiciine katilim orani, kadin iggiiciiniin aktif niifusa boliinmesiyle
hesaplanmaktadir. Bu noktada kadinlarm isgiiciine katilimimnin yiiksekligi, onlara sosyo-ekonomik
bir konum sunmakta ve bu konumun gii¢lendirilmesi anlamma gelmektedir. Ekonomiye
entegrasyonu ile kadinlar, genel iiretkenligi arttirabilmekte, yoksulluk olgusunu azaltabilmekte,
daha bilingli nesiller yetismesine ve sosyal, siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunabilmektedir.
Zira kadnlarin iggiicline katilim oranidaki artig, tilkenin kalkinmiglik diizeyinin yiikseltilmesi ve
stirdiiriilebilirliginin temininde kestirme bir yol olarak kabul edilebilmektedir. Bir baska deyisle
kadinlarmn isgiicii piyasasindaki varligi, esitligi de tesvik ederek daha yliksek kapasiteli emegin
istihdam edilmesi ile yoksullugun hafifletilmesini ve olasi iiretim kayiplarinin minimum diizeye
indirilmesini miimkiin kilmaktadir (Hosney, 2016). Aksi sekilde, sosyo-ekonomik yasantinin eksi
tarafini olusturan kadn istihdamindaki yetersizlik, toplumsal hayatin dengesine hasar vermektedir.
Makro diizeyde ekonomik kalkinmanin 6niindeki engeller arasinda giiniimiizde diinya niifusunun
yarisindan fazlasina tekabiil eden kadinlarin diinyadaki isgiiciiniin iigte birini olusturarak diinya
gelirinin sadece onda birini elde etmesi, bu bakimdan da ekonomik alanda hala hak ettigi seviyeye
gelememesi yer almaktadir (Che ve Sundjo, 2018). Bu durum biraz da kadinin, aile yasgamindaki
sorumluluklar1 neticesinde calisma ya da calismama yoniinde bir tercih yapmaya mecbur
birakilmasindan kaynaklanmaktadir. Aile hayatinda yalnizca kadinin sorumlu tutuldugu yiiklerin
esler arasinda paylastirilmas1 ve devlet tarafindan saglanacak olan yasal diizenlemeler, ¢aligma
hayati ile aile yasantisinin uzlastirilmasinda son derece dnemlidir (TCEUEP, 2008).

Kadm iggiicliniin emek piyasasina katilim sekli, erkek isgiiciinden fakli olmaktadir. Bu durumun
sebeplerini; kadinlarin mesleki egitiminden smirli bigimde faydalanmasi, mesleki beceri kazanma
agisindan bazi engellerle karsilagmasi, ise bagimliklarindaki azliktan 6tlrd ucuz ve givencesiz
kosullarda ¢alismasi olarak siralamak miimkiindiir. Ne yazik ki kadin, hem ev i¢i sorumluluklar1
hem de igyeri ¢calisma kosularmi ve saatlerini diizenleme ¢abasindan 6tiirii isgiicii piyasasinda
dezavantajli hale gelmistir. Bu noktada kayit dis1 sektorde ¢alisan kadinlarin (ev hanimlari), ev i¢i
calisanlari-bebek bakicilar1 olarak ¢aligmalarmin yani sira ev eksenli dikis, orgli isleri yaptiklarini
veya ambalajlama, gida iiretimi, giyim, tekstil ve benzeri sektorlerde de istihdam edildiklerini
soylemek miimkiindiir. Nitekim evde yaptiklar islerle ticretli ¢alisan olarak degerlendirilemeyen
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kadmlarin ev disinda sagladiklar1 kazanglar da yalnizca gelir arttirict birer faaliyet seklinde
nitelendirilmektedir. Tiim bu sebeplerden 6tiirii de kadin emegi, erkegin emeginden daha ucuz
kilmmaktadir. iktisatta goriinmez kilinan ve “ikincil emek” olarak konumlandirilan kadmin,
sektorel agidan istthdamini su sekilde ele almak miimkiindiir: Ataerkil toplumsal yap1 geregi,
tarimda kadin emeginin degersizlestirmekte ve ¢ogunlukla da goz ardi edilmektedir. Tarimsal
iiretimde kadinlar, ¢ogunlukla ticretsiz aile is¢ileri olarak emek yogun islerde ¢alisirken; iicretli
is¢i olduklarinda ise genellikle mevsimlik-yar1 zamanli sekilde ve ayni isi yapan erkeklere nazaran
daha diisiik iicretle calismaktadir. Imalat sektdriinde kadmlar, 6zellikle konfeksiyon iskolunda yer
alan kiigiik isletmelerde veya eve is verme yontemiyle glivencesiz sekilde istihdam edilmektedir.
Iscilik maliyetlerini azaltma amagh olarak sanayi sektoriinde ise kadin emeginin, gelismekte olan
iilkelerde siklikla degerlendirildigi goriilmektedir (Cigeklioglu, 2012).

1.2. Tarihsel Altyapi

Resmi olarak kadmin ¢aligma hayatina katiliminin esasen insanlik tarihi kadar eski oldugunu
sOylemek mumkuandir. Tarihin ilk donemleri itibariyla kadmlar, her donemdeki kosul ve
niteliklere gore degisen big¢im, statiilerde ekonomik yasamin faal birer 6gesi olmaktadir.
Toplumsal ve ekonomik kalkinmadan yararlanma durumlarina gére kadinlarin ekonomideki yerti,
bulunduklar1 iilkelerin gelismislik ve az gelismislik diizeyleri ile iliskilendirilse bile genellikle tiim
toplumlarda erkeklerin gerisinde kaldiklar1 ger¢egi de bilinmektedir (Kakici, Emeg ve Ugdogruk,
2007).

Ekonomilerin kalkinmasi ve biliylimesinde en 6nemli unsurun, kaynaklarm etkin kullanimi oldugu
stiphesizdir. Fakat diinyanin tiim iilkelerinde isgiiciiniin kullanimi agisindan cinsiyete yonelik
erkeklerin lehine dengesiz bir dagilimin oldugu goriilmektedir. Gegmisten giliniimiize tasinan
kiiltiir geregince kadinlar, iiretimde bulunmalarina ragmen emek piyasasinda yeterince yer
alamamistir. Nitekim tarihsel siirecte iiretimde onemli bir faktér olmalarina ragmen, ataerkil aile
yapisindan Otiiri ticretsiz aile is¢isi seklinde calisan kadmlarin emek piyasalarinda iicret
karsihiginda ¢alismalari, endiistri devrimi ile yaygmlasmistir. Endiistri devriminin yani sira Ikinci
Diinya Savasi ve son donemlerdeki hizlica yayginlasan kiiresellesme siireci de kadinlarm emek
piyasalarmdaki sayis1 ile yerini etkileyen dnemli gelismeler olarak belirtilebilmektedir (Ozer ve
Bicerli, 2003-2004). ikinci Diinya savas1 sonrasi kamu ve hizmet sektdriindeki biiyiime, kadmlarn
toplam isgiiciindeki oranin1 da artrmustir. Gelismis llkelerde isgiiciine katilim orani, 20. ylizyil
baslar1 itibar1yla artmaya baslamakla birlikte bu artis Ikinci Diinya Savas1 sonras1 hiz kazanmistir
(Goldin, 2006). Kiiresellesme ile birlikte de kadin emegi her ne kadar ekonomik krizler ve
neoliberal politikalardan olumsuz etkilenen piyasalarin kurtaricis1 olarak gorilse bile bu durum
sosyal, hukuksal anlamda kadinlar1 dezavantajli hale getirerek kaynak, gelir dagiliminda kadmn-
erkek esitsizliklerini artirmistir. Tiim bu anlatimlardan da goriilmektedir ki pek ¢ok iilkede
kadnlar, iggliciinde yetersiz temsil edilmekte ve kadin ekonomiyle alakasi, tutumlu davranarak
en iyi sekilde ailenin bakimini tistlenmekle sinirlandirilmaktadir.

Diinyada 1960’lar itibariyla ekonomik kalkinma politikalarinda biiyiik degisimler yasanmistir.
Kadmlar, ilk baglarda kalkinmanin pasif yararlanicilar1 olarak goriiliirken; son donemde onlarin
da kalkinma siirecine dahil edilmesinin gerekliligi anlagilmistir. Bu baglamda ekonomik
faaliyetlere kadin entegrasyonunu saglamak adina belirlenen Binyil Kalkinma Hedefleri (MGD-
Millennium Development Goals) kapsamindaki ilkeler; @ kapsayici ve esit kalitede egitimin
saglanmasi ve yasam boyu dgrenme firsatlarmim tesviki, ™ cinsiyet esitligi saglanarak kadmlar1
giclendirilmesi, @ siirekli ekonomik biiyiime, tam-iiretken istihdam ile herkesin insana yakisir
sekilde calismasmin tesviki, ™ saglikli bir yasamm saglanmasi ve herkes igin esenligin tesviki
seklinde siralanabilmektedir. Nihayetinde de 1990’11 yillardan itibaren kadinlarn iggiiciine katilim
oranlarmm gelismis pek ¢ok {lilkede arttigi goriilmektedir. Ayrica son zamanlarda; gelismis
tilkelerde kadinlarm isgiicline katilim oranm, %70’ler diizeyine ¢ikarak erkeklerin isgiicline
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katilma oranlarina oldukca yaklastig1 gézlemlenmektedir. Ancak gelismekte olan iilkelerde artan
bir egilim izledigi bilinse de bu oranlar, gelismis iilkelere kiyasen daha diisiik seviyelerde
kalmaktadir (Winkler, 2016). Ayrica Bilgi Teknolojileri (IT) alaninda ¢alisanlarin %25’ inden daha
azin teskil eden kadinlarin, internet kullanma olasiliklarinin da erkeklerden %50 daha diisiik
oldugu ve bu ugurumun gelismekte olan iilkelerde daha da biiyiime egilimde oldugu
goriilmektedir. Neticede bu ugurum, Dordiincli Sanayi Devrimine kadinlarin tam anlamiyla
katilimina ve devrimi bigimlendirmesine engel teskil etmektedir (Schwab, 2019). Tiim bu
olumsuzluklara ragmen teknolojik gelisme ile olusan yeni alanlarin, isin 6rgiitlenmesine iliskin
yeni yontemlerin, iiretim siireglerinin ortaya ¢ikisi, kadinlara yonelik yeni is imkanlarin yaratimini
saglamistir. Bu anlamda, mesleklerin feminitesinin gitgide kayboldugu giiniimiiz diinyasinda artik
kadinlarin farkli meslek dallarinda ¢alistiklar1 goriilebilmektedir.

Son donemlerde yasanan COVID-19 salgm siirecinde de emek piyasasi iliskileri, is-aile yasamina
yonelik Birlesmis Milletler Kadin Teskilati’nin yaptig1 calismaya gore kadinlar, erkeklere nazaran
daha fazla oranda Ucretsiz izin kullanmaktadir. Dolayisiyla da ilerleyen siiregte bu durumdan,
kadmlarin emek piyasasindaki pozisyonlarmin olumsuz etkilenmesi kac¢milmaz olmaktadir.
Avrupa verilerine bakildiginda; ilk dalganin yasandigi; okullarin, cocuk bakim evlerinin kapandigi
ya da uzaktan (internet lzerinden) yiiriitiildiigii esnada ev isi bakim sorumluluklar1 da artan
kadinlarda ise devamsizligin erkeklere nazaran daha yiiksek oldugunu goriilmektedir. Yapilan
arastirmalarda, salgin basladigi donem itibariyla gerek emek piyasasi ile baglar1 kopan kadinlarin
oransal olarak erkeklerden daha yiiksek oldugu gerekse ¢ocuk, yasli, hasta bakimi ve ev islerine
yonelik ihtiyacin artmasi ile birlikte kadinlarin ev igindeki yiiklerinin de arttigi kanitlanmistir
(DISK-AR, 2020). Nitekim 6nceki krizlerin aksine COVID-19 pandemisinin, yiiksek oranda kadin
istihdamina sahip sektorler iizerinde biiyiik etkileri olmustur (Alon, Doepke, Olmstead-Rumsey
ve Tertilt, 2020; ILO, 2020). Ancak salgin siiresince kadinlara yonelik is kaybmi 6nleme ve en
erken zamanda ise doniisiinii saglamada alinan tedbirler ile bazi tilkelerdeki kadinlarin oldukga iyi
durumda oldugunu da belirtmek gerekmektedir.

Kadmin isgiiciine katilimi, Tiirkiye’de de Sanayi Devrimiyle birlikte ivme kazanmistir. Bu siirec,
Osmanli Imparatorlugu ile Cumhuriyet doneminde farklilasmaktadir. 16. ve 17. yiizy1lda Osmanli
ekonomik yapisinin i¢ dinamiginde bulunan kadinlar; diikkanlarda, pazarlarda ve tarlalarda aktif
sekilde yer almakta ve iiretime katki saglamaktaydi. Ancak ekonomi diinyasindaki degisiklikler
ve sanayi inkilabinin dogusu ile Osmanli Devleti’ndeki pek ¢ok atdlyenin kapanmasi neticesinde
kadin evine hapsedilmistir. Tarimsal faaliyetlerin azalis1 ve celali isyanlari ile kdylerin bosalmaya
baslamasiyla da kent niifusu artmis, bunun neticesinde sehirlerde ortaya ¢ikan igsizlik faktorii
kadmlar1 da etkilemistir. Cumhuriyet doneminde de Imparatorluk’takine benzer sekilde kadin
isciler; esasinda dokumacilik, gida, i¢ki ve tiitiin alanlarinda faal olarak ¢aligmaktadir (Makal,
2010). Kadina iligkin Tiirkiye Cumhuriyeti, diinya ¢apinda son derece istisnai, 6zgiin bir tarihsel
deneyim stireci yasamustir. 1923 yilim1 (Tiirkiye Cumhuriyetinin kurulusu) takip eden ilk 10 y1l
icerisinde Atatilirk’lin 6nderligiyle yapilan reformlarin; bir taraftan kadinm yurttaghk haklari
kazanimi, Ote taraftan Tirk toplumunun yeniden yapilanmasini saglamasiyla iilkede ciddi bir
toplumsal degisim ortami yaratmustir. Bu baglamda, 3 Mart 1924 tarihinde kabul edilen Tevhid-i
Tedrisat Kanunu ile egitimde kadmlar, erkeklerle esit bir statii kazanmustir. 1928 yilinda Tiirk
kadmmin yer almadigi avukatlik meslegine kadinlar da katilmaya baslamistir. Ayn1 yilda, Tiirk
kadin doktorlarn 10 sene i¢in mecburi hizmetten muaf tutulmalarma iliskin ¢ikan kanun
neticesinde kadnlarin tip alanina ilgisi artmuis; ilgili alanda 1930 yili itibariyla kadin doktorlar da
gorev almaya baslamistir. 3 Nisan 1930 tarihli Belediye Kanunu ile de kadinlara, belediye
meclislerine ye se¢cme ve secilme hakki verilmis olup bu haklarmin kullanimi, 1933 yilinda
muhtar ve ihtiyar meclisi se¢imlerinde, 1934 yilinda milletvekili segimlerinde yer almalariyla
miimkiin olmustur. Ayrica 18 Nisan 1935 tarihinde diinyada ilk uluslararasi kadin kongresi
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Atatiirk’iin himayesinde Istanbul’da toplanmistir (Sezer Arig, 2021). 1936 yilinda yiiriirliige giren
Is Kanunu ile ise kadinlarmn ¢alisma hayatina yonelik diizenlemeler getirilmistir (Makal, 2010).

1950’ler sonrast Tiirkiye’de kadinlarin, ger¢ek anlamda tarim dis1 isgiiciine katilmast miimkiin
olmustur. Kirsal alandan ayrilarak kente goc¢ ile kent yasamiyla saglanan uyum-zihniyet
degisiklikleri kadmin, gerek aile yapisimi ve aile ici iliskilerini gerekse toplumdaki ve ¢aligma
hayatindaki konumunu degistirmistir (Berber ve Eser, 2008). Kadinlarm isgiiciine katilim oraninda
Tiirkiye, OECD ortalamasinin oldukga altinda bir degere sahipse de son yillarda iilkemizde bu
oranda ciddi ilerlemeler kaydedilmistir. Tiirkiye’de kadin istihdami oransal olarak, 1950’lerin
ikinci yarisinda % 70’lerde iken, 1990 yilinda % 30’a, 2004 yilinda ise % 25,4’e gerilemis olup
2016 yilinda yeniden % 30,6 seviyesine yiikselmistir (Agh ve Tor, 2016). 1990-2000’1i yillardaki
gerilemenin kaynagini, kirdan kente go¢ ile ozellikle 1990’1 yillarin sonu itibariyla ivmesini
artiran neo-liberal tarim politikalarinda aramak miimkiindiir. Ayrica 2014 yilinda yiiriirlige giren
Ulusal Istihdam Stratejisinde, 2023 yili bazinda kadinlarin isgiiciine katilim hedefi %41 olarak
tanimlanmistir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2014). Kadin istihdammim sektorel
dagilimna tablo 1°de yer verilmistir:

Tablo 1: Istihdamin Sektorel Dagilimi ve Kadinin Payr (2014-2016, Bin Kisi, %)

Toplam Tarim Sanayi Hizmetler Enerji-Su  Madencilik  Insaat imalat
2014 25933 5470 7227 13234 245 134 1912 4 936
2015 26621 5483 7245 13892 257 118 1914 4 956
2016 27 205 5305 7284 14 616 257 125 1987 4915
Kadin
2014 7689 2533 1314 3839 23 3 79 1209
2015 8058 2 527 1301 4231 23 3 71 1204
2016 8312 2384 1322 4 606 28 4 83 1207
Kadm (%)
2014 29,6 46,3 18,2 29,0 9,4 2,2 4,1 24,5
2015 30,3 46,1 18,0 30,5 8,9 2,5 3,7 24,3
2016 30,6 44,9 18,1 31,5 10,9 3,2 4,2 24,6

Kaynak: TUIK Veri Tabani

Tablo 1’de goriildiigi lizere; tarimin pay1 gerilerken, tarim disimin payr hizla artmakta; 6zellikle
de hizmetler sektoriinde kadin, kendisine istihdam olanagi bulmaktadir.

Diinya Bankasi (2014) tarafindan son yillarda Tiirkiye’nin, her egitim diizeyi i¢in okullasma
oraninin artmasi ve egitimde cinsiyet esitsizliginin kaldirilmas1 bakimimdan basarisini yiikselttigi
belirtilmistir. Mevcut Is Kanunu ve ilgili mevzuat da kadinlarin isgiiciine katilimin1 destekleyici
sekilde hazirlanmistir (Kalig ve Oztiirk, 2014). Nitekim son yillarda Tiirkiye’de kadm isgiiciindeki
artisin kaynagi olarak; 6zellikle hizmet sektoriiniin (bankacilik, egitim, saglik ve turizm alanlar)
geliserek biiyiimesi ve ilgili alanda ¢alisan sayismin artmasi gosterilebilmektedir. Ancak
iilkemizdeki yiiksekogretim gormiis kadm sayisinin erkeklere kiyasen diisiik oldugu ve bu
durumun da ayni zamanda kadmlarm yonetici kadrolarindan uzak kalmasmna yol actigi da
gorilmektedir. Tirkiye’ de isgliciinde bulunan kadmlarin; kamu kurum ve kuruluslarin iist diizey
yoneticiliklerinde, kurul, komisyon ve komitelerdeki oransal agidan temsiliyeti erkeklere gére son
derece diisiik seyretmektedir. 2018 Ocak verilerine bakildiginda; Devlet Personel Dairesi
Bagkanligi’'nin kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilenlerin %37,80’inin kadin,
%62.20’sinin erkek oldugu; biirokrasideki iist diizey kadin yonetici oranimnin %11,81 ve erkek
yonetici oranin %88,19 oldugu bilinmektedir. Diinya genelinde diplomatik gorevlerde yer alan
erkek oranin ¢oklugu ile paralel olarak Tiirkiye de aym seyirde gézlemlenmektedir. Disisleri
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Bakanlig1 (DIB, 2018) verilerine gore; Tiirk disislerinde gdrev yapan 75 baskonsolostan 11’ini,
249 biiylikelgiden 51’ini, merkezde gorev yapan 70 genel miidiir ve yardimcilarindan da 28’ini
kadmlar teskil etmektedir. Igisleri Bakanhig1 (Ocak, 2018) verilerine gore ise; Tiirkiye’deki 1464
Miilki idare Amiri igerisinde kadin olarak “2 vali, 12 vali yardimcisi, 14 kaymakam, 11 kaymakam
adayi, 6 hukuk miisaviri ve 1 genel miidiir yardimeis1” gorev yapmaktadir.

Sekil 1, yillara gore (2000-2019 yillar1 karsilastirilacak sekilde) kadin istihdaminin egitim
durumunu (Y%pay) gostermektedir.

Sekil 1: Yillara Gore Kadin Istihdamimin Egitim Durumu (%), 2000-2019 Yillar:
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Kaynak: TUIK

Sekil 1’den de anlasildig1 iizere genellikle istihdam edilen kadinlardan okuryazar olmayanlarin
pay1 6nemli dl¢iide azalmis (%25,4’ten %7,4°e) olup yliksekdgretim mezunlarmin payi ise ciddi
bir artis kaydederek %31°e (%10,9 iken %20,1 puanlik artis ile) ulagsmistir.

Bilindigi tlizere son iki yilda tiim diinyaya yayilan bir salgin siireci yasanmaktadir. Diinya
genelinde oldugu gibi Tiirkiye isgiicii piyasasinda da iscilerin isi, geliri ve saghgmda biiyiik
problemler yaratan bu pandeminin 6zellikle kadmlarmn isgiicti piyasasinda yasadiklari esitsizligi
daha da derinlestirdigini soylemek miimkiindiir. Salgin ile gelen krizde de oldugu gibi diinya
genelinde hane halklarinda kariyerini feda eden taraf, ne yazik ki erkeklerle kiyaslandiginda
genellikle aldigi iicret ve is giivencesinin azhigindan dolay1 kadinlar olmustur. Zira kiiresel salginin
en fazla kadin isgiicili piyasasini etkiledigi bir gercektir.

2. Kadmlarin Isgiiciine Katihminda Belirleyici Faktorler Uzerine Uygulamal Literatiir
Incelemesi

Bir toplumun kalkinmasmin, egitilmis insan giiciiniin istihdam edilerek iiretime katk1 saglamasina
bagli oldugu kabul edilmektedir. Dolayisiyla da egitilmis insan giicii (beseri unsurun bir 6gesi)
olarak kadinlarin, istihdamda yer almasi ve iiretime katki saglamasi gerekmektedir (Kayadibi,
2003). Bu noktada istihdamda yer almay1/isgiicline katilimi etkileyen pek ¢ok unsurdan bahsetmek
miimkiindiir. Kiiltiirel deger ve aligkanliklar, niifusun yas ve cinsiyet profili, lilkenin ekonomik
acidan gelismislik diizeyi 6ne ¢ikan temel unsurlardandir (Zaim, 1997). Bu kapsamda yapilan
caligmalar incelendiginde kadmlarm iggiicii piyasasina katilimlarini engelleyen unsurlar olarak;
cocuk ve yash bakimi, ¢ocuk bakim imkanlarinin olmayisi, diisiik {icretler, egitim, ekonomik
krizler, ev islerinin yapilmasi, kentlesme ve medeni durum, uzun ¢alisma saatleri ile ytliksek kayit
disilik orani belirtilmistir (DPT ve Diinya Bankasi, 2009). Kadinlarin isgiiciine katiliminda
belirleyici unsurlar agagida detaylica incelenmistir:
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Ekonomik blylme: Kadinlarin isgiiciine katilimi, gerek ekonomik gerek sosyal anlamda
kalkinmay1 saglayan en temel etkenlerden biridir. Kadinlarin isgiiciine katilimi, iilkelerinin
ekonomik biyime ve kalkimmalarini artirmaktadir. Bir baska deyisle; istihdam alanlar1
olusturulmasiyla kadin isgiiciinde meydana gelen bir artis, istikrarl bir sekilde ekonomik biiyiime
iizerinde etkili olmaktadir. iktisat literatiiriinde kadm istihdami ve ekonomik biiyiime iliskisini
teorik agidan destekleyen uygulamali kanitlar da bulunmaktadir. Bu galismalar neticesinde
kadinlarin iggiiciine katilimi ile ekonomik gelisme arasinda anlamli bir iligki oldugu kanitlanmaistir.
Ancak kadin-erkek ayrimciliginin fazla oldugu tilkelerde, bu durumun biiyiimeye etkisinin negatif
oldugu da saptanmustir. Kentlesme.: Gelismis ekonomilerde blylime-kentlesme oranlarmin yiiksek
olmasi, kadmlarin isgiicline katilim oranini olumlu etkilemektedir. Az gelismis-gelismekte olan
iilkelerde ise biiylime oranlarmin diistikliigii ile kentlesme oranlarinin yetersizliginin, kadmlarin
isgiiciine katilim orami ilizerinde olumsuz etkileri bulunmaktadir. Uluslararas1 standartlarla
kiyaslandiginda Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimimin diisiik olmasi; kentlesmenin yani sira
egitim, medeni durum ve benzeri sosyo-kiiltiirel unsurlardan kaynaklanmaktadir. Ozellikle
kentlesme ile birlikte tarimsal faaliyetlerden uzaklasilmasi da bu gerekcelerin tiimiiniin temelini
olusturmaktadir. Zira kentlesme-sanayilesme ile es zamanli olarak tarim sektoriinde emek arzi-
talebinin azaldig1 donemlerde de kadinlarin isgiiciine katilim oraninin azalma trendine girdigi
goriilmektedir. Ekonomik gelismeler neticesinde hizmetler sektoriinde emek talebi artmasiyla
kadmlarin egitim seviyesi ylikselerek dogurganlik orani azalmakta ve sosyal anlamda da
kadinlarin ¢alismasimma yonelik olumlu gelismeler yasanmaya baslamaktadir. Bu sekilde de
ekonomik gelisme ile kadmin isgiiciine katilim oraninin da artma trendine girdigini sdylemekte
mimkiindir (Eser, Yamak ve Samut, 2017). Issizlik: Kadinlarm isgiiciine katilim kararlarinda
etkili olan bir diger dnemli unsur ise issizliktir. Issizligin yiiksek olmasi ile is bulma konusundaki
umutlar1 kirilan kadinlarm, isgiiciine katilim kararlar1 bu durumdan olumsuz etkilenmektedir.
Yasanan bu siirecten “Umudu kirilmis is¢i etkisi” ile “ek is¢i etkisi” olarak tanimlanan her iki
etkinin de neticesini gormek mimkindlr. Ancak yiiksek issizlik donemlerinde erkeklerin iglerini
kaybetmelerinden otiirli aile gelirinde bir diisiis yasandiginda gelir kaybinin telafisi i¢cin kadinlar
isgilicline katilim gosterebilmektedir (Glgli, 2017). Egitim: Kadmnlarin isgiicline katilmalarinda
gerekli 6nemli bir faktor de egitimdir. Egitimli insanlarin isgiicii piyasasinda olma olasiliklarmin
daha yiiksek olmasi beklenen bir sonugtur. Egitim, kadinlarin toplumdaki-hane halkindaki
konumlarini giiglendirmekte ve isgiicline katilimlar1 oniindeki toplumsal engelleri agsmalarinda
etkili olabilmektedir (Cameron, Bowling ve Worswick, 2001). Egitim ile kadin iggiicline katilimi
arasinda teorik agidan beklentiler dahilindeki pozitif iliski, Tiirkiye i¢in yapilan pek ¢ok
ekonometrik ¢alisma ile de kanitlanmustir. Nitekim egitim ve egitimli isgiliciiniin ekonomiye
getirileri sliphesizdir ancak ne yazik ki diinya {ilkeleri bakimmdan inceledigimizde (6zellikle de
gelismekte olan iilkelerde) kadinlarmn egitimine verilen 6nemin diisiik oldugu gortlmektedir. Zira
Tiirkiye’de de kadin isgiiciine katilim oraninin bu denli diisiikliigliniin en 6nemli nedeninin
“egitim” oldugunu sdylemek miimkiindiir. Kadnlarin egitim oranindaki diistikliik, gerek iilkenin
kalkinmasini yavaglatmakta gerekse toplumda erkegin hakimiyetini artirarak devam etmesine yol
acmaktadir. Bu durum da kadimnlarin, kendilerine olan giivenlerini daha fazla yitirmelerinin
kaynagini olusturmaktadir. Ucretteki (kazangtaki) farklihiklar: Kadmlar-erkekler arasindaki
kazang farklilig1 bir diger sorunu teskil etmektedir. Egitim diizeyleri ayn1 olsa da erkeklerin kazang
orani kadinlardan yiiksek olabilmektedir. Ancak her ikisi i¢in de iicretlerin egitim diizeyiyle
birlikte artigi bilinmektedir. Medeni durum: Kadmnlarm iggiicline katilim oranmni etkileyen bir
baska 6nemli unsur da medeni durumdur. Bu noktada evlendiklerinde kadnlarin, istihdam piyasasi
ile ev isleri-cocuk bakimi ve benzeri faaliyetler arasinda zamanlarmi en uygun sekilde
paylastirmalar1 6nem arz etmektedir (Becker, 1965). Dolayisiyla, evli olmayan kadinlara nazaran
evli kadinlarm isgiiciine katilim oraninin daha diisiik olmasi1 beklentiler arasindadir. Tiirkiye i¢in
yapilan uygulamali ¢caligmalarla da evli olmanin (¢ocuk olmasa bile) kadinlarin isgiicline katilimin1
olumsuz etkiledigi kanitlanmistir. Cocuk sahibi olma: Evlilik gibi ¢ocuk sahibi olma da hane halki
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islerine ayiracagi zamani artirarak kadinlarin isgiiciine katilimini olumsuz etkileyebilmektedir. Bu
noktada hem uluslararasi literatiir hem de Tiirkiye ile ilgili yapilan ¢alismalar, ¢ocuk sahibi olmak
ile kadnlarin isgiiciine katilimi arasindaki negatif iliskiye dikkat ¢ekmektedir. Vergilenmedeki
tuzak (Family taxation): Kadinin isgiiciine katilim orani, vergileme sisteminden de
etkilenmektedir. Bu bakimdan gelir vergisinde yaratilan bir muafiyet, indirim ve benzeri durumun,
kadmlarm calisma isteklerini etkileyecegi de asikardir. Is yasammda olmayan kadinlara saglanan
bir destek ile bunun ¢aligan kadinlar1 is yasamidan ayrilmaya tesvikine yonelik ¢eliskili durum,
alan yazinda “inactivity trap-tuzak” adiyla yer almaktadir (Yilmaz ve Zogal, 2015). Kayit disi
istihdam: Son yillarda biiyiiyen “kayit dis1 ekonomi” de Tiirkiye’de kadm isgiiciine katilimini
etkileyen bir diger unsurdur. Kayit dig1 ekonomi, kentsel emek piyasalarinda kadin isgiiciine
katilma oranlarinin diisiik olmasma yol agmaktadir. Kayit dis1 ekonomiden kaynakli olarak
“calismiyor” kabul edilen kentli kadinlardan bazilarmin evde is almalar1 ve bu sekilde aile
biitcelerine katki saglama ¢abalamalari, bunun da istatistiklerde yer almamasi gibi durumlardan
bahsetmek mimkiindir (Ozer ve Bigerli, 2003-2004). Krizler: Ekonomik krizlerin kadmnlar icin,
gerek ticretli emek siireglerinde gerekse hane igindeki bakim yiiklerinde arttirict bir etki yarattig:
bilinmektedir. Nitekim krizin ortaya c¢ikma yapisina baglh olarak kadin istihdamma etkisi de
farklilasabilmektedir. Ornek vermek gerekirse; Tiirkiye’de 2001 krizi oncelikle bankacilik
sektoriine darbe atarak ilk olarak kadmn calisanlarin issiz kalmasina yol agmustir. Aksi sekilde,
2008-2009 krizi ise esasinda erkek iscilerin yogun oldugu sektorlere (otomotiv ve beyaz esya
sektorlerine) darbe atarak erkekleri igsiz birakmig ancak bu zaman da ¢ikarilan erkek is¢iler yerine
daha ucuza calisan kadinlar istihdam edilmistir. Ayrica kriz donemlerinde hane gelirinin diismesi,
hane tliyelerinin igsiz kalmasi neticesinde de son ¢are olarak kadinlarin istihdama itilmesi miimkiin
olmaktadir. Bu durumda 6zellikle de daha 6nce ¢alismamis olan kadinlar, olumsuz kosullarda ve
cok ucuz bir ticretle calismay1 kabul etmek zorunda kalmaktadir. Bunun yani sira hane gelirinin
mutlak (goreli) azalisi, kadmlarin hane igindeki yiikiinii de artirmaktadir (Yaman, 2018). Nitekim
gelismis ya da gelismekte olan iilkelerin neredeyse timiinde beseri iiretim faktoriinii olusturan
isgliclinlin i¢inde erkek isgiicii oranmin fazla oldugu goriilmektedir. Son yillarda iilkelerin
ilerlemesi ve ekonomik anlamda biiyiiylip gelismesini tanimlayan ekonomik kalkinma kavrami
diinya iilkeleri giindeminde onemli hale gelmistir. Ekonomi ve toplumsal yasamdaki yapisal
degisiklikler ve sanayi devrimi ile beraber kadinlar isgiicii piyasasinda yer almaya baslamiglardir.
Dolayisiyla da kadmlarin istihdam edilmesi ile bu konuda farkindaligin artmasi ve verilerin
paylasilmasiyla birlikte kadin isgilicii bir¢ok arastirmaya konu olmustur. Literatiirde yapilan
calismalarda bu konu temelde iki sekilde ele alinmaktadir. Yapilan ¢alismalarin bir kismida
kadinlarm isgiicline katilimin1 etkileyen faktorler incelenmistir. Diger bir kisminda ise kadinlarin
isgiiciine katilimi ile ekonomik biiylime ya da kalkinma arasindaki iligkisi analiz edilmistir. Bu
caligmalarin bircogu ise U hipotezinin gegerli olup olmadigini test etmeye yoneliktir. Bu hipotez,
ilk asama olan tarim ekonomilerinde ailenin tiim bireyleri ¢alistig1 icin kadin istihdaminin yiiksek
oldugunu, ekonomide biiyiime ger¢eklestikce niifus kentlere go¢ edecek ve kadinlarin daha ¢ok ev
isleri ve ¢ocuk bakimi ile ilgilenecegini savunmaktadir. Son evrede ise egitim diizeyinin
yiikselmesi, kres gibi ¢ocuk bakimini devredebilecekleri sartlar olgunlagmasi ile kadin isgiiciine
katilim oram tekrar yiikselecektir (Aldan ve Oztiirk, 2019).

Fiyatlar genel diizeyinin siirekli artis1 olarak tanimlanan enflasyon reel {icret diizeyinde diisiise
neden olacagi i¢in isglicii piyasasinda degisime neden olacag: diigiiniilmektedir. Niemi ve Lloyd
(1981), ABD ekonomisi i¢in 1956-1977 donemi verilerini kullanarak enflasyonun kadm isgiicii
arzi1 lizerindeki etkisini analiz etmiglerdir. Etkinin pozitif oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kadmlarin isgiiciine katilimini etkileyen faktdrleri inceleyen Ozer ve Bigerli (2003-2004)
calismalarinda Tiirkiye i¢in kadin aktif niifusu i¢indeki ev kadinlarinin orani, istthdam edilen kadin
isgiiclindeki ticretsiz aile ig¢ilerinin oran1 ve 12+ yas niifus i¢inde toplam emeklilerin oran1 gibi
degiskenleri kullanmislardir. Tirkiye’de 1988-2001 donemi i¢in bu unsurlarin kadm isgiicline
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katilma oranina ne yonde etkili olabilecegi panel veri analizi ile test edilmistir. Calismanin
sonucuna gore kadin aktif niifusu i¢indeki ev kadinlarinin oraninin artmasi kadn isgiiciine katilma
oranini azaltmakta, kadin isgiicii i¢inde iicretsiz aile iscilerinin oraninin artmasi kadin isgliciine
katilma oranini artirmakta, son olarak 12+ yas niifus i¢inde toplam emeklilerin oraninin artmasi
kadin iggiicline katilma oranini azaltmaktadir.

Bozkaya (2013), 1988-2012 yillarin1 kapsayan Tirkiye i¢in kadinlarin isgiicline katilimini
belirleyen faktorlere yonelik yapmis oldugu calismasinda VAR (Vector Auto Regression)
analizini kullanmistir. Bagimli degisken olarak toplam kadmn niifusu i¢indeki istihdam edilen
kadinlarin orant modele dahil edilirken modeldeki medeni durum, egitim durumu ve iicret almadan
calisan kadinlarin toplam kadin niifustaki pay1 gibi degiskenler ise bagimsiz degiskenleri
olusturmaktadir. Sonu¢ olarak egitimin katilim orani tizerindeki etkisi pozitif olup kadinlarin
isgiliciine katilim1 egitim ile biiyiik 6l¢lide artmaktadir. Bekar kadmlar evli kadinlara kiyasla daha
fazla iggliciine katilmaktadir.

Karpat Catalbas (2015), ¢aligmasinda 2008-2013 donemi i¢in Tiirkiye’de 12 tane bolgeye ait
verileri kullanarak panel veri analiziyle kadnlarin isgiiciine katilim oranini etkileyen faktorlerin
saptanmasini amag¢lamistir. Modelde kullanilan degiskenler; egitim, toplam dogurganlik hizi,
iicretsiz aile is¢isi, emekli orani, ev kadmlarmnin orani, erkeklerin isgiicline katilim orani, issiz
erkek orani, bosanan kadmlarin orani, enflasyon orani, gé¢ hizi, istihdama katilan fakat kayit
altinda bulunmayan kadmlarin orani, issizlik oranidir. Kadin isgiiciine katilimda ev kadmlarmin
orani, dogurganlik hiz1 ve issizlik oraninin negatif, diger degiskenlerin etkisinin ise pozitif oldugu
gorulmektedir.

Zaheer ve Qaiser (2016), 1990-2013 yillarmi baz alarak kadin niifusu, kadin igsizlik orani, biiylime
orani, dogurganlik orani, 6liim orani gibi degiskenlerin kadinlarin isgiiciine katilim orani tizerinde
etkisi olup olmadigini Pakistan i¢in OLS (siradan en kiiciik kareler yontemi) ile ¢alismalarimni test
etmiglerdir. Calisma sonucu, kadin igsizlik oran1 ve 6liim oraninin kadmnlarin isgiiciine katilma
orani lizerinde negatif, kadin niifusunun ise pozitif bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Tasseven, Altas ve Un (2016)’iin 1990-2013 déneminde OECD iilkelerinde kadinlarmn isgiiciine
katilimimn etkileyen faktorleri arastirdiklar1 ¢aligmalar1 Panel Logit Model kullanilarak tahmin
edilmistir. Dogurganlik orani, kisi bagina GSYH, kadinlarda yiiksekdgretim kayit orani, issizlik
orani, licretli is¢i sayis1 gibi degiskenler modelin tahmininde kullanilan agiklayict degiskenlerdir.
Bu c¢aligmaya gore; igsizlik orani, GSYH, dogurganlik orani degiskenleri kadinlarn isgiicline
katilim oranini anlamli ve olumlu yonde etkilemektedir. Bagimli degisken {izerinde en yiiksek
etkiye sahip degisken ise dogurganlik oranidir.

Ozkdk ve Atay Polat (2020), calismalarinda kisi basina GSYH, enflasyon ve kentlesme oranlarini
bagimsiz degisken olarak ele almistir. Bu faktorler ile kadinlarin isgiicline katilimi arasindaki iliski
1990-2019 donemini kapsayan veriler calismaya dahil edilerek Tiirkiye icin Johansen
esbiitiinlesme testi ile incelenmistir. Calismada ilgili degisken oranlarindaki artiglarin, kadmlarin
isgiiciine katilimini artiracagi sonucuna ulasilmistir.

Sertcelik (2021) yapmis oldugu calismada, 1994-2019 donemi bazinda kadin niifus orani,
enflasyon orani, biiylime orani ve reel efektif doviz kuru endeksi degiskenlerini kullanarak Tiirkiye
icin kadinlarin iggiiciine katilim oranindaki belirleyicileri yapisal kirilmali zaman serisi analiz
yontemiyle incelemistir. Calismada; kadinlarm isgiiciine katilim oraninin; enflasyon orani, kadin
niifus oran1 ve biiylime oranindaki bir artig ile birlikte arttig1, ancak reel efektif doviz kuru
endeksindeki bir artig ile paralel olarak azaldig1 sonucuna varilmaigtir.

Literatiirdeki kadinlarin isgliciine katilim orani ile ilgili diger ¢caligmalar ise ekonomik biiylime ve
kalkinma arasindaki iliskiyi 6lgmeye ve U hipotezini test etmeye yoneliktir.
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Fatima ve Sultana (2009) tarafindan yapilan ¢alismada, ekonomik kalkinma ve kadinlarin iggiiciine
katilim1 arasindaki iligki Pakistan’in 4 eyaleti ayr1 ayr1 modele dahil ederek 1992-1993, 1996-
1997, 2001-2002 dénemleri icin panel veri analizi ile ele alimmistir. Ekonomik kalkinma degiskeni
olarak yakit tiiketimine yonelik hanehalki harcamalar1 ve bunun yaninda kadin iggiiciine katilim
orani, egitim, medeni durum, isgiicliniin sektorel dagilimi, ticret, issizlik orani gibi degiskenler
modele eklenmistir. Calisma ekonomik kalkinma ve kadin isgiicline katilim orani arasmda U
seklinde bir iligki oldugunu kanitlamaktadir. Yiiksek kadin igsizlik orani kadmlarin isgiiciine
katilimlarinda cesaretlerini kirarken erkek issizlik orani ile kadin isgiicline katilim oran1 arasinda
pozitif bir iliski oldugu ortaya koyulmustur. Ucretler ve medeni durum ile kadin isgiiciine katilim
orani arasinda ise negatif yonli bir iliski vardir. Egitim durumu arttikga kadin isgiicii tarim
sektoriinden endiistri sektoriine kaymaktadir.

Kasa ve Alptekin (2015), caligmalarinda kadmlarin egitim durumlarina gore isgiiciine
katilimlarinin ekonomik biiyiimeye etkisini Tiirkiye icin VAR modeli kullanarak incelemislerdir.
Egitim durumu, okuma-yazma bilmeyen, okuma-yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen, ilkokul,
genel lise, lise dengi meslek okul, yiiksekokul veya fakiilte, ilkdgretim olarak ayristirilmastir.
2000-2013 yillar1 i¢in yapilan bu ¢aligmanin bulgulari, kadinlar i¢in egitim diizeylerinin biiyiime
uzerindeki etkisi artan oran yontndedir.

Lechman ve Kaur (2015) tarafindan 162 iilkeye ait 1990-2012 dénemi kadinlarin isgiiciine katilim
oran1 ve kisi bagina GSYH verilerini kullanilarak U hipotezinin gecerliligini panel veri analizi ile
test edilmistir. Calismanin bulgular1 U hipotezinin gecerliligini desteklemektedir.

Diican ve Atay Polat (2017), OECD filkeleri i¢in kadin istihdaminin ekonomik biiyiimeye etkisini
panel veri analizi ile arastirmiglardir. Calismaya; disa aciklik, niifus artis orani, dogrudan yabanci
yatirim girigleri, enflasyon orani ve doviz kuru modele kontrol degiskenleri olarak dahil edilmistir.
2007-2014 yillarim1 kapsayan bu calismaya gore kadin/erkek isgiiciine katilim oranindaki artis
ekonomik biytime Uzerinde negatif bir etkiye sahiptir.

Giiclii (2018) tarafindan yapilan ¢alismada 2004-2014 donemi icin Tiirkiye’de U hipotezinin
gecerliliginin test edilmesi amaglanmistir. Modelde kadmlarin isgiliciine katilim orani bagimli
degisken, kisi basma GSYH ve bunun karesi bagimsiz degisken, egitim, igsizlik ve istihdam
degiskenleri ise kontrol degiskeni olarak kullanilmistir. Panel veri analizi kullanilan ¢alismanin
bulgularma gore, Tiirkiye icin U hipotezi gecerli olmayip iligki ters U seklinde ortaya ¢ikmustir.
Ters U seklinde bir iliski, gelir yiikselirken kadmnlarin isgiiciine katilimlarmin artacagi ancak gelir
artis1 devam ederken isgiiciine katilimim belirli bir noktadan sonra diisecegini gostermektedir.

Tiirlioglu (2018) tarafindan yapilan ¢alismada kadin istihdami ve iktisadi biiylime arasindaki iliski
Tiirkiye icin VAR modeli ile analiz edilip iliskinin yoninin tespiti igin ise Granger nedensellik
testine bagvurulmustur. 1999-2017 yillik verileriyle ¢alisilmis olup kadn istihdami ve iktisadi
biiylime arasinda ¢ift yonlii bir iliski bulunmustur.

Yilmaz Sahin ve Alp (2020), Tiirkiye ekonomisi i¢in kadnlarin isgiiciine katiliminin ekonomik
biiyiime iizerindeki etkisini inceledikleri ¢aligmalarinda degisken olarak GSYH, gayrisafi sabit
sermaye olusumu ile kadinlarin iggiiciine katilim oranini kullanmiglardir. 2003-2018 dénemini
kapsayan ceyrek donem veriler arasindaki iliski i¢in ARDL modelinden yararlanilmistir.
Degiskenler arasindaki iliski pozitif yonlii oldugu ve Tiirkiye ekonomisinin biiyiimesinde kadinin
onemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir.

Bu ¢aligmanin orijinal yonii ve dnemi; isgiiciine katilarak huzura, refaha, gelismeye ve kalkinmaya
katkida bulanan kadinlarin, ekonomik (kisi basina GSYH ve issizlik orani degiskenleri) ve sosyo-
demografik (kentsel niifus biiyiime hiz1 degigkeni) faktorler ile yapisal kirilmalar altinda nasil bir
iliski icerisinde olduguna yonelik arastirma sorusunu yanitlama gayretinden kaynaklanmaktadir.
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Ilgili yoniiyle, bu motive cercevesinde yazarlarca hazirlanan galisma, literatiirdeki (mevcut) diger
calismalar i¢in tamamlayici ve ileride yapilacak olanlar i¢in ise aydinlatict nitelige sahiptir.

3. Veri Seti ve Uygulama

Calismanin bu kisminda, Tirkiye i¢in kadmlarin isgiiciine katilim orani ile kisi basina GSYH,
kentlesme orany, issizlik orani arasinda uzun donemli bir iliskinin olup olmadig1 Gregory-Hansen
esbiitiinlesme testi ile arastirilmistir. Modele dahil edilen degiskenlerin duraganligi Genisletilmis
Dickey Fuller (ADF), Phillips Perron (PP) ve Kwiatkowski, Phillips, Scmidth ve Shin (KPSS)
birim kok testleri ile sinanmistir. Bu birim kok testleri yapisal kirilmalar1 dikkate almadigz i¢in bu
testlere ek olarak tek yapisal kirllmaya izin veren Zivot-Andrews (ZA) birim kok testi
kullanilmastir.

Tiirkiye’de kadin isgiiclinii etkileyen faktorlerin incelendigi bu ¢alismada kullanilan model su
sekilde tanimlanmisgtir:

LFPy = Bo + B1GDPt + B2UP: +B3UER; + et 1)

Modelde 1990-2020 dénemine iligkin yillik veriler kullanilmistir. LFP kadinlarin isgiiciine katilim
oranini, GDP kisi basina GSYH’yi ($-sabit), UP kentlesme oranini ve UER issizlik oranini ifade
etmektedir. Kullanilan tiim veriler Diinya Bankas1 istatiksel veri tabanindan temin edilmis olup
ekonometrik testler icin Eviews 12 paket programi kullanilmistir. Dogurganlik, medeni durum,
egitim, iicret ve enflasyon gibi kadin isgiiciine katilimi etkileyebilecek dnemli degiskenler veri
eksikligi ve duraganlik gibi nedenlerle ¢alismaya dahil edilememistir.

Birim Kok Testleri: Birim kok testleri serilerin duragan olup olmadiklarini anlamak igin kullanilan
testlerdir. Duragan bir zaman serisi, belirli bir zaman diliminde stirekli artma ya da azalma yerine
yatay eksen boyunca sagilim gostermektedir. Duragan olmayan serilerin kullanildig: analizlerde
degiskenler arasinda sahte bir iliski s6z konusu olabilmektedir. Sahte regresyon sonucu ortaya
¢ikan yiiksek R? degeri ve anlamli t-istatistiklerini ekonomik anlamda yorumlamanin anlamsiz
olacagi agikardir (Seviiktekin ve Nargelegekenler, 2010).

Duragan olmayan zaman serileri ile ¢alisirken ortaya ¢ikabilecek sahte regresyon sorunundan
ka¢cmmak i¢in duragan olmayan serileri duragan hale getirmek gerekmektedir. Diizeyde duragan
olmayan seriler farklar1 alinarak duragan hale getirilebilmektedir (Gujarati ve Porter, 2009). Bu
durumda, bir kere farki alinarak serinin duragan hale getirilmesi I(1), birinci dereceden biitiinlesik
seriyi ifade etmektedir. Iki kere farki alinarak duragan hale gelen seri ise 1(2), yani ikinci dereceden
biitiinlesik seri olarak tanimlanmaktadir.

Bu ¢alismada serilerin duraganligini test etmek icin literatiirde en ¢ok kullanilan ADF (1981) ve
PP (1988) birim kok testleri kullanilmistir. Bu teste ek olarak daha gii¢lii bir test olan KPSS (1992)
birim kok testinden yararlanilmistir. ADF birim kok testinde optimal gecikme uzunluklar:1 Schwarz
Bilgi Kriterine (SIC) gore belirlenmistir. PP ve KPSS birim kok testlerinde bant genisliklerinin
belirlenmesinde Newey-West Kriteri kullanilmustir.

ADF ve PP birim kok testlerinde bos hipotez birim kdkiin varligina isaret ederek serilerin duragan
olmadigy, alternatif hipotez ise serilerin duragan oldugunu belirtmektedir. Her iki test i¢in de t-
istatistik mutlak degeri kritik degerlerden daha biiyiik ise birim kdkiin oldugu anlamina gelen bos
hipotez reddedilmektedir (Guvenek, Alptekin ve Cetinkaya, 2010). KPSS testinde kurulan hipotez
ADF ve PP birim kok testlerine gore farkli olmaktadir. Bos hipotez seride birim kok olmadigimi
ifade ederken, alternatif hipoteze gore seride birim kok vardir ve seri duragan degildir. LM testi
kullanilarak hesaplanan deger kritik degerlerden biiyiik ise birim kokiin oldugu alternatif hipotez
kabul edilmektedir (Cil Yavuz, 2011).

Kadinlarn isgiiciine katilim orani, kisi basina GSYH, kentlesme ve issizlik orani serilerinin ADF
ve PP birim kok testi sonuglar1 Tablo 2°de sunulmustur. ADF birim kok testi sonucuna gore
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degiskenlerin test istatistik degerleri %5 6nem diizeyinde MacKinnon kritik degerlerinden daha
kiigiik oldugu, baska bir ifadeyle olasilik degerleri %5 6nem diizeyinden biiyiik oldugu i¢in birim
koke sahip oldugunu ifade eden bos hipotez kabul edilerek, serilerin diizeyde duragan olmadigina
karar verilmistir. Bu degiskenlerin birinci farklar1 alindiklarinda seriler duragan hale gelmistir. PP
birim kok testi sonuglar1 tiim degiskenlerin diizey degerlerinde duragan olmadiklarini
gostermektedir. Tiim degiskenlerin birinci fark: alindiginda seriler duragan hale gelmistir. KPSS
birim kok test sonuglar1 ise Tablo 3’te yer almaktadir. Issizlik oranini temsil eden UER
degiskenine ait diizey LM test istatistigi kritik degerlerden mutlak olarak kiigiik oldugu i¢in bos
hipotez reddedilemez ve serinin duragan oldugu kabul edilmektedir. Diger degiskenler ise birinci
farklar1 alindiginda duraganlik kosulunu saglamaktadirlar. ADF, PP ve KPSS birim kok test
sonuglarma gore degiskenlerin en az iki test sonucuna gore birinci dereceden biitiinlesik oldugu
belirlenmistir.

Tablo 2: ADF ve PP Birim Kok Test Sonuc¢lar

Degiskenler ADF (Sabit ve Trendli) PP (Sabit ve Trendli)
t istatistigi p t istatistigi p
LFP -1.900112 0.6295 -1.853759 0.6530
ALFP -5.744388 0.0003 -5.754981 0.0003
GDP -1.952726 0.6024 -1.976111 0.5902
AGDP -4.890080 0.0025 -5.051556 0.0017
upP -0.365323 0.9842 -1.022964 0.7314
AUP -8.289587 0.0000 -4.524397 0.0013
UER -2.461178 0.3434 -2.001476 0.5770
AUER -4.820454 0.0030 -8.010730 0.0000

Not: ADF birim kok testi igin gecikme sayisim belirlemede Schwarz Bilgi Kriteri (SIC) kullamimuistir. PP birim kok
testi i¢in bant genigliklerinin belirlenmesinde Newey-West Kriteri kullanilmistir. A simgesi birinci farkinin alindigini
gostermektedir. Degiskenler %5 anlamlilik diizeyine gére sinanmigstir.

Tablo 3: KPSS Birim Kok Test Sonucu

Degiskenler LM-Stat

LFP 0.178556

ALFP 0.092949

GDP 0.175670

AGDP 0.098263

UP 0.184979

AUP 0.117432

UER 0.065593

Kritik Degerler

%1 %5 %10
0.216000 0.146000 0.119000

Not: A simgesi birinci farkimin alindigini gostermektedir. Degiskenler %5 anlamlilik diizeyine gore sinanmustir.

Ekonomik krizler, politika degisiklikleri, dogal afet gibi bir¢ok sebep zaman serilerinde yapisal
kirilmalara neden olabilmektedir. Farkli sebeplerin neden olabilecegi yapisal kirilmalarin yapilan
ekonometrik testlerde gz ardi edilmesi sonuglar1 etkileyebilmektedir (Yilanci ve Ozcan, 2010).
1990-2020 yillarin1 kapsayan verilerin kullanildig1 ¢aligmamizda ilgili yillar arasinda Tiirkiye
ekonomisinde 1994, 2000, 2001, 2008 ve 2018-2022 krizleri yasanmustir. Dolayisiyla bu krizlerin
degiskenler tizerinde sebep olabilecegi yapisal kirilmalarin dikkate alinmasi gerekmektedir. ADF,
PP ve KPSS birim kok testlerine ek olarak yapisal kirilma noktasinin igsel tahmin edildigi bir
duraganlik testi olan Zivot-Andrews (1992) birim kok testi kullanilmistir. Zivot-Andrews birim
kok testinin bos hipotezi serilerde birim kdk vardir, alternatif hipotezi ise seriler duragandir
seklindedir. Hesaplanan t istatistigi mutlak deger igerisinde kritik tablo degerlerinden kiiciik ise
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serinin yapisal kirilma ile birlikte duragan oldugunu gosteren alternatif hipotez reddedilmektedir
(Saridogan, 2020). Zivot-Andrews birim kok testi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Zivot-Andrews Birim Kok Testi Sonuglar

Degiskenler Model Kirilma tistatistigi = Degiskenler Model Kirilma t istatistigi
Dénemi Doénemi

LFP Model A 2000 -3.003124 ALFP Model A 2007 -6.215268"
Model C 2004 -4.643556 Model C 2009 -6.382813"

GDP Model A 2011 -3.328177 AGDP Model A 2003 -5.312096™
Model C 2001 -3.592820 Model C 2011 -5.633356"

uP Model A 2004 -2.295727 AUP Model A 2001 -12.85306"
Model C 2015 -3.874922 Model C 2001 -17.54669"

UER Model A 2001 -3.624458 AUER Model A 2006 -5.397755"
Model C 2001 -4.451556 Model C 2006 -5.437114™

Kritik Degerler
Model A Model C
%1 -5.34 %1 -5.57
%5 -4.93 %5 -5.08

Not: Gecikme uzunlugu 4 olarak alinmigtir. (*) simgesi %I, (**) simgesi %5 anlam diizeylerini ifade etmektedir.

Tablo 4’te Zivot-Andrews birim kok testi sonuglar1t Model A ve Model C i¢in verilmistir. Her iki
model i¢in de degiskenlerin diizeyde hesaplanan t istatistikleri kritik tablo degerlerinden mutlak
deger olarak kiiclik oldugu i¢in yapisal kirilmali birim kokiin varligini isaret eden bos hipotez
kabul edilmektedir. Serilerin birinci farklar1 alinarak test uygulanmistir. Fark alinan serilerin %5
onem diizeyinde hesaplanan t istatistikleri kritik tablo degerlerinden mutlak deger olarak biiyiik
oldugu i¢in alternatif hipotez kabul edilmektedir. Baska bir ifade ile seriler I(1) diizeyinde duragan
hale gelmistir ve Zivot-Andrews birim kok testi sonuglar1 yapilan geleneksel birim kok testi
sonuclarmi desteklemektedir.

Esbiitiinlesme Testi: Geleneksel ve yapisal kirilmali birim kok testlerine gore seriler birinci
dereceden biitlinlesiktir. Fakat ayni dereceden biitlinlesik seriler her zaman uzun donemde birlikte
hareket edememektedir. Bu seriler arasinda uzun donemde gercekten bir iliski olup olmadigi
esbiitiinlesme testi yardimi ile belirlenmektedir (Ozata ve Esen, 2010). Degiskenlerde yapisal
kirilmalarin oldugu tespit edilirse aralarindaki uzun dénemli iliskinin yapisal kirilmalar1 dikkate
alan testler ile incelenmesi daha dogru sonuglar vermektedir. Aksi durumda yapisal kirilmalarin,
esbiitlinlesme test sonuglari gecgersiz kilmas1 miimkiin olmaktadir (Yalginkaya ve Aydin, 2017).
Calismada yapisal kirilmanin varliginda seriler arasindaki uzun dénemli iligkiyi incelemek icin
gelistirilen Gregory-Hansen egbiitiinlesme testi kullanilmistir. Gregory ve Hansen (1996)
tarafindan gelistirilen esbiitlinlesme testi tek yapisal kirilmaya izin vermektedir ve kirilmay1 igsel
olarak belirlemektedir. Bu esbiitlinlesme testi seriler arasindaki uzun dénemli iliskiyi sabitte
kirilma (C), trendli sabitte kirilma (C/T) ve rejim degisikligi (C/S) olmak {izere ii¢ farkli modele
bagli olarak arastirmaktadir (Tirasoglu ve Yildirim, 2012).

Model 1: Sabitte kirilma (C)
y1t:ﬂ1+,uz(/)tr+OLT Yot + €y, t=1,....,n (2)

Model 2: Trendli sabitte kirilma (C/T)
yi= g+ pope + ol yate,  t=1,...,0N 3)

Model 3: Rejim degisikligi (C/S)
Vit = g1 + fo@r + o' Yoo+ 02 Yo + €, t=1,....,n. 4)

14



A Time Series Analysis on the Determinants of Women’s Labor Participation in the Case of Structural Break

Model 1°de g1 kirilmadan onceki sabit terimi, s ise kirilmanin sabit terimdeki yapmis oldugu
degisikligi ifade etmektedir. Model 2’de sabit terim ile birlikte trenddeki kirilmalar dikkate
alinmaktadir. Rejim degisikliginin ele alindig1 modeldeki ou kirilmadan 6nceki egim katsayisini,
o ise egim katsayisindaki degisikligi gostermektedir (Gregory ve Hansen, 1996). Bos hipotez
yapisal kirilmali egbiitiinlesme iligskisinin olmadigi, alternatif hipotez ise yapisal kirilmali
esbiitiinlesme iligkisinin oldugu seklindedir. Tahmin edilen test istatistikleri, kritik tablo
degerlerinden mutlak deger olarak biiylik olmasi durumunda yapisal kirilmali esbiitiinlesme
iliskisinin oldugu alternatif hipotez kabul edilmektedir (Altintas ve Kogbulut, 2017).

Tablo 5: Gregory-Hansen Esbiitiinlesme Testi Sonug¢lari

Model C CcIT CIs
Kirilma Yih 2002 2008 2007
Test Istatistigi -4.182932 -5.801912 -6.004034
Kritik Degerler %1 -5.77 -6.05 -6.51

%5 -5.28 -5.57 -6.00

Tablo 5’te degiskenler arasinda esbiitiinlesme iligkisinin incelendigi Gregory-Hansen
esbiitiinlesme testinin sonuglar1 gésterilmektedir. Sabitte kirilma (C), trendli sabitte kirilma (C/T)
ve rejim degisikligi (C/T) igin yapisal kirilma yillar1 sirasiyla 2002, 2008 ve 2007 olarak
belirlenmistir. Bir yapisal kirilmaya izin veren ve kirilma doneminin igsel olarak belirlendigi bu
testin sonucglarina gore trendli sabitte kirilma (C/T) ve rejim degisikligi (C/S) modelleri i¢in
hesaplanan test istatistik degerleri %5 onem diizeyinde kritik tablo degerlerinden mutlak deger
olarak biiylik bulunmustur. Bu durumda yapisal kirilmali egbiitiinlesme iliskisinin olmadig1 bos
hipotez reddedilmistir. Bagka bir ifade ile alternatif hipotez kabul edilmistir ve bu durumda seriler
arasinda esbiitiinlesme iliskisinin oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Nedensellik Testi: Calismada degiskenlerin birim kok igerip icermedigi ve aralarinda
esbiitiinlesme iliskisinin varligmin incelenmesinden sonra degiskenler arasindaki iligkinin
yonlerinin tespiti icin Toda ve Yamamoto (1995) tarafindan gelistirilen nedensellik testi
kullanilmistir. Toda-Yamamoto nedensellik testinde (k+dmax). dereceden VAR model tahmin
edilmekte ve Wald testi kullanilmaktadir. Bu ifadedeki k uygun gecikme uzunlugunu, dmax ise
modeldeki degiskenlerin maksimum biitiinlesme derecesini temsil etmektedir (Cil Yavuz, 2006).

Tablo 6: Toda-Yamamoto Nedensellik Testi Sonuclar

Ho Hipotezi Gecikme Uzunlugu X -istatistigi Sonug
GDP =  LFP (k=1) + (O =1) =2 2.609148 (0.2713) Kabul
UP  => LFP (k=1) + (dmax =1) =2 0.724426 (0.6961) Kabul
UER »> LFP (K=1) + (O =1) =2 1.648075 (0.4387) Kabul
LFP _»> GDP (K=1) * (drex =1) =2 12.04661 (0.0024) Red
UP = GDP (k=1) + (Oax =1) =2 8.494691 (0.0143) Red
UER #  GDP (K=1) + (Onax =1) =2 3.060552 (0.2165) Kabul
LFP = _ UP (k=1) + (dmax =1) =2 16.26368 (0.0003) Red
GDP - P (K=1) * (dmax =1) =2 27.10630 (0.0000) Red
UER =  UP (K=1) + (dmax =1) =2 1242561 (0.5373) Kabul
LFP =  UER (K=1) + (dax =1) =2 4354817 (0.1133) Kabul
GDP »  UER (K=1) + (dmax =1) =2 3.307529 (0.1913) Kabul
UP  » UER (K=1) + (Ornax =1) =2 3.424741 (0.1804) Kabul

Not: (k) uygun gecikme uzunlugunu, (dmaxy) maksimum biitiinlesme derecesini ifade etmektedir. Parantez igindeki
degerler olasilik degerlerini géstermektedir.

Tablo 6’da Toda-Yamamoto nedensellik testi sonuclar1 verilmistir. Bu testte, test istatistigine ait
olasilik degerleri %5 6nem diizeyinden biiyiik oldugu i¢in nedensellik iliskisinin olmadig1 lizerine
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kurulan bos hipotez reddedilememekte, bu durumda test edilen degiskenler arasinda nedensellik
iliskisi yoktur sonucuna ulagilmaktadir. Tablo 6’daki Toda-Yamamoto nedensellik testi
sonuglarina gore kadmlarin isgiliciine katilim oranindan kentlesme oranina dogru ve kadinlarin
isgiicline katilim oranindan kisi basma GSYH’ye dogru tek tarafli nedensellik iligkisi
bulunmaktadir. Ayrica, kisi basina GSYH ile kentlesme orani arasinda ¢ift yonlii nedensellik
iligkisi bulunmaktadir.

4. Sonug ve Politik Onermeler

Isgiicii piyasasinda istihdam edilerek ekonomik 6zgiirliklerini, toplumsal saygmliklarini kazanan
kadinlar; kendileri, aileleri ve toplumlar1 adina ¢ok 6nemli sosyal getirileri de elde etmektedir.
Ozellikle kadmin isgiiciine katilim oranlarinmn artis;, ekonomik kalknma hizin1 da
yiikseltmektedir. Dolayisiyla da kadinlarin isgiiciine katilimi, {ilkelerin sosyoekonomik agidan
biliylime ve kalkinmasinda elzemdir. Su bilinen bir gergektir ki kadinlarin ekonomiye katilimi
olmadan sosyal-ekonomik kalkinmanin saglanmasi pek de miimkiin degildir. Bu gergevede kadin
ve kalkinmaya yonelik ¢esitli stratejiler gelistirilmektedir ve kadinlarin isgiiciine katilimini artirma
anlaminda yaratilan firsatlar, uygulanacak politikalar acisindan onem arz etmektedir. Ancak
kadinlarin iggiicline katilim1 bakimindan 6nlerinde erkeklerden daha fazla engel bulundugu goriisii
genel anlamda kabul edilmektedir. Bu noktada 6ncelikli olan, kadinlarin isgiicline katilimi
onundeki engellerin tespit edilmesidir. Her ne kadar tlkeler, kadinin ekonomik hayattaki yerini
yiikseltebilme maksath calismalar yapsa da 6zellikle gelismekte olan ve az gelismis lilkelerde
kadin-erkek esitsizligi ve toplumlarin erkek egemen yapisi varligmi siirdiirmektedir. Bu tarz
toplumlarda kadmlarin ev dis1 gelir getiren islerde calismasi, erkegin aileyi gecindiren aile reisi
konumunu zedelemekte ve aile i¢i egemenligine yonelik bir tehdit biciminde algilanabilmektedir.
Bunun yani sira bazi islerin ticretlerindeki diisiikliik de kadinlar agisindan ¢alismanin cazibesini
kaybettirmektedir. Bu ¢alismanin, kadmn isgiicii katilim orani belirleyen kaynaklarm tespiti ile
ilerleyen yillarda da bu orandaki artigin saglanmasi agisindan gerekli politikalarin gelistirilebilmesi
adina son derece faydali olacag diisiiniilmektedir.

Bu ¢alismadaki amag, Tirkiye’de kadinlarm isgiliciine katilim orani ile kisi basina GSYH,
kentlesme orani ve igsizlik orani arasindaki iligkinin yapisal kirilmali zaman serisi analiz yontemi
kullanilarak 1990-2020 donemi aras1 yillik veriler bazinda incelenmesidir. Bu ¢alismanin orijinal
yonli ve Onemi; isgiicline katilimiyla huzura, refaha, gelismeye ve kalkimmaya katki sunan
kadinlarin, yapisal kirilmalar altinda ekonomik (kisi basina GSYH ve issizlik oran1 degiskenleri)
ve sosyo-demografik (kentsel niifus blylme hizi degiskeni) faktorler ile nasil bir iliski i¢erisinde
olduguna yonelik arastirma sorusunu yanitlamak iizere belirmektedir. Ilgili yoniiyle, bu motive
cergevesinde yazarlarca hazirlanan calisma, literatiirdeki (mevcut) diger c¢alismalar icin
tamamlayici ve ileride yapilacak olanlar i¢in ise aydinlatici nitelige sahiptir. Duraganlik icin ADF,
PP ve KPSS birim kok testleri ile yapisal kirilmali birim kok testlerinden biri olan Zivot-Andrews
birim kok testi, esbiitiinlesme iliskisi i¢in Gregory-Hansen esbiitiinlesme testi ve nedensellik
iliskisi i¢in Toda-Yamamoto nedensellik testi kullanilmistir. Bu ¢alismanin ampirik bulgularma
gore, geleneksel birim kok testlerinden ADF, PP ve KPSS birim kok testlerinde seriler birinci
farklar1 alindiginda duragan hale gelmistir. Tek yapisal kirilmaya izin veren Zivot-Andrews birim
kok testi de bunu desteklemektedir. Gregory-Hansen esbiitiinlesme testinin trendli sabitte kirilma
(C/S) ve rejim degisikligi (C/T) modellerinin sonuglar1 degiskenler arasinda uzun donemli bir
iliskinin oldugunu gostermektedir. Toda-Yamamoto nedensellik testi sonuglarina gore, kisi basina
GSYH ile kentlesme oran1 arasinda ¢ift yonlii bir nedensellik iliskisi varken, kadmlarin isgiiciine
katilim oranindan kisi basina GSYH’ye ve kentlesme oranina dogru tek yonli bir nedensellik
iliskisi bulunmaktadir. Ancak teorik beklentilerin aksine kadinlarin iggiiciine katilim orani ve
issizlik orani arasinda herhangi bir nedensellik iliskisi bulunamamistir. Bu ¢alismada elde edilen
bulgular1 destek nitelikteki bir ¢alisma, Zeren ve Kiling Savrul (2017) tarafindan yapilmistir. Zeren
ve Kiling Savrul (2017) tarafindan yapilan analiz sonuglarma gore de kadin isgiicline katilim orani
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ile ekonomik biiylime ve kentlesme orani arasinda uzun donemli bir iliski bulunmustur. Ayrica
Ozkék ve Atay Polat (2020) tarafindan yapilan calismada kadm isgiiciine katilim orami ile
ekonomik biiyiime ve kentlesme oran1 aras1 uzun donemde esbiitiinlesik bir iligki tespit edilmistir.

Sonug¢ olarak, bir iilke ekonomisinde isgiiciiniin i¢cinde kadinin yer almasi carpan etkisi ile
ekonomiye katki saglamaktadir. Kadinin emegi karsisinda aldig: iicret tekrar ekonomiye akarak
diger sektorlerde ve istihdam iizerinde olumlu etkiler yaratacaktwr. Carpan etkisi ile gelisen
ekonomide calisan bir kadin baska bir kadin i¢in istihdam firsat1 sunabilmektedir. Nitekim
kadinlarin da hayalleri ve o hayalleriyle sekillenen hedefleri vardir ki, bunlarin gergeklesmesi
isgiicline katilimlar1 ile miimkiin olmaktadir. Bu minvalde, kadinlarin isgiicii piyasasina
girmesinin dniindeki engellerin azaltilmasi1 dogrultusunda gesitli politikalarin gelistirilmesi biiyiik
onem tagimaktadir. Ilgili politika dnerilerinden bazilarina asagida yer verilmistir:

e Tiirk toplumunda da yerlesmis olan “Erkek eve bakar; kadin evi, esi ve cocuklariyla
ilgilenir.” seklindeki algiy1 degistirebilme ve farkindaligi arttirma amaci dogrultusunda
cesitli programlar-seminerler diizenlenerek ve bu algisal degisimin saglanmasi i¢in sosyal
medya lizerinden kampanyalar yapilarak genis kitlelere duyurulmalidir.

e Kadmnlarmm beseri sermayesinin artirimina yonelik yatirimlar i¢in daha fazla projeler
yapilmalidir. Bu bakimdan kisa vadeli olarak kadin istthdamini tesvik eden projelerden,
uzun vadeli sonuglar yaratmak ag¢isindan ise kadinlarin egitim diizeylerinin artirilmasi icin
gerceklestirilecek projelerden bahsetmek miimkiindiir. Buradan da fark edildigi {izere
kadinlarin iggiicline katilimlarinda 6nemli bir nokta da ailelerin egitilmesi ve dogru egitimi
cocuklarina vermelerinin saglanmasi olmaktir. Dolayisiyla iilkelerde kamu-6zel sivil
toplum kuruluslarinin ortak bir sekilde yiiriitecegi, kadinlarin egitim seviyesini yiikseltmek
maksatli calismalar baslatilmalidir.

e Kadmnin yerel ve genel yonetimde siyasal katilimmim diisiikligli géze ¢arpmaktadir.
Siyasette kadin katilimi, kadin sorunlarmin ¢oziimii agisindan son derece gerekli ve
onemlidir. Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de kadinlar, erkeklere nazaran politik
sahalarda daha az bulunmaktadir. Zira kadinlarin politikada eksik temsilinin giderilmesi
admna politik-kamusal alanda kadinlarin sayis1 artirilmalidir.

e Tarim sektorii kapsaminda iicretsiz aile iscisi seklinde istihdam edilen kadinlarin en
azindan asgari ticretli caligmasi i¢in gerekenler yapilmalidir. Ayrica COVID-19 salgin
stirecinde issiz kalan ve/veya kayit disi vasifsiz islerde c¢alisan kadmlarin, meslek
edindirme amagl kurslara katilmalar1 tesvik edilmeli ve bu kapsamda onlara yeni ¢aligma
alanlar1 yaratilmalidir.

e Kiiresel salgin esnasinda daha da kotiiye giden aile i¢i siddet ve isle ilgili toplumsal
cinsiyete dayali siddet, taciz ve benzeri olumsuz durumlar neticesinde kadinlarin ticretli
olarak istihdama girme kabiliyetleri de daha fazla zayiflamistir. Dolayisiyla aile i¢i ve/veya
calisma yasamindaki siddet, taciz ve benzeri durumlar ortadan kaldirilmalidir. Bununla
birlikte kadin ve erkege yonelik esit deger gozetilmeli ve her birine de esit haklar, {icretler
verilmesi desteklenmelidir.
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