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insan Haklarn Evrensel Bildirgesil’nin calisma hakkiyla ilgili olan 23.
maddesinde: “Herkesin calismaya, isini serbestce segmeye, adil ve elverisli
calisma sartlarina ve issizlikten korunmaya hakkl oldudgu,” maddenin
devaminda ise; “Herkesin hicbir fark gézetilmeksizin, esit is karsiliginda esit
Ucrete” hakki oldugu belirtilmektedir. Ayni sekilde calisan ile ailesi igin
“gerekirse her tiurli sosyal koruma vasitalariyla da tamamlanan, insanlk
onuruna uygun bir yasayis saglayan elverisli bir licrette bir hak olarak ifade
edilmektedir. Ozellikle 1980’den sonra diinyada ve {ilkemizde kendisini iyiden
iyiye hissettiren neo-liberal politikalar toplumsalin her alaninda déntstmleri
sermaye lehine guclendirirken, bu politikalarin temel insan/vatandashk
haklarinin icini bosalttigi gérilmektedir. Etkisiz bir hale getirilmek istenen
“vatandaslhk kurumu” vyerine piyasa temelli alternatif(!) politikalar
uygulanmakta ve risk odakli bir yapr olusturulmaktadir. Bu ddénistimden
payina duseni fazlasiyla alan kesimlerden biri ise “calisan kesimler”
olmaktadir. Calisanlarin birgok hakki piyasa temelli uygulamalar sonucunda
budanmakta ve calisanlardan adeta kendi haklarindan vazgecmeleri ve onlara
verilenler ile yetinmeleri istenmektedir. Neoliberal anlayis agisindan emedin
esnetilmesi calisan kesimler icin bicilmis kaftan olarak go6rilmektedir.
Kendilerinden uzun calisma saatlerine ve risklerine karsin dislik Ucretler
karsihdinda calismalari ve sermayenin bekgiligini yapmalari beklenen isciler,

! Haklarin tamami igin bkz. http://www.unicankara.org.tr/doc_pdf/h_rigths_turkce.pdf (e.t.
20.2.2009)
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doénlstim slrecinin bilindik goéritntilerini olusturmaktadir. Belekbu sirecin
ozelliklerini su cimlelerle belirtmektedir:

“is ortamindaki “yeni” bireysel dederler bu ortamda sekillendirildi.
Yararlanilan her sey igin (bunlar egitim ve saglik bile olsalar) para
O0denmesi gerektigi, is glvencesinin galisma azmini ve girisimciligini
olduren bir korunma mekanizmasi olusturdugu, sendikalarin calisma
barisini bozdugu ve Ustelik haklar bakimindan, birey olarak isginin 6zel
gereksinimlerini dikkate alamayan bir kabalastirmaya kactidi, is
ortaminda calisanla galismayanin ayrilmasi gerektigi ve kamu sistemi
yapisinin bunu beceremeyecedi, vb. bu tip yeni dederlerin en goze
carpanlarndir” (Belek, 2004: 9).

Is ortaminda yeni bireysel dederler olarak énplana cikartilan, uzun
calisma saatleri, dlslik Ucretler, sendikasizlastirma... Kisacasi emedin
esnetilmesi olarak ifade edilebilecek olan bu dederlerin calisan kesim
tarafindan igsellestirilmesinin istendigi surecte, istihdama katillan kesimlerin
haklarinin ise edilgenlestirildigi gorilmektedir.

Emedin esnetilmesi noktasinda, uysal yeni kadrolar olusturulmakta,
galisanlarin temel haklarina ket vurulmakta ve isgicli sermaye lehine
donistlrilmektedir. Bu slrecin en canh 6rnedi ise 4/c kadrosu olarak bilinen
ve galisan kesimler igin en yumusak tabirle “kiyim”I 6ngéren kadrolardir. Son
dénemde sikga tartisilan yeni is kanunu kapsamindaki 4/c kadrolari ve bu
kadro kapsaminda calisan kesimlerin haklarinda ortaya cikan degisiklikler,
bireylerin temel haklarindan biri olan “galisma hakki“na iliskin anlayis
dedisikligini yansitmaktadir. Bu baglamda 4/c olarak ifade edilen kadronun
neleri kapsadidina géz atmak sorunun dogru bir sekilde anlasilmasi agisindan
6nemli bir noktadir.

4/c genel anlamiyla gecici personel olarak tanimlanabilir. Kanundaki
tanimlama ile "Bir yildan daha az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna
Devlet Personel Dairesi’nin ve Maliye Bakanlhdi’'nin gérislerine dayanarak
Bakanlar Kurulu’nca karar verilen gérevier ve belirtilen (cret ve adet sinirlari
icinde sézlesme ile calistirilan ve isci sayilmayan kisilerdir’”. Tanimda géze ilk
garpan kisim ise isci statlsiindeki galisanlarin isgi statisiinden cikartilmalari
ve sdzlesmelerinin bir yil (zerinden yapilmasidir. Bununla birlikte yasanin®
icerigine bakildiginda; 4/c kadrosunda fazla mesai ek Ucret kavraminin da
ortadan kaldinldigi gérilmektedir. Calisanlardan kendilerine verilen gérevin
yetismemesi durumunda goérevi tamamlamak igin fazla mesai yapmalar

2 Devlet Memurlari Kanunu icin bkz. http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html|/388.html (e.t.
25.2.2009).

3 Yazida 4/c ile ilgili yer alan maddeler igin 10.1.2009 tarihli ve 27106 sayili Resmi
Gazete'den yararlaniimistir. Bkz.
http://rega.basbakanlik.gov.tr/main.aspx?home=http://rega.basbakanlik.gov.tr/eskiler/2009
/01/20090110.htm&main=http://rega.basbakanlik.gov.tr/eskiler/2009/01/20090110.htm
(e.t. 14.2.2009).
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istenirken yapilan fazla mesai icin herhangi bir lcret édenmemektedir. Bu
durum Ilgili maddede (Madde 5- (1)) sdyle belirtiimektedir:

“Gegici personelin galisma saat ve surelerinin belirlenmesinde, Devlet
memurlari igin tespit edilen calisma saat ve slireleri dikkate alinir. Ancak,
gecici personel kendisine verilen gorevleri galisma saatlerine bagl
kalmaksizin sonuclandirmak zorundadir. Bu galisma karsiliginda herhangi
bir ek lcret 6denmez.”

4/c uygulamasi ile birlikte galisanlarin rapor almasi halinde ve aldiklari
raporun iki guni asmasi durumunda, calisanlara herhangi bir [Ucret
odenmedigi goértlmektedir. Bir baska ifadeyle (cretli izin olarak ifade
edilebilecek hak noktasinda da bir budanma ile karsi karsiya kalinmaktadir.
Bu durum ilgili maddede (Madde 8- (2)) séyle belirtilmektedir:

“Yil iginde tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar igin galistiklari her 4 ay
icin 2 glinl gegmemek Uzere Ucretli hastalik izni verilir. Rapor siresinin 2
glint asmasi halinde asan kisim igin Ucret 6denmez”.

Calisanlarin  hizmet so6zlesmesi feshinde herhangi bir tazminat
alamamalarn ise galisanlar aleyhine isverenin lehine bir durum olarak kendisini
gostermektedir. Boylece calisanin sdzlesmesin feshi durumunda bireylerin
herhangi bir hak talep etme sanslarinin da ortadan kalktigi gortlmektedir. Bu
durum Ilgili maddede (Madde 10- (1)) sdyle belirtiimektedir:

“Gegici personelin hizmet sézlesmesinin feshinde, ihbar, kidem veya sair
adlar altinda herhangi bir tazminat 6denmez(!)".

Yeni donemin de kaybedenleri olarak goérilen calisan kesimlerin 6zlik
haklarinin kisitlanmasina yoénelik uygulanan politikalarin basarisi(!) duslk
Ucretler ve toérpllenen haklar ekseninde iyiden iyiye kendisini géstermektedir.
Adeta dayatma olarak calisanlarin karsisina cikartilan, 4/c vb. gibi 6zlik
haklarindan ve her tirli hak anlayisindan yoksun olan kadrolar, yerlesik hale
getirilmeye calisiilmaktadir. 4/c kadrosunun dayanaklarina bakildidinda ise;
daha uzun calisma saatlerine karsi daha az Ulcret, yilda 1-2 ay arasinda
issizlik, Gcretli izinin engellenmesi gibi maddeler gérilmektedir.

Iscilere adeta bir lituf gibi sunulan bu maddelerin igerigi calisanlarin
aleyhine yasanan sireci gozler 6niine sermektedir. Vatandaslhk kurumunun
temel argimanlarindan olan toplumsal risklere karsi bireyin korunmasinin ve
calisma hakkinin adeta gérmezden gelindigi trajik bir sekilde anlasiimaktadir.
Devlete ve piyasaya yeni roller bigilen bu slirecte, piyasanin insafi ya da
devletin minimalizmi uygun goérilmekte buna karsi direnenler ise “capulcu”,
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“barbar”, “dinazor” vb. yaftalara maruz kalmaktadirlar. Ginden giine daha
korunmasiz ve piyasanin secimlerine terk edilen bir yapi ile karsilasiimakta ve
insanlarin kendilerini devlet aracihdiyla glivence altina alma cabalarina ket
vurulmaktadir.

Tekel Iscileri'nin, iki ayi askin siiredir devam eden eyleminde ise, &zliik
haklarini korumaya calisan bir grup insanin miicadelesinin 6tesinde topluma
daha derin mesajlarin da ulastirnimaya cahsildi§i gérilmektedir. Ozlik
haklarini yasam haklari ile bir tutan ve bunun miicadelesini veren insanlarin
cabalari yurt ici ve yurt disindan bircok destek gdrmektedir. Tekel iscileri,
yalnizca 6zlik haklan ile ilgili micadele ylritmemektedirler. Onlar, goluk
cocuk demeden btin aile ile birlikte imece olarak kurulan cadirlarda
gelecekleri hakkinda s6z sdyleme hakkinin sadece kendilerine ait oldugunun
bilinmesi gerektigini herkese ilan etmektedirler. Devletin vatandaslarinin
haklarini korudugu oOlglide temel goérevlerini yerine getirdigini ve bu ydnde
ortaya konulan mulcadelenin anlasiimasi gerektigini haykirmaktadirlar.

Tekel iscilerinin eylemleri, yurt ici ve yurt disinda bircok habere konu
olmakta ve bircok destek mesaji ile hakli olarak cesaretlendirilmektedir. Yurt
disindan gdnderilen mesajlara géz atildiginda; Amerika Birlesik Celik Iscileri
Sendikasi, Avustralya Denizcilik Sendikasi, Danimarka Genel Isciler
Sendikasi, Ispanya Egitim Sendikasi, Nepal Telekom Iscileri Sendikasi, Yeni
Zelanda Okul Oncesi Ogretmenler Sendikas’'nin destek mesajlar
gorilmektedir. Bu mesajlarda gézden kaciriimamasi gereken temel nokta bu
eylemin ulusal sinirlari asip, evrensel bir boyut kazandigini gostermesi
bakimindan da anlamhdir. Yine dilbilimci Noam Chomsky’nin tekel iscilerine
gonderdigi mesajinda: "Diinyanin bircok yerinde calisan insanlarin haklarina
yapilan sert midahalelerin yasandidi bu zamanda, Tekel iscileri ve ailelerinin
temel haklari icin verdikleri bu miicadele ve cesareti gérmek hayranlik verici.
Umarim micadeleniz basariya ulasir ve dinyanin diger yerlerinde bu
durumlarila kalan diGer isciler icin 6rnek olur®...” ifadelerinde de gériildigiu gibi
Ulkemizdeki isci sinifi muicadelesinin yok oldugu dusinllen bir donemde
ortaya cikmasi bakimindan da oldukgca 6énemli olup tiim dinya igin 6érnek bir
direnis hareketine donismiustir. Okyanus 6tesinden gelen bu mesaj da tipki
diger destek mesajlari gibi, diinyada insan toplumunun, ekonomik bir yapidan
ote varlik oldugunun bilincine sahip olanlar arasinda heyecanla karsilanmakta
ve onlari hakh davalarinin stirdlirilmesi yoniinde tesvik etmektedir.

Tekel eylemi, 6rgatli calisanlarin  neo-liberal anlayis ve onlar
uygulayan neo-muhafazakar iktidarlara karsi verdikleri bir micadele olup,
kolektif olarak hareket etmeleri halinde seslerini duyurabileceklerini bir kez
daha ortaya cikartmaktadir. Yasadigimiz dénemde “hak” kavraminin dedisime
ugradigini, calisan kesimlerin hak ettikleri dedil, onlara reva gorilen
uygulamalarin yurarlige konuldugu net bir sekilde gorilmektedir. Tekel
iscilerinin eylemi glinimuizde yalnizca en temel haklan icin micadele eden

*http ://yesilgazete.org/2010/02/11/noam-chomskyden-tekel-direnisine-mesaj/(e.t.,
15.02.2010).

236



Sallan Giil, S. & Kahraman, F. “Tekel iscilerinin Eylemi ve 4/C’nin Diisiindiirdiikleri”

kesimler acisindan dedil, ileride haklari icin miicadele edecek kesimler icin de
bir umut 1sididir. Nitekim Blro Emekgileri Sendikasi’nin, gegici personelin
sendika (yeligini elde edebilmesi igin acti§i davada, Ankara 3. Is
Mahkemesi'nin s6z konusu personelin kamu gorevlileri sendikalarina Uye
olabileceklerine karar vermis ve bu karar Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesi
tarafindan onanmistir. Bu kararla birlikte 657 sayili kanunun 4 nci maddesi
¢ bendi kapsaminda calisan gegici personelin 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanunu uyarinca kurulan sendikalara Uye olabilecekleri kabul
edilmistir’. Gegici personel ile ilgili alinan bu karar, calisanlarin verdikleri
mucadelenin haklilidini ve olumlu sonuglarini géstermesi bakimindan oldukgca
6nemlidir.
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