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22 Temmuz genel segimleri sonuglan itibariyle bu bashdin atilimasina
neden oldu dolayisiyla bu bashdi ben atmadim ve sorumlusu da ben
degilim. Bu basligin sorumlusu Turkiye’deki siyasi parti liderleri, secim
kanunlar ve sistemidir. Biliyoruz ki karar verme noktasinda siyasi parti
liderleri son s6zi soyleyenler olarak demokratik bir ydntem
kullanmaktadirlar ve son sdzlerinde “Parlamentoya Girmek Igin Erkek
Olmak Sart mi?” diye soran kadinlara “evet sart” olmustur. Bu yazida
secim sonuglari, slreci itibariyle toplumsal cinsiyet perspektifinden bir
analiz yapmaya ve 6 yildir Giyesi oldugum Kadin Adaylari Destekleme ve
Editme Dernedinin ylriattigd ve bilinen adiyla “Biyikh Kampanya”
ekibinde yer alan biri olarak, bir aktivist, feminist olarak KA-DER’in
segim dederlendirmesini vermeye galisacagim, biraz da tartisacagim.

KA-DER 1997 yilindan bu yana segimle ve atama ile gelinen bditin
pozisyonlarda kadinin temsilini arttirmak U(zere c¢alismaktadir.
Calismalan parlamentoda, yerel ydnetimlerde ve istihdamda kadin
temsilini arttirmak Gzeredir. Agilikh olarak siyasette yer almak isteyen ve
siyasette yer alan kadinlarla, segmenlerle calismakta ve istihdamda
temsili arttirmaya ydnelik calismalara destek vermekte ve “KOTA”
talebini hem siyaset ve hem istihdam igin istemektedir.

KOTA konusunda farkhh gorisler var. Kadinlarin mal olmadigini
dolayisiyla KOTA’ya karsi oldugunu distnenler, dinyada KOTA
uygulamasinin olmadigini ve dolayisiyla KA-DER'li kadinlarin bu talebi
uzaydan getirdigini dislnmekteler. Kadinlar da calissin, hak etsin
diyerek kadinlari tembellige itecegini ve haksiz rekabet getirecegini
dislinenler de var. Diger yanda KOTA cinsiyete gore dagilimi belirleyen

" Yazida yer alan istatistikler igin bkz. Sayin, A., 2007, KOTA EL KITABI: Gegici Ozel Onlem
Politikasi- KOTA, KA-DER, Istanbul. Kitaba, www.ka-der.org internet adresinden
ulasilabilinir.
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bir secim teknigidir ve sonuglarda esitlige ulasilincaya kadar
uygulanacak olan gecici 6zel o6onlem politikasidir, kadinlara karsi
ayrimcilik vardir, hem de hayatin her alaninda dolayisiyla bu tarihsel
ayrimciligi ortadan kaldirmak igin destek politikalarina ihtiyag vardir.
Bunlardan birisi de kotadir diyenler. Kota ile ilgili tartismalarn ve
dusincelerimi simdilik burada geri dénmek Gzere noktaliyorum.

”

“Nigin Kota?” sorusunu cevaplamadan énce, meshur “biyikh kampanya
ya atifta bulunarak bu gerekgemi koymaya calisacagim.

KA-DER 2007 genel segimlerine farkl programlarla hazirliklarina devam
ederken siyaset okulu, segmen egitimi gibi Subat ayinda bir
kampanyaya bagladi. Kampanyanin erken segim olasiligina karsi A ve B
plani vardi ve farkindalik yaratma, bilgilendirme ve ayaklandirma
fazlarindan olusan bir stratejik kurgusu bulunuyordu. C plani yoktu o
tarihte dngoérilen erken secim eylll ayi idi. Ama secim temmuzda geldi,
dolayisiyla ayaklandirma asamasi devreye giremedi, bilgilendirme
asamasi farkindalik yaratmadaki kadar blylk olamadi. KA-DER daha
once yapmadigi bir secimi yapti ve farkh kesimlerden Gnla yizlerle
kamuoyuna cikti, bu (inli ylzler “Parlamentoya Girmek Icin Erkek Olmak
Sart mi?” diyordu (Bkz. Afis 2: Erkek Olmak Sart mi?, Ekler, yazi sonu).
Cevabi “sart degil” di (Bkz. Afis 3: Bu Meclise Kadin Sart!, Ekler, yaz
sonu), clnkl yuzlerdeki erkeklik sembolld biyiklar tasarimda sonradan
kalemle cizilmis bigimde verildi. Burada bir soru soruyor ve cevabinda
edreti duran biyiklariyla veriyordu.

Cok ses getirdi, cok tartisildi farkl tartismalarin yapilmasina neden oldu,
Ozellikle parlamentoya girmek icin tirbansiz olmak sart mi? Mesajiyla,
tirban takan farkh alanlarda Unli kadinlan hatirlarsiniz. Sonugta ne
oldu? Gindem olusturdu bu da beklenen hedefti ve hedef
gergeklestirildi. Ulusal ve uluslararasi capta ses getiren, farkli desteklerle
kampanya ydaratilda. Milliyet Gazetesi mansetten farkli ve GnlG biyikli
kadinlarla kampanyaya destek verdi. Yazili basinda KA-DER goérselleri
yer aldi, gorsel basin tartisma programlarindan eglence programlarina
kadar kampanyaya yer verdi ve kampanya herkesin evine, isine,
okuluna ve gindemine girdi. Sira ikinci hedefteydi, ama erken secgim
karari epeyce de erken bir tarihe alindi. KA-DER zaten 2006 yilinda
baslamis oldugu farkli alanlarda uzmanlasmis Kadin Sivil Toplum
Kuruluglar ile beraber bes temel baslikta “Kadin Siyaset Programi”ni
yayinladi. Basliklar; siyaset, istihdam, saglik, siddet ve egitimdi. Bu
bashklarin altinda hayallerimiz dedil, acil sorunlarimiz ve ¢dzim
Onerilerimiz  bulunuyordu. Bunu vyayinladi, gUnkl partilerin segim
programlarinda bizlerin talepleri yoktu, ya ‘ana, baci’ ve ailenin énemli
bir Uyesi olarak kutsaniyor ya da cumhuriyetin bekgileri olarak
yuceltiliyorduk. Ama kadin olarak, yurttas olarak, birey olarak yoktuk.
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Mutlaka kendi ideolojilerince uygun bir sifatla beraber vardik, ama cinsel
kimligimizle yoktuk. Sorunlarimiza mi, kendilerince uygun bulduklarina
sadece dokunmuslar, ama ele almamiglardi. Bizde dedik ki, iste size
program, bu program bizlerin, yurttaslarin ve secmenlerin yarisi
kadinlarin sizlerden segmen olarak talepleridir. Buyurun kullanin parti
programlarinda yer verin. Yer veren oldu mu, secim programlarinda
degil, peki hiikiimet giindeminde yer aldi mi, bunu sorgulamak icin biraz
erken ama taslak anayasa metninde hi¢ yer almadidi, g¢ok acgik bir
gercek, donecegim bu konuya da.

Kampanyanin 2. adimi “Bu Meclise Kadin Sart” slogani (Bkz. Afis 3: Bu
Meclise Kadin Sart!, Ekler, yazi sonu) ile beraber bu sefer kadin-erkek
Unlilerle beraber kamuoyu ile paylasildi. Vermek istedigimiz mesaj
meclise baktigimizda sadece biyik goriiyoruz, bu secimlerde bu tabloyu
degistirelim idi. Mesajimiz yine gindem olusturdu ve tartisildi (hangi
kadin sorusu gindeme geldi, cevabimizda vardi, kadin siyaset
programina imza atan ve secildiginde bunu hayata gegirecedine s6z
veren kadinlar ve sira aday aday basvurularina geldi. Aday aday listeleri
hazirlandi. Daha 6ncesinde olmadigi kadar kadin aday adayi basvurusu
oldu, hemen 6rnedi parlamentoda yer alan partilerden vereyim. AKP'de
toplam aday aday! basvurusu 3895, bunlarnn iginde kadin aday adayi
sayisi 454, MHP de toplam rakam 2700 kadin aday adayi 251, CHP'de
toplam 1992 kadin aday adayi 246, DTP de toplam 275 kadin aday adayi
45 oldu. Peki bu basvuran kadin aday adayil kadinlarin kagl aday oldu
diye bakarsak; AKP'de 62 kadin, MHP'de 43 kadin, CHP'de 52 kadin
toplam 550 icinde, DTP'de 10 kadin toplam 67 iginde. Simdide bu
rakamlar icinde aday kadin ylzdesine bakarsak, AKP'de ylzde 16.98,
MHP'de ylizde 6.18, CHP'de ylzde 9.45, DTP'de ylizde 15.78 ve
sonuglara bakarsak parlamentoda bugliin temsil edilen kadinlarin orani
ylzde 9.1'dir. Bu oranlarin partilerdeki dagilimi AKP yiizde 8.79, MHP
yuzde 2.85, CHP vyizde 8.92, DTP ylzde 36.3'dir. Dolayisiyla
parlamentoya girmek icin erkek olmak sart mesajini KA-DER ve kadin
Orgitleri aldi. Burada bir parantez acarak DTP'ye dénmek isterim. DTP
yluzde 36.3 ile aslinda bitin dinyada kritik temsil orani olarak belirlenen
ylzde 30 cinsiyet kotasini yakalamis oldu, ancak kendi tiziigliinde yer
alan ylzde 40 cinsiyet kotasinin altinda kaldi. Dolayisiyla toplamda 50
kadin milletvekili parlamentoya girdi. Bir dnceki dénemin iki kati (22.
dénemde 24 kadin vekil vardi) bir oran yakalandi. Ancak hala kadinlara
ait 225 koltukta (talebimiz esit temsil olduguna goére parlamentoda
bulunan 550 koltugun yarisi kadinlarindir) erkekler oturuyorlar, daha
dogrusu isgal ediyorlar. 50 kadin vekil parlementonun gorintisini
kismen degistirdi, parlementonun 4. blylk partisi ki, biz en azindan
bdyle gérmek istiyoruz, hangi ideolojik goéristen ve partiden olurlarsa
olsunlar kadin siyaset programini hayata gegirmek icin birlikte galigsinlar
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istiyoruz, oldular. Ancak hala kritik temsile ulasamadigimiz icin kararlari
belirleyebilme ve etkileme glicline sayisal olarak sahip olamadilar.

KA-DER bu sene 10 yasina girdi. Bunun kendisi 6nemli bir basari, neden
mi? BUtln partilere esit mesafe ilkesiyle 10 yildir galisiyor, her partiden
Uyesi ile bir konsenstis 6rgitid olma yolunda énemli adimlar atti. Zaman
zaman bazi konularda politik bir durus goésterememesi bundandir, iyi ve
kotu taraflan vardir bir konsensiis 6rgiati olmanin. Nasil bir Tlrkiye'de
10. yasina girdi diye bakarsak, son 72 yilda (1935 segimlerinden bu
yana) kadin temsili ylzde 2.2, kuruldugu tarihten bu yana 3 segim
gdérdi 1999°da kadin temsili ylizde 4.2, 2002'de ylzde 4.4, 2007'de 9.1
(bu son temsilin 6ncekilere oranla ylksek olmasini tamamen KA-DER'in
ve kadin orgltlerinin galismasina badlhyorum), 2004 yerel segim
sonuglarina gobére, yerel yodnetimlerde kadin temsili ylzde 0.56'dir.
Belediye meclislerinde yizde 0.56 iken, Il Genel Meclislerinde bu oran
yluzde 1.75dir. 18 kadin belediye baskanindan; 1'i il, 5'i ilce, 12’si belde
belediye baskanidir. UNDP Insani Kalkinma Raporu 2006'ya gére st
dizey yodnetimlerde kadin orani ylzde 6’dir. 10 yasimizda da Turkiye
kadinlara karsi ayrimcihidin oldugu bir Ulke tablosunu gizmeye devam
etmektedir.

Buraya kadar segim 2007 sonuglarinin ve kadinin temsili ile ilgili bir
Tarkiye fotografi c¢izdim, kadinlarin olmadigi, demokrasinin erkek
egemen oldugu... Simdi bu resim nasil dedisir sorusuna cevap olan
KOTA konusuna dénebilirim. KOTA, daha 6ncede belirttigim gibi gegici
0zel 6nlem politikasidir ve kimin segcilecegini degil, hangi cinsiyetin en az
hangi oranda temsil edilecegini soyler. Dolayisiyla kotaya karsit
argimanlar icinde yer alan “Hangi Kadin” sorusu kota konusunun dogru
sorusu dedildir. Yizde kag kadin ve erkek diye sorulmasi gerekir. Kota
ayrimciliga neden olur, firsat esitligine karsit bir uygulamadir, diye gelen
kota karsiti gorislere de hemen hayir var olan ayrimciligi ortadan
kaldirmak igin kullanilan bir tekniktir ve kadinlarin firsat esitliginden
erkeklerle esit diizeyde faydalanabilmeleri igin kadinlari erkeklerle esit
noktaya getirmeyi hedefler, demek isterim. Kota siyaseti, siyasal
kurumlan kadinlara hazirlayan bir politikadir dolayisiyla bu kadar erkek
egemen alanlarda kadinlarin varlik gosterebilmeleri icin desteklenmeleri
gerekir ve bu destek zaten sonuglar esitleninceye kadar strecektir.

Kadinlarin siyasi temsilinin parti liderlerine birakilmayacak kadar dnemli
bir mesele oldugunu ve parti liderlerine birakilinca tablonun ne oldugunu
sdylemeye gerek yok. Parlamentoya bakmak veya yukaridaki rakamlar
hatirlamak vyeterli, dolayisiyla siyasi partiler ve segim vyasalarinda
degisiklik gereklidir ve bu yasalarda kota yer almaldir. Ancak ve ancak,
partilerin iradelerine ve keyiflerine birakmayacak dizenlemelerle biz
kadinlarin temsil sorununu asabiliriz. Ancak bu sekilde siyasi temsilde
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vahim olan durumumuzu diinya tablosunda degdistirebiliriz (bizden sonra
gelen Ulkeler Suudi Arabistan, Yemen ve Misir) ve gergek bir
demokrasiden en azindan bu baglamda bahsetmeye bagslayabiliriz.
Dolayisiyla KOTA sarttir ve diinya ornekleri mevcuttur, yeterki bu resmi
degistirmek isteyen bir siyasi irade olsun (bkz. www.ka-der.org, Kota El
Kitabi “Gegcici Ozel Onlem Politikasi: KOTA”).

Yeni Anayasa Taslaginda Devlet Kadin Erkek Esitligini Saglama
Gorevinden Kaglyor

Bana ayrilan sayfayr gindemde olan anayasa tartismalari ile devam
ederek bitirmek niyetindeyim. Bunu da yukaridaki konuyla
baglayacagim. Turkiye bir sivil anayasa tartismasi iginde, tirnak icinde
bagimsiz, tirnak iginde akademisyen, tirnak iginde hukukgu bir komisyon
tarafindan hazirlanan ve yol haritasi, taslak metin olarak sunulan
omurga budur, denilen bir anayasa calismasi da var elimizde. Nereden
baslasam bilemiyorum, ©6nce olumlu olani sdyleyeyim, Ooncelikle
alkislamak gerekir. Turkiye 27 vyil sonra hakikaten bir anayasa
degisikligine girdi, darbe anayasasindan kurtulmak basli basina olumlu.
Benim yazmak istediklerim ise bu yazinin bitlnligint de gbz 6niline
alarak mevcut taslak anayasa da yer alan kadin haklari.

Ana Yasa, birakin KADIN olsun!

Tek bir maddeyi ele alacagim bu demek degil ki tamamina dair elestirim
itirazim yok, yani anayasay! kisaltan komisyon (evet kisa olmali, anlasilr
olmali)) ama neden sosyal haklan kisaltmis, gikarmis da hangi orman
isletmelerin 6zellestirilecegini eklemis. Neden galisma HAK olmaktan
cikarilmis, neden anayasa bireyin, yurttasin Ustiinde ve kutsal bir metin
gibi bashyor da olmasi gereken DEVLET ile yurttas arasinda mutabakat
metni olmamig, diye uzar, bu yazinin sinirlarini asar, ben bir maddeyi ele
alacagim. Almadan 6ncede ITIRAZ ediyorum bu benim ANAYASAM
olmamig, SiZIN olmus diyecedim (Bkz. Afis 1: Sivil Anayasamiz, Ekler,
sayfa sonu). Cinsiyetcilige de diyecek s6ziim yok, ne kadar bagimsiz
akademisyen olunabilirse o kadar cinsiyeten ndért olunmus. Akademinin
dayanilmaz erkek egemenligi her satira sinmis, metne yapibozumu sart
olmus.

Yeni Anayasa Taslaginda Devlet Kadin-Erkek Esitligini Saglama
Goérevinden Kaglyor!

TASLAK “SIVIL” ANAYASADA esitlik maddesi:
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Esitlik
Madde 9- (1) Herkes dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi

inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirnm gozetilmeksizin kanun
Onilnde esittir.

(2) Higbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

(3) Kadinlar, gocuklar, yasllar ve engelliler gibi 6zel surette korunmayi
gerektiren kesimler igin alinan tedbirler, esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamaz.

(4) Devlet organlan ve idare makamlari, bitin eylem ve islemlerinde
kanun éninde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadir.

1982 Anayasasi’'nda esitlik maddesi:

MADDE 10. - Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislnce,
felsefl inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayinm goézetilmeksizin
kanun oéninde esittir.

(Ek: 7.5.2004-5170 / 1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara
sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gegmesini saglamakla ylikamlidar.
Higbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlan ve idare makamlar bitdn islemlerinde kanun éniinde
esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.

Anayasa Kadin Platformu’nun Onerisi

Madde 9- (1) Herkes dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi
inang, din, mezhep, cinsel ydnelim, cinsiyet kimligi, etnik kdken, medeni
hal ve benzeri sebeplerle ayinm gdzetilmeksizin kanun énlinde egittir.

(2) Higbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Kadin
ve erkegin esit haklara sahip olmasi esastir. Kadinlara karsi dogrudan ve
dolayli, her tirden cinsiyet ayrimcihidi yasaktir. Devlet, kadinlarin ve
erkeklerin esit haklara sahip olmasinin 7ili olarak gergeklestiriimesi ve
mevcut engellerin kaldirlmasi icin hukuksal ve kurumsal dizenlemeler
de dahil, gereken tim o&nlemleri alir. Alinan 6nlemler esitlik ilkesine
aykirni olarak yorumlanamaz. Devlet organlarn ve idare makamlari, bitin
eylem ve islemlerinde sonuglarda esitlik saglama ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorundadir.

Evet, bu sefer de ilk olarak 2004 yilinda AB uyum reformlan kapsaminda
10. madde dedgisikliginde esitlik tanimimizi yapmis ve gerekli bitin
kurumlara goéndermistik. Kadin d&rgitleri, yani ndfusun yarisinin
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temsilcileri  bizim diyebilecekleri anayasadaki esitlik maddesini
tanimladilar.

“Ayrimciliga Karsi Olmak” demek kolay. Neden cinsel yénelim, etnik
koken ve medeni hal ayrimciligina da karsi bir madde taslak metinde ve
bundan 6nceki herhangi bir anayasada yok. Yasalarimiz ve devletimiz
ayrimciliga bazi durumlarda karsi, bazi durumlarda degil mi?

Neden Taslak metin 82 Anayasasi’'ndan da geri bir konumda neden ben,
nifusun vyarnsi korunmaya muhtaciz, kimden erkeklerden mi
koruyacaksiniz, esitligi saglamak dedil mi DEVLET'in gorevi, neden
koruma durumuna gekiyor kendini, Devlet, hukuk devleti degil mi? Bu
vatan ANA, yasa ANA da baba DEVLET neden ANAyasa’nin kadinlar ve
herkes igin esitlik saglamasini garanti altina almiyor.

Bu sorunun cevabini bana hangi BABA verecek? Esit Katiim ve Temsil
Istiyoruz, “Tas mi atahim” (bu slogan daha énce simdi hatirlayamadigim
bir Glkede kullanilmisti, orada ki hak temelli verilen miicadeleye atifta
bulunmak istedim).

Ekler:
Afis 1: Sivil Anayasamiz

SIVIL

ANAYASA,.IZ

"Sivil" Anayasa, sivil toplum kuruluglar ve
yurttasglar tarafindan olugturulmahdir.

“ Kadinlar”; “Cocuklar, Yaglilar ve Engelliler” ile birlikte
“6zel suretle korunmaya muhtag bir kesim” degil,
Ulke ndfusunun yarisini olusturan ve hayatin her alaninda
firsat esitligini hak eden BIREYLERDIR, vatandaslardir.

Esitlik ve demokrasiye inanan kadin erkek
herkese sesleniyoruz!

Tarkiye'de kadin erkek esitliginin hem yasalar tarafindan
garanti altina alinmasi hem de uygulamada esitligin
sagjlanmasl icin Anayasa'nin “Kanun Ontinde Esitlik”
maddesinin SONUGLARDA-ESITLIGI, FIILI ESITLIG]

SAGLAYACAK SEKILDE diizenlenmesini talep ediyoruz.

Kadin Adaylan
Destek| ka-der.org.ir
I7%der 8525
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Afis 2: Erkek Olmak Sart mi?

ERKEK

OLMAK (&S|
SARTMI? | ¥

HAYDI KADINLARI SECELIM = "6 der

Egitme Demegi

Afis 3: Bu Meclise Kadin Sart?

BU MECLISE
KADIN SART!

Kadinlanimiz partilerin “vitrin ss0” olmak istemiyoriar.

Huzurlu, gigll, gergek demokratik temellere dayall

bir dlke yaratmak igin biyiklanm atip vekil listelerinin
ilk 3 sirasinda yer almay hedefliyorlar,

Siz de oylanmizla Torkiye'nin kadinlann destekleyin
ve hep bir ajizdan "Bu meclise kadin sart” deyin.

1 der

Kadin Adaylan Destekleme ve Egitme Dernegi

HEDEF LisTELERDE ILK 3

TstX17 emilan
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