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0z

Bu arastirmanin amaci, alan degisikligi yapan sinif 6gretmenlerinin yasadiklar1 problemlerin belirlenmesidir. Bu amagla
Kirikkale ilinde gorev yapan simnif 6gretmenligi mezunu olup sonradan gesitli alan 6gretmenliklerine gegis yapan farkl cinsiyet,
kidem ve yas grubundaki otuz Ogretmen ile goriisme gergeklestirilmistir. Bu goriismeler yiiz yiize ve online olarak
gergeklestirilmistir. Yapilan bu betimsel ¢alisma nitel aragtirma tilirlerinden goriisme teknigi kullanilarak elde edilmigtir.
Aragtirmada kullanilan goriisme formu arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler nitel
aragtirma yontemlerinden igerik analizi yontemi ile bulgulara doniistiriilmiistiir. Arastirmadan elde edilen veriler dogrultusunda
alan degisikliginin nedenleri arasinda; daha kolay tayin olabilme, norm fazlas: kalma durumundan kurtulma, mesleki kolaylik ve
son olarak da {iniversite giris sinavlar1 sirasinda gesitli nedenlerle ilgi duydugu alana yerlesememe sonucunda alan degisikligini bir
firsat olarak gorme gelmektedir. Ancak alan degisikligi sonrasinda yeni alan ile ilgili egitimlerin yeterli diizeyde olmadig1
belirlenmigtir.

Anahtar kelimeler: Alan Degisikligi, Yan Alan, Egitim-Ogretim.

The Problems Of Primary School Teachers Who Make Field Changes

ABSTRACT

The aim of this research is to identify the problems experienced by primary school teachers who change fields. For this
purpose, interviews were held with thirty teachers of different genders, seniority and age groups who graduated from primary
school teaching in Kirikkale province and later switched to various field teachers. These interviews were conducted face-to-face
and in person. This descriptive study was obtained from qualitative research types using interview technique. The interview form
used in the research was developed by the researchers. The data obtained as a result of the research were converted from qualitative
research methods to findings by content analysis method. The reason for the field change according to the data obtained from the
research; as a result of being able to be more easily assigned, getting rid of the norm surplus, professional convenience and finally
not being able to settle in the area of interest for various reasons during university entrance exams, it is to see the field change as an
opportunity. However, after the field change, it is determined that the trainings related to the new field are not sufficient.
Keywords: Field Change, Sub-Field, Education and Training.
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Oztas & Diindar

Giris

Egitim, insanin varolusundan itibaren deneyim ve bilgi aktarimi ile siireklilik gosteren
ancak caglara gore yenilenen ve gelisen bir siiregtir. Egitim programlari; toplumlarin kendi dini,
tarihi ve kiiltiirel unsurlarin1 yansitma g¢abasit i¢in milli ve dini unsurlar i¢inde barindirmaya
devam etse de yeni bilimsel ve teknolojik gelismelerden etkilenmektedir.

Gelismislik seviyesi yiiksek bir toplumun temeli egitimle miimkiindiir. Iyi bir egitim
sistemine sahip bir iilke haline gelmek her alanda gelisme saglamis olmak demektir. Ciinkii bilgi
her seyin temelini olusturmaktadir. Bilim, ekonomi, sanat, tarim, hayvancilik ve saglik gibi tiim
alanlarda basarili olmanin temeli saglam bir bilgi alt yapisina dayanir. Bilgiyi etkili ve yerinde
kullanip kaliteli bir iirline doniigtiirmenin yolu ise modern bir egitim sistemi ile miimkiindiir.
Modern bir egitim sistemi ise ancak nitelikli egiticilerle yani profesyonel bir 6gretmen kadrosuyla
miimkiindiir (El¢icek ve Yasar, 2016).

Egitim; 6gretmeni, 0grenciyi ve bunlarin i¢inde bulundugu ortam olan okulu c¢agristirir.
Ogretmenin, dgrencinin ve okulun anlami ve rolii i¢inde yasanilan zamana gére degismektedir.
Ornegin 6zellikle giiniimiizde 6gretmen, sadece Ogreten degil ayni zamanda &grenen olmak
durumundadir (Erdogan, 2014). Bu amagla 6gretmenin egitimi ve mesleki gelisimi son derece
onemlidir.

Egitimin genel amagclart vardir. Egitim sadece Ogrenciye belli bilgi ve becerileri
kazandirmak adina yapilmamaktadir. Devletler egitim araciligi ile varliklarini devam ettirebilmek
ve kiiltiirel birikimlerini gelecek kusaklara aktarabilme cabasi i¢indedirler (Erpay ve Cakir, 2020).

Egitimde istendik amagclara ulasabilmek i¢in en basta gelen unsur 6gretmendir. Nitelikli bir
Ogretmen egitimi toplumlarin egitimde istendik amaglara ulasabilmesi i¢in vazgecilmez
goziikmektedir. Egitim tarihimizde donemin kosullarina uygun olarak normal ve ciddi yetistirme
yolu disinda g¢esitli 0gretmen yetistirme uygulamalarina da bagvurulmus ancak 6gretmenlik
formasyonu uygulamasi yararl goriilse de diger uygulamalar cabuk ve ucuz, bazen de politik
amacla yapildigindan ogretmenlik meslegine zarar vermistir. Ayrica bu sekilde Ogretmen
kaynaklarinda mesleklesmeye olumsuz etki edecek biiylik bir c¢esitlilige de gidilmistir. Yedek
subay Ogretmenler (1960), vekil 6gretmenler (1961), barig goniilliileri (1962), mektupla 6gretmen
yetistirme uygulamalar1 (1974), hizlandirilmis programla Ogretmen yetistirme uygulamalari
(1975), tim fakiilte ve yliksekokul mezunlarinin 6gretmen olarak atanmasi uygulamalar1 (1996)
bunlardan bazilaridir (Akytiz, 2019).

Universitelerin dgretmen yetistiren fakiiltelerinde arz talep dengesi gozetilerek planlama
yapilmadig1 bir gergektir. Milli Egitim Bakanlig1 istihdam edilecek 6gretmenlerin belirlenmesinde
uzun vadeli politikalar1 géz Onilinde bulundurmalidir. Dogru planlama ile nitelikli 6gretmen
istihdami1 konusunda daha olumlu gelismeler olacaktir (Abazaoglu, Yildirim ve Yildizhan, 2016).

Ulkemizde dgretmen ihtiyacina, mevcut dgretmen yetistiren kurumlardan mezun olanlarin
cevap veremedigi durumlarda ziraat mithendisi, su iiriinleri fakiiltesi ve fizik gibi farkli alanlardan
mezun olanlardan alan degisikligi uygulamalar1 ile smif 6gretmenligine gecis yapilmistir. Bu
boliimlerin bir kisminin egitimle higbir ilgisi bulunmamasi1 da géze ¢arpan bir husustur. Gokyer
(2014)’in yaptig1 arastirmada, 2012 yilinda alan degisikligi yapan, mezuniyet alan1 farkli oldugu
halde sinif 6gretmenligi olarak atanmis alt1 farkli bransta 6gretmen yer almaktadir.

2001 yilina kadar iiniversitelerde sinif 6gretmenligi boliimii 6grencilerine kendi branglari
disinda yan alan branglar1 da verilmis olup MEB’in alan degisikligi imkani sunmasi ile zamanla
yan alan bransina gegcisler olmustur. Ancak kendi brang: ile ilgili teorik ve uygulamali alan egitimi
alan sinif 6gretmenlerinin gectikleri yan alanda derinlemesine alan egitimi aldiklarim1 sdylemek
pek miimkiin goziikmemektedir. Bu siiregte yan alanina gegis yapan sinif 6gretmenleri oldugu gibi
540 saatlik Zihin Engelliler Sinifi Ogretmenligi Egitim Programini basariyla tamamlayanlarin da
0zel egitim bransina gegisleri saglanmistir. En garip durum ise norm fazlasi siif 6gretmenlerine
herhangi bir egitim ve kurs almadan teknoloji ve tasarim bransina ge¢is imkani sunulmasidir. Sinif
ogretmenliginden brang Ogretmenligine gecis siireci ile ilgili yapilan bir arastirmada sinif
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ogretmenligi mezunlarindan 6zel egitim, teknoloji ve tasarim dahil on bes farkli bransa gecis
yapan 41.945 6gretmen oldugu ortaya konulmustur (Eskicumali, Demirtas, Giir Erdogan ve Arslan
2014).

Korkmaz ve Serin (2013) yaptiklart arastirmada alan degisikligi yaparak brans
ogretmenligine gecis yapan smif 6gretmenlerinden yaklasik yarisinin kendilerini yeni alanlarinda
yeterli gordiiglinii ancak alan degisikligi uygulamasima %57 oraninda olumsuz baktiklarini
belirlemistir. Bir bagka arastirmada ise alan mezunu Ogretmenlerin %75’inin alan degisikligi
yapan Ogretmenleri yetersiz gordiigli belirlenmistir (Demir, Dogan ve Pinar, 2013). Bu sonuglar
alan degisikligi yapan smf Ogretmenlerinin yeni alanlarinda cok yeterli olmadiklarim
gostermektedir.

4+4+4 Egitim sistemine gegilen 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda Ilkdgretim 5.simiflarin
ortaokul olarak planlanmasi nedeniyle binlerce sinif 6gretmeni okullarinda norm fazlast duruma
diismiistiir. 2012 yilinda 23.559 sinif 6gretmeni alan degisikligi yapmistir. Ayni yil toplamda
30.326 O0gretmenin alan degistirdigi bilinmektedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2012).

Alan degisikligi uygulamalar1 daha dar kapsamli olarak sonraki yillarda da yapilmaya
devam edilmistir. Milli Egitim Bakanlig1, 2020 yilinda yayimlanan alan degisikligi duyurusunda;

* Ogrenimine uygun alan1 disinda bir baska alana atananlarin,

* Ogrenimleri birden fazla alana kaynak teskil edenlerin,

* Gorev yaptig1 alan disinda bagka bir alanda ytliksekdgretim bitirenlerin,

o  Smif 6gretmenleri i¢in 540 saatlik Zihin Engelliler Sinifi Ogretmenligi Egitim Programini
basariyla tamamlayanlarin ise 6zel egitim alanina atanabilecegini duyurmustur. (MEB,

2020)

Bu siirecte alan degisikligi yapan sinif dgretmenlerinin norm fazlasi olma kaygisi, hizmet
puani avantaji ile kolay tayin olabilme, kendisini bu alanda mutlu hissetmeme gibi nedenlerle alan
degisikligine bagvurdugu bilinmekte olup bu caligma ile alan degisikligi yapan smf
Ogretmenlerinin ve egitim sisteminin bu siirecten nasil etkilendigi, hangi sorunlarla karsilasildigi,
eksikliklerin neler oldugu ve hangi ¢oziim yollarinin uygulanmasi gerektigini belirlemek
amaglanmaktadir.

Amag

Bu aragtirmanin amaci, alan degisikligi yapan sinif Ogretmenlerinin alan degistirme
nedenlerinin belirlenerek alan degisikligi sonrasinda yasadiklar1 problemlerin ortaya konulmasi ve
yasanan problemlerle ilgili ¢6ziim Onerileri ortaya koyabilmektir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma betimsel tarama modelinde tasarlanmistir. Tarama modelleri gegmiste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekilde betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne kendi kosullar1 i¢cinde ve oldugu gibi tanimlanmaya
calisilir. Betimsel arastirmalarda deneysel arastirmalarin aksine onlar1 herhangi bir sekilde
degistirme, etkileme ¢abas1 gosterilmez (Fraenkel ve Wallen, 2006). Bilinmek istenen sey vardir
ve oradadir. Onemli olan onu uygun bir bicimde gdzleyip belirleyebilmektir (Karasar, 2012).
Betimsel tarama modellerinin tek basina uygulandigi arasgtirma yaklagimlari olmakla birlikte
taramanin yer almadigi bir bagka aragtirma modelinin tek bagina var olmasi diisiiniilemez
(Karasar, 2012). Bu ac¢idan degerlendirildiginde yapilan bu arastirma, simif dgretmenligi alan
egitimi ile mezun olarak goreve baslayan 6gretmenlerin alan 6gretmenligine gecis asamasinda ve
sonrasinda yasadiklari siiregleri incelemek amaciyla yapilmistir. Yapilan bu ¢alisma ayni zamanda
nitel aragtirma desenlerinden olgu bilim (fenomenoloji) deseninde tasarlanmistir. Olgubilim
(fenomenolojinin) aragtirmalarinin amaci da yasanilan deneyimin anlamlandirilmasidir (Tekindal
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ve Uguz Arsu, 2020). Fenomenoloji (olgubilim) aragtirmalarinda veri kaynaklari, arastirma
konusu olan olguyu yasayan ve bu olguyu en dogru sekilde yansitabilecek kisilerdir. Bu modelde
nitel aragtirmanin yapisina uygun olarak kesin ve genellenebilir sonuclar ortaya konulamayabilir.
Ancak bir olguyu daha iyi tanimak ve anlamlandirmak adina ortaya konulan sonuglar ileride
yapilacak aragtirmalar acisindan da degerli ve 6nemlidir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu arastirma
desenine uygun olarak alan degisikligi yapan siif dgretmenlerinin yeni alanlarinda yasadiklari
sorunlar ve siire¢ler kendi kosullari igerisinde incelenerek egitim sistemimizdeki yansimalari
dogru ve acik olarak ortaya konulmaya ¢alisilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Kirikkale ilinde gorevli, smif Ogretmeni iken alan
degistirerek farkli branglara gecis yapan 30 ogretmen olusturmaktadir. Aragtirmanin c¢esitli
branglardaki yansimalarini tespit edebilmek i¢in gegis yapilan branglarin cesitliligi dikkate
alinarak katilimcilar belirlenmistir. Arastirmaya katilan katilimcilara iligkin bilgiler Tablo 1°de
verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubundaki Katilimeilara iliskin Bilgiler

Cinsiyet f % |
Kadin 8 26,6
Erkek 22 73,3

Mesleki Kidem f % |
11-15 y1l 4 13,3
16-20 y1l 10 33,3
21-25 y1l 10 33,3
26 yil ve ustii 6 20
Yas f %
31-35 1 3,3

36-40 5 16,6

41-45 13 43,3
46-50 6 20

51 ve ustii 5 16,6
Yeni Alanlar f Y%
Din Kiiltiiri 1 3,3
Miizik 1 3,3
Gorsel Sanatlar 1 33
Sosyal Bilgiler 1 3,3

Ingilizce 1 3,3

Adalet 1 33
Matematik 4 13,3
Ozel egitim 4 13,3
Tiirk¢e-Edebiyat 7 233
Beden Egitimi 9 30

Bu arastirma kapsaminda goriisme yapilan 30 O6gretmenden 22°si erkek 8’i kadin
ogretmenlerden olusmaktadir. Mesleki kidem olarak 16-20 yil ve 21-25 yil kategorisinde 10
ogretmen bulunmakta iken 11-15 yil kideme sahip 4, 26 yil ve iistii kideme sahip 6 6gretmen
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin en yogun olarak 41-45 yas arasinda 13 kisiden olustugu
bilinmektedir. Katilimc1 6gretmenler 11 degisik bransta gérev yapmaktadir.
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Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri yar1 yapilandirilmig goriisme formu ‘‘Alan Degisikligi Yapan Sinif
Ogretmenleri Gériisme Formu’’ ile toplanmistir. Bu goriisme tiiriinde, 6nceden hazirlanmis
sorular katilimcilara yoneltilir. Bu sorular tiim katilimcilara ayni siralama ile yoneltilir. Ancak
katilimcilara sorularin disina ¢ikma ozgirliigii de verilir. Goriismeciler hazirladiklart standart
sorular1 derinlestirebilir ve sonda sorular ile genisletebilir (Berg ve Lune, 2015).

Gorlismelerin en giiglii 6zelligi goremediklerimiz hakkinda bilgi edinme ve goriinenler
hakkinda ise yeni agiklamalar olusturma firsati vermeleridir. Sorularin genislettigi sohbetlerden
dogan beklenmedik yeni veriler de arastirma agisindan 6nemli yer tutar (Glesne, 2013).

Goriisme formunun taslagi 31 soru ile olusturulmustur. Taslak form, uzman
degerlendirmesine 25 sorudan olusan bir yapida sunulmustur. Alan egitimi c¢alisan 2 uzmanin
goriigleri neticesinde gorlisme formuna 12 sorudan olusan son sekli verilmistir. Yar
yapilandirilmis goriisme formu yiiz yiize ve yasanan pandemi siirecinden dolay1 goriintiilii iletisim
(https://zoom.us/meetings) ile Subat ve Temmuz 2021 tarihleri arasinda uygulanmis olup
uygulama siiresi yaklasik 30 dakika siirmiistiir. Goriisme siirecinde toplanan veriler not edilerek ve
ses/goriintli kayit cihaziyla kayit altina alinarak toplanmistir. Goriismelerin hepsi randevu alinarak
ve onceden genel bilgilendirme yapilarak gerceklesmistir. Goriismeler sirasinda giivenilirlik i¢in
katilimcilara sorular ayni sirada yonlendirilmis ve goriisme, katilimcilarin izni alinarak kayit
cihaz ile kayit altina alinmigtir.

Arastirma kapsaminda Kirikkale il merkezinde ve ilgelerinde gorev yapan sinif
ogretmenligi mezunu olup sonradan alan degistirmis 6gretmenler belirlenmistir. Gerekli izinler
alinarak ¢aligmaya katilacak 6gretmenlere ulasilmis ve arastirma hakkinda bilgi verilmistir.

Arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden katilimcilara goriigme formu verilmis ve
kisisel bilgilerin yer aldig1 katilimer bilgi formunu doldurmalari istenmistir. Gorligme kapsaminda
ses veya gorlintli-ses kaydi alinacagi hususunda bilgilendirme yapilmis ayn1 zamanda onaylari
alinmustir.

Katilimcilarin - diisiincelerini  6zgilirce ve objektif olarak belirtebilmeleri igin higbir
miidahalede bulunulmamis ve yonlendirme yapilmamistir. Gorlisme sorularmin  katilimct
tarafindan anlagilamadig1 veya belirgin olmadig1 durumlarda alternatif sorularla soru daha anlasilir
hale getirilmistir. Goriisme formunun uygulanmas: sirasinda gerek duyuldugunda ek sorular da
yoneltilmistir.

Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Arastirma sonucunda toplanan verilerin analizinde nitel arastirma yontemlerinden igerik
analizi kullamilmustir. igerik analizi su asamalarla yapilir (Yildirim ve Simsek, 2013).
. Verilerin Kodlanmasi: Bu asamada arastirmaci elde edilen bilgileri inceleyerek anlamli
boliimlere ayirir ve her boliimiin kavramsal olarak ne ifade ettigini belirlemeye calisir. Kendi
icinde anlaml1 bir biitlin olusturan boliimler kodlama yoluyla isimlendirilir. Bu bazen bir kelime
bazen birkag kelime olabilir. Bu kodlama arastirmanin amaci ¢er¢evesinde olmalidir. Bu arastirma
kapsaminda 13 alt boyut (alt tema) altinda toplam 58 kod belirlenmistir.
. Temalarin Bulunmasi: Verilerin kodlanmasindan sonra bu kodlardan yola ¢ikarak
verileri, genel olarak aciklayabilecek ve kodlar1 belirli kategoriler altinda toplayabilen temalarin
olusturulmasi gerekmektedir. Temalarin bulunmasi i¢in dnce iliskili olan kodlar bir araya getirilir.
Bu bir anlamda tematik kodlamadir ve toplanan, verilen kodlar ile kategorize edilme islemidir.
. Verilerin Kodlara ve Temalara Gore Diizenlenmesi ve Tanimlanmasi:
Ucgiincii asamada arastirmaci, bu sisteme gore elde edilen verileri diizenler ve belirli olgulara gore
verileri tamimlayarak yorumlar. Bu asamada verilerin okuyucunun anlayabilecegi sade bir dille
tanimlanmasi, agiklanmasi ve sunulmasi onemlidir. Aynm1 kod veya tema altinda ortaya ¢ikan
verileri birbiriyle iligkili bicimde sunmak gerekir. Aragtirmact bu asamada kendi goriis ve
yorumlarina yer vermeden elde edilen bilgileri isleyerek okuyucuya sunmustur.
i Bulgularin Yorumlanmasi:
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Ayrintili bi¢imde tanimlanan ve sunulan bulgular bu asamada arastirmaci tarafindan
yorumlanarak sonuglar c¢ikarilmistir. Arastirmaci gorlismeler sirasinda aktif oldugundan onun
deneyimleri ve yorumlari arastirma kapsaminda biiylik 6nem tagimakla birlikte arastirma verileri
ile desteklenmesi ve uyumlu olmasi gerekir.

Elde edilen veriler tablolar ile sunularak yorumlanmistir. Arastirmaci yart yapilandirimis
gorisme formundaki sorulara verilen cevaplarin yazi ve ses kayitlarini inceleyerek temalar ve
tablolar olusturmus, olusturulan tablolarda katilimcilara gizlilik agisindan kod verilmistir. (OKM1,
OKB2, OKBL3, OKC4 gibi)

Katilimeilarin - verdigi cevaplara gore olusturulan tablolardaki veriler analiz edilerek
yorumlanmustir.

Bulgular
Bu boliimde, alan degisikligi yapan smif 6gretmenlerinin yeni alanlarinda yasadiklari
siireclerle ilgili Ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen bulgular c¢ercevesinde
aragtirmanin ana problemi ve alt problemlerine yonelik bulgular ortaya konularak yorumlanmaistir.
Tablo 2°de arastirmaya katilan 6gretmenlerle yapilan goriigmeler sonunda igerik analiziyle
ulagilan temalar ve bu temalarin alt boyutlar1 yer almaktadir.

Tablo 2. Bulgular Dogrultusunda Olusturulan Temalar ve Alt Temalar

TEMALAR ALT TEMALAR
* Mesleki Yasant1 Firsati
ALAN DEGISIKLIGI * Akademik Ilgi (Mesleki ilgi)

* Mesleki Dezenformasyon

¢ Kendini Gelistirme
MESLEKI YETERLIK e Hizmet I¢i Egitim
*  Mesleki Doyum

. * Yan Alan, Kurs veya Lisans
ALAN BILGISI Tamamlama Egitimi
* Kurslar

MESLEKTAS, ZUMRE iLiSKILERI lletisim Becerileri

* Egitim Ortami1

o Veli iligkileri

¢ Ogrenci Boyutunda Yansimalar
* Hibrit Egitim Siireci

VELI, OGRENCI ILISKIiLERIi

Ogretmen goriislerine dayali olarak elde edilen bulgular degerlendirildiginde Alan
degisikligi yapmis sinif 6gretmenlerinin yeni alanlarinda yasadiklar siireclerle ilgili 5 tema ve bu
temalara iliskin 13 alt tema belirlenmistir. Asagida goériigme sonuglart her bir tema ile ilgili olarak
ogretmenlerinde goriislerine dogrudan atiflar yapilarak yorumlanmaya calisilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Alan Degisikligi Nedenleri

TEMA ALT BOYUTLAR KODLAR f
Tayin 7

Firsat 14

Mesleki Yasanti Mesleki Kolaylik 12

Firsati Gereklilik 17

ALAN Zorunluluk 8
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DEGISIKLIGI Akademik flgi ligi 15
(Mesleki ilgi) Istek 8

Mesleki On yarg1 5

Dezenformasyon Tiikenmislik 1

Yorulma ve sikilma 7

Alan degisikligi temasi 3 alt temadan olusmaktadir. Mesleki Yasant: Firsati, Akademik Ilgi
(Mesleki ilgi) ve Mesleki Dezenformasyon. Bu alt temalara iliskin olarak 10 farkli kod elde
edilmistir. En fazla tekrar eden kodlar gereklilik, ilgi, firsat ve mesleki kolaylik olmustur.

Alan degisikligi yapan sinif 6gretmenlerinin %57’si alan degisikliginin gerekli oldugunu
belirtmislerdir. Bu konuda goriis bildiren bir katithimer “‘Thtiyag halinde alan degisikligi yapilmal,
4+4+4 egitim sisteminin geldigi yilda simif o6gretmenliginde meydana gelen norm fazlaligini
eritmek icin bu uygulama yapimaliydi”’ (OKM15) diyerek bu durumu agiklamistir.

Arastirma kapsaminda alan degisikligi nedenlerinin basinda ilgi gelmektedir. Katilimci
ogretmenlerin %50’si ilgi duydugu i¢in alan degistirdigini belirtmistir. Bu katilimecilardan ikisinin
ifadesi su sekildedir. “‘Yillarca hep sporun iginde idim. Amatér ve alt liglerde futbol oynadim. Bu
alana ilgim vardi. Universitede beden egitimi yan alamni segtim. Imkdan olunca da alan degisikligi
yaptim’(OKM6).

Mesleki kolaylik agisindan alan degistirdigini belirten katilimeilarin orant %40’tir. Bu

ogretmenler sinif 6gretmenliginin daha yorucu oldugunu, birden fazla alanda derse girilmesinin ve
evrak islerinin zorlugunu ifade etmislerdir. Ayrica haftanin her giinii okula gittiklerini, brans
ogretmenlerinin haftanin belirli glinleri okula gittiklerini ve daha rahat olduklarini diisiindiiklerini
ifade etmislerdir. Mesleki kolaylik anlaminda 6zellikle Beden Egitimi, Gorsel Sanatlar, Miizik ve
yan alan egitimi haricinde 540 saatlik kurs alinarak gecis yapilan 6zel egitim bransinda
ogretmenlerin kendilerini daha yeterli gordiikleri belirlenmistir. Katilimer 6gretmenlerden biri
“Swtnif 6gretmenliginde evrak ve is yiikii daha fazla idi. Simdi kendimi daha bagimsiz ve rahat
hissediyorum. Ayrica sinif ogretmeni iken her giin derse giderken su anda bog giinlerim var, bu da
bir rahathk’’ (OKM14) diye ifade etmistir. Bir diger katilimc1 ise ‘‘Swmava yonelik derslerde
ozellikle matematik gibi branslarda zorlanan arkadaslar oldu’’(OKM25) seklinde ifade
kullanmastir.
Ogretmenlerin tayinler sirasinda avantaj saglamak amaciyla da alan degistirdigi bulgusuna
ulagilmistir. Bu nedenle alan degistirenlerin oran1 %23 tiir. Zira ayn1 hizmet puanina sahip alan
ogretmeni kolayca tayin olabilmekte iken simif 6gretmeni tayin olmakta zorlanmaktadir. Bu bulgu
ile ilgili bir katilmeinin su ifadesi durumu ortaya koymaktadir. “‘Esimin tayini ¢ikti. Benim ise
tayinim ¢ikmadi. Zoraki alan degistirdim. Ozel egitim bransina gegerek istedigim yere tayin
oldum’"(OKM22).

Alan degisikligi nedenleri arasinda diger kriterlere gore yorulma ve sikilma %23 ile
mesleki tiikkenmislik ise %3 ile daha az belirgin durumdadir. Ancak bu nedenlerle alan degisikligi
yaptigini belirten katilimer 6gretmenler yeni alanlarinda daha rahat olduklarini da belirterek sinif
ogretmenliginin zor ve yorucu olduguna dikkat ¢ekmislerdir. Bir katilimer “‘Swnif ogretmenligi
giizel ama zor ve mesakkatli bir meslek oldugu icin alan degistirdim’’(OKM?7) ifadesi ile bu
durumu agiklamistir.

Mesleki yasanti firsati alt temasinda ‘‘firsat’” kodunun ve mesleki dezenformasyon alt
temasinda ‘‘0n yarg1’’ ve ‘‘tlikenmislik’” kodunun tamami erkek katilimcilardan olusmakta olup
kadm katilimeilar bu kodu ifade etmemislerdir. Diger kodlarda cinsiyet acisindan belirgin bir fark
goriilmemistir.

Mesleki kidemi 26 yil ve iistii olan bireyler %20 oraninda olup bu 6gretenlerin alan
degistirme nedenleri arasinda ‘‘tayin’’ bulunmamaktadir. Bu alt kodlar disinda cinsiyet, okul tiirii
ve mesleki kidem agisindan belirgin farklar goriilmemistir.
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Tablo 4. Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik Algilart

TEMA ALT BOYUTLAR KODLAR f
Zorlanma 17
Eksikliklerin giderilmesi 26
Kendini Gelistirme flgi 25
MESLEKI Istek 25
YETERLIK Pigmanlik 4
Katilim 24
Hizmet ici egitim Siire yeterliligi 3
Verimlilik 3
Mesleki tatmin 14
Mesleki Doyum Vicdani rahatlik 23
Bagar ve iiriin ortaya koyma 11

Mesleki yeterlik temasi 3 alt temadan olusmaktadir. Kendini Gelistirme, Hizmet I¢i Egitim
ve Mesleki Doyum. Bu alt temalara iliskin olarak 11 farkli kod elde edilmistir. En fazla tekrar
eden kodlar eksikliklerin giderilmesi, ilgi, istek, katilim ve vicdani rahatlik olmustur.

Sinif 6gretmeni iken alan degistirerek farkli branslara gecen 6gretmenlerin yeni alanlarinda

kendini gelistirme alt temast ile ilgili veriler incelendiginde katilimci dgretmenlerin %57’ sinin
cesitli nedenlerle yeni alanlarinda zorlandiklari, bu zorlanmanin genelde alan degisikligi yapilan
ilk bir, iki yil icerisinde daha yogun hissedildigi sonraki yillarda mesleki tecriibe ve kendini
gelistirme ile bu siireci atlattiklarmi belirtmislerdir. Ogretmenlerden biri bu durumu su sekilde
ifade etmistir.
“Alan degistirdigim ilk yillarda zorlandim. Kendimi gelistirebilmek igin siirekli ¢alistim ve
okudum’’(OKM1). Beden Egitimi bransina gecen bir 6gretmen ise sdyle belirtmistir. ‘‘Bizim
brangimizda zorlanma tolere edilebiliyor. Ancak yast ileri olup fiziksel esnekligi kaybedenler
zorlanabiliyor. Yan alan egitiminin iizerinden uzun siire ge¢cmis olmasi nedeniyle matematik gibi
alanlara gecince lisede gorev alanlardan zorlananlar oldu’ (OKM24).

Yeni alaninda zorlandigini belirten 6gretmenler erkeklerde %46 seviyesinde iken bu oran
kadin 6gretmenlerde %88 seviyesinde tespit edilmistir. Zorlandigini belirten 6gretmenler kidem
acisindan belirgin bir farklilasma gdstermemekle birlikte katilimer 6gretmenlerin %40°1 okul
tiirleri ve seviyeleri agisindan 6zellikle sinavlara yonelik ders alanlar1 olan Tiirk¢e ve matematik
gibi alanlara gec¢is yapan ve ge¢is yaptiginda ortaokul 7 ve 8. smiflar ile lise seviyesinde gorev
alan ogretmenlerin zorlandiklarmni belirtmislerdir. Bu konu ile ilgili bir katilimer sunlar
belirtmistir. ‘‘Ben beden egitimi bransina gectim. Bizim bransta zorlukla karsilasani duymadim.
Lise matematik ve ortaokul 7. 8. Sinif matematik ve miizik gibi branslarda yetersiz kalip zorluk
yasayan 6gretmenler oldu. Bunlarin bir kismi geri sinif 6gretmenligine dondii’’ (OKMS).

Alan degisikligi yapan smif O6gretmenlerinin yeni gegtikleri alanlarinda eksiklikleri
oldugunu ve bunlarin1 gidermek i¢in arastirma yapma, hizmet ici egitimlere katilma ve okuma gibi
aktiviteler ile bu eksiklikleri gidermeye ¢alistiklarini1 belirtenlerin oran1 %87 seviyesinde oldukca
yliksek goriilmiistiir. Bu oran erkek 6gretmenlerde %60 seviyesinde kalirken kadin 6gretmenlerde
%100 tespit edilmistir. Dort 6gretmen ise eksiklerini gidermek ve kendini gelistirmek i¢in yiiksek
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lisans egitimi yaptigmi belirtmis olup yiiksek lisans yapan Ogretmenlerin sadece biri kendi
alaninda ytiksek lisans egitimi yapmuistir.

Katilimer 6gretmenlerin %83’ yeni gectikleri alan ile ilgili kendilerini gelistirmek i¢in ilgi
ve istek duydugunu belirtmistir. Ancak bu 6gretmenlerin %70’inin bu ilgi ve istek ile daha cok,
okuyarak arastirarak yeni gelismeleri takip ederek ve ziimre Ogretmenleri ile etkilesim halinde
olarak kendilerini gelistirme ¢abasi i¢inde olduklar1 belirlenmistir. Milli Egitim Bakanli§inin yeni
alanlarina gecis ile uyum egitimi verdigini ve bu egitimlere katildigin1 belirten katilimeilar %80
seviyesindedir. Ancak bu katilimcilarin sadece %10’u bu uyum egitiminin siiresinin yeterli
oldugunu ve verimli oldugunu belirtmesine ragmen diger aktiviteler yaninda hizmet i¢i egitimler
ile kendini gelistirme ¢abasinin %30 oraninda ¢ok diisiik kaldig1 goriilmektedir.

Yeni gectikleri alanlarda mesleki doyum alt temasinda yapilan veri incelemelerinde
katilimer 6gretmenlerin %77 sinin vicdani olarak rahatlik hissettikleri goriilmektedir. Bu oran
kadin 6gretmenlerde %100 seviyesindedir. Ancak mesleki tatmin ile basar1 ve {iriin ortaya koyma
gibi daha st diizey mesleki doyum becerilerinde bu oranin daha diisiik seviyede oldugu
goriilmiistiir. Mesleki tatmin %46 seviyesinde kalirken basar1 ve {iriin ortaya koyma %37 seviyesi
ile en diisiik mesleki doyum elde edilen alan olarak goriilmiistiir.

Mesleki yeterlik algilart degerlendirildiginde 6gretmenlerin biiyiik oranda eksikliklerinin
farkinda olduklar1 ancak kendini gelistirme anlaminda ¢ok ¢esitli aktivite ve etkinlikleri talep
etmedikleri sdylenebilir.

Alan degisikligi yapan simif 6gretmenlerinin yan alan egitimi almalar1 ve bu uygulamanin
verildigi yillar dikkate alindiginda alan degisikligi yapan 6gretmenlerin kidemlerinin en az 10 yil
civarinda oldugu goriilmektedir. Mesleki yeterlik temasi ile ilgili bulgular dikkate alindiginda 26
yil ve istli kideme sahip 6gretmenler 6zellikle alan degistirdikleri ilk yillarda kendilerini daha
yetersiz hissettiklerini belirtmigler ancak bu durumu birka¢ yil icinde atlattiklarini ifade
etmiglerdir. Katilime1r 6gretmenlerden 11-15 yil aras1 kideme sahip daha geng¢ gruptakiler ise
kendilerini daha yeterli gordiiklerini ifade ederek siire¢ i¢inde kendini gelistirme adina hizmet ici
egitimlere katilma konusunda daha istekli olduklar tespit edilmistir. Bu bulgular 151¢inda kidemi
daha az olan katilimci Ogretmenlerin gelecekteki uzun oOgretmenlik hayati i¢inde kendini
gelistirerek yeni alaninda diger Ogretmenlerden geri kalmama diisiincesi ile hareket ettigi
goriilmektedir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Alan Bilgisi

TEMA ALT BOYUTLAR KODLAR f
Yan Alan Egitimi 21
Yan Alan, Kurs veya Q;el E glgm K}lrsu 4
. Ikinci Universite 1
Lisans Tamamlama .

Eitimi Lisans Tamamlama 4
ALAN BILGISi g Fayda 4
Yeterlilik 3
g 14

Kurslar Isteklilik
Kapsamlilik 5

Alan bilgisi temas1 2 alt temadan olugmaktadir. Yan alan, kurs veya lisans tamamlama
egitimi ve kurslar. Bu alt temalara iligkin olarak 9 farkli kod elde edilmistir. En fazla tekrar eden
kodlar yeterlilik, yan alan egitimi ve ilgi olmustur.

Arastirma kapsaminda katilimc1 30 Ogretmenden 21°1 gecis yaptigi alanla ilgili
tiniversitede yan alan egitimi aldigini, 4 6gretmen 540 saatlik 6zel egitim kursu alarak 6zel egitim
alanina gecis yaptigini, 4 6gretmen on lisans sinif 6gretmenligi mezunu iken lisans tamamlama ile
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gecis yaptigl alanin egitimini aldigmi ve 1 6gretmen ise liniversitede farkli bir boliimiin lisans
egitimini bitirerek yeni alanina gecis yaptigini belirtmistir.

Katilimcr 6gretmenlerden 23 kisi (%77) alaninda yeterli oldugunu diisiinmektedir. Bu
ogretmenlerden 7’ si kendisini yeni alaninda ¢ok etkin ve yeterli gormektedir. Bu 6gretmenlerden
matematik bransinda olan bir 6gretmen sunlar1 belirtmistir. “‘Akademik anlamda ve sinif yonetimi
anlaminda etkin ve yeterli oldugumu diisiiniiyorum’’(OKM4) Ozel egitim alanina gegis yapan bir
katilimc1 6gretmen ise sunlari sdylemistir. ‘‘Akademik anlamda ve alan bilgisi yoniinden yeterli
oldugumu diigiiniiyorum ancak alanda yenilikleri takip ederek siirekli kendini gelistirmek gerekli,
smif  yonetimi anlaminda suif ogretmenliginin tecriibesi ile yeterli diizeyde oldugumu
diistiniiyorum’’(OKM23).

Yan alan egitimi alarak yeni alanina gegis yapan 6gretmenlerden %71°1 kendilerini yeni
alanlarinda yeterli gérmektedir. Yan alan ile alan degisikligi yapan bu 0gretmenler uzun siiren
smif 6gretmenligi egitimi sebebiyle sinif yonetimi anlaminda tecriibe edindiklerini ancak yan alan
egitiminin lizerinden uzun bir silire gectigi icin bu durumun kendilerini zorladiginm
belirtmektedirler. Bu konu ile ilgili goriis bildiren edebiyat bransina geg¢is yapmis bir 6gretmen
sunlart belirtmistir. ““Yan alan egitimi sonrasinda aradan gecen yillar nedeni ile edebiyat
bilgilerim eksildi, unutuldu. Bilgi eksikligi ve hatirlama sikintist yasadim ™ (OKM9).

Bu anlamda alan degisikligine yakin bir zaman diliminde 540 saatlik 6zel egitim kursu
alarak ozel egitim ogretmenligine gecis yapan dgretmenler ile lisans tamamlama ve iiniversitede
ikinci bir lisans egitimi alarak alan degisikligi yapan 6gretmenlerin kendilerini %78 oraninda daha
yeterli gordiikleri belirlenmistir. Bu durum alan degisikligi yapan 6gretmenlerin gecis yaptig1 yeni
alan ile ilgili daha kapsamli ve giincel egitim almalarindan kaynaklanmaktadir.

Egitimin siirekli degisen ve gelisen yapist goz Oniinde bulunduruldugunda aragtirma
kapsaminda katilime1r 6gretmenlerin de %23’linlin kendisini yeni alaninda yeterli gérmedigi
bulgusundan hareketle gorev siirecinde gerek bakanligin gerekse diger kurum ve kuruluslarin alan
degisikligi yapan 6gretmenlerin mesleki gelisimleri anlaminda kurs, seminer ve etkinlikleri 6nem
arz etmektedir.

Katilimer 6gretmenlerin %47’°si gegis yaptigi alaniyla ilgili kurs, seminer vb. etkinliklere
katildigin1 belirtmistir. Bu 6gretmenlerin toplam katilimcr iginde %13’liik kisminda yer alanlar
alantyla ilgili kurs ve etkinliklere siklikla katildigin1 belirtmistir. Ancak kurslara katilmadigin
belirterek alaniyla ilgili derse hazirlikli ve planli girerek, alaniyla ilgili aragtirma yaparak ve
ogretim programlarimi takip ederek kendisini gelistirdigini belirten 6gretmenler %53 seviyesinde
olduke¢a yiiksek oranda belirlenmistir. Bu durum alan degisikligi sonrasinda verilen yaklasik bir
haftalik uyum egitiminin %90 oraninda yetersiz ve verimsiz bulundugu da dikkate alindiginda
ogretmenlerin aslinda daha kapsamli ve verimli egitimlere gereksinim duydugu ancak bu egitimler
ogretmenlerin inisiyatifine birakildiginda kendini gelistirme isteginin yetersiz kaldigi
goriilmektedir. Bu asamada Milli Egitim Bakanlig1’ nin alan egitimleri ile ilgili tiniversiteler ve
Genglik Spor 11 Miidiirliikleri gibi kurum ve kuruluslarla is birligi icinde destekleyici ve yetistirici
caligmalar yapmasinin gerekliligi ortadadir.

Tablo 6. Meslektas ve Ziimre Iliskileri

TEMA ALT BOYUTLAR KODLAR f
Kabullenme 30

Onyargi 11

MESLEKTAS VE Uyum 30
ZUMRE Tletisim Becerileri Yardimlasma 24
ILISKILERI Etkilesim 26
Mobbing 10
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Meslektas ve ziimre iligkileri temasi 1 alt temadan olugmaktadir. Yan alan, kurs veya lisans
tamamlama egitimi ve kurslar. Bu alt temaya iligkin olarak 6 farkli kod elde edilmistir. En fazla
tekrar eden kodlar kabullenme, uyum, etkilesim ve yardimlagma olmustur.

Alan degisikligi yapan smif 6gretmenlerinin %37’°si Ozellikle alan degistirdikleri ilk
yillarda ‘‘cakma, sonradan ge¢cme, ikinci 6gretmen’’ gibi sozlerle kendilerine karst 6n yargil
davranildigini belirtmislerdir. Bu ifadelerin %73 oraninda alan dgretmenlerinden, %18 oraninda
yoneticilerden geldigini belirtmigler. %9 oraninda ise kendilerine karst bu sekilde bir soz
kullanilmadigin1 ancak alan degistiren diger dgretmenlerin bu sekilde 6n yarg: ile karsilastigini
bildiklerini belirtmislerdir.

Goriisme yapilan Ingilizce bransina gegis yapmis bir gretmen bu durumu su sekilde ifade
etmistir. “‘Alan degistirdigim ilk yillarda alan &gretmenleri tarafindan cakma Ingilizceci
soylemleri oldu’’(OKY4). Ozel egitim bransma gecis yapmis bir Ofretmen ise ‘‘Alan
degistirdigim ilk yilarda bazi arkadaslar on yargili davrandi. Ama zamanla bu durum ortadan
kalkti. Kendimi gelistirme ¢abam ile bu on yargyi kirdim. Cabanizi goren sizi takdir
ediyor’’ (OKM22) diyerek zamanla kendini kabullendirdigini belirtmistir. On yargi ile
karsilagtigini belirten kadin 6gretmenler %13 seviyesinde iken bu oran erkek dgretmenlerde %46
seviyesinde tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan tim 6gretmenler, %37 oraninda 6n yargi ile karsilastigini belirtenler
de dahil olmak iizere, zaman i¢inde bu 6n yargilarin da ortadan kayboldugunu, alan d6gretmenleri
ve yoneticiler tarafindan kabullenildiklerini belirtmislerdir.

Meslektas ve ziimre Ogretmenleri ile uyumlu ¢alistigini belirten 6gretmenler %100 iken
etkilesim i¢inde oldugunu ifade eden 6gretmenler %87 seviyesindedir. Etkilesim ifadesinin daha
az seviyede ortaya ¢ikmasi okulunda tek ziimre olarak ¢alisan beden egitimi 6gretmenlerinin ve
genelde bireysel calismak zorunda olduklari i¢in daha az etkilesim i¢inde olduklarini belirten 6zel
egitim ogretmenlerinin goriislerinden kaynaklanmaktadir. “‘Okulumda tek beden egitimi ogretmeni
benim, bu nedenle genel ziimre haricinde fazla etkilesim olmuyor’’(OKM24). Ozel egitim
bransindaki bir 6gretmen de bu durumu su sekilde ifade etmistir. “‘Her yil birlikte uygulama
vaptigimiz ziimrelerimiz degismektedir. Bu benim igin ve dgrenciler icin sikintilar getiriyor.
Osrenci yeni ogretmeni kabullenmiyor. Toplanti, evrak hazirlama disinda uygulamalarda
ziimreler olarak genelde bagimsiz ¢alisiyoruz’’ (OKM23).

Meslektas ve ziimre 0gretmenleri ile ¢esitli konularda yardimlastigini belirten 6gretmenler
tiim 0gretmenler icinde %80 seviyesinde tespit edilmistir. Bu durum okullarda ziimre 6gretmenleri
acisindan zorunlu olarak egitim 6gretim yilinda ii¢ defa planlanip uygulanan ziimre toplantilarin
disinda kapsamli bir ziimre is birligi ve yardimlagmasinin eksikligini ortaya koymaktadir. %20’lik
katilimce1 6gretmenler higbir sekilde yardimlasma vurgusunda bulunmamuslardir.

Arastirma kapsaminda goriisme yapilan 30 6gretmenden %37’°si mobbingten bahsetmistir.
Bu 6gretmenlerden 6’s1 kendisinin mobbing yasadigini, 5’1 ise kendisinin mobbing yasamadigini
ancak yasayan ogretmenler oldugunu ifade etmistir. Mobbing yasadigini1 veya yasandigini ifade
eden 6gretmenlerin %45°1 kadin %55°1 ise erkek katilimcilardan olusmaktadir.

Ozel egitim bransma gecis yapan bir dgretmen yasadigi mobbingi su sekilde anlatryor.
“Habersiz, bilgi verilmeden birden fazla idareci ayni anda ¢at kapi ders ve uygulama denetimine
gelivor. Uygulamada o&gretmenin fikirlerinin onemsenmemesi, ogrenci mevcutlarimin adaletli
dagitilmamast gibi uygulamalarla karsilastim. Bu durumlar motivasyonumu olumsuz etkiledi ve
mobbinge maruz kaldigimi diisiiniiyorum’’(OKM23).

Arastirmaya katilan her ii¢ 6gretmenden birinin kendisinin ya da alan degisikligi yapan
bagka bir meslektasinin mobbinge tabi tutuldugunu belirtmesi egitim sistemimiz ve ¢ocuklarimizin
gelecegi agisindan ¢oziilmesi gereken bir problem olarak goziikmektedir. Zira ¢alisma ortaminda
ogretmenin huzurlu, rahat ve mutlu olmas1 Ogrencilerin alacagi egitimin kalitesini dogrudan
etkileyen bir unsurdur. Bakanligin biitiin okullar1 tek tek bu anlamda denetlemesi ve sonuca
ulagsmas1 olas1 gozilkkmemekle birlikte kaliteli, vizyon sahibi, lider karakterli ve Ogretmenler
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tarafindan belirlenecek okul idarecilerinin varligi bu sorunun ¢oziimii i¢in dogru bir uygulama
olacaktir.

Tablo 7. Veli ve Ogrenci iliskileri

TEMA ALT BOYUTLAR KODLAR

Otorite

Egitim Ortam Materyal ihtiyaci

Giiven Eksikligi
Iletisim
Destek
Katilim
lgisizlik
Farkl1 istekler
VELI VE OGRENCI Bilinglendirme
ILISKILERI Beklentiler
Asirt Korumaci Tavirlar

R WA Uy —| -

Veli iliskileri

—_

[u—

Iletisim
Devamsizlik
Sayg1

Ogrenci Boyutunda Sevgi

Yansimalar flgi

Isteksizlik
Hazir bulunusluk
Davranig Problemleri

—

—

Zorluklar
Hibrit Egitim Siireci Devamsizhk
Ogrenme Kaybi

W N[ O N W WL o~ N o

Veli ve 0grenci iliskileri temasi 4 alt temadan olugmaktadir. Egitim ortami, veli iliskileri,
ogrenci boyutunda yansimalar ve hibrit egitim siireci. Bu alt temalara iliskin olarak 22 farkli kod
elde edilmistir. En fazla tekrar eden kodlar davranis problemleri, ilgisizlik, isteksizlik ve
bilin¢lendirme olmustur.

Egitim ortami alt temasinda yapilan goriismelerde katilimcr 6gretmenlerin %20’si ders
materyalleri eksikliklerinden bahsetmistir. Materyal eksikligi konusunu dile getiren 6
Oogretmenden 5 kisi beden egitimi bransinda olan Ogretmenlerdir. Bu ogretmenler okul
yoneticilerinin spor malzemeleri temini konusunda kendilerine yeterince destek olmadiklarini
buna ragmen kendilerinden sportif basar1 beklediklerini vurgulamislardir. Beden egitimi
brangindaki bu 6gretmenlerden ikisi ayrica spor salonlarinin bulunmadigini uygulama derslerinde
bunun eksikligini hissettiklerini, bu dersleri smniflarda yapmak zorunda kaldiklarini dile
getirmiglerdir. Gorsel Sanatlar bransindaki bir 6gretmen ise ders materyallerinin 6grenciler
tarafindan diizenli getirilmedigini bu durumun dersin verimliligini olumsuz etkiledigini
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belirtmistir. Bu konuda goriislerini dile getiren beden egitimi dgretmenleri sunlar1 sOylemistir.
“Materyal eksikligi derslerimizde bizi ¢ok zorluyor. Idareciler, klasik top vb. malzemeler harici
masrafli materyalleri karsilama konusunda isteksizler’’(OKM15). “‘Spor salonunun olmamasi ve
malzeme eksikligi bizi zorluyor’ (OKM13).

Veli iliskileri alt temasinda gorligme yapilan Ogretmenlerin %40°lik kismi velilerin
ilgisizliginden bahsetmislerdir. Ortaokulda Tiirk¢e bransinda goérev yapan katilimci bir 6gretmen
“Veliler cok ilgisiz, cagirdigimiz halde gelmiyorlar’’(OKM21) seklinde ifade etmistir.

Ogrenci boyutundaki yansimalarla ilgili su bulgulara ulasilmistir. Goriisme yapilan
ogretmenlerin %43 liniin 6grencilerin davranis problemlerinden kaynakli sikinti yasadiklarini,
%40’ min ise Ogrencilerin okula ve derslere karsi isteksiz davranislart oldugunu belirttikleri
gorilmiistiir.

Yapilan aragtirmada &grencilerin davranis problemleri ve isteksiz olmalar1 veri olarak
yiiksek bulunmugstur. Bu durumu destekleyen bir diger bulgu ise 6grencilerin saygi boyutunda
%17, sevgi boyutunda %10 ve ilgi boyutunda %10 seviyelerinde olumlu davranig gdstergelerinin
cok diisiik ifade edilmis olmasidir.

Ogretmenlerin %27’si 6grencilerin hazir bulunusluk agisindan yetersiz oldugunu ve bu
durumdan kaynakli smifta farkli seviyedeki Ogrencilere ders vermenin zorlastigini ayrica
miifredati yetistirme kaygisi iginde bu 6grencilerle 6zel olarak ilgilenemediklerini belirtmislerdir.

Matematik bransinda olan katilimci 6gretmen sunlar dile getirmistir. *‘Ogrencinin
matematik temeli eksik ise ya da matematik ile ilgisi yoksa ona matematik anlatmak ¢ok zor, derse
katmak da zor oluyor’ (OKM4).

Veli ve 6grenci iliskileri temasinda yapilan goriismeler degerlendirildiginde hibrit egitim
stireci ile ilgili goriislerini ifade eden 6gretmenler siirecin 6grencilerin 6grenme eksikligine neden
olacagini diistindiiklerini ortaya koymuslardir.

Tartisma ve Sonug¢

Ulkemizde alan degisikligi uygulamalari farkli zamanlarda cesitli sekillerde yapilmistir.
Alan degisikligi uygulamalar farkli alanlarda ve donemlerde ortaya ¢ikan dgretmen ihtiyacini
karsilamak i¢in kurtarici bir uygulama haline donilismiistiir. Bu arastirmada Kirikkale ilinde gorev
yapan alan degisikligi yapmis 30 siuf Ogretmeni ile birebir goriisme yapilmis ve yapilan
goriismelerde elde edilen veriler bes ayr1 tema altinda toplanarak yorumlanmaistir.

Arastirmanin bulgular1 incelendiginde alan degisikligi, mesleki yeterlik, alan bilgisi,
meslektas ziimre iliskileri ve veli 6grenci iligkileri bagliklarindan olusan temalara ulasilmistir.

Arastirmadan elde edilen verilere gore alan degistiren Ogretmenlerin alan degistirme
nedenleri arasinda oncelikle daha kolay tayin olabilme, norm fazlasi kalma durumundan kurtulma,
mesleki kolaylik ve son olarak da {iniversite giris sinavlari sirasinda ¢esitli nedenlerle ilgi duydugu
alana yerlesememe sonucunda alan degisikligini bir firsat olarak gérme gelmektedir.

4+4+4 egitim sistemine gecilen 2012-2013 egitim Ogretim yilinin basinda sistem
degisikligi nedeniyle 16.163 smif gretmeni norm fazlasi durumda iken alan degisikligine bagvuru
yapan 23.559 smf 6gretmeni diger branglara gecis yapmistir (MEB, 2012). Bu uygulama ile
sistem degisikliginden dolay1 ortaya ¢ikan norm fazlahigi eritilmeye calisilmistir. Arastirmaya
katilan alan degisikligi yapan sinif 6gretmenlerinin %57’si alan degisikliginin gerekli oldugunu
belirtmislerdir. Bu konuda gériis bildiren bir katithimer “‘Thtiyag halinde alan degisikligi yapilmali,
4+4+4 egitim sisteminin geldigi yilda simif ogretmenliginde meydana gelen norm fazlaligini
eritmek icin bu uygulama yapimaliyd”’(OKM15) diyerek bu durumu agiklamistir.

Alan degisikligi nedenleri ile ile ilgili yapilan birgok arastirmada da (Teksen, 2013;
Korkmaz ve Serin, 2013; Ersozlii, Mavis, Ozel ve Kiirsadoglu, 2014; Cihangir, 2017) bu arastirma
ile benzer olarak mesleki kolaylik, kolay tayin olabilme diisiincesi, gereklilik, norm fazlasi kalma
kaygis1 gibi sebeplerden dolay1 alan degisikligi yapildig1 bulgularina ulagilmistir. Ancak {iniversite
giris sinavlart sirasinda ¢esitli nedenlerle ilgi duydugu yeni alana yerlesememe sonucunda alan
degisikligini bir firsat olarak goérme bulgusu sadece Korkmaz ve Serin (2013)’in arastirma
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bulgularinda %14,8 oraninda tespit edilmis ancak diger arastirmalarda bu sonug¢ yer almamustir.
Bu bulgu farkli bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Alan degisikligi yapan simif Ogretmenlerinin mesleki yeterlikleri ile ilgili su sonuglar
ortaya konulmustur. Smif 6gretmeni iken alan degistirerek farkli branglara gegen 6gretmenlerden
%357’s1 ¢esitli nedenlerle yeni alanlarinda zorlandiklarini, bu zorlanmanin genelde alan degisikligi
yapilan ilk yillarda yasandig1 sonraki yillarda mesleki tecriibe ve kendini gelistirerek bu siireci
atlattiklarini belirtmislerdir. Katilime1 6gretmenlerin %77’si mesleki yeterlilik durumlarina iliskin
olumlu ifadeler kullanmislardir. Ancak 6gretmenlerin biiylik oranda eksikliklerinin de farkinda
olduklar1 ancak kendini gelistirme anlaminda ¢ok c¢esitli aktivite ve etkinlikleri talep etmedikleri
sOylenebilir. Katilime1 6gretmenlerin %47°si gegis yaptigr alaniyla ilgili kurs, seminer...vb.
etkinliklere katildigini belirtmistir. Kurslara katilma konusunda siiregen isteklilik gdsteren ve
kapsamli bir sekilde alaniyla ilgili ¢esitli kurs ve etkinliklere katilan &gretmenlerin orani tiim
katilimcilar igerisinde %17 seviyesindedir. Bu veri de yine alan degisikligi yapan 6gretmenlerin
mesleki gelisimleri agisindan diislindiiriicii ve vicdanlara birakilmis izlenimi vermektedir.

Mesleki yeterlik ile ilgili yapilan arastirmalarda (Gokyer, 2014; Giines, 2014; Sicak,
Arslan ve Burunsuz, 2015) alan degisikligi yapan 6gretmenlerin yaridan fazlasinin kendisini yeni
gectigi alanda yeterli diizeyde gordiigii belirlenmistir.

Alan bilgisi temasi ile ilgili veriler degerlendirildiginde alan degistiren 6gretmenlerin
tiniversite egitimi aldiklar1 donemdeki uygulamalar nedeniyle yan alan, lisans tamamlama ve 6zel
egitim kursu alarak alan degistirdikleri bilinmektedir. Arastirma kapsaminda yeni gectigi alanda
kendini gelistirme amaciyla kurs ve etkinliklere katilim yoniinden daha az kideme sahip
ogretmenlerin kidemli 6gretmenlere gore daha ilgili oldugu belirlenmistir.

Alan degisikligi yapan Ogretmenlerin ¢ogunlugunun yeni gecis yaptig1 alan ile ilgili
egitimlerinin uzun yillar 6ncesinde verildigi géz 6niinde bulunduruldugunda aradan gegen yillar
icinde alan bilgisi yoniinden eksikliklerinin olacagi ve siire¢ igerisindeki ortaya ¢ikan yeni
uygulamalarin da Ogretmenler tarafindan Ogrenilmesinin gerektigi ortadadir. Bu konuda bir
katilimc1 6gretmen sunlart belirtmistir. ““Yan alan egitimi sonrasinda aradan gegen yillar nedeni
ile edebiyat bilgilerim eksildi, unutuldu. Bilgi eksikligi ve hatirlama sikintist yasadim ™’ (OKM9).

Milli Egitim Bakanligi’nin alan degisikligi yapan ogretmenlerin mesleki gelisimleri
anlaminda alan degisikligi yapilan ilk yil uygulanan bir haftalik uyum egitimi disinda da daha

Alan bilgisi ile ilgili yapilan aragtirmalarda (Demir, Dogan ve Pinar, 2013; Giines, 2014)
alan degistiren 6gretmenlerin %25°1 aldiklar1 yan alan egitiminin yeterli oldugunu belirtirken alan
mezunu 0gretmenlerin %75°1 ortaokul siiflarindaki derslere alan mezunu 6gretmenlerin girmesi
gerektigini belirterek benzer oranda yan alan egitiminin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Bu
aragtirma sonuclart da bakanligin destekleyici kurs ve etkinliklerinin diizenli ve siirekli olarak
verilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Alan degisikligi yapan sinif 6gretmenlerinin meslektas ve ziimre 6gretmenleri iliskileri ile
ilgili su sonuglar ortaya konulmustur. Alan degisikligi yapan sinif Ogretmenlerinin %37’si
ozellikle alan degistirdikleri ilk yillarda ‘‘¢cakma, sonradan ge¢me, ikinci 6gretmen’’ gibi sozlerle
kendilerine kars1 6n yargili davranildigini belirtmiglerdir. Meslektas ve ziimre 6gretmenleri ile
uyumlu calistigini ve meslektaslar1 tarafindan kabullenildigini belirten 6gretmenler %100 iken
etkilesim icinde oldugunu ifade eden Ogretmenler %87 seviyesindedir. Meslektas ve ziimre
ogretmenleri ile cesitli konularda yardimlastigint belirten 6gretmenler tim O6gretmenler i¢inde
%80 seviyesinde tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda goriigme yapilan 30 Ogretmenden %37°si egitim ortaminda
mobbingin varligindan bahsetmistir. Meslektas ve zliimre Ogretmenleri ile iliskiler acisindan
katilimc1 6gretmenlerden kidemi az olanlar kidemi ¢ok olanlara oranla daha yogunlukla olumsuz
ifadeleri dile getirmis olup cinsiyet acisindan kadimnlar (%75) erkeklere (%50) oranla daha fazla
olumsuz yaklasimlarla karsilagtiklarin1 veya karsilagildigini ifade etmislerdir. Okul tiirii
bakimindan anlamli bir farklilik saptanmamustir.
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Arastirmaya dahil olan Ogretmenler, yasanan olumsuzluk ve iletisim problemleri ile
siklikla alan degisikligi yapilan ilk yillarda karsilagtiklarini vurgulamislar. Zamanla bu
olumsuzluklarin giderildigini ve uyum sagladiklarin1 belirtmiglerdir. Bu bulgulardan hareketle
alan degisikligi siirecinin ilk yillarinda gecis yapan 0gretmenler, uyum egitimi disinda uygulama
asamasinda alan mezunu bir brang Ogretmeninin rehberligi ile alana daha kolay uyum
saglayabilecektir.

Meslektas ve ziimre iliskileri ile ilgili yapilan arastirmalarda (Korkmaz ve Serin, 2013;
Giines, 2014) alan degisikligi yapan Ogretmenlerin yaklasik yaris1 meslektaslarinin kendilerine
karst olumlu tutumlarinin oldugunu belirtmislerdir. Bu sonuglar arastirmada o6n yarg: ile
karsilastigini ifade eden %37’lik katilime1 grubunun ifadeleri ile benzerlik gostermektedir. Benzer
konulu arastirmalarda (Ersozlii, Mavis, Ozel ve Kiirsadoglu, 2014; Cihangir, 2017) alan mezunu
ogretmenlerin biiylik bir kisminin alan degisikligi yapan oOgretmenleri yetersiz gordiigii ve
aralarinda iletisim problemleri yasandig1 bulgular1 yer almaktadir.

Veli ve 6grenci iliskileri temasinda ortaya ¢ikan veriler degerlendirildiginde ders materyali
eksikligi, veli ilgisizligi ve 6grencinin hazir bulunusluk seviyesinin yetersiz oldugu goriisleri one
cikmistir. Hibrit egitim siireci ile ilgili gorislerini ifade eden 6gretmenler, siirecin ileriki yillarda
ogrencilerin 6grenme eksikligine neden olacagini diigiindiiklerini ortaya koymuslardir.

Veli ve ogrenci iliskileri ile ilgili yapilan calismalarda (Yildirrm ve Ddénmez 2008;
Caligkan ve Ayik 2015) nitelikli bir egitim i¢in 6gretmenin tek basina yeterli olmadigi velinin de
Ogrenci basarisi i¢in egitim siirecine katkida bulunmasinin ve iletisim halinde olmasimin 6nemi
vurgulanmustir.

Alan degisikligi yapan siif Ogretmenlerinin yasadigi problemlerin siire¢ igerisindeki
farklilagmasi ile su sonuglar ortaya konulmustur. Arastirma kapsaminda katilime1 6gretmenlerden
%37’si Ozellikle ilk yillarda 6n yargi ile karsilagtiklarini ancak siire¢ igerisinde kendilerini
kabullendirdiklerini ifade etmislerdir. Bu ogretmenlerden %57°si ¢esitli nedenlerle yeni
alanlarinda zorlandiklarini, bu zorlanmanin genelde alan degisikligi yapilan ilk yillarda
yasandigini sonraki yillarda mesleki tecriibe ve kendini gelistirme ile bu siireci atlattiklarini
belirtmislerdir.

Alan degisikligi yapan 0gretmenlerin alan degisikligi sonrasindaki yasadiklar siirecler ile
ilgili yapilan arastirmalarda (Ersozli, Mavis, Ozel ve Kiirsadoglu, 2014; Sicak, Arslan ve
Burunsuz, 2015) ilk yillarda uyum sorunlar1 yasandigi ancak yas ve kidem ilerledik¢e olumlu
yasantilar ile 6z yeterlik inancinin arttigin1 dile ortaya koymuslardir.

Oneriler

Arastirma kapsaminda katilimc1 6gretmenlerin goriisleri 151¢inda yasanan problemlere iliskin

asagidaki ¢6zlim Onerileri getirilmistir.

* Alan degisikligi yaptiktan sonra c¢esitli nedenlerle yeni alana uyum saglayamayan
ogretmenlere geri donilis imkan1 sunulmasi verilebilir.

e Sif 6gretmenlerinin alan degistirme nedenleri arasinda énemli bir yer tutan daha kolay
tayin olabilmek i¢in alan degistirdikleri goriisiinden hareketle sinif 6gretmenlerinin tayin
olabilme sartlar1 kolaylastirilmali ve gercekten yeni alanda gorev yapmaya istekli kisilerin
alan degistirmeleri saglanmalidir.

* Alan degistirdikten sonra yapilan yaklasik bir hafta siiren oryantasyon egitimi yerindedir.
Ancak yeterli degildir. Alan degisikligi yapan 6gretmenlerin alan mezunu kidemli bir
ogretmen gozetiminde uygulamali olarak oryantasyon siireci gecirmesi de faydal
olacaktir.

* Alan degisikligi yapan smif 6gretmenlerinin yeni alanda kendilerini yetistirmeleri igin
Milli Egitim Bakanlig1 ve iiniversiteler biinyesinde destekleyici ve yetistirici hizmet i¢i
egitim etkinlikleri ile desteklenmeleri dnemlidir. Ogretmenler kendi vicdanlari ile bas basa
birakilmamalidir.
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* Egitim sisteminin en 6nemli unsurlarindan olan dgretmenlerimizin 6n yargili olmamasi,
uyumlu ve etkilesim ig¢inde basariy1r hedeflemeleri 6nemlidir. Asil olan 6grencilerimiz ve
iilkemizin gelecegidir.

* Okul idarecilerinin, alan degisikligi yapan dgretmenleri yeni alanlarinda destekleyici ve
yapici tavirlar igerisinde olmast 6nemlidir. Bu baglamda okul ydneticilerinin daha segici
bir yontemle belirlenmesi ve yonetici degil lider olabilmesi dnemlidir.

e Milli Egitim Bakanligi ile Yiiksek Ogretim Kurulu arasinda hangi alanda ne kadar
ogretmen ihtiyact oldugu kisa, orta ve uzun vadede planlanmali ve arz talep dengesi
gozetilerek tniversitelerden alan egitimi alarak mezun olan O&gretmenlerin kendi
alanlarinda gdrev yapmalaria 6nem verilmelidir.

* Bu alanda yeni ve daha kapsamli ¢aligmalar yapilmas: siirecin orta ve uzun vadede egitim
sistemimize yansimalarini ortaya koymak ag¢isindan yerinde olacaktir.

Cikar Catismasi: Cikar catismasi yoktur.
Yazar Katki Beyani: Her bir yazar sorumlulugu ortaktir.

Arastirma Yaymm Etigi: Bu calismanin hazirlanma ve yazim siirecinde “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi” kapsaminda bilimsel, etik ve alinti
kurallarina uyulmus olup; toplanan veriler tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu ¢alisma
herhangi bagka bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in géonderilmemistir.
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Extended Summary

Purpose

The purpose of the study is ; by stating the purpose of class teachers’ field changing,
presenting the problems they live while changing the field and propose a solution for the
problems they face.

Method
This study is designed in descriptive survey model. Survey models are the approaches that
aim to describe the past and the present situation.

The studying group of the research consists of 30 primary school teachers who are working
in Kirikkale and switch to another branches. To determine the reflection of the study on different
branches, the participants are chosen by taking into account of variation of the branches.

The data of the research semi structured interview form is collected with the interview
form of class teachers who made a field change. Within the scope of the research, teachers who
work in Kirikkale city center and its districts, graduated from classroom teaching and later
changed their fields, were determined. The teachers who will participate in the study were
contacted after obtaining the necessary permissions and they were informed about the research.
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Participants who agreed to participate in the study voluntarily were given an interview
form and were asked to fill in the participant information form with personal information. Within
the scope of the interview, they were informed that audio or video-sound recording would be
taken, and their approval was taken at the same time.

No intervention or guidance was provided for the participants to express their thoughts
freely and objectively. In cases where the interview questions could not be understood or not clear
by the participant, the question was made more understandable with alternative questions.
Additional questions were asked when necessary during the application of the interview form.

Results

According to the data obtained from the research, the reasons for changing fields of
teachers are primarily being able to be appointed more easily, getting rid of the situation of being
more than the norm, professional convenience and finally seeing the field change as an
opportunity as a result of not being able to settle in the field of interest for various reasons during
the university entrance exams.

More than half of the teachers who changed fields while they were primary school teachers
and switched to different branches stated that they had difficulties in their new fields for various
reasons, and that this difficulty was generally experienced in the first years when field changes
were made, and they overcame this process by improving themselves and professional experience
they had in the following years. It has been observed that teachers who change fields are mostly
aware of their shortcomings, but they do not demand a wide variety of activities to enable self-
improvement.

Considering that the majority of the teachers who made field changes were trained many
years ago, it is obvious that there will be deficiencies in terms of field knowledge in the following
years and the new practices that emerge in the process should be learned by the teachers.

The teachers involved in the research emphasized that they encountered negativity and
communication problems frequently in the first years when field changes were made. They stated
that over time, these negativities were eliminated and they adapted.

When the data on the theme of parent-student relations were evaluated, the views of lack of
course material, parental indifference and insufficient level of readiness of the student came to the
fore. Teachers who expressed their opinions about the hybrid education process stated that they
thought that the process would cause learning deficits in the future.

Conclusion and implications

As a result of the research, the reasons for the change of field, the reasons for being
appointed more easily, the reasons for getting rid of the norm, the professional convenience and
the possibility of being assigned to the field of interest came to the fore. change of classroom
teachers In addition, it was understood that there were insufficient practices in professional
development in the first years of the field change, prejudices were encountered and difficulties
were experienced especially in these years. In this context, orientation trainings and applied
orientation trainings conducted under the guidance of field teachers in the first years of field
change are important.

Improving the appointment conditions of classroom teachers, supporting teachers who
change fields with courses and in-service training, and providing the opportunity to return to the
old field in case teachers cannot adapt to the new field will be appropriate practices for the future
of our education system.

Within the scope of the research, in the light of the opinions of the participating teachers,
the following solutions were suggested for the problems experienced.

It is important that primary school teachers who change their fields are supported by in-
service training activities within the body of the Ministry of National Education and universities
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so that they can train themselves in the new field. Teachers should not be left to their own
conscience.

It is important that our teachers, who are one of the most important elements of the
education system, are not prejudiced and aim for success in harmony and interaction. What
matters is our students and the future of our country.

It is important that school administrators have supportive and constructive attitudes
towards teachers who change their fields in their new fields. In this context, it is important to
identify school administrators with a more selective method and to be a leader rather than an
administrator.

How many teachers are needed in which field should be planned between the Ministry of
National Education and the Council of Higher Education in the short, medium and long term, and
it should be emphasized that teachers who have graduated from universities should work in their
own fields, taking into account the supply-demand balance.

Conducting new and more comprehensive studies in this area will be appropriate in terms of
revealing the reflections of the process on our education system in the medium and long term.
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