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OZET

Giliniimiizde sayilar1 olduk¢a artan modern restoranlar, televizyon kanallarinda siklikla yer alan yemek programlari ve
yarigsmalari, insanlarin farkli tat ve lezzetleri kendi iiretme istegi gibi etkenler bireyleri gastronomi alaninda egitim
almaya yonlendirebilmektedir. Bu kapsamda 6zellikle Tiirkiye’de gastronomi alaninda birgok yaygin ve 6rgiin egitim
kurumu faaliyet gostermektedir. Bu arastirmanin temel amaci 6rgiin bir egitim tiirii olan lisans diizeyinde Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 egitim alan dgrencilerin akademik motivasyonlarini ortaya koymaktir. Ayni zamanda, 6grencilerin
demografik 6zellikleri ile akademik motivasyonlar1 arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigi belirlenmeye
caligilmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda, Tiirkiye’de farkli bolgelerde yer alan devlet ve vakif iiniversitelerinde lisans
diizeyinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 egitimi alan 394 6grenciden veriler toplanmis ve analiz edilmistir. Analiz
sonuclarina gore 6grencilerin bilmeye yonelik igsel motivasyonu ile belirlenmis digsal motivasyon diizeylerinin yiiksek
oldugu ifade edilebilir. Motivasyonsuzluk diizeylerinin ise oldukga diisiik oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin
cinsiyetleri, siniflari, staj yapma durumlari, sektorel deneyim siireleri, egitim aldiklari {iniversite tiirii, egitim aldiklar1
universitelerde aktif olarak kullanabilen uygulama mutfaginin bulunma durumu ile akademik motivasyonlari arasinda
anlamli farkliliklar oldugu bulunmustur. Arastirmada elde edilen bulgular daha 6nce alan yazinda yapilan aragtirmalar
da goz oniinde bulundurulup yorumlanarak, egitim ve gastronomi alanina yonelik olarak oneriler gelistirilmistir.
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ABSTRACT

Factors such as modern restaurants, the number of which has increased considerably, cooking programs and
competitions frequently on television channels, and the desire of people to produce different tastes and flavours can
direct individuals to receive education in the field of gastronomy. The main purpose of this research is to reveal the
academic motivation of the students who receive Gastronomy and Culinary Arts education at the undergraduate level,
which is a formal education. At the same time, it is desired to reveal whether there are significant differences between
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the demographic characteristics of the students and their academic motivations. For this purpose, data were collected
and analysed from 394 undergraduate students studying Gastronomy and Culinary Arts at state and foundation
universities located in different regions of Turkey. According to the results of the analysis, it can be stated that the
students' intrinsic motivation-knowledge and their identified regulations levels are high. It was determined that the
levels of amotivation were quite low. It has been found that there are significant differences between the gender, class,
internship status, sectoral experience period, the type of university they study at, the availability of the practice kitchen
that can be used actively in the universities they study in, and their academic motivations. The findings obtained in the
study were interpreted by considering the previous studies in the literature, and suggestions were developed for the

field of education and gastronomy.
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GIRIS

Gastronominin kiiltiir ve turizm alanindaki 6nemi
her gecen giin artmaktadir. Buna bagh olarak,
yoresel yemek kiiltliriine sahip ¢ikmak, yemegi iyi
bir sanata doniistirmek ve kaliteli bir yemek
iretmek yalnizca iilkelerin degil isletmelerin ve
egitim kurumlarinin da {izerinde 6nemle durdugu
bir konu haline gelmistir (Oney, 2016).

Her gecen giin sayilar1 artan yenilik¢i restoranlar,
medya kuruluslarmin ilgisi ile artig gosteren yemek
programlart ve yarigmalari, birer yildiz haline
donistiirilen  sefler, yemek  kurslart ile
tiniversitelerde agilan gastronomi ve mutfak
sanatlar1 egitimi programlari ile gastronomi birgok
insanin ilgisini ¢ekmis ve popiler kiiltliriin bir
unsuru haline gelmistir. Ulastigt bu popiilerligi
sebebiyle de insanlarin orgiin ya da yaygin
gastronomi egitimi alma istegi ve egiliminde bir
artis meydana gelmistir (Ozdemir Yaman ve
Bulduk, 2019). Bahsedilen nedenlerden dolay1 bir
Orgiin egitim tiirii olan lisans diizeyinde gastronomi
ve mutfak sanatlar1 egitimine olan talebin de son
yillarda olduk¢a arttigi goriilmektedir. Artan
Ogrenci talebi beraberinde {iniversitelerde bu
programin agilmasini ve dolayisiyla kabul edilecek
Ogrenci kontenjanlarinin da artisini beraberinde
getirmistir. Ozellikle son bes yila bakildiginda
lisans diizeyinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
egitimi alan 6grenci sayisinin dort katindan fazla
(%427) artis gosterdigi dikkat cekmektedir (YOK
Bilgi Yonetim Sistemi, 2021).

Ogrencilerin akademik basarisini etkileyen baslica
etmenlerden biri ogrenmeye yonelik
motivasyonlaridir. Ogrenmeye yonelik
motivasyonu yiiksek olan bir 6grenci, tim odagin
belirli bir konuyu 6grenmeye cekebilecek, egitim
kurumuna severek ve isteyerek gidebilecek, egitim
kurumunda gecirdigi saat dilimini
diistinmeyebilecek ve dolayisiyla sinavlarinda daha

basarili olabilecektir. Bu sebeple 0grencinin
akademik bir basar1 elde etmesini saglayabilmek
amaciyla motivasyonun saglanmasi gerekmektedir.
Akademik basariy1 etkileyen baglica unsurlardan
biri akademik motivasyon olarak goriilmektedir
(Yurt ve Bozer, 2015). Ogrencinin akademik
basarisi, tiniversiteden mezuniyeti sonrasinda da
sektorde kendisine katki saglayabilecektir. Egitimi
esnasinda ilgiyle, merakla, odaklanarak ve severek
ogrendigi konular 6grencinin zihninde daha fazla
kalabilecek ve mezuniyeti sonrasinda sektdre daha
kolay uyum saglamasina imkan taniyabilecektir.
Hem iiniversite egitiminde yiliksek bir akademik
motivasyonla alinan teorik ve pratik egitim hem de
mezuniyet sonrasinda sektdrde elde edilecek olan
pratik tecriibeler, Ogrencilerin daha nitelikli,
donanimli, bilingli ve yaptiklari ise daha hakim
olmalarma katki saglayabilecektir. Sektoriin
universitelerden beklentisi ile de Ortiisen bu
durumun saglanabilmesi i¢in, iiniversite egitimi
esnasinda 6grencilerin akademik motivasyonlarinin
yiiksek olmasimin saglanmast olduk¢a O6nem arz
etmektedir.

Bu arastirmanin temel amaci, lisans diizeyinde
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 egitimi alan
Ogrencilerin akademik motivasyonlarini ortaya
koymaktir. Ayni zamanda arastirmaya katilan
ogrencilerin bazi demografik ozellikleri ile
akademik  motivasyonlar1  arasinda  anlamli
farkliliklar  olup olmadigi ortaya konulmak
istenmektedir. Bu dogrultuda, arastirmanin ilk
kisminda Tirkiye’de gastronomi ve mutfak
sanatlar1 egitimi ile akademik motivasyon ile ilgili
kavramsal cerceve cizilmektedir. Ikinci kisimda
aragtirmanin yontemi ile ilgili detayli bilgiler
verilmektedir. Daha sonra ise sirasiyla arasgtirmada
elde edilen bulgular, arastirmada elde edilen
bulgular 1s1ginda sonug, tartisma ve Oneriler
kisimlarina yer verilmektedir.

137



Cavusoglu / International Journal of Contemporary Tourism Research, 2 (2021) 136 — 150

KAVRAMSAL CERCEVE

Tiirkiye’de Gastronomi ve Mutfak Sanatlan
Egitimi

Gastronomi terimi Antik Yunan’da mide anlamina
gelen “gastro” ve kaide, diizenleme ya da kural
anlamina gelen “nomos” kelimelerinin
birlesmesiyle tiiremis bir terim olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Gastronomi kelimesinin kdken olarak
Fransiz dilinde “gastronomie”, Yunan dilinde ise
“gastrologia” kelimelerinden tiiretilen
“gastronomia” kelimesinden geldigi bilinmektedir.
Etimolojik aciklamasinin yani sira gastronomi en
basit ifadeyle iyi yemek yemenin bilim ve sanati
olarak tamimlanmaktadir. Ancak gastronomi
yalnizca bir seyler yeme ya da igmenin otesinde,
odaginda insanin ve estetigin oldugu kapsamli bir
konu olarak gorilmektedir. Gastronomi en
kapsamli haliyle kimya, edebiyat, biyoloji, tarih,
tarim, antropoloji, miizik, felsefe, psikoloji ve
sosyolojiyi anlamayi, Oziimsemeyi ve
degerlendirmeyi kapsamaktadir. Fen bilimleri ve
sosyal bilimler i¢in olduk¢a zengin bir arastirma
alanin1 olusturmaktadir (Santich, 2004; Bucak ve
Ates, 2014).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari egitimi mesleki
egitim kapsaminda degerlendirilmektedir. Mesleki
egitim, bir toplumda yasayan insanlarin meslek
sahibi olabilmeleri ve bu meslegi yerine
getirebilmek i¢in ihtiya¢ duyduklari bilgi, beceri ve
pratik uygulama yeteneklerini kazandirmak
amactyla  bireylerin  yeteneklerini  fiziksel,
entelektiiel, duygusal, sosyal ve ekonomik agilardan
gelistirmeyi ifade etmektedir. Mesleki egitimin
baslica amaglarindan biri meslegin bagli bulundugu
sektore  nitelikli ve  uzman  personeller
yetistirebilmektir (Aksu ve Bucak, 2012).

Gastronomi ve Mutfak sanatlar1 egitimi, gida bilimi,
yemek  hazirlama, beslenme ve  pisirme
yontemleriyle estetik bilgi ve yetenek gerektiren bir
disiplin olarak goriilmektedir. Teorik bilgilerin yan
sira uygulamaya yonelik bir siireci de gerektirdigi
icin Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 derslerinin
meslegin ~ gereksinimlerine  uygun  olarak
tasarlanmis mutfaklarda, mesleki anlamda tecriibe
sahibi 6gretim elemanlari ile verilmesi, 6grencilerin
mesleki yeterlilikleri agisindan olduk¢a Onemli
goriilmektedir. Ayni zamanda 6grencilere, sektoriin
ihtiya¢ duydugu standartlarda egitim verilebilmesi
icin uygulama mutfaklarmin sektdrde kullanilan
teknolojiye uygun donanim ve ozelliklere sahip

olmasi gerekmektedir (Gorkem ve Sevim, 2016).
Bu niteliklere sahip uygulama mutfaklarinda
egitimler  verilmesi,  Ogrencilerin ~ dgrenme
motivasyonlarim1 olumlu yonde etkileyebilecegi
gibi, sektorde iiretim asamasinda kullanacaklari
ara¢ ve ekipmanlara daha kolay uyum
saglayabilmesine de katki saglayacaktir.

Tiirkiye’de lisans diizeyinde Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 egitimi ilk kez 2003 yilinda Yeditepe
Universitesi’nde acilan boliimle baslamistir. Bu
{iniversiteyi sirastyla izmir Ekonomi Universitesi
(2008) ve Okan Universitesi (2009) takip etmistir.
Devlet {iniversitelerine bakildiginda ise 2010
yilinda Gazi Universitesi ve Nevsehir Hac1 Bektas
Veli Universitesi’nde Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1  bolimiinde  egitimler  verilmeye
baslanmistir (Gorkem ve Sevim, 2016). Lisans
diizeyinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 egitime
olan ilgi, ihtiya¢ ve 6grenci talebi neticesinde turizm
egitimi catist altinda hem devlet hem de vakif
iiniversitelerinde  programlar  acilmistir.  Bu
programlarin  sayilarinda ve kontenjanlarinda
oldukea yiiksek artiglar gerceklesmistir (Alyakut ve
Kiigiikkomiirler, 2018).

2020-2021 akademik yilina dair Ytiksekdgretim
Kurulu verilerine bakildiginda lisans diizeyinde
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde 39
devlet ve 26 vakif {iniversitelerinde aktif olarak
egitim gdren normal Ogretimde 14602 Ogrenci,
ikinci Ogretimde ise 2037 Ogrenci ve toplamda
16639 6grencinin oldugu goriilmektedir. 2015-2016
yilindaki aktif 6grenci sayilarina bakildiginda ise
normal &gretimde 3401, ikinci &gretimde 496 ve
toplamda 3897 6grencinin aktif olarak Gastronomi
ve Mutfak Sanatlari egitimi aldigi goriilmektedir.
Yalnizca bes yillik bir zaman diliminde aktif olarak
egitim alan Ogrenci sayismin dort katindan fazla
(%427) arttigr dikkat g¢ekmektedir (YOK Bilgi
Yonetim Sistemi, 2021).

Akademik Motivasyon

Motivasyon, kiginin i¢sel ya da digsal etkenlerin
katkistyla giidiilenmesi neticesinde olusan ve
kisinin harekete gegmesini saglayan bir gii¢ olarak
ifade edilebilir (Daft, 1999). Bir bagka tanima gore
motivasyon, kisinin kendi i¢inde bulunan, kisiyi
harekete ge¢gmeye sevk eden ve kisinin isteklerine,
arzularina ya da ihtiyaclarina ulagmasini saglayarak
tatmin  olmasim1  saglayan bir giic olarak
tanimlanmaktadir (Bentley, 2000). Sternberg ve
Williams (2009) ise motivasyonu, kisilerin igsel ve
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dissal faktorlerin etkisiyle eyleme gegmelerini
saglayan, onlar1 yonlendiren, bu eylemlerin devaml
olmasint  saglayan ve kisinin  amagclarina
erisebilmesini olanakli kilan bir kavram olarak
tanimlamaktadirlar.

Motivasyonla ilgili tanimlara bakildiginda genel
olarak icsel ve digsal etkenlere vurgu yapildig
gorliilmektedir. Bu noktada igsel ve digsal
motivasyon kavramlarinin tanimlanmasinda fayda
oldugu diisiiniilmektedir. i¢sel motivasyon, kisinin
i¢sel ihtiyag ya da isteklerine yonelik olarak ortaya
cikan tepkiler olarak ifade edilebilir. Kendini yeterli
hissetme, bilme, kavrama ve anlama ihtiyaci igsel
motivasyona Ornek olarak verilebilir. I¢sel
motivasyon kisinin kendi arzusu ve istegi ile eyleme
gegmesini ifade etmektedir. Akademik agidan
bakildiginda, Ogrenciler i¢in igsel motivasyona
sahip  olunmasi  olduk¢a  Onemlidir. Icsel
motivasyonunu saglamis olan 6grenci, genel olarak,
calismanin ve Ogrenmenin harcadigt ¢abaya
degdigini disiindiigiinden daha fazla calismak
istemektedir. Igsel motivasyona sahip  bir
Ogrencinin, akademik basar1 elde etmesinin daha
muhtemel olacagi sdylenebilir (Akbaba, 2006).

Digsal motivasyon, kisinin kendisinin disindan
gelen etkileri ifade etmektedir. Disardan gelen 6diil,
ceza, takdir vb. gibi etkilerle ortaya ¢ikmaktadir.
Akademik acidan bakildiginda 6grenciler, takdir
edilmek, odiil kazanmak ya da olumsuz
elestirilerden kaginmak i¢in 6grenmeye daha istekli
davranabilirler. Bir 6grencinin iyi bir not aldigi i¢in
egitmeni tarafindan arkadaglarmin Oniinde takdir
edilmesi sonucu motive olmasi digsal motivasyona
ormek olarak gosterilebilir. Bir  dgrencinin,
egitmeninin tepkisiyle ya da arkadaslarinin olumsuz
bir elestirisiyle karsilagmamak amaciyla daha ¢ok
caligmast ya da verilen herhangi bir sorumlulugu
yerine getirmesi digsal motivasyona farkli bir 6rnek
olarak verilebilir (Yurt ve Bozer, 2015; Akbaba,
2006).

Akademik motivasyonun ise temeli ozerklik
teorisine dayanmaktadir. Ozerklik teorisi, kisinin
dis  ¢evresinden destek alip  almadigina
bakilmaksizin, diinyaya geldigi giinden itibaren
igsel bir giidillenme ve 6grenme arzusuna sahip
oldugunu ileri siirmektedir. Kisinin ihtiyaglarinin
kargilanmasi, i¢sel motivasyonunun olusmasi i¢in
temel kosul olarak goriilmektedir. Ozerklik
teorisine gore “Ozerklik, yeterlik ve sosyal iliskiler”,
icsel motivasyona etki eden ihtiyaglar olarak ifade

edilmektedir. Ozerklik, bireyin dis etkilerden
bagimsiz karar almasini; yeterlik, kisinin yerine
getirdigi faaliyetlerde yeteneklerinin farkinda
olmasini ve sosyal iligki ise kisinin ¢evresinde yer
alan diger kisilerle etkilesimini ifade etmektedir. Bu
ihtiyaglar, insan davraniglarini yonlendiren ve
kontrol eden temel unsurlar olarak goriilmektedir.
Bu ihtiyaglar ile cevrenin etkilesimi neticesinde
icsel  motivasyon, digsal motivasyon  ve
motivasyonsuzluk  olmak iizere ¢  farkli
motivasyon tiirli ortaya ¢ikmaktadir (Deci ve Ryan,
1985; Deci ve Ryan, 2000).

Motivasyon, bir¢ok farkli alanda oldugu gibi egitim
alaninda da oldukg¢a iizerinde durulan bir konu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrencilerinin
akademik olarak daha basarili olmasini amaglayan
egitimciler, Ogrencilerinin motivasyonlarini
belirlemek ya da ilgilenmek durumunda
kalmaktadirlar. Ozellikle motivasyon sorunlar ya
da diger bir ifadeyle motivasyonsuzluk, akademik
basariya etki eden Onemli bir problem olarak
goriilmektedir (Karagiiven, 2012).

YONTEM

Bu arastirmanin temel amaci lisans diizeyinde
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 egitimi alan
ogrencilerin akademik motivasyonlarini ortaya
koymaktir. Ilgili literatiir incelendiginde turizm
alaninda egitim alan {niversite Ogrencilerinin
akademik motivasyonlarina yonelik olarak yapilan
arastirmalarin oldukca sinirli oldugu goriilmektedir.
Lisans diizeyinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
egitimi alan dgrencilerin akademik motivasyonuna
yonelik olarak ise yapilan herhangi bir aragtirmaya
rastlanilmamistir. Bu anlamda bu arastirmanin
literatiirde yer alan bu 6nemli boslugu doldurmasi
diisiiniilmektedir. Arastirmanin evrenini Tiirkiye’de
devlet ve vakif iiniversitelerinde lisans diizeyinde
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 egitimi alan
ogrenciler olusturmaktadir. YOK Bilgi Yonetim
Sisteminden elde edilen bilgiye goére 2020-2021
akademik yilinda devlet ve vakif tiniversitelerinde
aktif olarak toplam 16639 6grenci lisans diizeyinde
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programinda
egitim gormektedir. Arastirmada olasiliga dayal
ornekleme yontemlerinden basit tesadiifi 6rnekleme
teknigi  kullamilmaktadir.  Tirkiye’nin  farkh
bolgelerinde yer alan 5 devlet ve 4 vakif
iiniversitelerinde lisans diizeyinde Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 egitimi alan ve aragtirmaya
goniillii olarak katilan 394 O6grenci arastirmanin
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orneklemini olusturmaktadir. Arastirmada veri
toplama araci olarak anket teknigi kullanilmustir.
Arastirma verileri 2021 yilmin Eylil ve Aralik
aylart arasinda elde edilmistir. Bu arastirma,
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Etik Kurulunun
26.10.2021 tarih ve 2021/08 sayili karan ile etik
acidan uygun bulunmustur. Arastirmaya katilan
ogrencilerin akademik motivasyonunu 06lgmek
amaciyla Vallerand, Pelletier, Blais, Briere, Senecal
ve Valieres (1992) tarafindan olusturulan ve
Tirkgeye  adaptasyonu  Karagiiven  (2012)
tarafindan gerceklestirilen 28 ifadeden olusan
akademik motivasyon 6lc¢egi kullanilmaktadir. Ayn
zamanda olusturulan ankette arastirmaya katilan

motivasyon  Olgegine  Ogrencilerin  katilim
derecelerini belirlemek igin “7°li Likert Tipi Ol¢ek”
kullanilmigtir. Arastirma kapsaminda elde edilen
veriler istatistik programi kullanilarak analiz
edilmistir. Bu kapsamda tanimlayic1 analizler,
faktor analizi, giivenirlik analizi ve farklilik
analizleri uygulanmustir.

BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmada elde edilen
verilerin analizi sonucu elde edilen bulgulara yer
verilmektedir. Ayni zamanda literatiirde benzer
konuda yapilan diger arastirmalara deginilerek
tartisilmaktadir.

dgrencilerin demografik ozelliklerini belirlemek ~ Arastirmaya  katilan — grencilerin  demografik
amactyla 8 adet demografik soru yer almaktadir, ~ Ozelliklerine iligkin  bilgiler ~ Tablo  1°de
Arastirmada veri elde etmek amaciyla olusturulan verilmektedir.
anket hem yiiz ylize hem de cevrimici olarak
olusturulmustur. Ankette yer alan akademik
Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri
Degiskenler Grup Say1 (n) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 242 61,4
Erkek 152 38,6
1. Stmf 90 22,8
Sintfiniz 2. Smf 145 36,8
3. Smf 100 25,4
4. Smf 59 15,0
Evet 369 93,7
Bolimiiniizl isteyerek mi segtiniz? Hay1r 7 1,8
Kararsizim 18 4.6
Stajiniz1 yaptiniz mi? Evet 82 208
Hayir 312 79,2
Yalnizca stajimi yaptim 85 21,6
3 ay ve daha az 207 52,5
Sektor deneyimi 3 aydan fazla 6 aydan az 34 8,6
6 aydan fazla 1 yildan az 24 6,1
1 y1l ve tizeri 44 11,2
Universite tiirii Deviet 229 58,1
Vakif 165 41,9
Universitenizde aktif olarak kullanilabilen | Evet 356 90,4
uygulama mutfagi var mi? Hay1r 38 9,6
Diiz/Ozel Lise 47 11,9
Anadolu Lisesi 211 53,6
Mezun olunan lise tiiri Tmam Hatip Lise_s i L 37 9.4
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | 88 22,3
Fen Lisesi 3 0,8
Yurtdisi 8 2,0
Tablo 1’deki bazi veriler ele alindiginda, (%79,2) stajim1 yapmadigi goriilmektedir. Sektor

arastirmaya katilan 6grencilerin oldukca biiyiik bir
¢ogunlugunun (%93,7) Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliimiinii isteyerek tercih ettigi dikkat
¢ekmektedir. Ogrencilerin biiyiik bir gogunlugunun

deneyimleri agisindan bakildiginda ¢ogunlugunun
(%52,5) 3 ay ya da daha az deneyimleri oldugu
bulgulara yansimaktadir. Universite tiirii agisindan
ele alindiginda arastirmaya katilan Ogrencilerin
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%58,1’inin  devlet, %41,9’unun ise vakif
tiniversitelerinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
egitimi aldigi goriilmektedir. Ogrencilerin ¢ok
biiyiikk bir ¢ogunlugunun (%90,4) egitim aldiklari
yikksekogretim  kurumlarinda  aktif  olarak
kullanilabilen uygulama mutfag bulundugu dikkat
cekmektedir. Mezun olunan lise tiirline bakildiginda
ise Ogrencilerin ¢ogunlugunun (%53,6) Anadolu

liselerinden mezun  oldugu  goriilmektedir.
Tiirkiye’de daha once “Turizm Meslek Lisesi” adi
altinda mesleki turizm egitimi verilen kurumlar
giiniimiizde “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” ad1
altinda egitim vermektedir.

Arastirmada  kullanilan akademik motivasyon
Olcegine iliskin faktor analizi sonuclar1 Tablo 2’de
verilmektedir.

Tablo 2: Akademik Motivasyon Ol¢egi Faktor Analizi Sonuclar

: Faktor PO Aciklanan Cronbach
Alt Boyut Ifadeler Yiikii Ozdeger Varyans (%) | (o) Degeri
[9- Daha 6nce gérmedigim seyleri aldigim egitimlerde 776
kesfederken zevk aldigim igin '
I2- Yeni seyler 6grenirken zevk aldigim igin ,740
. - - S 1,072 3,828 ,900
Bilmeye  Yonelik | {16- flgimi geken konular hakkinda bilgilerimi 708
Igsel Motivasyon artirirken kendimi mutlu hissettigim i¢in '
123- Tlgimi geken birgok konu hakkinda daha fazla sey 680
ogrenmeye devam etmemi sagladigi i¢in '
i6- Derslerimde kendimi asarken zevk aldigim icin ,750
120- Zor olan akademik galigmalarda zorlandigimi
. . S ,706
Basariva  Yonelik hissetmekten keyif aldigim i¢in
oasarya 113- Kisisel hedeflerimden birine ulasmak amaciyla 823 2,939 ,851
I¢sel Motivasyon L . . ,698
kendimi asarken mutluluk duydugum i¢in
127- Universitedeki ¢alismalarimda miikemmel olmaya
caligmanin, bireysel tatmin yasamama sagladig: katki ,656
icin
I11- Alamimla ilgili ilging eserler okumaktan zevk 801
aldigim igin '
118- Egitim aldigim siiregte 6nemli yazarlarin eserlerine
Uyarim Yasamaya | tamamen kendimi kaptirdigimda kendimi mutlu ,748
Yonelik fgsel | hissettigim igin 1,499 5,352 ,867
Motivasyon 125- Alanimla ilgili birbirinden farkl: ve ilging konular:
> PR 731
okurken ¢ok keyif aldigim i¢in
[4- Bana ait diisiinceleri baskalariyla paylasirken ok 708
yogun duygular yasadigim igin '
124- Dért yil boyunca aldigim egitimin, galisma hayati
icin gereken yeteneklerimi gelistirecegini diisiindiigiim ,756
igin
Belirlenmis Dissal 11 Z-Mesle}( edlr.{rr}? a({‘.lvsinda‘n.daha iyi segim yapmami 750
- saglayacagini diisiindiigiim i¢in 2,848 10,170 ,889
Motivasyon - e —— — -
110- Istedigim iyi bir is alanina girebilmemi 749
saglayacagini diisiindiigiim i¢in '
13- Universite egitiminin, egitim aldigim alana daha iyi
< e e . 147
hazirlanmamda yardimei olacagini diisiindiigiim i¢in
[28- Kendi kendime derslerde basarili olabilecegimi 857
gostermek igin !
. [21- Kendi kendime zeki oldugumu gostermek icin ,842
Ice \_(anmyan Dissal | — gimu g ¢ 3595 12840 900
Motivasyon 17- Universiteyi bitirebilecegimi kendi kendime 841 ' ' '
kanitlamak istedigim i¢in '
114- Okulda basarili oldugum zaman kendimi énemli 758
hissettigim igin '
[1- Sadece lise diplomast ile ileride iyi bir is
- o el ,766
bulamayacagimi diisiindiigiim igin
. I8- ileride daha itibarl bir is sahibi olmak istedigim igin ,763
Dissal Motivasyon- 088 3529 794
Dis Diizenleme : S e ' ’ '
I15- Tleride iyi bir hayat yasamak istedigim i¢in , 745
122- leride daha iyi bir ticret alabilmeyi amagladigim 743
igin !
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anlayamadim.

126- Bilmiyorum, zaten okulda ne yaptigimu bir tiirlii

,848

de umurumda degil

119- Neden okula gittigimi bilemiyorum, agik¢asi pek

,838

Motivasyonsuzluk
bosa zaman harciyormusum gibi geliyor.

I5- Diiriist olmak gerekirse, bilmiyorum, aslinda okulda

10,067 35,594

,798

112- Onceden okula gitmek igin iyi nedenlerim vardi
ama simdi devam edip etmeme konusunda kararsizim.

872
,763

Olgegin Tamamna
Dair Ortaya Cikan
Degerler

Ki-kare Degeri: 7625,931
Df: 378
Anlamhhk: 0,000

KMO Ornekleme Yeterliligi Olgiisii: 0,920

74,613 ,873

Akademik motivasyon dlgegine uygulanan KMO ve
Barlett testi sonucunda (p=0,00<0,05) faktor
analizine alinan ifadeler arasinda iliskilerin oldugu
gOriilmistiir. Yapilan analiz neticesinde KMO
degeri 0,920 olarak bulunmustur. Bu degere gore
akademik motivasyon olgeginin gegerli bir dlgek
oldugu ifade  edilebilir.  Faktor  analizi
uygulanmasinda “Varimax” yontemi segilerek
faktorler arasindaki iliski yapisinin esdeger kalmasi
saglanmistir. Akademik motivasyon Olcegine
uygulanan faktor analizi sonucunda ifadelerin

Tablo 2’de goriildiigii iizere akademik motivasyon
Olceginin tamamiin Cronbach alpha katsay1
degerinin 0,873 oldugu goriilmektedir. Bu deger
aragtirmada kullanilan 0Olgegin yiiksek derecede
giivenilir bir 0Olgek oldugunu goéstermektedir.
Akademik motivasyon Olceginin alt boyutlarina
yonelik olarak yapilan giivenilirlik analizi sonuglari
yorumlandiginda genel olarak Olgegin  alt
boyutlarinin da yiiksek derece giivenilir olduklarini
ifade etmek miimkiindiir.

Arastirmaya  katilan  Ggrencilerin  akademik

0 . w1 s s . T
toplam  agiklanan varyansit 774,613 olar.ak motivasyon Ol¢egi ifadelerine yonelik olarak
bulunmustur.  Akademik  motivasyon  6l¢egine  atilim diizeyleri Tablo 3’te verilmektedir.
iligkin ifadeler, 6lgegin alindig1 aragtirmada oldugu
gibi 7 alt boyut altinda toplandig1 goriilmektedir.

Tablo 3: Ogrencilerin Akademik Motivasyon Ol¢egine Katihm Diizeyleri
; Aritmetik | Standart
Alt Boyut Ifadeler Ortalama Sapma
19- Daha 6nce gormedigim seyleri aldigim egitimlerde kesfederken zevk aldigim 621 1202
igin ’ '
12- Yeni seyler 6grenirken zevk aldigim igin 6,28 1112
Bilmeye  Yonelik 116- Tigimi geken konular hakkinda bilgilerimi artirirken kendimi mutlu hissettigim 6.26 1180
i¢sel Motivasyon igin ' '
123- Tlgimi geken birgok konu hakkinda daha fazla sey 6grenmeye devam etmemi
e 6,08 1,314
sagladigi i¢in
i6- Derslerimde kendimi asarken zevk aldigim i¢in 5,36 1,493
Basarya  Yonelik 120- Zor olan akademik galismalarda zorlandigimi hissetmekten keyif aldigim igin 4,46 1,706
I¢sel Motivasyon 113- Kisisel hedeflerimden birine ulasmak amactyla kendimi asarken mutluluk
P 5,88 1,448
duydugum i¢in
127- Universitedeki galigmalarimda miikemmel olmaya galismanin, bireysel tatmin
e . 4,92 1,670
yasamama sagladig: katki igin
i11- Alamimla ilgili ilging eserler okumaktan zevk aldigim igin 511 1,792
[18- Egitim aldigim siiregte Snemli yazarlarin eserlerine tamamen kendimi
U?fa”fn Yasamaya kaptirdigimda kendimi mutlu hissettigim i¢in 4,59 1,761
Yonelik Tesel 15— Alanimla ilgili birbirinden farkl ve flging konulart okurken gok keyif aldig
Motivasyon o animla ilgili birbirinden farkli ve ilging konular1 okurken gok keyif aldigim 5,48 1,635
[4- Bana ait diisiinceleri baskalartyla paylasirken ¢ok yogun duygular yasadigim igin 4,50 1,622
124- Dért yil boyunca aldigim egitimin, ¢aligma hayati igin gereken yeteneklerimi
. . e Tl 6,10 1,378
Belirlenmis Digsal | gelistirecegini diisiindiigiim icin
Motivasyon 117-Meslek edinme agisindan daha iyi segim yapmami saglayacagin diistindiigiim 6.04 1367
i¢in ' '
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110- Istedigim iyi bir is alanina girebilmemi saglayacagim diisiindiigiim igin 6,12 1,369
13- Universite egitiminin, egitim aldigim alana daha iyi hazirlanmamda yardimci
- e 6,19 1,254
olacagini diislindiigiim i¢in
128- Kendi kendime derslerde basarili olabilecegimi gostermek igin 4,32 2,022
. 121- Kendi kendime zeki oldugumu gostermek igin
Ice Yansiyan Digsal 3,46 2,004
Motivasyon {7- Universiteyi bitirebilecegimi kendi kendime kamitlamak istedigim icin 401 2,049
114- Okulda basarili oldugum zaman kendimi énemli hissettigim igin 5,10 1,822
11- Sadece lise diplomast ile ileride iyi bir is bulamayacagimi diisiindiigiim igin 4,80 1,829
Digsal Motivasyon- 18- Ileride daha itibarl bir is sahibi olmak istedigim i¢in 6,16 1,310
Di1s Diizenleme - -
115- Ileride iyi bir hayat yasamak istedigim i¢in 6,34 1,346
122- lleride daha iyi bir iicret alabilmeyi amagladigim igin 5,68 1,579
126- Bilmiyorum, zaten okulda ne yaptigimu bir tiirlii anlayamadim. 191 1,600
119- Neden okula gittigimi bilemiyorum, agikcas1 pek de umurumda degil 1,81 1,553
Motivasyonsuzluk i5- Diiriist olmak gerekirse, bilmiyorum, aslinda okulda bosa zaman harcryormusum 243 1780
gibi geliyor. ' '
112- Onceden okula gitmek igin iyi nedenlerim vardi ama simdi devam edip etmeme
2,39 1,928
konusunda kararsizim.
Tablo 3’te goriildiigii {lizere lisans diizeyinde  Arastirmaya  katilim  gdsteren  Ogrencilerin

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 egitimi alan
ogrencilerin “bilmeye yonelik i¢sel motivasyon” ve
“belirlenmis digssal motivasyon” alt boyutlarinda
yer alan ifadelere katiim diizeylerinin yiiksek
oldugu goriilmektedir. “Motivasyonsuzluk” alt
boyutunda yer alan ifadelere ise oldukca diisiik
diizeyde katilim gosterdikleri dikkat ¢cekmektedir.

cinsiyetleri ile akademik motivasyonlar1 arasinda
anlaml bir farklilik olup olmadigimni belirlemek
amactyla t testi analizi gerceklestirilmistir. Bu
analize dair sonuglar Tablo 4’te listelenmektedir.

Tablo 4: Ogrencilerin Cinsiyetleri ile Akademik Motivasyonlarina Yénelik Farkhlik Analizi

Sonuglar
Alt Boyut Cinsiyet N Ortalama S.S. t p
Kadin 242 6,3233 ,99612
Bilmeye Yonelik f¢sel Motivasyon 2,756 ,006*
Erkek 152 6,0247 1,12385
. K 242 2831 1,19774
Basariya Yonelik Igsel adin 5,283 19
Motivasyon 2,351 019*
Y Erkek 152 4,9490 1,46661
- v Yonelik fosel Kadin 242 5,0610 1,39284
M);atli'\llr;s oansamaya onelik Igse 2453 015+
Y Erkek 152 4,6974 1,49326
Kadin 242 6,2273 1,03617
Belirlenmis Digsal Motivasyon 2,318 ,021*
Erkek 152 5,9342 1,32498
4,3233 1,62770
. K 242 ' '
I¢ce Yansiyan Digsal Motivasyon adin 1,437 ,152
Erkek 152 4,0576 1,88108
Dissal Motivasyon-Dis Diizenleme Kadmn 242 57851 1,10863 814 416
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Erkek 152 5,6793 1,34072
Motivasyonsuzluk Kadin 242 1,8421 1,27973
Erkek 152 2,4424 1,67309 -3,153 ,002*

*Anlamlilik diizeyi p<0,05

Tablo 4’te de gorildigi iizere Ogrencilerin
cinsiyetleri ile “bilmeye ydnelik i¢csel motivasyon”,
“basariya yonelik i¢sel motivasyon”, “uyarim
yasamaya yonelik i¢sel motivasyon”, “belirlenmis
dissal motivasyon” ve “motivasyonsuzluk” alt
boyutlar1 arasinda anlamli farkliliklar oldugunu
ifade etmek miimkiindiir. Kadin &grencilerin
bilmeye, basariya ve uyarim yagamaya yonelik i¢sel
motivasyonlari ile belirlenmis digsal
motivasyonlarinin erkek 6grencilere gore daha fazla
oldugunu ileri siirmek miimkiindiir.

Erkek Ogrencilerin ise motivasyonsuzluklarinin
kadin 6grencilere gore daha fazla oldugunu ileri
stirmek mimkiindiir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin bagli bulunduklari
siniflar1 ile akademik motivasyonlar1 arasinda
anlamhi bir farklilik olup olmadigimi belirlemek
amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
uygulanmustir. Tlgili analizin sonuglarma Tablo 5’te
yer verilmektedir.

Tablo 5: Ogrencilerin Siiflan ile Akademik Motivasyonlaria Yénelik Farkhhk Analizi Sonuclar

Alt Boyut Df F Anlamhlik (p)
Bilmeye Yonelik icsel Motivasyon 393 1,758 ,155
Basariya Yonelik icsel Motivasyon 393 1,783 ,150
Uyarim Yasamaya Yonelik I¢sel Motivasyon 393 1,975 117
Belirlenmis Digsal Motivasyon 393 8,664 ,000*
Ice Yansiyan Dissal Motivasyon 393 1,476 ,220
Digsal Motivasyon — Dis Diizenleme 393 1,879 111
Motivasyonsuzluk 393 7,756 ,000*

*Anlamlilik diizeyi p<0,05

Tablo 5’te goriildiigii tizere 6grencilerin halihazirda
egitim gordiikleri siniflari ile “belirlenmis digsal
motivasyon” ve “motivasyonsuzluk™” alt boyutlar
arasinda anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.
Farkliligin kaynagimi tespit etmek amaciyla Post
Hoc analizi gerceklestirilmistir. Yapilan analizde
varyanslarin ~ homojen  olarak  dagilmadigi
goriilmistiir. Bu sebeple Post Hoc analizlerinden
Games-Howell analizi kullanilmistir. Buna gore
Gastronomi ve Mutfak Sanatlarinda egitim goéren
“4.  Swimf” Ogrencilerinin  belirlenmis  disgsal
motivasyonunun  “/.  Swmuyf” ve “2.  Swuf”
Ogrencilerine gore daha disiik oldugu tespit

edilmistir. Motivasyonsuzluk alt boyutu agisindan
bakildiginda ise “3. Simyf” ve 4. Sumf”
ogrencilerinin “/. Simif” Ogrencilerine gore daha
fazla motivasyonsuz olduklarim ifade etmek
miimkiindiir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin stajlarint yapip
yapmadiklar1 durumu ile akademik motivasyonlari
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigim
belirlemek amaciyla t testi analizi
gerceklestirilmistir. Bu analize dair sonuglar Tablo
6’da verilmektedir.

Tablo 6: Ogrencilerin Staj Durumlar ile Akademik Motivasyonlarina Yénelik Farkliik Analizi

Sonuglari
Staj
Alt Boyut Yapma N Ortalama S.S. t p
Durumu
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Evet 82 6,0457 1,30238
Bilmeye Yonelik i¢sel Motivasyon -1,568 ,118
Hayir 312 6,2508 ,97898
Basariya Yonelik icsel Evet 82 4,8963 1,53305
. -2,001 ,046*
Motivasyon Hayir 312 5,2220 1,24711
Uyarim Yasamaya Yonelik i¢sel Evet 82 4,9085 149769
. -,086 ,932
Motivasyon Hayir 312 4,9239 1,42878
Evet 82 5,7500 1,47458
Belirlenmis Digsal Motivasyon -2,654 ,009*
Hayir 312 6,2099 1,04865
Evet 82 4,0213 1,82794
-1,172 ,242
ice Yansiyan Digsal Motivasyon
Hayir 312 4,2732 1,70553
Evet 82 5,5884 1,49142
-1,116 ,267
Digsal Motivasyon-Dis Diizenleme
Hayir 312 5,7853 1,11405
Evet 82 2,3171 1,54912
. 1,21 22
Motivasyonsuzluk 213 228
Hayir 312 2,0873 1,43781

*Anlamlilik diizeyi p<0,05

Tablo 6°da listelendigi tlizere d6grencilerin stajlarini
yapma durumlart ile “basariya yonelik ig¢sel
motivasyon” ve “belirlenmis digsal motivasyon” alt
boyutlar1 arasinda anlamli farkliliklar oldugunu ileri
siirmek miimkiindiir.

Stajlarint heniiz yapmayan Ogrencilerin basartya
yonelik i¢sel motivasyonlarmin ve belirlenmis
digsal motivasyonlariin stajin1 yapan &grencilere
kiyasla daha yiiksek olduklar ifade edilebilir.

Tablo 7: Ogrencilerin Sektorel Deneyim Siireleri ile Akademik Motivasyonlarina Yénelik Farkhlik
Analizi Sonuclari

Alt Boyut Df F Anlamhlik (p)
Bilmeye Yonelik icsel Motivasyon 393 1,630 ,166
Basariya Yonelik icsel Motivasyon 393 1,943 ,103
Uyarim Yasamaya Yonelik I¢sel Motivasyon 393 1,903 ,109
Belirlenmis Digsal Motivasyon 393 2,377 ,051
Ice Yansiyan Dissal Motivasyon 393 ,735 ,568
Dissal Motivasyon — Dis Diizenleme 393 ,858 ,489
Motivasyonsuzluk 393 2,846 ,024*
* Anlamlilik diizeyi p<0,05
Arastirmaya katilan Ogrencilerin  sektordeki (ANOVA)  uygulanmugtir.  Ilgili  analizin

deneyim siireleri ile akademik motivasyonlari
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini
belirlemek amaciyla tek yonli varyans analizi

sonuglarina Tablo 7°de yer verilmektedir.

Tablo 7°de verildigi iizere 6grencilerin sektorel
deneyim stireleri ile “motivasyonsuzluk” alt
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boyutu arasinda anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir. Farkliligin kaynagimi tespit etmek
amactyla Post Hoc analizi gergeklestirilmistir.
Yapilan analizde varyanslarin normal dagilim
gosterdigi goriilmistiir. Bu sebeple Post Hoc
analizlerinden = Hochberg’s  GT2  analizi
kullanilmistir. Bu analiz sonucuna gore sektor
deneyimi “I yil ve iizeri” olan &grencilerin
motivasyonsuzluk diizeylerinin sektor tecriibesi

“3 ay ve daha az” olan Ogrencilere oranla daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin egitim aldiklar
tiniversitenin tiirii (devlet / vakif) ile akademik
motivasyonlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigin1 belirlemek amaciyla t testi analizi
gerceklestirilmistir. Bu analize dair sonuglar
Tablo 8’de listelenmektedir.

Tablo 8: Ogrencilerin Egitim Aldiklar1 Universite Tiirii ile Akademik Motivasyonlarina Yénelik
Farkhilik Analizi Sonuclari

Universite
Alt Boyut N Ortalama S.S. t p
Tiirii
Devlet 229 6,1048 1,16648
Bilmeye Yonelik I¢sel Motivasyon -2,413 ,016*
Vakif 165 6,3515 ,86289
Basariya Yonelik i¢sel Devlet 229 5,0535 1,35264
. -1,794 ,074
Motivasyon Vakif 165 5,2939 1,25485
Uyarim Yasamaya Yonelik icsel Devlet 229 48592 146751
. -,998 ,319
Motivasyon Vakif 165 5,0061 1,40447
Devlet 229 6,0251 1,24700
Belirlenmis Digsal Motivasyon -1,796 ,073
Vakif 165 6,2379 1,02700
Devlet 229 4,2249 1,72163
,055 ,956
ice Yansiyan Dissal Motivasyon
Vakif 165 4,2152 1,75237
Devlet 229 5,6627 1,26851
-1,590 ,113
Digsal Motivasyon-Dis Diizenleme
Vakif 165 5,8576 1,09920
Devlet 229 2,2009 1,55968
1,080 ,281
Motivasyonsuzluk
Vakif 165 2,0439 1,31535

*Anlamlilik diizeyi p<0,05

Tablo 8’de verildigi lizere Ogrencilerin egitim
aldiklar tniversitenin tlirii ile “bilmeye yonelik
i¢sel motivasyon” alt boyutu arasinda anlamli bir
farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore
vakif iniversitelerinde egitim goren Ogrencilerin
bilmeye yoOnelik motivasyonlarinin  devlet
iiniversitelerinde egitim goéren &grencilere oranla
daha yiiksek oldugu ifade edilebilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin egitim aldiklar
iiniversitelerde aktif olarak kullanilabilen uygulama
mutfagt  bulunma durumu ile  akademik
motivasyonlart arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigin1 Dbelirlemek amaciyla t testi analizi
gerceklestirilmistir. Bu analize dair sonuglar Tablo
9’da verilmektedir.
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Tablo 9. Ogrencilerin Egitim Aldiklar1 Universitelerde Aktif Olarak Kullamlabilen Uygulama Mutfag
Bulunma Durumu ile Akademik Motivasyonlarina Yonelik Farkliik Analizi Sonuclar:

Uygulama
Alt Boyut N Ortalama S.S. t p
Mutfag
Var 356 6,2767 ,97305
Bilmeye Yonelik icsel Motivasyon 2,834 ,007*
Yok 38 5,5658 1,51310
Basariya Yonelik ig:sel Var 356 5,2205 127220
. 3,094 ,002*
Motivasyon Yok 38 45329 1,56089
Uyarim Yasamaya Yonelik i¢sel Var 356 4,994 141233
. 3,141 ,002*
Motivasyon Yok 38 4,2303 1,54590
Var 356 6,1791 1,07716
Belirlenmis Digsal Motivasyon 2,415 ,020*
Yok 38 5,5066 1,68006
Var 356 4,2247 1,72973
,137 ,891
ice Yansiyan Dissal Motivasyon
Yok 38 4,1842 1,77985
Var 356 5,7374 1,20672
-,350 127
Dissal Motivasyon-Dis Diizenleme
Yok 38 5,8092 1,18041
Var 356 2,0379 1,40671
-4,120 ,000*
Motivasyonsuzluk
Yok 38 3,0461 1,67136

*Anlamlilik diizeyi p<0,05

Arastirmaya katilan 6grencilerin oldukga biiyiik bir
kisminin (356 kisi) egitim aldiklar tiniversitelerde
aktif olarak kullanilabilen uygulama mutfag:

bulundugunu ifade ettikleri  goriilmektedir.
Universitelerinde ~ aktif olarak  kullanilabilen
uygulama  mutfagt  bulunmadigim1i  belirten

dgrencilerin toplam sayis1 38 kisidir. Ogrencilerin
tniversitelerinde  aktif olarak  kullanilabilen
uygulama mutfagi bulunup bulunmama durumu
sayilar1 arasinda (Var 356 — Yok 38) yiiksek fark
oldugu dikkat ¢ekmektedir. Coskun ve digerleri
(2015) orneklerin alt gruplara (cinsiyet, yas, egitim,
meslek, gelir durumu vb.) ayrilmalari durumunda
her kategorinin Grnek biiyiikliiginin en az 30
olmasi gerektigi ifade etmektedirler. Bu bilgiden
hareketle Ogrencilerin egitim aldiklart
iiniversitelerde aktif olarak kullanilabilen uygulama
mutfagt  bulunma  durumu ile  akademik
motivasyonlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup

olmadigim1 ortaya koymak adina t-testi analizi
yaptlmigtir. Tablo 9’da listelendigi {iizere
ogrencilerin egitim aldiklar1 tniversitelerde aktif
olarak kullanilabilen uygulama mutfagi bulunma
durumu ile “bilmeye yédnelik i¢sel motivasyon”,
“basariya ydnelik i¢csel motivasyon”, “uyarim
yasamaya yonelik i¢sel motivasyon”, “belirlenmig
dissal motivasyon” ve “motivasyonsuzluk” alt
boyutlar1 arasinda anlamli farkliliklar oldugu tespit
edilmistir. Aktif olarak kullanilabilen uygulama
mutfagi bulunan {niversitelerde egitim alan
Ogrencilerin bilmeye, basariya ve uyarim yasamaya
yonelik i¢csel ~motivasyonlarimin  yam1  sira
belirlenmis digsal motivasyonlarinin, bulunmayan
Ogrencilere  oranla daha  yiikksek  oldugu
goriilmektedir. Ayni1 zamanda {iiniversitelerinde
aktif olarak kullanilabilen uygulama mutfag:
bulunmayan  Ogrencilerin  motivasyonsuzluk
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diizeylerinin bulunan &grencilere oranla daha
yiiksek oldugu dikkat ¢cekmektedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirma verilerinden elde edilen sonuglara gore
ogrencilerin oldukg¢a biiylik bir kisminin (%93,7)
boliimlerini isteyerek tercih ettikleri goriilmektedir.
Bu sonug, Akoglu ve digerleri (2017) ile Ozdemir
ve Ongel (2019)’in ortaya koyduklar: arastirmadaki
sonuclarla benzerlik gostermektedir. Bu bilgi
1s181nda, O6grencilerin lisans diizeyinde Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 boliimiine daha en basindan
motivasyonu yiiksek bir sekilde geldikleri ifade
edilebilir. Burada Onemli olan nokta, egitime
motive olmus bir sekilde baslayan bu 6grencilerin,

mezun asamasina gelinceye kadar akademik
motivasyonlarini stirdiirtilebilir kilmaktir.
Ogrencilerin  egitim  aldiklar1  yliksekdgretim

kurumlarinda uygulama mutfaklarimin olmasi,

uygulama derslerinin tecrilbe sahibi Ogretim
elemanlar1 tarafindan verilmesi, &grencilerin
uygulama esnasinda  ihtiyag duyacaklari
malzemelerin  ve  ekipmanlarin  saglanmasi,

Ogrencilere yaz ya da kis aylarinda staj yapabilme
imkaninin taninmasi, 6grenciye staj yeri bulma ve
belirleme konusunda danismanlik yapilmasi vb.
gibi hususlar 6grencilerin akademik motivasyonunu
stirdiiriilebilir kilacak etkenler arasinda
gosterilebilir. Akademik motivasyonu yiiksek bir
sekilde egitim alan 6grenci, daha bilingli, nitelikli,
donanimli ve basaritlh bir gsekilde egitim
kurumundan mezun olabilecektir. Bu ozelliklere
sahip olarak mezun olan Ogrenciler, sektdriin
iiniversitelerden bekledigi, ihtiya¢c duydugu ve
istihdam etmek istedigi nitelikte 6grenciler olarak
ifade edilebilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin oldukea biiyiik bir
kismi (%90,4) egitim aldiklari tiniversitelerde aktif
olarak  kullanilabilen uygulama  mutfaginin
bulundugunu ifade etmislerdir. Ortaya ¢ikan bu
yiizdelik say1 olduk¢a degerli goriilmektedir ¢linkii
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde egitim
alan 6grencilerin donanimli, nitelikli ve yaptiklart
ise hakim olabilmelerinde uygulamali mutfak
egitimin olduk¢a Onemli bir yeri oldugu
diisiiniilmektedir. Universitelerinde aktif olarak
uygulama mutfagi bulunmadigini belirten (%9,6)

Ogrencilerin  tamamina  yakim1 ise  devlet
iiniversitelerinde egitim gordiiklerini
belirtmiglerdir.

Aragtirmada elde edilen bir diger sonuca gore
ogrencilerin “bilmeye yonelik i¢sel motivasyon” ve
“belirlenmis digsal motivasyon” diizeylerinin diger
akademik motivasyonlarina oranla daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu sonug, Eser ve Cakici’nin
(2019) arastirma sonuglariyla kismen benzerlik
tasimaktadir. Bu noktada, lisans diizeyinde
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 egitimi alan
Ogrencilerin iiniversite egitimleri esnasinda yeni
seyler Ogrenme ve kesfetmelerinden keyif
aldiklarim ve ilgilerini ¢eken konularda kendilerini
gelistirmekten mutluluk duyduklarini ifade etmek
miimkiindiir. Ayn1 zamanda Ogrencilerin sektore
girmek ic¢in ihtiya¢ duyduklari nitelikleri egitim
aldiklar1  Universitelerde  kazanabileceklerini
diisiindiikleri ve sektorde iyi bir is sahibi olmanin
yani sira iyi yerlere gelebilmek amaciyla bu egitimi
aldiklar1 sOylenebilir. Arastirmada dikkat ¢eken bir
diger sonug, Ogrencilerin  motivasyonsuzluk
diizeylerinin olduk¢a diisiik oldugudur. Bu
dogrultuda, lisans diizeyinde Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 egitimi alan Ogrencilerinin iiniversite
egitimini neden almak istediklerine dair
bilinglerinin oldugunu, egitimini siirdiirmek i¢in iyi
nedenleri oldugunu ve aldiklart bu egitimin
kendilerine  gelecekte ~ yardimct  olacagini
diisiindiiklerini ifade etmek miimkiindiir. Daha
genel bir bakis acisiyla degerlendirildiginde, lisans
diizeyinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar egitimi
alan 6grencilerin bolimii daha en bagindan severek,
isteyerek ve bilingli bir sekilde sectikleri,
egitimlerini siirdiiriirken de bu motivasyonlarini
koruduklari ileri siiriilebilir.

Arastirma bulgularina gore 3. ve 4. smifta egitim
goren Ogrencilerin 1. simifta egitim goren
Ogrencilere oranla akademik anlamda daha fazla
motivasyonsuzluk yasadigi dikkat c¢ekmektedir.
Buna ek olarak, 4. smif 6grencilerinin aldiklar
iiniversite egitiminin, kendilerini sektdre hazirlama
konusunda yardime1 olacagi diisiincesinin 1. ve 2.
sinif  dgrencilerine oranla daha diisiik oldugu
goriilmektedir. Ayn1 zamanda stajim yapan
ogrencilerin akademik motivasyonlarinin
yapmayan Ogrencilere oranla daha diisiik oldugu
tespit edilmistir. Aragtirmada elde edilen bir diger
sonug ise, sektor tecriibesi “1 yil ve tlizeri” olan
Ogrencilerin motivasyonsuzluk diizeylerinin sektor
tecriibesi “3 ay ve daha az” olan 6grencilere oranla
daha fazla oldugudur. Arastirma verilerinden elde
edilen bu sonuglara bakildiginda  sektor
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dinamiklerinin, Ogrencilerin akademik
motivasyonlar1 {izerinde etkili oldugunu ileri
siirmek miimkiindiir. Ozellikle 3. ve 4. smuf
diizeyine gelmis Ogrencilerin genel olarak en
azindan stajlarmi gergeklestirdikleri ve dolayisiyla
sektor tecriibesi edindikleri diisiiniilmektedir.
Akoglu ve digerleri (2017) Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1  dgrencileri iizerinde yaptiklar1  bir
arastirmanin sonuglarina gore, dgrenciler sektorde
caligma sartlar1 yogun, yorucu ve stresli oldugunu,
caligma siirelerinin olduk¢a uzun oldugunu ve
cinsiyete dayali ayrimcilik yapildigm ifade
etmislerdir. Ogrencilerin yasadigi bu olumsuz
durumlar, sektorii onlarin géziinde agir ve calismasi
oldukea zor bir meslek olarak konumlandirmalarina
sebep olmaktadir. Ozdemir, Ak ve Ongel (2019)
yaptiklar1 arastirmada heniiz stajin1 yapmayan
Ogrencilerin, stajin1 yapan O&grencilere oranla
kariyer yapma isteklerinin daha olumlu yo6nde
etkilendigini ortaya koymuslardir. Ayni1 arastirmada
Ogrencilerin, stajlarin1 gergeklestirdikleri esnada
uzun, yorucu, yogun ve stresli ¢aligma sartlarina
sahip olmalarinin bu alanda kariyer yapma
diisiincelerini  etkiledigi  ifade  edilmektedir.
Arslanhan  ve  Ozdemir (2020) yaptiklari
arastirmada Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Ogrencilerinin gastronomi alaninda c¢alismama
nedenlerinin basinda sektordeki ¢aligma saatlerinin
uzunlugunun geldigini ortaya koymuslardir. Ayni
arastirmaya gore Ogrencilerin sektdrde calismama
nedenlerinden biri olarak iicret yetersizligi
goriilmektedir. Alan yazinda ortaya konan
arastirmalar da g6z Oniinde bulundurularak genel
bir degerlendirme yapildiginda, Ogrencilerin
sektorde beklediklerini bulamamasinin ya da sektor
kosullarmin ~ 8grencileri  zorlamasinin,  egitim
hayatlarina geri dondiiklerinde onlar1 hayal
kirikligina ugrattigi ve boylece akademik anlamda
motivasyonsuzluga ittigi ileri siirilebilir.  Bu
noktada, sektor temsilcilerine Onemli gorevler
digmektedir. Stajyer ogrencilerin maddi hak
edislerinin zamaninda ve eksiksiz verilmesi, yogun
is yikil altinda ezdirilmemesi, makul c¢alisma
saatlerinin organize edilmesi ve kendileriyle saglikli
ve diizgiin bir sekilde iletisim kurulmasi
Ogrencilerin staj donemlerinde sektore bakisini
olumlu yonde etkileyebilecektir. Olugan bu olumlu
bakis acis1 Ogrenciler egitim hayatlarma geri
dondiigiinde akademik motivasyonlar1 iizerine
olumlu bir etki olusturabilecektir.

Egitim aldiklar1 iiniversitelerde aktif olarak
kullanilabilen uygulama mutfagina sahip olan

Ogrencilerin,  olmayanlara  gore  akademik
motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Uygulama mutfaklari,

iiniversitelerde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Ogrencilerine teknik ve pratik olarak egitim
verilebilmesine imkan tanmimaktadir. Boylece
ogrenciler teorik egitimin yam sira pratik olarak da
kendilerini gelistirebilmektedirler. Aktif olarak
kullanilabilen uygulama mutfaklar1 Ogrencilerin,
yeni bir seyler O0grenme ve kesfetme, kendini
gelistirmekten biiylik bir haz ve mutluluk duyma,
calisma hayatina kendisini donanimli bir sekilde
hazirlamak isteme ve egitimini bilingli ve istekli bir

sekilde stirdlirme vb. gibi akademik
motivasyonlarinin artmasina katki
saglayabilmektedir.

Akademik motivasyon konusu o&zellikle turizm
alaninda egitim goren 6grenciler agisindan iizerinde
fazla durulmamig bir konu olarak dikkat
cekmektedir. Gelecekte bu konuda yapilmasi
planlanan arastirmalarda farkli degiskenler de
aragtirma kapsamina alinarak bu degiskenlerin
akademik motivasyon ile iliskileri incelenebilir.
Turizm Isletmeciligi, Rekreasyon Yonetimi vb. gibi
farkli boliimlerde egitim gdren Ogrencilerin
akademik motivasyonlarin1 belirlemek amaciyla
arastirmalar yapilabilir. Turizm alaninda farklhi
boliimlerde egitim alan Ogrencilerin akademik
motivasyonlari karsilagtirmali olarak ele alinabilir.
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