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Traditions: An Empirical Study in Turkey

Sura ZAVALSIZ?
Hamza ATES?®

ézet

Toplumsal cinsiyet rolleri aile icerisindeki is béliimiinii etkilemektedir. Kadin-erkek esitlik¢i politikalar sonucu
kadimin yasami toplumsal cinsiyet rollerinden ayristirilmaya ¢alisilsa da, Tiirkiye de kadimin aile i¢erisindeki anne ve
es rollerine bagl sorumluluklari, erkege gére yiiksek oranda devam etmektedir. Geleneksel cinsiyet rollerinin
Tiirkiye 'de aile yapisinda devam etmesi ve hane i¢i islerin sorumlulart arasinda var olan dengesiz dagilim sonucu
kadinlar; egitim, istihdam, saglhk gibi alanlara katilimda zorluk yasamakta ve dezavantajli ya da ozel olarak
korunmasi gereken gruplar arasinda yer almaktadirlar. Bu baglamda kadinlarin sosyoekonomik olarak
giiclendirilmesine yénelik kamu politikalart uygulanmaktadir. Bu politikalar istihdamla iliskili yapidadir ve
Tiirkiye 'de kadn istihdami her gegen yil artmaktadr. Béylelikle kadinin yasamina, anne-es sorumluluklarinin yani
swra ¢alisma hayatimin sorumluluklar: da eklenmektedir. Coklu rollerini yogun tempoda yasayan evli ve ¢alisan
kadinlarin yasamlarinda niteliksel ve niceliksel etkilerin oldugu diigiintilmektedir. Diger yandan literatiirde bu ¢oklu
rollerin kadinlarin hayatina ekonomik ve sosyal alanlarda etkilerini ampirik olarak éicen ¢alismalarin eksikligi
hissedilmektedir. Bu dogrultuda arastirmanin amaci, evli ve ¢alisma hayatinda olan kadinlarin ¢oklu roller
yiiklenerek sorumluluklarinin arttigi yasamlarinda “Ekonomik refah ve memnuniyet iliskisine”” cevap aramaktir. Bu
kapsamda, evli ve ¢alisan kadinlarin is ve aile yasamlarina dair ekonomik refah ve yasam memnuniyetine yonelik
algilari nicel arastirma yontemiyle incelenmistir. Arastirma sonucunda, evli ve ¢calisan kadinlarin yasaminda, gelirine
baglh olarak ekonomik artisin yasandigi, ekonomik refaha dair bulgularin pozitif yonde oldugu ancak yasam
memnuniyetinin ise azalma egiliminde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kamu Politikasi, Kadin, Ekonomik refah, Yagam memnuniyeti, Toplumsal cinsiyet

Abstract

Gender roles affect the division of labor within the family. Male-female equality policies as a result of the woman's
life also try to keep it separated from gender roles, responsibilities attached to the role of mother and wife in the
family of women in Turkey, continues to be higher than men. among which there continue to traditional gender roles
in the family structure in Turkey and responsible for internal affairs of the household result of the uneven distribution
of women. They have difficulty in participating in areas such as education, employment, health, and they are among
the disadvantaged or specially protected groups. In this context, public policies are implemented to empower women
socioeconomically. This is a structure associated with employment policies and employment of women in Turkey is
increasing every year. In this way, the responsibilities of the working life are added to the life of the woman as well
as the responsibilities of the mother and wife. It is thought that there are qualitative and quantitative effects on the
lives of married and working women who live in their multiple roles at an intense pace. On the other hand, there is a
lack of studies in the literature that empirically measure the effects of these multiple roles on women's lives in
economic and social fields. The aim of the study is to seek an answer to "The relationship of economic welfare and

! Bu ¢aligmada, “Evli ve Calisan Kadimlarin Yasamlarindaki Bereket Algisi: Bir Kamu Politikas1 incelemesi” baslikli
yiiksek lisans tezine ait bulgular kullanilmastir.
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satisfaction™ in the lives of women who are married and in working life, where their responsibilities have increased
by taking on multiple roles. In this context, the perceptions of married and working women towards economic well-
being and life satisfaction regarding work and family life were analyzed using quantitative research method. As a
result of the research, it is concluded that there is an economic increase in the lives of married and working women
depending on their income, the findings on economic prosperity are positive, but life satisfaction tends to decrease.

Key Words: Public policy, Woman, Economic welfare, Life satisfaction, Gender

GIRIS

Aile, toplumun genel kabulleri igerisinde yer alan, resmi sozlesmeye dayanan ve nesillerin
devamliligimi saglamada basat rolii olarak, T.C. Anayasasi’na gore de Tiirk toplumunun temelidir. Aile
yapisi igerisinde kadin, sahip oldugu es ve anne sifatlari ile ailenin 6nemli bir ferdidir. Toplumun en kiigiik
birimi olan ailenin igerisindeki problemler toplumu da etkileyebilmektedir. Bu sebeple aile yapisi tarih
boyunca dnemini korumaktadir.

Toplumsal cinsiyet rolleri aile igerisindeki is boliimiinii etkilemektedir. 1926 yil1 743 sayili Medeni
Kanun’un 152. maddesinde “Evin reisi kocadir.” ibaresi 2002 yilina kadar yiiriirliikte kalmistir. 1 Ocak
2002 tarihinde yiiriirlige giren 22.11.2001 tarih ve 4721 sayili Medeni Kanun’da ise “Aile birligini esler
birlikte yonetirler” (Medeni Kanun, Madde 186) hiikmii bulunmaktadir. Uzun yillar yiiriirliikkte kalan
Medeni Kanun’un da etkisiyle geleneksel Tiirk ailesi, erkegin tam giin calisarak evin aile reisligini
iistlendigi, kadinin ise ev ve ¢ocuk yetistirme sorumluluklarini alarak ev kadinligim iistlendigi bir yapidir
(Sancar, 2014:19).

Tiirkiye’de 1990 yil1 ve sonrasinda, 6zellikle Avrupa Birligi (AB) uyum siirecinde, cinsiyet esitligi
politikalar1 i¢ hukuka uyumlastirilmis ve uluslararast hukuki metinlere taraf olunmustur. 1982
Anayasasi’nin 10. maddesine 2004 yilinda yapilan degisiklikle, “kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.”
hiikmii eklenmistir. Bu maddenin devamina: “Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla
yiikiimliidiir. ” eklemesi yapilarak, kadin-erkek esitligi anayasal koruma altina alinirken ayni zamanda
devletin sorumlulugunun da 6nemi vurgulanmaktadir. 2002 yilindan sonra yeni Medeni Kanun’un da
meydana gelisiyle, aile igerisindeki rollerin tanimlar1 kadin-erkek esitligi ilkesi geregince degistirilse de,
bu degisiklik kadin ve erkegin aile igerisindeki goérev ve sorumluluklarini dogrudan etkilememistir. 2016
yili Tiirkiye Aile Yapisi Arastirmasi (TAYA) verilerine gore, Tiirkiye’de hane i¢inde kadin %77,7 oraniyla
ev diizeninden sorumlu olan kisidir (ACSHB, 2016:89). 2016 yil1 Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Aile
Yapist Arastirmasi verilerine gore, hane icinde kiicliik ¢ocuklarin bakimindan %86 oraninda anne
sorumludur. Evin giinliik isleri olarak siralanabilecek; yemek yapma, ¢amasir ve bulasik yikama, evin
giinliik ve haftalik temizlikleri gibi faaliyetlerin tamami %90 ve tlizeri oranda kadin tarafindan
gerceklestirilmektedir. TUIK ve TAYA verilerine gore, kadinin ev isleri ve ebeveynlik sorumluluklarmin
erkege gore ¢ok yiiksek oranda oldugu goriilmektedir.

Kadinin hane i¢i sorumluluklariin yiiksek oranda devam ettigi Tiirk toplumunda, istihdamin tegvik
edildigi kamu politikalarinin da etkisiyle, caligma hayatina her gecen yil katilan kadin sayisi artmakta,
kadinlarin yagamlarinda buna bagli ekonomik ve sosyal degisim-doniisiimler yaganmaktadir. Coklu rolleri
olan ve bu rolleri yogun tempoda yasayan evli ve ¢alisan kadinlarin yasamlarinda niteliksel ve niceliksel
etkilerin oldugu diisiiniilmektedir. Diger yandan literatiirde bu ¢oklu rollerin kadinlarin hayatindaki
degisiklikleri ampirik olarak 6lgen ¢alismalarin eksikligi hissedilmektedir. Evli kadinlarin ¢alisma hayatina
katilimiyla yasamlarinda meydana gelen ekonomik ve sosyal degisimlerin yaptig1 etkileri bu kapsamda ele
alabiliriz. Bu dogrultuda arastirmanin amaci ve sorusu, evli ve ¢alisma hayatinda olan kadinlarin ¢oklu
roller yiiklenerek sorumluluklarinin arttigi yasamlarinda “Ekonomik refah ve memnuniyet var mi?”
sorusuna cevap aramaktir.,

Bu amagla ¢alismanin ilk boliimiinde, kamu politikalarinin kadinin istihdamini artirici etkisinin ve
kadin1 sosyoekonomik olarak giiclendirme hedefinin oldugu varsayimina dayandigindan, mevzuatin ilgili
yapist incelenmektedir. Bu boliimde, kadinin toplumsal cinsiyet esit(siz)ligini anlamada nasil kullanildigim
ve kamu politikalarindaki yerini agiklamas1 amaglanmaktadir. Arastirmanin ikinci boliimiinde, arastirmanin
yontemi ve dizaym1 sunulmaktadir. Analiz ve bulgularin paylasildigi bélimden sonra, sonug boliimii
arastirmanin toplumsal cinsiyet ¢calismalarina katkisini tartismaktadir.
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1. KAMU POLITIKALARI EKSENINDE KADININ EKONOMIK REFAHI VE YASAM
MEMNUNIYETI

Kamu yonetimi, iilke genelini kapsayan orgiitlenmesiyle devletin idari iglerinin yerine getirildigi
bir sistem olmasiyla birlikte, birey ve devlet arasindaki iliskileri diizenleyen bir mekanizmadir (Eryilmaz,
2009; Sozen, 2011). Devlet ve toplum diizeninin temel dayanagi olan kamu ydnetimi, bu diizenin
devamlilig: i¢in toplumun sorunlarina yonelik politikalari uygulanmasina ihtiya¢ duymaktadir. Kamu
yoOnetiminin elemanlarindan biri olan kamu politikas1 toplumsal sorunlarin tanimlanmasinda ve bu
sorunlarin ¢oziimiinde hiikiimetler tarafindan kullanilan bir aractir. Toplumsal sorunlarin ¢6ziimiinde
kamusal aktorlerin ya da kamusal aktorlerin denetiminde bulunan diger aktdrlerin karar ve eylemlerinin
gercevesini belirlemektedir (Giil, 2015).

Anderson’a (2011) gore kamu politikalarinin; aktor, talep, sdylem, ¢ikt1 ve sonuglar olmak iizere
bes temel unsuru bulunmaktadir. Kamu politikasinin iiretiminde resmi ya da resmi olmayan aktorlerin talep
ve sOylemleri toplumu etkileyen politikalarin ortaya c¢ikarilmasini saglamaktadir. Ortaya c¢ikarilan bu
politikalarin toplumsal zeminde gesitli etkileri bulunmaktadir. Kamu politikalarin bu etkisi dolayisiyla
kamu yonetimi, hem etkilenen hem etkileyen bir aktordiir (S6zen, 2011: 135).

Toplum igerisinde bulunan bazi gruplar, toplumun ¢ogunluguna gore egitim, istihdam, saglik,
siyasal katilim gibi alanlara katilimda zorluk yasamaktadirlar ve dezavantajli ya da 6zel olarak korunmasi
gereken gruplar olarak adlandirilmaktadirlar (Tokol, 2018:175). Cinsiyetleri nedeniyle dezavantajli gruplar
arasinda yer alan kadinlarin sosyoekonomik olarak gii¢lendirilmeleri devletin sorumluluk alani igerisinde
kabul edilmektedir ve bu dogrultuda cesitli kamu politikalar1 uygulanmaktadir.

Kamu politikalarini etkileyen aktdrlerden biri olan ve 1980 yilindan sonra yiikselise yeni feminist
gelenegin kamusal ve 6zel alan ayriminin ortadan kaldirilmasimi Heywood (2011) su dort baglikta
siralamaktadir: Ataerkillik (Patriyarka), toplumsal cinsiyet, esitlik ve farklilik. Bu ana temalar etrafinda
sekillenen neo-liberal politikalar sonucu Tirkiye’de, ulusal ve uluslararasi diizende doniistimler
yasanmaktadir. Bununla birlikte 21. yiizyilda demokrasileri degerlendirmek, ekonomik kalkinma kadar
toplumsal cinsiyet esitliginin uygulanmasini da diisiinmeyi gerektirmektedir (Taskin, 2020).

Tiirkiye’de kamu politikalarini belirleyen ve yonlendirici bir ara¢ olan kalkinma planlari, strateji ve
eylem planlar1 araciligiyla, kadinin sosyal ve ekonomik olarak giiglendirilmesi igin politika hedefleri
olusturulmaktadir. Tiirkiye’de, Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023), On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-
2023), Kadinin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2018-2023) gibi ulusal kamu politika belgeleri
araciligiyla; kadinin sosyoekonomik olarak giiclendirilmesi, kadin ve erkek istihdam oranlarinin
esitlenmesi i¢in politika hedefleri olusturulmaktadir. Kamu politika belgelerinde kadinin gii¢lendirilmesi
ile istihdam dogrudan iligkili yapidadir.

On Birinci Kalkinma Plani’'nda (2019-2023), kadinlarin egitim diizeyindeki yiikselisin aksine
niteligi az, kayit dist ya da licretsiz aile is¢iligi konularinda kadin isgiicii oraninin yiiksekligi stirmekte bu
sebeple kadinlarin isgiicline katilimi geriledigi (Madde 48) belirtilmektedir. Bu maddede goriilecegi gibi,
kadin egitim diizeyinin yiikselmesine ragmen annelik ve eslik rollerine yiiksek oranda emek verdigi ve bu
nedenle iggiiciiniin diisiik oranda oldugu goriilmektedir. Kadinin isgiiciine dahil edilebilmesi i¢in sosyal
olarak desteklenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Yogun ¢alisma temposu igerisinde yer alan kadinlarin
aile ve is yasami uyumlastirilmasi amaciyla esnek calisma, ebeveyn izni gibi politika hedefleri
olusturulmaktadir (Madde 255 ve Madde 351).

Kadinin Giiglendirilmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nda (2018-2023); egitim, ekonomi, saglik,
karar alma mekanizmalarina katilim, medya olarak bes temel politika ekseninde olusturulmustur. Bu
belgeye gore, giicli ve siirdiiriilebilir kalkinma i¢in; kadinin ¢aligma hayatindaki varligi, istihdam edilmesi
ve Uretimde karar sahibi olmasi gerekliligi vurgulanmistir. Bununla birlikte kadinin ekonomik agidan
giiclenmelerini saglamanin, aile igindeki konumlarini da iyilestirmektedir (2018:71) iddiasin1 tagimaktadir.

Tiirkiye’de kamu politikalar1 aracilifiyla kadinlar firsat esitligi ve pozitif ayrimcilik politikalariyla
sosyoekonomik olarak desteklenmektedirler. Ozel politika gerektiren gruplar igerisinde yer alan kadimlarin
isgiiciine ve istihdama katilimlariin éniindeki engellerin kaldirilmas1 amaciyla Ulusal istihdam Stratejisi
(2017-2023) kapsaminda politika, strateji ve tedbirler olusturulmaktadir. Egitim ile istihdam iliskisinin
giiclendirilmesi, isgiiciinde giivence ve esneklik olusturulmasi, dezavantajli gruplarin istihdaminin
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artirllmasi, istihdam ile sosyal koruma iligkisinin giiclendirilmesi olarak dort temel politika ekseninde
hedefler belirlenmektedir.

Politika belgelerinin genel ¢ercevesi, kadinin ekonomik olarak gili¢lendirilmesini amaglanmakta,
bununla birlikte sosyal ve kiiltiirel olarak da gelisimlerini saglama hedefindedir. Bu baglamda, ekonomik
refah ve memnuniyet kavramlar1 kadinin yasaminda politika hedefleriyle olusturulmaya calisiimaktadir.
Kadinlara istihdam alanlari agilarak ekonomik fayda saglanirken, is ve aile yagsamindaki yogun temponun
sosyal politika uygulamalariyla azaltilmasi ve kadinin yagam tatmininin artirilmasi hedeflenmektedir.

Uygulanan kamu politikalarinin da etkisiyle, TUIK (2019) isgiicii verilerine gére, 2004 yilindan
2013 yilma kadar evli kadimin isgiiciine katilim orami artmaktadir. 2004 yilinda %21,6 olan kadinin
isgiiciine katilim oran1 2013 yilinda %30,5 diizeyine gikarak yaklasik %9 artis gdstermistir. 2019 yili TUIK
isglicli istatistik verilerine gore, Tirkiye’de erkeklerin is giicline katilim oran1 %72’iken, kadmnlarin is
giiciine katilim orani ise %34,4’tiir. Bu oranlar her 10 erkekten yedisinin ve her 10 kadindan iigiliniin
istthdam edildigini ya da edilmeye hazir bulundugunu gostermektedir. Erkege oranla kadinin isgiiciine
katilim orani diisiik diizeyde olsa da, kadinin son 15 yilda is giiciine katilim oran1 yaklasik %13 oraninda
artis gostermektedir.

Evli kadinlarin geleneksel cinsiyete dayali is boliimiinde ev sorumluluklarinin yiiksek oranda
devam ettigi ve kadinin yogun emek gosterdigi anne ve es sifatlarina, ¢alisma hayatina katilimiyla birlikte
is kadini sifat1 da dahil olmaktadir. Dolayisiyla ¢aligma hayatina katilan kadinin yasaminda sahip oldugu
sifatlar ve buna bagli olarak gorev ve sorumluluklari artmaktadir. Bu durumda kadinlar ¢oklu rol
iistlenmekte; is, es ve anne rollerini yogun tempoda siirdiirmektedirler. Her bir rol i¢in emek sarf eden
kadinlar tiikkenmislik sorunuyla karsilasabilmektedirler (Akyurt, 2018:90). Yasanabilecek psikolojik
sorunlarla birlikte, ¢oklu rollere bagli olarak yasamlarindaki niteliksel ve niceliksel kazanim diizeyi
degisebilmektedir. Bu sorunlar1 yasayan kadinlar calisma hayati ve aile arasindaki dengenin kurulmasinda
giiclik yasamaktadirlar (SASAM, 2015:2). Artan kadin istihdam ile ortaya ¢ikan ig-yasam dengesi
politikalar1 (Kul Parlak, 2016: 56) ile kadinin ev ve is rolleri arasinda denge saglanmasi amaglansa da
yapilan ¢aligmalarda, calisan evli kadinlarm ev ve is rollerinin catismaya sebep oldugu (Karapinar, ilsev ve
Ergeneli, 2006; Coskuner, 2013; Kizildag ve Cin, 2017) goriilmektedir.

Kamu politikalar1 birdenbire ortaya ¢ikan metinler olmaktan ziyade, belli bir siire¢ neticesinde
gelismektedirler (Anderson, 2011). Ornegin, 1995 yilinda ACSHB tarafindan gerceklestirilen Saglik
Sektoriinde Kadin aragtirmasinda evli ve ¢alisan kadinlar ile birebir gériigmeler sonucu elde edilen bulgular,
istihdam edilen ancak sosyal yonden desteklenmeyen kadinlarin yasadigi sikintilar1 gostermektedir (akt.
Koray, 2005:447):

“Iste calis, evde ¢alis, ikisinden biri yarim kaliyor. Evliligim eksik kaldi. Cocuk yapamadim.”’
(Kadin hemsgire)

“Hemygirelik zor bir meslek; evli bayanlar igin ev isleri, buramn nobetleri; yasam alt iist
oluyor. 24 saat hastanedesiniz, eve gidip yatiyorsunuz orada da verimli olamiyorsunuz. Ne
kendine, ne egine, ne de cocuguna faydan oluyor.” (Kadin hemsire)

’

Saglik sektoriinde kadinlara yonelik tutum ve davraniglar ile cinsiyete dayali ayrimciligin
arastirildigi bu calismada bazi katilimcilar, calisma hayatiyla birlikte kazandiklar1 yogun tempoda yasanan
coklu rollerini yasamlarinda memnuniyetsizlige neden oldugunu gosteren cevaplar vermektedirler. Yapilan
calismada kadinlarin ¢oklu rollerine bagli yogun temponun yasamlarinda sorunlara sebep oldugu
goriilmektedir. Aragtirma sonucunda, ¢alisan kadinlarin is hayatindaki en biiyiik engellerinin ev ve ¢ocuk
sorumluluklari oldugu, bu yonde kadinin yasamini destekleyici, esnek ¢alisma saatlerinin uygulanmasi, ev
ve c¢ocuk sorumluluklarinin giftler arasinda esit olarak paylastirmaya 6zendirici kamu politikalarinin
uygulanmasi onerilmektedir (Mardin, 2000). Uygulanan kamu politikalariyla kadinin istihdami tesvik
edilirken, sosyokiiltiirel olarak desteklenmesi de bdylelikle yillar igerisinde amaglanir hale gelmektedir.

2. VAKA ANALIZi: MODERNITE VE GELENEKLER ARASINDA TURKIYE’DE EVLi VE
CALISAN KADININ YASAMI

Evli ve galisan kadinlarim yasamlarindaki ekonomik refah ve yasam memnuniyet algilarinin
incelendigi bu bdliimde, ¢alismaya dair tanimlayici bilgiler ve bulgular derlenmektedir. Birinci boliimde
aragtirmanin amaci ve metodolojisi belirtilmektedir, ikinci boliimde ise bulgular yer almaktadir. Bulgular
kismi, ekonomik refah ve memnuniyet alt basliklarinda incelenmektedir.
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2.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Arastirmanin amaci, ¢oklu rollerini yogun tempoda yasayan evli ve ¢alisan kadinlarin yagamlarinda
“Ekonomik refah ve memnuniyet var m1?”” sorusuna cevap aramaktir. Arastirmanin hipotezleri ¢alismanin
temel arastirma sorusu kapsaminda olusturulmustur. Birinci hipotez “Evli ve ¢alisan kadinin yiiklendigi
coklu roller sebebiyle yasam memnuniyetinin azalmasi beklenmektedir.” Ikinci hipotez ise “Calisma
hayatindaki kadinlarin yasamlarinda ekonomik refahin artmasi beklenmektedir.” Bu kapsamda, evli ve
calisan kadinlarin is ve aile yasamlarina dair ekonomik refah ve yasam memnuniyetine yonelik algilar
nicel arastirma yontemiyle incelenmektedir.

Arastirma sorusuna cevap aramak amaciyla bir soru formu olusturularak, esit ve bagimsiz olarak
basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle arastirma gergeklestirilmistir. Soru formu, toplam 28 sorudan ve
demografi, memnuniyet ve ekonomik refah algisi olmak {izere ii¢ ana béliimden olugmaktadir. Memnuniyet
sorulart ti¢lii Likert tipinde, ekonomik refah algisi ise besli Likert tipinde dl¢iilmektedir. Calisma igerisinde
yasam memnuniyeti; evli, anne ve ¢alisan kadinin kendisine, ailesine ayirdig: vakitten, sosyal yasamindan
duyulan memnuniyeti, annelik ve es olma vasfindan duyulan memnuniyeti, isin mutlu etmesi, gelecekte
daha mutlu olma beklenti diizeyi, isyeri iliskilerinden ve ise harcanan zamandan duyulan memnuniyeti
ifade etmektedir. Diger bir yandan ekonomik refah ise; bireyin gelirini, geliri sonucu yapilan birikim ve
yatirimlari, gelecekte yatirim yapabilme ve galistyor olma beklentisi, gelirinin yeterli olmasi algisi sonucu
gider azaltmama ihtiyaci gibi faktorlerden olugmaktadir.

Anket, 25 Mart 2020 tarihinde internet tizerinden Google Dokiimanlar uygulamasi araciligi ile
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kamuoyuyla paylasilmasi sonrasinda yaklasik bes ay yayinda kalan anket,
evli ve ¢alisma hayati olan toplam 416 kadin katilimcr tarafindan cevaplanmistir. Verilen cevaplarin 26’s1
hatali ve evren kiimesine ait olmadigindan arastirma kapsamina alinmamustir. Toplam 390 katilimcr ile
arastirma tamamlanmaistir.

Anketin evli ve ¢aligsan kadinlara ulastirilmasi e-posta araciligiyla ve sosyal medya hesaplarindan
paylasilarak gerceklestirilmistir. Anketin internet ortaminda olusturulup, sosyal medya platformlart ve e-
posta araciligiyla paylasilmasinin temel sebebi, 2019 yilinda baslayan ve veri toplama siirecinde de devam
eden COVID-19 Pandemisi dolayisiyla uygulanan sokaga ¢ikma kisitliligi ve sosyallesmenin minimum
diizeyde tutulma politikalaridir. Katilimcilarin pandemi siirecinde yasama dair beklenti ve memnuniyetler
degisiklik gosterme ihtimali bulundugundan bu durum, arastirmanin hem sinirliligi hem de giincel noktasi
olarak diistiniilebilir.

Aragtirmada elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve analizinde SPSS istatistik programi
kullanilmistir. Arastirmada katilimcilara iliskin demografik ve tanimlayici bilgiler frekans ve yiizde olarak
tanimlayici istatistik ifadelerle analiz edilmektedir. Arastirma kapsaminda degiskenler arasindaki iligkinin
analizi i¢in ¢apraz analiz tablolar1 kullanilmaktadir.

2.2. Arastirmanin Bulgular

Arastirmaya katilan kadinlarin %94,4’{iniin esleri de caligmaktadir. Esleri ¢alismayan kadinlar
arastirmanin  %5,6’sin1  olusturmaktadir. Katilimcilarin  %33,6’s1  ebeveyn degildir. Katilimcilarin
%50,8’inin 2.400-5.000 TL aras1 aylik gelirleri bulunurken, yaklasik %38 oraninda katilimecinin 5.000-
10.000 TL aras1 maas almaktadirlar. Bu oranlara gore katilimcilarin 6nemli oranda ¢ogunlugu asgari
ticretten fazla ve 10.000 TL’de az aylik gelire sahiptirler.

Katilimcilarin is kadini olarak es ve ebeveyn olma sorumluluklarini tanimlamalari istendiginde
katilimeilarin %26,4’1 es olma diizeylerini orta ve asagisi olarak belirtirken, %73,6 oraninda ¢ogunlugu
yiiksek ve iizeri diizeyde oldugunu belirtmislerdir. Evli ve is kadin1 kadmnlar evliligin ve es olmanin
gerektirdigi gorevleri yiiksek ve tizeri oranda gerceklestirdikleri algilarina sahiptirler. Ebeveyn olan
katilimcilar ise ebeveyn olma diizeylerini %76,3 oraniyla yiiksek ve tizeri olarak belirtmislerdir (Bkz. Tablo
1). Bu oran genel olarak evli ve calisan kadinlarin, anne olmanin getirmis oldugu gorevleri yerine
getirebilme algilarina sahip olduklarim gostermektedir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Es ve Anne Sorumluluguna Sahip Olma Algilari

Ebeveyn Olma

Es Olma Sorumlulugu Sorumlulugu
Cok diisiik 15 5
Diisiik 5 1,3
Orta 24,4 13,8
Yiiksek 42,1 26,7
Cok Yiiksek 315 24,1
Toplam 100,0 76,4

2.2.1. Yasam Memnuniyetine Yonelik Bulgular

Calismada, ¢aligma hayatinda olan evli kadinlarin; kendilerine ve ailelerine ayirdiklar1 vakitten
duyduklar1 memnuniyet, sosyal yasamdan duyulan memnuniyet, coklu rollere bagli yogun tempoda goklu
rollerinin tatmin etme algisi, ¢alisilan isin mutlu etmesi, is ile ilgili ¢aligma ortaminin ve ise ayrilan
zamanlarin memnun etmesi yasamlarindaki memnuniyeti 6l¢me araglari olarak kullanilmaktadir.

[lk olarak katilimcilara kendilerine ayirdig1 zamandan duyduklart memnuniyet sorulmaktadir. Elde
edilen verilere gore, katilimcilarin %47,7 oraninda orta diizey memnuniyet duyduklarim belirtmiglerdir.
Memnun olanlarin oran1 (%32,3) ise memnun olmayanlarin oranindan (%20) fazladir (Bkz. Tablo 2).
Aileye ayrilan zaman ise katilimecilarin %46,9’u oraniyla orta diizey memnuniyet duymaktadirlar.
Katilimcilarin ailelerine ayirdigi zamandan duyulan memnuniyetleri ile kendilerine ayrilan memnuniyetin
ikisi de orta diizey olup, birbirine yaklasik orandadir. Bununla birlikte katilimcilarin kendine ayirdig
zamandan memnun olanlarin orami %32.3 iken, aileye ayrilan zamandan memnun olanlarin oram
%42,6’dir. Bu oranlar katilimcilarin kendilerinden ziyade aileye ayirdigi zamandan daha yiiksek oranda
memnun oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Evli ve is yasamindaki kadinlarin kendileri ve aileleri arasinda
ayirdigl vakitten memnun olmama oranlart karsilastirildiginda ise kadinlarin aileden ziyade kendilerine
ayirdig1 zamandan daha yiiksek oranda memnun olmamaktadirlar. Kendine zaman ayiramamaktan dolay1
memnuniyetsizlikleri artmaktadir. Sosyal yasamindan duyulan memnuniyet diizeyinde de katilimcilarin
%49,5°1 orta diizey memnuniyet duymaktadirlar (Tablo 2).

Kadinin es ve ebeveyn olma sorumluluguna yiiksek oranda sahip katilimcilarin kendilerine
ayirdiklar vakit ve sosyal yasamdan duyduklart memnuniyet oranlarinin aileye ayrilan vakitten daha diistik
oranda olmasinin sonucu olabilmektedir. Bu baglamda, ¢oklu rollere bagli sorumluluklar kendilerine
ayirdiklar1 zamandan duyduklart memnuniyeti, ailelerine ayirdiklari zamandan duyduklari memnuniyeti ve
sosyal yasamdan duyduklari memnuniyetin azaltici etkisi olabilecegi sonucu ¢ikmaktadir.

Tablo 2. Katilimeilarin Kendisine, Aileye Ayirdigi Zaman ve Sosyal Yasam Memnuniyeti

Memnunum  Orta diizey Memnun

memnuniyet degilim
Kendine ayrilan zamandan duyulan memnuniyet 32,3 47,7 20,0
Aileye ayrilan zamandan duyulan memnuniyet 42,6 46,9 10,5
Sosyal yasamindan duyulan memnuniyet 33,6 49,5 16,9

Bireylerin gelecek algilarini, bugiin yasadiklar1 silire¢ ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda
katilimcilara bes y1l sonra daha mutlu bir hayat yasama inanglar1 sorulmustur. “Evet, Hayir ve Fikrim yok”
olarak segeneklendirilen soruda, katilimeilarin %52,1’inin gelecekteki mutlu olabilme inancina dair fikri
olmadigini belirtmislerdir. Katilimcilarin  %45,4°1 ise gelecekte daha mutlu bir hayatlarinin olacagin
diistiniirken, sadece %2,6’s1 daha mutlu olmayacaklarini diisinmektedirler (Bkz. Tablo 3). Bu oranlar evli
ve calisan kadinlarin gelecege dair umutsuz olmadiklarini ancak istikrarsizlik ya da belirsiz bir yasam
stirliyor olabildiklerini gostermektedir.
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Tablo 3. Bes Y1l Sonra Daha Mutlu Bir Hayat Yasamaya Olan Inang

Frekans (n) Oran %
Evet 177 454
Hayir 10 2,6
Fikrim yok 203 52,1
Toplam 390 100,0

“Sahip oldugum isim genellikle beni mutlu eder” besli Likert dlgekte sekillendirilen soruda
katilimceilarin %79,2 kiimiilatif oranda, c¢aligtiklari iglerin genellikle kendilerini mutlu ettiklerini ifade
etmektedirler (Tablo 4).

Tablo 4. Isin Mutlu Etmesi

Frekans (n) Oran % Kiimiilatif Oran %
Kesinlikle Katiliyorum 179 459 459
Katiltyorum 130 33,3 79,2
Kararsizzim 56 14,4 93,6
Katilmiyorum 15 3,8 97,4
Kesinlikle Katilmiyorum 10 2,6 100,0
Toplam 390 100,0

Bireylerin i yasamlariyla alakali memnuniyet diizeyleri yasamlarindaki memnuniyeti
tammlayacak veriler icermektedir. Is yasamn iliskileri, ise bagli harcanan zamanlar bu verileri olusturan
olgulardir. Katilimcilarin genel olarak is hayatinda gecirilen zamandan duyduklari memnuniyet diizeyleri
%49 oraniyla orta diizeydir. Memnun olmayanlar katilimcilarm %13,6’s1m1 olustururken, %37,4°1 ise
memnun oldugunu ifade etmektedir. Katilimcilar galigtiklar1 isten ise %49,7 oraniyla memnun
olmaktadirlar. Is yeri iliskileri ise %50,8 oraniyla orta diizey memnun olduklari bir diger olgudur.
Katilimecilar ise gidis-gelis igin harcanan zamandan %49,0 oranityla memnun olduklarini belirtmektedirler
(Tablo 5). Tablo 5’in genel degerlendirmesinde, katilimcilar is yerinde gegirilen zamandan ve isyeri
iligkilerinden orta diizeyde memnun olurken, ¢alisilan isten ve ise gidig-gelis i¢in harcanan zamandan ise
genel olarak memnun olmaktadirlar.

Tablo 5. Is Yasamu ile ilgili Memnuniyet Diizeyleri

Orta diizey Memnun
Memnunum - o
memnuniyet degilim
Is hayatinda gegirilen zamandan
duyulan memnuniyet 37,4 49,0 13,6
Caligilan isten duyulan memnuniyet 497 410 9.2
Is yeri iliskilerinden duyulan
memnuniyet 37,2 50,8 12,1
Ise gelis-gidis i¢in harcanan vakitten
duyulan memnuniyet 49,0 29,2 21,8

Katilimcilara yasamlarmdaki ekonomik refahi 6lgmek amaciyla, sahsi ve hane halkinin toplam
gelirinden duyduklart memnuniyet diizeyleri soruldugunda, katilimcilarin %46,9’u sahsi gelirinden
memnun olurken, %36,7’si orta diizey memnun oldugunu ifade etmektedir (Tablo 6). Bu oranlara gore, evli
ve ¢alisan kadinlar genel olarak sahsi gelirlerinden memnun olduklar1 gériilmektedir. Katilimeilar hane
halki aylik gelirinden duyduklart memnuniyet ise sahsi gelirden duyulan memnuniyet ile yaklagik
oranlardadir. Buna gore katilimcilarin %51°1 hane halki gelirinden memnun olduklarini, %38,2’si ise orta
diizey memnuniyet duyduklarii ifade etmektedirler (Tablo 6). Bu oranlar, genel olarak evli ve calisan
kadinlarin sahsi ve hane halki toplam gelirinden memnun olduklarini gostermektedir.
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Tablo 6. Sahsi ve Hane Halki Gelirinden Duyulan Memnuniyet

Memnunum Orta du;ey Me[r]r.lun
memnuniyet degilim
Sahsi Gelirden Duyulan Memnuniyet 46,9 36,7 16,4
Hane Halkinin Toplam Gelirinden 51.0 38,2 10,8

Duyulan Memnuniyet

2.2.2. Ekonomik Refah Bulgular

Ekonomik ferah gelir ve gelire bagli ekonomik faaliyetlerle ifade edildiginde, bireyin gelire baglt
yatirim ve birikimleri ifade etmektedir. Calisma hayatina son veren kadinlar, ekonomik olarak zorlandigini
ve tekrar calisma yasamina katildiklarini belirtmektedirler.

Asgari licret ile 10.000 TL ve {iizeri araliklarla olusturulan seceneklerde, katilimcilarin aylik
maaslar1 soruldugunda, %50,8°12.400-5.000 TL aras1 aylik gelirleri bulunmaktadir. Yaklasik %38 oraniyla
katilimeilar 5.000-10.000 TL arast maas almaktadirlar. Bu oranlara gore katilimcilarin énemli oranda
cogunlugu asgari iicretten fazla ve 10.000 TL’de az aylik gelire sahiptirler.

Katilimeilarin %65,4’0 temel harcamalar sonrasinda aylik maastan arta kalan meblag oldugunu
belirtmektedirler. Calisma hayatinda elde edilen maas ile hane ekonomisinde pozitif bir degisim oldugunu
diistinen katilimcilara sahip olduklar yatirimlar soruldugunda, katilimeilarin toplamda %359 yatirim sahibi
oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilarin %51,5°1 ev ya da araba yatirim1 yaparken, %7,4’1i ise altin ya da
mevduat hesabi oldugunu belirtmektedir (Tablo 7). Bu oranlar maaslarinin hane ekonomisine pozitif katki
sagladigi algisina sahip olan katilimcilarin, algilarmin somuta dayandigimi gostermektedir. Calisma
hayatina katilan katilimecilar yiiksek oranda, calisma siiresi icerisinde birikim ve yatirimlara sahip
olmuslardir. Bu dogrultuda evli ve ¢alisan kadinlarin maaslar1 hane ekonomisine katki saglamaktadir.

Tablo 7. Calisma Hayati Icerisinde Sahip Olunan Birikim ve Yatirim

Frekans (n) Oran % Kiimiilatif Oran
Altin ya da mevduat hesabi 29 7.4 74
Araba ya da Ev 201 51,5 59,0
Yok 160 41,0 100,0
Toplam 390 100,0

Maasin hane ekonomisine katki saglamasi ve sahip olunan yatirimlar géstermektedir ki, calisma
hayatina katilan kadinlarin maaslar1 ekonomik refahlarini artirdigi algisina sahiptirler.

Sahip olunan birikim ve yatirimlar ile maasin hane ekonomisinin refahimi artirdigma yonelik
algilar1 bulunan katilimcilar, gelecekte de yatirim yapabileceklerine olan inanci olusturmaktadir. Buna
gore, evli ve calisan kadinlar genel olarak, %57,7 oraniyla bes yil sonra yatirim yapabileceklerini ifade
etmislerdir (Bkz. Tablo 8). Genel olarak katilimcilar ekonomik belirsizlik i¢ginde bulunmamaktadir.

Tablo 8. Bes Yil igerisinde Yatirim Yapabiliyor Olma inanci

Frekans (n) Oran %
Evet 225 57,7
Hayir 42 10,8
Fikrim yok 123 315
Toplam 390 100,0

Calisan kadinlar maaglarimi temel ihtiya¢ giderlerinden daha c¢ok yatim ve birikim igin
kullanmaktadirlar. Calisma yasaminin hane ekonomisine katki saglamakta, yatirim ve birikim igin araci
faktor olmaktadir. Maasindan artirim yapan ve maasinin hane ekonomisinin refahini artirdigini diisinen
katilimcilar gider azaltict yontemler uyguladiklarmi belirtmektedirler. Maaslar1 disinda gelir artirict
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herhangi bir yontem ise uygulamamaktadirlar. Bununla birlikte katilimcilarin %62,3 1 hane igerisinde gider
azaltic1 yontemler uyguladiklarini ifade etmektedirler (Tablo 9).

Tablo 9. Gider Azaltici Yontem Uyguluyor Musunuz? Sorusuna Verilen Yanitlar

Frekans (n) Oran %
Evet 243 62,3
Hay1r 77 19,7
Kararsizim 70 17,9
Toplam 390 100,0

Katilimcilarin harcamalar sonrasi aylik maaglarindan arta kalan meblag oldugunu belirtenlerin
oraninin yliksek olmasiyla beraber gider azaltic1 yontemlere bagvuran katilimci oranin da yiiksek olmast
hane ekonomisinin kontrol altina alinmaya ¢alisildigini géstermektedir. Calisma igerisinde, harcamalar
sonrast maasindan artirim yapan katilimcilar ayni zamanda gider azaltici yontemlere de bagvurdugu
gorilmiistiir.

Bununla birlikte katilimcilarin maaglarina yonelik ekonomik refah algilariyla, hane igerisinde gider
azaltic1 yontemler uygulamalarina yonelik yapilan ¢apraz analizde; katilimeilarin %53,2°si maaslarinin
hanenin ekonomik refahini artirdigini diisiiniirken ayn1 zamanda gider azaltic1 yontemler uyguladiklarim
belirtmektedirler (Tablo 10). Gider azaltici yontemler gelir-gider dengesinin esit oldugu durumlarda
zorunlu olarak uygulanabilecek bir tasarruf tiiriiyken, maasindan artinm yapan ve maasinin hane
ekonomisinin refahim1 artirdigim diisiinen katilimeilar yine de gider azaltict yontem uygulamakta
olduklarini belirtmektedirler.

Tablo 10. Gider Azaltict Yontem ile Ekonomik Refah Arasindaki Capraz Analiz

Sizin maasimzin evin ekonomik refah artirdigini
diisiiniiyor musunuz?

Evet Hay1r Kararsizim Toplam

Gider azaltici Evet 53,2% 3,3% 5,7% 62,2%

yontem uyguluyor Hayir 15,7% 1,0% 3,1% 19,8%
musunuz? -

Kararsizim 15,2% 0,3% 2,6% 18,0%

Toplam 84,1% 4,6% 11,3% 100,0%

“Sizin maasmizin hanenin ekonomik refahmi artirdigini diisliniiyor musunuz?” sorusu ile
katilimcilara kontrol sorusu olarak is hayatina katiliminda hane ekonomisinde pozitif bir degisim olup -
olmadigi sorusu yoneltilmistir. Elde edilen veriler sonucu uygulanan g¢apraz analizde, maasin evin
ekonomik refahini artirdigini ve hane ekonomisinde pozitif bir katki sundugunu belirten katilimcilarin orani
%78,1’dir (Bkz. Tablo 11). Bu oran gostermektedir ki katilimcilarin maaglarinin hissedilir diizeyde hane
ekonomisine katki sagladigi algisina sahiptir.

Tablo 11. Calisma Hayatinin Hane Ekonomisi ve Ekonomik Refah Algisina fliskin Capraz Analizi
Sizin maasmizin ekonomik refahi artirdigimi  diisiiniiyor

musunuz?
Evet Hayir Kararsizim Toplam
Evet 78,1% 2,1% 7,5% 87,7%

Is hayatinda olma

siirecinizde hane - Hay1r 0,5% 2,1% 1,5% 4,1%
ekonomisinde pozitif

bir degisim oldu mu?
Kararsizim 5,4% 0,5% 2,3% 8,2%

Toplam 84,1% 4,6% 11,3% 100,0%
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Is ile iligkili faktdrlerden genel olarak memnun olan katilimeilar gelecekte de galisma hayatinda
olma inancini tasimaktadirlar. Buna gore katilimcilarin 6nemli ¢ogunlukta %80°1 bes yil sonra calistyor
olmaya inanmaktadirlar (Bkz. Tablo 12). Gelecekte; ¢alisma, yatirim ve mutlu bir yasam arasinda en
kuvvetli inanc1 ¢alisma konusunda gostermektedirler.

Tablo 12. Bes Y1l Sonra Calistyor Olma Inanci

Frekans (n) Oran %
Evet 312 80,0
Hayir 24 6,2
Fikrim yok 54 13.8
Toplam 390 100,0

SONUC

Diinya siyasetinde yiikselen feminist sdylemler devletlerin ve uluslararasi kurumlarin politikalarini
etkilemektedir. Temel feminist ilkeler olan kamusal ve 6zel alan ayriminin ve patriyarkanin kaldirilma
cabalari, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin-erkek esitligi ilkeleri 1980 yili ve sonrasinda iilkelerin
giindemlerine girmektedir. 1980 yil1 6ncesi cinsiyetler arasi esit ige {icret gibi temel haklar konusulsa da
istihdami kolaylastirici ve tegvik edici ¢calismalarin hem ulusal hem uluslararasi diizende bu tarihten sonra
gerceklestirildigi gortilmektedir. 1980 yili ve sonrasinda Tiirkiye’de kadinlarin kamusal alandaki varliklar
hem toplumsal diizende hem de mevzuatta goriiniir olmaya baslamaktadir. Yine de Tiirk mevzuatinda
2000’li yillara kadar, kadinlar geleneksel Tiirk aile yapisinda ev i¢i olarak konumlandirildigindan,
toplumsal cinsiyet rolleri alisilagelmis sekilde hala devam etmektedir.

Kadinin sosyoekonomik olarak giiclendirilmesi kamu politikas1 halini almaktadir. Kadinin kamusal
alanda var olmasiyla birlikte esitlik¢i politikalar tiretilmeye devam edilmektedir. Tirkiye’de ulusal politika
belgeleri incelendiginde, kalkinma planlari, strateji belgeleri ve kadimin gii¢lendirilmesine dair belgeler
araciligiyla politika hedeflerinin olusturuldugu goriilmektedir. Politika belgeleri kadimin istihdamini
dogrudan artirici ve kentli-koylii, ulusal-bolgesel, kendi hesabina ya da baskasinin hesabina fark etmeksizin
tim kadinlarin ¢aligma yasamim diizenleyen bir yapidadir. Bu politika belgelerinin amaci; kadinin
ekonomik olarak giiglendirilmesi, kadin-erkek firsat esitliginin saglanmasi, kadinlarin istihdaminin
artirtlmasinin saglamaktir.

Caligma sonucunda, Tiirkiye’de politika belgelerinin kadinlarin girisimcilik ve istihdamin tesvik
edici yapida oldugu ancak istihdami artirirken ev i¢i sorumlulugunu azaltici ya da dengeleyici politika
uygulamalarinin asgari diizeyde oldugu goriilmiigtiir. Coklu rollere sahip kadinlarin hayatinda ekonomik
refahi artici politikalar uygulanmakta ancak yasamin memnuniyet yoniini artirici politikalarin eksikligi
gorlilmektedir.

Evli ve ¢alisan kadinlar anne ve es olmanin gerektirdigi gorevleri yiiksek oranda gergeklestirdikleri
algilarina sahiptirler. Ev i¢i sorumluluklarin artmasi genel yasam memnuniyetini azaltirken, bu
sorumluluklar yine katilimcilarin kendileri ayirdiklart zamandan duyduklari memnuniyeti de olumsuz
etkilemektedir.

Evli ve ¢alisan kadinlar maaslarindan artirim yapmaktadirlar ancak arta kalan bu kismi belirli bir
hedef dogrultusunda biriktirmemekte ya da temel ihtiyag¢ harici kullanmaktadirlar. Kadinlar ¢aligsa da hala
eve asil katki sunan kisi olarak goriilmedigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Evli ve calisan kadinlar, maaglarinin evin ekonomik refahimi artirdigini ve hane ekonomisinde
pozitif bir katki sundugu algisina sahiptirler. Katilimcilarin sahip olduklar1 birikim ve yatirimlar
incelendiginde, kadinlar ¢alisma siireleri igerisinde ¢esitli birikim ve yatirimlara sahip olmaktadirlar.

Gelir ile galisilan isin mutlu etmesi arasinda dogru orant1 bulunmaktadir. Gelir arttik¢a isten mutlu
olan katilimci orani da artmaktadir. Katilimeilar kendilerinden ziyade aileye ayirdigi zamandan daha
yiiksek oranda memnun olmaktadirlar. Evli ve is yasamindaki kadinlarin kendileri ve aileleri arasinda
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ayirdig1 vakitten memnun olmama oranlar1 karsilastirildiginda ise kadinlarin aileden ziyade kendilerine
ayirdig1 zamandan daha yiliksek oranda memnun olmamaktadirlar.

Evli ve ¢alisan kadinlar ¢oklu rollerinin énem ve Oncelikleri incelendiginde, her {i¢ kadindan
ikisinin, i ve aile rollerini birbirinin alternatifi olarak gérmemekte ve iki role de esit derecede Gnem
vermektedirler. Her ii¢ kadindan birine gore, aile rolleri daha dnemli ve dnceliklidir. Evli ve ¢alisan kadinlar
gelirleri arttik¢a aile ve is yasamindaki rollerine esit derecede onem verme orani da artmaktadir. Bununla
birlikte evli ve ¢alisan kadinin -yil bazinda- ¢alisma siireleri arttik¢a aile igerisindeki roliinii énceleyen
katilime1 orani azalmaktadir.

Calisan kadinlar gelecekte de c¢alisma yasaminda bulunmayi istemektedirler. Katilimcilarin
cogunlugu bes yil igerisinde yatirim yapabilecegini diisiinmektedir. Yatirim yapacagini diiglinmeyenlere
gore fikri olmayanlarin orani ise daha yiiksektir. Her ii¢ kadindan birinin gelecekte yatirim yapabilme
konusunda fikrinin olmamasi, ekonomik olarak belirsiz ya da istikrarsiz bir durumda olabileceklerini
gostermektedir. Bununla birlikte genel ¢ogunluk bes yil sonra yatirim yapabilme inancina sahiptir.

Aragtirmanin sonucuna gore, ¢alisan kadinlarin gelecekte calisiyor olma ve yatirim yapabilme
algilarindaki kuvvetli inang, gelecekte mutlu bir hayat yagamada ise oldukga diistik diizeydedir. Katilimcilar
mutlu bir yagamlarinin olacagi konusunda fikri olmadigimi belirtmektedirler. Bu durum evli ve ¢alisan
kadinin sosyal yonden belirsiz bir yasam algilar1 oldugunu gostermektedir.

Bu degerlendirme sonucu, evli ve ¢alisan kadinin ekonomik refah bakimindan ortalama tistii bir
grafik olusturdugunu, yasam memnuniyeti yoniinden ise ortalama alt1 bir grafik olusturdugunu
gostermektedir. Calisma hayatinda yer almak ekonomik olarak fayda saglarken mutlu bir yasam igin
belirsizlik olusturmaktadir.

Sonug olarak, Tiirkiye’de evli kadinin calisma hayatina katilimiyla yasaminda maddi kazanimlar
ve bu kazanimlara bagl ekonomik refahi artarken, yasamindaki memnuniyet ise azalma egilimdedir. Bu
sonu¢ ve degerlendirmelere gore, evli ve ¢alisan kadinlar ekonomik refah agisindan memnun ancak yagam
memnuniyeti orta ve alt1 diizeydedir.

Yapilan calisma sonucunda, kadinin sosyoekonomik olarak kuvvetlendirilmesini istihdam ile
iliskilendiren kamu politikalarinin, kadinlar1 yalmizca ekonomik olarak giiglendirebildigi sonucuna
ulagilmaktadir. Calisan ve evli kadinin sosyal yonden giliglendirilmesi sadece istihdam ile iliskili olmadigi
goriilmektedir. Kadinlarin yagsam memnuniyetlerinin artmasi ve sosyal yonden de giiclendirilmeleri i¢in
istihdam harici kamu politikalarina da ihtiyag duyuldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda, ¢oklu rolleri yogun
tempoda yasayan evli ve calisan kadinlarin yasam memnuniyetinin artirilmasina yonelik yapilacak
calismalara ayrica ihtiya¢ oldugu diisiiniilmektedir.
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