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ISLETMELERDE MUHASEBE EGITiMi
ve
UNIVERSITELERLE iSBIRLiGi

Aysen KORUKOGLU®

OZET

Bu calismada, isletmelerde muhasebe egitimi uygulamalarina hangi diizeyde
yer verildigi, ne gibi diizenlemeler yapildigi ve bu konuda iiniversitelerle olan
isbirliginin boyutu ve énemi saptanmaya ¢alisilmigtir.

1.GIRiS

Giliniimiizde kiiresellesme ile uluslararasi rekabetin yapisi degismis ve
daha da karmasik bir hale gelmistir. Bu durum dogal olarak, isletme
yonetiminde de onemli degisiklikler meydana getirmis ve getirmeye de devam
etmektedir. Ozellikle kiiresellesme, isletmelerin diger fonksiyonlarinda oldugu
gibi muhasebe ve finansman fonksiyonlarinda da degisimleri gerekli
kilmaktadir. Kiiresellesmenin otomasyon ortaminda iiretimi tesvik etmesi
isletmelerin maliyet yapilarini degistirmis, ayrica yeni 6deme ve riski sinirlama
araclar1 ortaya ¢ikmus, geleneksel para ve sermaye piyasalart yaninda gelecek
piyasalar1 olugsmustur (Karakaya,1993:369-370).

Kiiresellesme, ekonomik, teknolojik ve isletmecilik alanindaki
gelismelerle bilginin ~ Gneminin  artmasi, yeni {Uretim  sistemlerinin
gelistirilmesi ve yeni finansal ara¢ ve tekniklerinin kullanilmasi, muhasebe
egitiminin de yeni imkan ve ihtiyaglara gdre gelistirilmesini zorunlu
kilmaktadir. Bu zorunluluk kargisinda  igletmelerin de muhasebe egitim
programlarmi gelistirmeleri ve uygulamaya koymalar1  kaginilmazdir.
Bilindigi gibi iiniversitelerin, 6gretim, egitim ve arastirma-gelistirme gibi ii¢
temel gorevi bulunmaktadir (Kiiciik¢irkin,1990:28). Isletmelerin kendi
biinyelerinde farkli diizeylerde muhasebe veri ve bilgilerini kullanan
calisanlarina yonelik gelistirici ve yenileyici egitim programlarinin uygulanmast
konusunda, gerekli diizenlemeler yapilirken iiniversitelerle de isbirligine
girismeleri olduk¢a 6nem kazanmaktadir. S6z konusu isbirligi ile sanayi ve
egitim kurumlar1 teknik personelinden yararlanmak suretiyle bilgi, tecriibe, yeni
teknoloji ve uygulama usulleri daha yararli bir gekilde kullanilmig, yeni
bilgilerin teknolojiye aktarilmasi, zaman kaybma neden olmaksizin
kendiliginden ger¢eklesmis, egitimde ve sanayide verimlilik ve kalite artmig
olacaktir (Kiigiik¢irkin,1990:36).

(*)Yrd.Doc.Dr‘ E.U.11BF. Isletme Boliimii
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Isletmelerde muhasebe egitimi ve iiniversitelerle igbirliginin mevcut
durumunu saptamaya yonelik bu calismanin &rneklemini, izmir ili ve gevresinde
imalat sanayii igerisinde; gida, i¢ki; dokuma; kagit ve kagit iirlinleri; kimya,
petrol ve kauguk drilinler; ¢imento; metal ana sanayi ve metal egya gibi
sektorlerde faaliyetlerini siirdiiren isletmeler olusturmaktadir.

Toplam 40 igletmeye yonetici i¢in 80, diger muhasebe elemanlari icin ise
200 adet anket formu tesadiifi olarak dagitilmistir. 30 isletmeden 36 adet
yonetici ve 112 adet diger katilimci anket formu geri alinabilmistir. Anket
sonuglari, Minitab Paket Programi'nda degerlendirilmis ve x> bagimlilik testi
uygulanmustir.

2.ARASTIRMA BULGULARI

Gergeklestirilen arastirma sonucunda muhasebe egitim faaliyetlerinde
bulunan isletmelerin oran1 % 71 olarak saptanmis ve sézkonusu igletmelerde
muhasebe egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii birimlerin; Personel ve Idari Isler
Departmani, Muhasebe Departmani,Egitim Departmani, Insan Kaynaklar1 ve
Egitimi Departmani, Denetim ve Mali Isler Koordinatorliigii, Finans ve
Personel Departmanlari (birlikte) ve Holding biinyesinde oldugu saptanmuistir.
Isletmelerin muhasebe egitimi ile ulagsmak istedikleri amaglarin bazilari;

- Genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri dogrultusunda isletmede kayit
sisteminin olusturulmasi,

- Muhasebenin temel kavramlart dogrultusunda kigilerin egitilmesi ile
isletme amaglarina hizli ve dogru ulagilmasi,

- Muhasebe standartlarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi,

- Muhasebe uygulamalari ve raporlama tekniklerinin &gretilmesi, dogru
ve saglikli bilgi iiretilerek yonetime aktarilmasi,

-Muhasebe dalindaki bilgi ve becerinin arttirilmasi,personel kalitesinin
ylikseltilmesi,

- Muhasebe uygulamalari ile ilgili giincel gelisme ve degisikliklerin
izlenilmesi,

- Teknolojik gelismelerin muhasebe uygulamalarina yansitilmast,

14



Isletmelerde Muhasebe Egitimi

- Yasal diizenlemelerde yapilan degisikliklerin izlenerek personelin
bilgilendirilmesi,

- Yonetim muhasebesi dalindaki gelismelerin izlenebilmesi,
- Hatalarin minimuma indirilmesi ve is veriminin artirilmasi,

- Yeni ise baslayan elemanlarin egitilmesi, ¢calisan personelin kendi
isletmesinin muhasebe sekil ve sartlarina uygun muhasebe bilincine varmasinin
saglanmasi,

- Diger yoneticilerin (Teknik kokenli v.d.) muhasebe dalinda bilgilendiri-
lerek birimlerarasi iletisim ve koordinasyonun saglanmasi seklinde oldugu
belirtilmistir.

Aragtirma bulgulan incelendiginde isletmelerde egitim biriminin gérev
ve sorumluluklarmin egitim faaliyetlerini yerine getirmede sadece % 26.7'sinin
yeterli oldugu goriilmiistiir. Biiyiik 6l¢iide yeterli olmamasinin baslica nedenleri
ise Cizelge-1 de belirtildigi gibi; isteksizlik, birimlerarasi koordinasyon
eksikligi, birim iginde gorev ve sorumluluk dagiliminin olmayisi olarak
saptanmuistir.

Cizelge - 1 : Egitim Biriminin Gorev ve Sorumluluklarinin Egitim Faaliyetlerini
Yerine Getirmede Yeterli Olmamasinin Nedenleri

Nedenler n %
Birim iginde gorev ve sorumluluk

dagiliminin olmayist 3 13.6
Birimlerarasi koordinasyon eksikligi 7 31.8
Zaman kisiti 2 9.1
Kaynak yetersizligi 2 9.1
Isteksizlik 8 36.4
Diger - -

Toplam 22

Cizelge-2 de goriildiigli gibi muhasebe egitimi gereksinimini belirleyen
etmenlerin Oncelik siralamasinda hem ydnetici hem de muhasebe elemant,
yasal diizenlemelerde degisikligi ilk sirada, teknolojik gelismeleri ikinci sirada
ve yeni elemanin ise baslamasini {igiincii sirada belirtmislerdir.

Cizelge - 2 : Muhasebe Egitimi Gereksinimini Belirleyen Etmenlerin Oncelik
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Siralamasi

Personel Y onetici Muh. Elemani
Secenek 0S. n % 0S. n %
Personel hareketliliginde artis 7 4 34 6) 22 84
Islem hatalarinin artmasi (6) 6 52 (5) 23 88
Dikey yiikselmelerin planlanmasi 4 16 13.8 @) 9 34
Teknolojik gelismeler 2) 26 224 2) 60 229
Yeni elemanin ise baglamasi 3) 20 17.2 3) 39 149
Yasal diizenlemelerde degisiklik (1) 32 276 (1) 75 28.6
Standartlarda degisiklik diigiiniilmesi 5) 12 103 4) 34 13.0
Diger - - - - - -

Toplam 116 262

Arastirma sonucunda yoneticilerin % 77.1'i muhasebe egitimine olan
ihtiyaglarin gergekei olarak belirlendigini belirtmelerine karsilik muhasebe
elemanlarinin ancak % 38.4 '0 bu konuda goriis bildirmislerdir. Egitim
programlar1 diizenlenmeden 6nce muhasebe egitimine olan ihtiyaglarin gercekei
olarak belirlenip belirlenememesi konusunda personelin  goriislerinde
istatistiksel olarak farklilik oldugu saptanmustir [y>=16.053 (s.d.=1, p<0.01)] .

Muhasebe egitimi ihtiyaclarinin gercekei olarak belirlenemeyisinin
nedenleri arastirildiginda ise Cizelge-3 de goriildiigii gibi, muhasebe egitim
politikasindaki belirsizlik her iki grup i¢in ilk sirada yer alirken, diger
nedenlerde siralama farkliliklari ortaya cikmustir. Ozellikle ydneticiler,
muhasebe elemaninin isteksiz olusunu ikinci sirada bir neden olarak
gosterirken, muhasebe elemanlar1 bu nedeni dokuzuncu sirada belirtmislerdir.

Cizelge- 3 : Muhasebe Egitimi Ihtiyaclarinin Gergekgi Olarak
Belirlenemeyisinin Nedenlerinin Dagilimi

Personel Yonetici Muh.Elemani
Nedenler 0S.n % [0S . n %
Ihtiyac1 belirleyecek yeterli tecriibenin olmayis © 4 78 |4 22 121
Muhasebe egitim politikasindaki belirsizlik () 11 21.6 | (1) 47 258
Birimlerarasi koordinasyon eksikligi @4 7 137 [ (3) 26 143
Gorev ve sorumluluk dagiliminin belirsizligi 7 3 59 | 17 93
Egitim birimine ayrilan kaynak yetersizligi @® 2 39 [(2) 30 165

Yeter sayida egitime 6nem veren eleman yoklugu [ (5) 5 98 [(7) 15 8.2
Teknolojik gelismelerin yeterince izlenememesi - - - ® 6 33
Muhasebe elemaninin isteksiz olusu 2) 10 196 (9 2 1.1
Onceki seminerlerin uygulamaya gegirilemeyisi 3 9 177 [(6) 17 93
Diger - -

Toplam 51 182
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Yine yoneticiler, onceki seminerlerin uygulamaya gegirilemeyisini t¢lincii
sirada, diger grup ise altinci sirada bir neden olarak gostermislerdir.

Cizelge-4 : Personelin Muhasebe Egitimi Gereksinimlerini Saptama Sekilleri

Personel Y onetici Muh. Eleman1
Saptama Sekilleri n % n %
Departman elemanlariyla goriismeler 21 333 60 37.5
Departman kayit ve rapor incelemeleri 8 12.7 12 7.5
Basari testleri 2 3.2 2 1.3
Is analizleri 6 9.5 12 7.5
Ust diizey yonetici istekleri 17 27.0 54 33.8
Egitim ¢izelgeleri 3 4.8 8 5.0
Soru kagitlar 4 6.3 6 3.8
Diger 2 3.2 6 3.8

Toplam 63 160

Personelin muhasebe egitimi gereksinimlerini saptama  sekilleri
konusunda Cizelge-4 de goriildigi gibi gerek yoneticilerin gerekse muhasebe
elemanlarinin goriislerinde farklilk goriilmemektedir [x* = 4.119 (s.d=7, p >
0.05)]. Her iki grup, egitim gereksinimleri saptanirken 6zellikle departman
elemanlariyla goriismelerin yapildigin1 ve st diizey yonetici isteklerinin
dikkate alindigin1 belirtmislerdir.

Cizelge-5: Muhasebe Egitim Programlarina Dahil Edilen Kesimlerin

Oncelik Siralamasi

Kesimler 0S. n %

Ust diizey muhasebe yéneticileri () 17 459

Orta diizey muhasebe yoneticileri (2) 12 324

Alt diizey muhasebe yonetici ve elemanlari 3) 8 21.6

Diger - - -
Toplam 37

Muhasebe egitim programlarina dahil edilen kesimlerin 6ncelik
siralamasinda Cizelge-5 de goriildiigii gibi ilk sirada iist diizey, ikinci sirada
orta diizey ve liglincii sirada ise alt diizey muhasebe yonetici ve elemanlari yer
almaktadir. Muhasebe egitim programlarina ayrica, yonetici pozisyonunda
teknik ve idari personel, potansiyel yonetici personel dahil edilmektedir.

Cizelge-6 : Muhasebe Egitimi Programlarinda Kullanilan Yo6ntemler

17



Aysen Korukoglu

Yo6ntemler n %
Bir iiste bagli olarak g¢alisma 9 8.3
Yetki devri 8 7.4
Rotasyon 14 13.0
Proje ¢aligmast 5 4.6
Rapor hazirlama 6 5.6
Konferanslar 13 12.0
Seminerler 26 24.1
Kurslar 15 13.9
Ornek olay ¢dziimii 10 9.3
Diger 2 1.9
Toplam 108

Muhasebe egitim programlarinda kullanilan yontemler arasinda ise,
seminerler, kurslar, rotasyon, konferanslar, drnek olay ¢oziimii, bir {iste bagl
olarak galigma vd. yontemler yer almaktadir (Cizelge-6).

Cizelge-7 : Muhasebe Yoneticilerinin Kisisel Gelisimini Saglama Tutumlart

Segenek n %

Egitim kurumlari programlarina katilma 11 16.7

Seminerlere katilma 28 42.4

Medyanin kullanimi 4 6.1

Uzmanlara danisma 21 31.8

Diger 2 3.0
Toplam 66

Cizelge-7 de goriildiigli gibi, muhasebe yoneticileri kisisel gelisimlerini
saglamak amaciyla seminerlere katilmakta, uzmanlara danigmakta ve ayrica
egitim kurumlarinin programlarini izlemektedir.

Cizelge-8 : Muhasebe Egitiminde Kullanilan Egitim Teknolojisi
Araglarinin  Dagilimi

Egitim Teknolojisi Araglar1 n %

Tepegoz 20 35.1
Bilgisayar 25 43.9
Slayd projeksiyon 1 1.8
Televizyon ve video 2 35
Data show 6 10.5
Diger 3 53

Toplam 57

Muhasebe egitiminde egitim teknolojisi araglarindan daha ¢ok
bilgisayarlardan ve tepegozlerden yararlanildigi goriilmektedir (Cizelge-8).
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Cizelge-9 da yer alan egitim teknolojisi araglarindan yeterince
yararlanilmamasi  nedenlerine iligkin oranlarda personel goriislerinde
farklilik goriilmesine ragmen istatistiksel olarak farklilik saptanamamustir [y
=4.344 (s.d.=3, p>0.05)] .

Cizelge- 9 : Muhasebe Egitiminde Egitim Teknolojisi Araglarindan Yeterince
Yararlanilmamasi Nedenlerinin Dagilimi
Personel Yo6netici Muh.Elemant
Nedenler n % n %

Arag yoklugu ve yetersizligi 5 20.0 14 250
Arag kullanimi konusunda bilgi olmayisi 9 36.0 10 179
Egitim ortaminin uygun olmayisi 6 240 24 429
Arag kullaniminin yararli olmayacag diislincesi 1 4.0 - -
Diger 4 16.0 8 143
Toplam 25 56
Cizelge- 10 : Personelin Yetistirilmesinde ve Gelistirilmesinde Diizenlenen
Mubhasebe Egitimi Programlarinin Basar1 Diizeyi
Personel Y onetici Muh.Elemani
Basar1 Diizeyi n % n %
Oldukga basarili 5 16.7 10 20.8
Basaril 16 53.3 18 37.5
Kismen basaril 9 30.0 20 41.7
Basarisiz - - - -
Toplam 30 48

Cizelge-10 da goriildiigli gibi diizenlenen muhasebe egitim
programlarinin basar1 diizeyleri agisindan personel goriislerinde istatistiksel
olarak anlamli farklilik saptanamamustir [y = 1.904 (s.d.=2, p>0.05)].

Cizelge- 11 : Muhasebe Egitim Faaliyetlerinden Saglanan Faydanin
Olgiiliip Olgiilemediginin Dagilimi

Secenek n %

Olgiilebiliyor 8 28.6

Kismen Olgiilebiliyor 10 35.7

Olgiilemiyor 10 35.7
Toplam 28

Muhasebe egitim faaliyetlerinden saglanan faydanin Olgiiliip
Olclilemediginin  dagilimma bakildiginda (Cizelge-11), fayda kismen
Olciilebiliyor ve Olglilemiyor seklinde esit bir cevaplama orant ile
karsilagilmaktadir. Cizelge-12 de goriildiigli gibi, muhasebe egitimi alanindaki
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geligsmelerin izlenebilme diizeyleri agisindan personel arasinda istatistiksel
farklilik saptanmustir [x* = 7.682 (s.d.= 2, p < 0.05)] .

Cizelge- 12 : Muhasebe Egitimi Alanindaki Gelismelerin Izlenip
Izlenemediginin Dagilimi

Personel Y Onetici Mubh. Elemani
Secenek n % n %
Izleniyor 23 63.9 48 44.4
Kismen izlenebiliyor 5 13.9 8 7.4
Izlenemiyor 8 22.2 52 48.2
Toplam 36 108

Muhasebe egitimi alanindaki gelismelerin izlenememesinin nedenleri
arasinda ise; koordinasyon eksikligi nedeniyle gelismelerden haberdar
olunamamasi, egitim veren kuruluslardan siirekli bilgi gelmemesi, yogun isler
arasinda geregi kadar vakit ayrilamamasi, eleman sayisinin azligi, konuya
gereken Onemin verilmemesi, gerekli kaynak ve zaman olmayisi, bu konuda
organizasyon yoklugu belirtilmistir.

Cizelge-13 de gorildiigii gibi isletmede teknolojik gelismelerin
izlenebilme diizeyleri acisindan  personel  arasinda istatistiksel
farklihik saptanmustir [y = 11.317 (s.d.= 4, p < 0.05)]. Teknolojik gelismelerin
egitim programlarma etki diizeyleri agisindan (Cizelge-14) ise, personel
arasinda istatistiksel farkhilik — saptanmamustir [y* = 3.054 (s.d=4, p >
0.05)].

Cizelge- 13 : Isletmede Teknolojik Gelismelerin izlenebilme Diizeyi

Personel Yonetici Muh. Elemani
Secenek n % n %
Oldukca Fazla 7 19.4 7 6.3
Fazla 15 41.7 32 28.8
Kismen 5 13.9 36 324
Az 4 11.1 9 8.1
Hig 5 13.9 27 24.3
Toplam 36 111
Cizelge- 14 : Teknolojik Gelismelerin Muhasebe Egitim Programlarina Etki
Diizeyi
Personel Y Onetici Muh. Elemant
Etki Diizeyi n % n %
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Oldukga Fazla 4 11.1 10 9.0

Fazla 10 27.8 36 324

Kismen 16 44.4 36 324

Az 3 8.3 20 18.0

Hig 3 8.3 9 8.1
Toplam 36 111

Isletmelerin muhasebe egitim faaliyetlerinde isletme dis1 egitim kurum
ve kuruluslarindan da biiyiik 6l¢iide yararlandiklari saptanmistir (Cizelge-15).

Cizelge- 15 : Muhasebe Egitim Faaliyetlerinde Isletme Dis1 Egitim Kurum ve
Kuruluslarindan Yararlanilip Yararlanilmamasinin Dagilimi

Secenek n %
Yararlaniliyor 27 81.8
Yararlanilmryor 6 18.2

Toplam 33

Yararlanilan kurum ve kuruluslarin 6ncelik siralamasi incelendiginde,
ilk sirada danigmanliklarin, ikinci sirada egitim merkezlerinin ve iiglincii sirada
ise iiniversitelerin yer aldig1 goriilmiistiir (Cizelge-16). Isletmelerin muhasebe
egitim faaliyetlerinde s6z konusu kurum ve kuruluslardan yararlanmalar ise,
egitim  programima  katilacak  elemanlarin  kurum ve  kuruluslara
gonderilmesi,

Cizelge- 16 : Muhasebe Egitim Faaliyetlerinde Yararlanilan Isletme Dist
Egitim Kurum ve Kuruluslarinin Oncelik Siralamasi

Kurum ve Kuruluslar 0S. n %
Universiteler 3) 10 14.7
Aragtirma ve Uygulama Merkezleri ®) 7 103
Egitim Merkezleri 2) 11 16.2
Birlikler - - -

Odalar )] 2 2.9
Danismanliklar (D) 17 25.0
MPM 4 9 132
TSE @) 4 5.9
Uluslararas1 Kuruluslar (6) 5 7.4
Diger (8) 3 4.4

Toplam 68

bunun yaninda egitim verecek kisilerin isletmeye davet edilmesi seklinde
saptanmistir (Cizelge-17).

Cizelge- 17 : Muhasebe Egitim Faaliyetlerinde Yararlanilan isletme Dis1 Egitim
Kurum ve Kuruluslarindan Yaralanma Sekillerinin Dagilimi
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Secenek n %
Egitim programina katilacak elemanlarin kurum

ve kuruluglara gonderilmesi 14 51.9
Egitim verecek kisilerin igletmeye davet 3 11.1
edilmesi 10 37.0

Her iki sekilde

Toplam 27

Universitelerle Isbirligi Yapilmamasiin Ya da Yeterince Yapillamamasinin
Nedenleri:

- Universitelerin egitim ya da bilgilendirme amagcli isletme isteklerini kisa
stirede cevaplayip karsilayamamalari,

- Teknolojik gelismeleri ya da yasal diizenlemelerdeki degisiklikleri geg
takip etmeleri,
- Piyasadaki gelismelerden ¢ok kopuk ve teoride kalmalari, isletme
ihtiyaglarina uygun ve uygulamaya yonelik bilgileri sunamamalart,

- Universitelerin isletmelere yonelik isbirliginin yeterli diizeyde
olmamasi, isletmelere  kendilerinin saglayabilecegi yararlar1 tam olarak
aktaramamalar1 ve egitim faaliyetlerini yeterince duyuramamalari,

- Ozel firmalarin isletmeleri iyi analiz edip uygun zamanda uygun
program Onermeleri, liniversitelerin ise bu konuda yeterli olmayis,

- Isletmelerin iiniversitelerle isbirligi politikasinin olmayisi, isbirligine
gerek duyulmamasi,

- Universitelerin teoride kaldig1 diisiincesi ve de iiniversitelerle isbirligine
daha 6nce gidilmemis olmasi,

- Islerin yogunlugu bahane edilerek iiniversitelerle iletisim kurulamamast,

- Isverenlerin egitim konusuna gereken onemi vermemesi, personelini
egitmek yerine yetismis elemanlari tercih etmeleri ve bu konuda iiniversitelerle
isbirligine gitmemeleri,

- Muhasebe egitimi faaliyetlerinin sadece igletme i¢i imkanlarla
ylriitiilmesi.
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isletmelerin Universitelerden Egitim Konusunda (Lisans, Lisansiistii ve is
Diizeyinde) Beklentileri :

- Universitelerin pratige yonelmeleri, teorik bilgiden ¢ok uygulamaya
yonelik bilgiler verilmesi,

- Isletmelere egitim programlari ve isbirligine iliskin yayin ve bilgilerin
gonderilmesi,

- Isletmeler ile igbirligine girerek is konusunda daha fazla egitim almak
ve bilgisini arttirmak isteyen elemanlara bir lisansiistii programi hazirlayarak (is
kaybini en aza indiren bir program olmasi) igletmeye sunulmast,

- Mubhasebe biliminin siirdiiriilmesi yoniinde c¢alismalara yogunluk
verilmesi, bu konuda seminer, konferans konulari saptanarak isletmelerden
elemanlar ¢agrilmasi, yetigsmis yoneticilerin tecriibelerinden ve pratiginden
yararlanilmasi,

- Diizenli periyodiklerin ¢ikarilmasi, uygulamaya yonelik yayinlarin
arttirilmasi,

- Staja daha fazla 6nem verilerek Ogrencilerin ig ortamini tanimalarinin
saglanmasi,

- Egitim programlarinin konusunun, igeriginin ve faydalarinin
belirtilmesi, uygulamasinin mesai saatlerine uygun olmasinin saglanmasi,

- Universitelerin birikimleriyle ilgili olarak isletmelere diizenli olarak
bilgi iletilmesi,

- Universitelerce lisansiistii gece egitiminin yapilmasi,

- Ortaklasa projelerin gergeklestirilmesi.

3.SONUC

Arastirma bulgularindan da goriildiigli gibi isletmeler muhasebe egitimine
gereken Onemi vermemekte, Ozellikle yetismis elemanlar1 istihdam ederek
egitim  konusundan uzaklasmaktadirlar.  Isletmelerin bu tutum yerine,
oncelikle muhasebe egitimine énem vermeleri, muhasebe veri ve bilgilerini
kullanan tiim ¢alisanlarina yonelik gelistirici ve yenileyici programlart siirekli
bir sekilde uygulamalar1 gerekmektedir. Bu konuda iiniversite-sanayi igbirligi
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kurulmali, mevcut iligkiler arttirilmali, iki yonlii bilgi aligverisi ile teori ve
uygulama birbirini tamamlar hale getirilmelidir.

ABSTRACT

In this study, the applications of accounting education in business will
be investigated from the different points of view such as the level of accountig
education and what kind of arrangements have been made. This study also
attempts to determine the dimension and importance of cooperation between
business and universities on accounting education.
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