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TURKIYE'DE GAZETECILERIN SENDIKALASMA SORUNLARI
Tuba KARAHISAR®

Oz

Sendikalasamama ve Orgiitlenememe iilkemizde sadece gazetecilerin degil diger tiim is kollarinda ¢ali-
sanlarm sorunudur. Tiirkiye’'de ancak rgiitlenme ile ilgili kanunun ¢ikmasindan sonra sendikalasma
baslamistir. Bu hak calisanlar tarafindan almmanus, devlet eliyle verilmistir. Sendikalasma, ayrag
icine alinip tekellesmeden, issizlik baskisindan, orgiitlenme kiiltiiriinden ve hukuki boyuttan ayr: ince-
lenecek bir kavram degildir. Dolayistyla calismada bu etkenlere de deginilmistir. Issizlik baskist ve
taseronlasma da gazetecilerin belini biiken nedenlerdendir. Gazeteciler, dzellikle issiz kalma korkusu ile
yasal haklarini kullanamamakta ve sendika iiyesi olamamaktadir. Medya sahipleri, teknolojiye yaptik-
lart yatirmmun ya da rekldm harcamalarimm yanminda calisanlarimin hilihazirda olan haklarin bile elle-
rinden almaya ¢alismaktadirlar. Bu olumsuz bilgilerin yani sira medya sahiplerinin sendikaya kars
sert tutum takinmast da bu hukuk tanimaz diizenin siirmesine neden olmaktadur. Tiirk yazili basinin-
da’ yasanan orgiitlenme sorunu literatiir tarama ve goriisme yontemiyle aciklia kavusturulmaya
calistlmistir. Bunun icin ayrica Tiirkiye Gazeteciler Sendikast Baskani Ercan ipekgi, Tiirkiye Gazeteci-
ler Sendikast Istanbul Eski Sube Baskani Siikran Soner, Tiirkiye Gazeteciler Sendikast Istanbul Eski
Genel Bagkan1 Ziya Sonay ve Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti Baskani Orhan Ering ile de goriisiilmiis-
tiir. Amag, gazetecilerin orgiitlenme sorununu Tiirk basin tarihini de goz oniinde tutarak hem tarihsel
hem de hukuksal zeminde ele almaktr.

Anahtar sozciikler: Sendika, gazeteciler, issizlik.

Abstract :Unionization Problems of the Journalists in Turkey

In our country, the lack of unionization and association is not only a problem of journalists but also
the problem of the other employees who work in other branches of businesses. Unionization has started
in Turkey after the law was passed about associations. This right was not obtained by the employees
but it was given by the government. Unionization is not a concept to examine separately from the
unemployment fear, organization culture and legal dimension. Because of this reason, these factors
were also dealt with in this study. The journalists can not use their legal rights and they can not join
into the unions especially because of the fear of unemployment. Association problem in “Turkish print
media’ was examined by reviewing the literature and by the interviews. The chairman of Turkish Jour-
nalists’ Union Ercan Ipekci, the former Turkish Journalists’ Union Istanbul agency chairman Siikran
Soner, the former Turkish Journalists’ Union Istanbul general chairman Ziya Sonay and the chairman
of Turkish Journalists’ Association Orhan Ering were interviewed with. The aim of this study is to
examine the association problem of the journalists both in terms of historical and legal grounds by
considering the history of Turkish media.

Key words: Union, journalists, unemployment.
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GIRiS

Orgiitlenme kiiltiirii iilkemizde Bati’dan
farkli olarak farkl bir seyir izlemigtir. Sanayi
Devrimi'nin ardindan ilk oOrgilitlenmeler
ortaya c¢itkmustir. Ulkemizde is¢i smifinin
dogusu ise 19. yiizyilin ilk yarisina denk
diiser. 1937 tarihinde yiiriirliige giren 3008
Sayili Is Kanunu sendikalari iceren bir mad-
deye yer vermemistir. Kanun, grev ve lokav-
t1 yasaklamistir. 27 Mayis 1960 ihtilalinden
sonra olusturulan 1961 Anayasasi, sendikal
haklar konusuyla ilgili olarak ilk kez grev
hakkin1 tanimistir. 12 Mart miidahalesinin
ardindan sendikalar kapatilmasa da bu du-
rumdan olumsuz sekilde etkilenmislerdir.
12 Eyliil 1980 darbesinin ardindan da Tiirk-
Is haric biitiin sendikalar kapatilmistir.

Tiirkiye'de
baglamas1 gercek anlamda bilingli bir is¢i
smifinin olusmasini engellemistir. Dolayi-
styla sendikal hareket toplumun i¢ dinamik-
lerinin ¢abalariyla ortaya ¢ikmamustir. Icisle-

sanayilesme c¢abalarinin geg

ri Bakanligi'nin Temmuz 2008 dénemi veri-
lerine gore Tiirkiye’de faaliyeti devam eden
dernek sayis1 79129’dur. Yasama, yiiriitme,
yargl ve medyanin ardindan 5. gii¢ olabile-
cek derneklerin sayis1 Tiirkiye’de yeterli
degildir.

Bu tabloyu karsimiza aldigimizda sendika-
lasma ya da orgiitlenme tarihimiz, gazeteci-
lik is kolu icin de pek parlak degildir. Top-
lumun sorunlarini irdeleyen basin, kendi
sorunlarina seyirci kalmaktadir. Yeri geldi-
ginde toplumun haklarim koruyan basin
calisanlar orgiitlenemedikleri icin ¢ogu kez
haksiz miidahalelere maruz kalmigtir. Her
ne kadar Anayasa’nin 51. maddesi sendika
kurma ve sendikaya iiye olma konusunda
acik ifadelere sahipse de halen tilke
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mizde sendikalasma oramni bir hayli diisiik-
tiir. Calisanlar ait olma ve sorunlarm pay-
lagma, haklarim1 arama merci olarak dernek-
leri gormektedirler. Ancak mesleki dernekler
sendikanin sagladigr fayday1 calisanlara
saglayamamaktadir.

Sendikanin islevini yerine getirebilmesi igin
gliclii olmasi, giiclii olmasi i¢in de iiye sayi-
sinin fazla olmasi gerekir. Tiirkiye'de sendi-
kalasmaya en biiyiik engellerden biri de ‘is
kollar1” diizenidir. Bu sebepten sendikalarin
liye sayisinda onemli 6l¢lide azalmalar soz
konusu olmustur. Serbest gazetecilerin cezai
sorumluluklari oldugu halde sendikaya iiye
olma hakk1 yoktur. Medya sahiplerinin sen-
dikalasmay1 engellemesi, issizlik baskisi,
meslegin rekabetci yapisi gibi nedenler de
gazetecilerin Orgiitlenememesinin nedenle-
rindendir.

Calismada gazetecilerin sendikalasma soru-
nu tarihsel ve hukuksal agidan incelenecek
ayni zamanda gazetecilerin sendikaya katil-
mama nedenleri tizerinde ayrintilariyla du-
rulacaktir. Ikinci boliimde sendika kavrami,
sendikaciligin diinyada ve Tiirkiye’de geli-
simi, tig¢lincii boliimde toplu is uyusmazlik-
larinda baris¢t ¢oziim yollari, dérdiincii bo-
liimde toplu is uyusmazliklarinda kavgaci
¢ozlim yollari, besinci boliimde gazetecilerin
orgiitlenmesi, altinci boliimde Tiirk basmin-
da sendikasizlagtirma, yedinci boliimde ise
gazetecilerin sendikaya katilmama nedenleri
incelenmistir.

Yontem olarak literatiir tarama ve goriisme-
den faydalanilmistir. Dort kisi ile bireysel
goriisme yapilmustir. Goriisiilen kisilere bes
soru yoOneltilmistir. Tiirkiye Gazeteciler Sen-
dikas1 Bagkan1 Ercan Ipekgi ile TGS binasin-
da 26 Eyliil 2005 tarihinde, TGS Istanbul Eski
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Sube Bagkani Siikran Soner ile Cumhuriyet
Gazetesi'nde 8 Kasim 2005 tarihinde, TGS
Istanbul Eski Genel Bagkani Ziya Sonay ile
TGS binasinda 7 Eyliil 2005 tarihinde, TGC
Bagkani Orhan Ering ile TGC'nde 28 Ekim
2005 tarihinde goriisiilmiistiir. Gortismeler
esnasinda katilimcilarin izni ile ses kayat
cihaz1 kullanilmis ve kaydedilen goriisme
¢Oziimlenmistir. Katihmaeilarla yapilan top-
lam goriisme siiresi 4 saattir. Goriismede
asagidaki sorularin yami sira sondaj (yan
sorular) da yoneltilmistir:

1. Basinda sendikasizlastirma nasil basgla-
mistir?

2. Tirk yazili basininda sendikali gazeteci-
lerin oran1 nedir?

3. TGS iglevini yerine getirebiliyor mu?

4. Gazeteciler sendikaya neden sahip ¢ik-
miyor?

5. Gazeteciler kendi haklarini biliyorlar mi1?

Sendikaciligin Tiirkiye’de ve Diinyada
Gelisimi

Sendika teriminin eski Yunan ve Roma hu-
kuk sistemlerine kadar uzanan bir ge¢misi
vardir. O doénemde ‘syndic’ terimi ile bir
kentin veya birligin temsilini iistlenen kigiler
ifade edilirken; ‘syndicat’ terimi ile de once-
leri ‘syndic’in fonksiyonlari, daha sonra ise
bu fonksiyonlarin uygulanis
istenmistir. Ilk sendikalarin ortaya giktig
iilke olan Ingiltere’de ve Amerika Birlesik
Devletleri'nde isc¢i sendikalar1 icin ‘trade
union’, isveren sendikalar igin ‘employers
association” olmak iizere ayr ifadeler kulla-
nilmaktadir”(Akytiz, 1989: 40, 41).
Sendikalar ve siyasi partiler iiyelerinin baglh-

anlatilmak

liklar1 agisindan degerlendirildiginde 3 tiir
yapilanma ile karsilasiriz(Durusoy, 1997: 9):

Birinci yapilanma ideolojiktir. Sendika
iiyelerini birbirlerine baglayan tutkal i-
deolojiktir. Uyeler sendikanin ne verdi-

gine degil, ideolojik olarak ne soyledigi-
ne onem verirler. Burada sendikacilik
amag¢ degil aractir. Ikinci yapilanma
hem ideolojik hem de cikar birlikteligi-
dir. Uglincii grup yapilanma ise gikar
birlikteligine odaklanir. Grupta tiyeleri
bir araya getiren ideoloji ya da inang
degil cikar birligidir. Bu gruptaki tiyeler
birleserek refah seviyelerini yiikseltmeyi
ve hak miicadelesi yapmay1 hedeflerler.

Sendikalarin fonksiyonlarii ekonomik, sos-
yal ve siyasal olmak {izere iige ayirabiliriz.
Bu fonksiyonlar birbiri i¢ine ge¢mis durum-
dadirlar. Ornegin ekonomik bir faaliyetin
sosyal boyutu olabilecegi gibi sosyal ve siya-
si bir hareket de ekonomik olma agisindan
degerlendirile bilinir. Ingiltere’de Isci Partisi
orneginde oldugu gibi siyasal fonksiyonlari-
n1 bir siyasi partiyi olusturarak gostermis-
lerdir. Ulkemizde sendikalarin siyaset yap-
ma yasagina karsin sendikalar baski grubu
olarak onemli etkiye sahiptirler. Ekonomik
fonksiyonlarini smai ve iktisadi tesebbiislere
yatirim yaparak, kooperatifler kurarak, toplu
is sozlesmesi araciligiyla yerine getirirler.
Sosyal fonksiyonlarin ise tiizel kisilik olarak
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmak sure-
tiyle yerine getirirler (Ersinadim, 2001: 8, 9).

Diinyada Sendikacilik Faaliyetleri
Sanayi Devriminin sosyal ve ekonomik dii-
zene getirdigi degisiklikler sonucunda isciler
arasinda da ilk birlikler ve dayanigsma orgiit-
leri ortaya ¢ikmustir. Giiglerini birlestirme-
den bireysel olarak hak aramaya calisanlar
genellikle hiisrana ugramisti. Biiyiik fabrika
hayatinin dogusu da insanlik dis1 ¢alisma
sartlarina maruz kalan isci topluluklarini bir
araya getirmisti. Isciler, tepkilerini devam-
sizlik, ise ge¢ gelme, isi yavaslatma, kaliteyi
bozma gibi hareketlerle belli etmeye basla-
muslardi (Yildiz, 2004: 3-4).
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Ingiltere’de sendikalar 18. yiizyilin baglarin-
da ortaya ¢ikmaya baglamuglardir. Ingilte-
re’de sendika hakk: ilk olarak 1824 yilinda
verilmistir. Ingiltere’de sendikal haklarin
gelismesi agisindan 2. Diinya Savasi sonrasi
dénemde gerceklesen Isci Partisi iktidarlart
Oonemli bir donemeci olusturmustur. Fran-
sa’da Toplu Is Sézlesmesi uygulamalari ba-
kimmdan 6nem tasiyan yasalar 1919-1950
tarihlerinde yiiriirliige girmistir. Fransa,
sendikalagsma oraninin yiiksek olmadig1 bir
iilkedir. %20 civarinda seyreden sendika-
lasma %10’lara dismiistiir. Almanya’da da
sanayi devrimiyle birlikte ilk sendikalasma
hareketleri 1840’larda bagladi. Nazizm, ikti-
darmi gergeklestirdikten sonra sendikal hak-
lara son verdi. Sendika liderleri tutuklandi-
lar ve baskilara ugradilar. 2. Diinya Sava-
si’'nin Nazizmin yenilgisiyle bitmesinin ar-
dindan sendikalar yeniden kurulmaya bas-
ladi. Almanya’da issiz ve sosyal korunma-
dan yoksun iscileri yabancilar olusturmak-
tadir. Amerika’da Roosevelt doéneminde
1935'te yiiriirliige giren Ulusal Calisma Ilis-
kileri Yasas: sendikal ozgiirliikler icin 6nem-
li bir kilometre tasiydi. 1980’de Reagan’in
iktidara gelmesiyle baglayan dénemde sen-
dikalar hizla iiye kaybetmislerdir. Sendika-
lasma orami %20’ler-den asagiya diismiistiir
(Isikls, 2005: 119-124,128,129).

Gelismekte olan iilkelerde devletin ve siyasi
sitemin belirleyici baskin rolii 6rgiitlenmenin
gelisimini Otelemekte veya siyasi sisteme
bagh hale gelmektedir. Ornegin Afrika, As-
ya, Latin Amerika ve Ortadogu iilkelerinde-
ki otoriter ve sosyalist diinyanin sendikalar:
devletle yakin iliski i¢indedir. Bu {ilkelerde
sendikalarin temel fonksiyonu iiretimi gelis-
tirmek ve resmi ideolojileri kitlelere benim-
setmek olmustur. Gelismekte olan {iilkelerde
sosyo Kkiiltiirel yetersizlikler sendikalasmay1
olumsuz etkilemektedir. Bu tiilkelerde genel-
de egitim seviyesi diisiik, her seyi devletten
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bekleme aliskanliginin yaygin ve geleneksel
degerlere bagliligin fazla olmas: drgiitlenme
agisindan engeller olusturmaktadir (Tokol,
2001: 31).

Avrupa’da
miicadelesinde is¢i simifinin destegine ihti-
ya¢ duymus, Amerika’da ise aristokrasiyle
burjuvazi arasinda boyle bir miicadele ol-
madigindan (¢linkii feodalite yasanmamis-

burjuvazi aristokrasiye kars:

tir) is¢i siufinin siyasal miicadele gelenegi
ciliz kalmistir (Iscan, 1992: 5, 6).

Tiirkiye’de Sendikacilik Faaliyetleri
Tiirk sendikaciligi, batida oldugu gibi bir
miicadelenin sonunda olusturulmus bir sen-
dikacilik degildir. Sendikal haklarin kaza-
nilmas1 igin is¢i hareketleri yasanmamis
sendikalar, diizen ici orgiitler olarak dogmusg
ve gelismistir (Mahirogullari, 2000: 5,6).

19. yiizyllda Osmanli Imparatorlugu ile Bat:
arasinda yogun ekonomik iligkiler baslamis-
tir. Teknoloji ithal edilerek demiryollar: ya-
pimi, madencilik ve ticaret gelistirilmeye
baslanmistir. Bu da is¢i simifinin dogusu
demektir (Iscan, 1992: 13). Siilker, bu siireci
su sekilde aktarir (1987:13):

Tiirkiye’de isci smifinin dogusu ve isgile-
rin Orgilitlenmesi 19. yiizyilin ilk yarisina
rastlar. Cilinkii Tiirkiye'nin sanayi yasami-
na kavusmasinin uzun bir ge¢misi yoktur.
Yiizyillarca tarim tilkesi karakteri tasiyan
Osmanli Imparatorlugu’'nda el sanayi ve
feodal iiretim sistemi hiikiim siirerken In-
giltere’de sanayi devrimi baslamis, maki-
neler bulunmus, fabrikalar kurulmustu.

1908 yilmin iki aylik doneminde grev sayisi
elliyi gecince, hiikiimet yabanc1 sermayenin
de baskisiyla 8 Ekim 1908 tarihinde Tatil-i
Esgal Cemiyetleri Hakkinda
Muvakkat: yirtrlige koymustur. Yasa, ka-
muya yOnelik hizmet veren kurumlarda

Kanun-1
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sendika kurmay1 yasaklamistir. Tatil-i Esgal
Yasasi'ndan birka¢ giin sonra Cemiyetler
Yasas1 yiiriirliige girmistir. Cemiyet kura-
bilmek i¢in sadece bildirim kosulu getiril-
mistir (Tokol,1994: 6,7,9).

Toplanma ve dernek kurma ozgiirliigii 1924
Anayasast ile giivence altina alinmigtir.
1925’teki Seyh Sait isyaninin ardindan sen-
dikal hareketlerin gelisimi de sekteye ugra-
mugtir. Hitkiimet Takrir-i Siikiin Kanunu'na
dayanarak parti, sendika ve dernekleri ka-
patmustir. 1926'da yasalasan Borglar Kanu-
nu'nun 316 ve 317. maddeleri uyarinca isci-
ler sendika kuramayacak ancak dernek ku-
rup isverenle toplu sozlesme yapabilecekti
(Y1ldiz, 2004:14,15).

1937 tarihinde yiiriirliige giren 3008 Say1h Is
Yasas1 sendikalarla ilgili bir hitkme yer ver-
memistir. Yasa, grev ve lokavti yasaklamis-
tir. Toplu is uyusmazliklarinin ¢éziimiinde
zorunlu uzlastirma ve hakem sistemi geti-
rilmistir. Hakem sistemini illerde kurulan 11
Hakem Kurulu ile merkezdeki Yiiksek Ha-
kem Kurulu olusturmaktadir (Tokol,
1994:18,19). Isikhi gelisimi su sekilde kayde-
der (2005:131-132):

Donemin siyasal iktidarmin sendika 6z-
glrliigiiniin belli sinirlar i¢inde taninma-
sina imkan taniyan politikasinin bir ifade-
si olarak 1947’de ilk Sendikalar Kanunu
ytriirliige sokuldu. Kanun, sendika tiyesi
olma hakkini ‘is¢i sifatr’” tasima kosuluna
baglamisti. Kimlerin isci sifat1 tasidigr hu-
susunun belirlenmesi ise 1936 tarihli s
Kanunu'ndaki is¢i tamimina baglanmisti.
Sendikaya tiye olma veya olmama hakk:
giivence altina alinmisti. Sendikalar Ka-
nununa gore sendikalarin st Orgiitler
kurmalar1 miimkiindii. Kanunun yalniz
ayn1 is kolunda veya bu iskolu ile alakal:
islerde calisanlarin sendika kurabilecekle-
rine iliskin hitkmii 1957’den itibaren siya-

sal iktidar tarafindan sendikalar1 baski al-
tinda tutmanin bir arac olarak kullanildi.

27 Mayis 1960 darbesinden sonra olusturu-
lan 1961 Anayasasi, sendikal haklar konu-
sunda ileri adim atarak ilk defa grev hakkim
tanidi. Tiim ¢alisanlara sendika hakki anaya-
sada yer aldi. 1963'de 274 Sayili Sendikalar
Kanunu ve 275 Sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanunu anayasaya dayandirilarak
ylirlirliige kondu. Ancak bu kanunlarin A-
nayasa ile gelisen taraflar1 da vardu. Ornegin
Anayasa’da belirtilen tiim calisanlara sendi-
ka hakki sadece isciler i¢in gegerliydi. Kamu
kesiminde memur statiisiinde c¢alisanlara
sendikalasma hakki verilmiyordu (Iscan,
1992: 20, 21).

1983 yilinda 2821 Sayili Kanun yiiriirliige
girmistir. Kanunun 60. maddesine gore is
kollar1 28 adet olarak belirlenmistir. Basin ve
Yayin 10. sirada, Gazetecilik ise 27. sirada
yer almigtir. 2821 Sayili Kanun eski Sendika-
lar Kanunu'ndan farkli olarak birbirleriyle
baglantili iskollarinda calisan iscilerin aym
sendikada oOrgilitlenmelerine olanak sagla-
mamaktadir. Basin ve Yayin iskolunda gali-
san bir is¢i gazetecilik is kolundaki bir sen-
dikaya {iye olamaz. Serbest gazetecilerin
durumu ise sOyledir: Serbest gazetecilerin
sendika kurma veya sendikaya iiye olma
haklar1 yoktur (Sakar, 2002: 128, 129). Isikhi
yeni Orgilitlenme bicimini ve isleyisini su
sekilde aktarmaktadir (2005:179-181)

Bir sendikanin toplu is s6zlesmesinde isci-
leri temsilen taraf olabilmesi igin, toplu is
sozlesmesi kapsamina giren isyerinde, is-
letmede ya da isyerlerinin her birinde ¢ali-
san is¢ilerin yarisindan fazlasinin ve ayrica
kurulu bulundugu is kolunda ¢alisan isci-
lerin en az %10’unun {iyeligini kazanmig
olmas: gerekmektedir. Kanuna gore toplu
pazarlik oncesinde c¢ogunluk kosullarina
sahip olup olunmadiginin Calisma Bakan-
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l1g1 tarafindan belirlenmesi ve yetki belge-
sinin alinmasi gerekmektedir. flan edilmis
bir grev ertelendigi takdirde uyusmazhigin
¢oziimii Yiiksek Hakem Kurulu’na havale
edilmektedir. ILO (Uluslararasi Calisma
Orgiitii) yetkili organlari, Yiiksek Hakem
Kurulu'na taninmis olan bu tiir yetkileri
ozgiir toplu pazarlik sistemi ile bagdasir
gormemektedir. Ayrica Kanun yasak hal-
lerde grevle ilgili olarak para ve hapis ce-
zalar1 dngOrmiistiir.

1989 yilinda kamu sektoriinde birgok is ye-
rinde greve gidilmis, 600.000 kamu calisani-
nin sendikalardan destek almadan bahar
aylarinda yaptiklar1 bu eylemlere ‘Bahar
Eylemleri’ adi1 verilmis ve isci ticretlerine
%140’a varan artislar getirilmistir. Sendika-
lar agisindan 1990 ve 1991 yillar1 yogun grev
ve eylemlerle gegmistir. 1991 yilinda Tiirk-Ts,
iiye sendikalardan gelen istek sonucu genel
eylem karar almig, 3 Ocak 1991'de iilkenin
her yerinde ise gitmeme eylemi yapilmustir.
Bir diger ses getiren eylem ise Genel Maden-
Is {iyesi Zonguldak maden isgcilerinin 30
Kasim 1990 tarihinde Ankara’ya yiiriiyiisle-
ridir. 5 Nisan Kararlarinin ardindan da (1994
yil1) sendikalar tepki gostererek mitingler
diizenlemislerdir. (Tokol, 1994: 101-102, 107,
112).

Gilintimiizde, son on yilda (1997-2007) sen-
dikalasma oranlari, sendikali isci sayilari
agisindan degisimler Tablo 1 (s.:101)) gibidir:

Sendikalasma orani 1997 Ocak doneminde
%66.01 iken 2007 Ocak donemine gelindi-
ginde %58.42'ye kadar gerilemistir. Sendika-
lasma oraninin en yiiksek oldugu donem
Ocak 1999 ve Ocak 2000 dénemleridir. 2001
Ocak doneminde ise bir 6nceki doneme gore
yaklasik %171’lik bir diisiis olmustur. Ocak
2001’den bu yana sendikalasma oram %60’a
hi¢ ggckmamustir.
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Sendikalar agisindan yapilmasi gereken ne-
dir? Sendikalar, baski unsuru olma rollerini
arttirmalidir. Toplumdan gelen giliciinii yine
topluma doniik olarak kullanabilmek igin
siyasi glicler ile iliskilerini karsilikli etki ve
menfaat ¢izgisi {izerinde dengeli bir sekilde
ilerletmelidirler (Ayan, 2006: 51).

Toplu is Uyusmazliklarinda Baris¢1 Coziim
Yollar1

Barisc1 ¢oziim yollar1 uzlastirma, arabulucu-
luk ve tahkimdir(Akyigit, 2005: 507):

Is uyusmazliklarinin  zaman itibariyle
kavgaci yollardan 6nce barisct yollar deni-
len birtakim yodntemlerle ¢6ziimii, hemen
her iilkede 6ngoriilmektedir. Fakat somut
olarak bu yontemlerin nelerden olusacag:
konusunda iilkeler arasinda birlik bulun-
madig1 gibi, ayni {ilkenin degisik donem-
lerinde de bu tarz bir egilim goze carp-
maktadir

Gazeteciler, yasal haklarmin korunmasi igin
Is Mahkemesinin bulundugu yerlerde Is
Mahkemelerine, Is Mahkemesi olmayan
yerlerde genel mahkemelere bagvururlar. Is
mahkemeleri, iscilerle isverenlerin hak u-
yusmazliklarmi ¢6zmekle gorevlidir(Atilgan,
2001: 139, 140).

TGS, en son Anadolu Ajansi ile Toplu Is
Sozlesmesi diizenlemistir (2006-2008 done-
mi). Buna gore sozlesmede deginilmeyen
konularda 212 Sayili Yasa ile Degisik 5953
Sayili Yasa hiikiimleri esas alinmistir. Toplu
Is sozlesmesi evlenme, dogum, ¢ocuk, egitim
yardimlari, ¢alisma saatleri, fazla mesailer,
izinler, tazminatlar, is¢i saghg: ve giivenligi
gibi pek cok konuda gazetecilere yan menfa-
atler saglamistir (TGS ile Anadolu Ajansi
Arasinda Yapilan Toplu Is Sézlesmesi, 2006—
2008 Donemi).
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Uzlastirma

Taraflar arasindaki goriismeler sonucunda
anlasmaya gidilememesi durumunda bir kisi
veya kurul, taraflann uzlashrma gorevini
istlenebilir. Uzlagstirmaya gidilmesi taraflar
i¢in zorunlu ya da goniillii olabilir. Uzlas-
tirmanin zorunlu olmasi, grev ya da lokavt
kararindan oOnce taraflarin anlagmalarinin
saglanmas1 amaciyla mevzuat tarafindan
ongoriiliir. Verilen karar, taraflar agisindan
yol gosterici ve belli bir anlasmay: telkin
edici Ozellik tagir (Isikli, 2005: 319).

Uzlastirma tiim iilkeler igin ayni sekilde
tilkelerde taraflarin
kendi aralarinda anlagmalari, bazilarinda ise

tanimlanamaz. Bazi
tglincii bir kisi veya kurulun araya girmesi
ile uyusmazligin ¢oziimlenmesi anlagilir.
Uzlastirmada 6nemli olan taraflarin goriisle-
ri arasinda yakinlasma saglamaktir. Uzlagti-
ricinin bir goriis belirlemesi ve bu goriisii
kabul etmeleri i¢in baski yapmasi soz konu-
su degildir. Uzlastirma siireci basarisiz ol-
dugunda taraflar grev ve lokavta gidebilir-
ler. Stire¢ basarili bir sekilde tamamlanmissa
taraflar arasinda sozlesme bagitlanmis ol-
maktadir (Tokol, 2001: 88, 89).

Bazi iilkelerde uzlastirmaya basvurulmasi
taraflarin istegine birakilmistir. Isvicre, Fran-
sa, ingiltere, Belcika, Norveg gibi iilkelerde
taraflardan biri eger isterse, uzlastirma ama-
cyla kurulmus ¢ogu zaman isgi, isveren ve
hiikiimet temsilcilerinden olusan bir kurula
bagvurabilmektedir (Tokol, 2001: 89).

Arabuluculuk

Arabuluculuk, ilk kez 2822 Sayili Kanun ile
diizenlenmis ve 275 Sayili Kanun’da diizen-
lenen uzlagtirmanin yerini almistir. Arabu-
luculugun amaci, taraflar arasindaki uyus-
mazhig1 grev ve lokavta bagvurulmasina
gerek kalmadan, taraflarin anlasarak ¢ozme-
lerini saglamaktir (Stimer, 2005: 251).

Arabulucunun gorevi 15 gilindiir, ama taraf-
lar anlasarak 6 giin daha uzatabilirler. Bu
stirenin bitiminde arabuluculuk gorevi sona
erer. Taraflar anlasmislarsa toplu is sozles-
mesine ulasilir yoksa is mdiicadelesine giris
yolu agilir. Arabuluculuk 3 halde karsimiza
cikar (Akyigit, 2005: 509-510):

1. Toplu goriismenin baslayacag: tarihte
taraflardan birisi gelmezse veya gelip de go-
riismeye baglamazsa yahut basladig1 goriis-
meyi stirdiirmezse, diger taraf bunu 6 is gii-
nii iginde gorevli makama bildirir. Bu bildi-
rim {izerine gorevli makam 30 ve 60 giinliik
siireyi beklemeden arabuluculuk islemlerini
baglatabilir.

2. Toplu goriismenin basladig: (baslayaca-
1) tarihten itibaren 30 giin i¢inde taraflar an-
lasamamuglarsa, taraflardan birinin (goriis-
meye gelenin) bagvurusu {izerine arabulucu
atanur.

3. Toplu goriismenin baglamasindan bu
yana 60 giin gectigi halde taraflar anlasa-
mamiglarsa ve bu arada arabulucu atanma-
missa 60. gliniin bitiminden sonra (6 isgiinii
icinde) gorevli makam kendiliginden veya
istek {izerine arabulucu atanmasi i¢in mah-
kemeye bagvurur.

Olagan arabuluculuk déneminin basariyla
sonuglanmamas: halinde, arabulucu gorev
siiresinin bitiminden itibaren 3 isgiinii iginde
anlasmazlig1 saptayan ve kisisel onerilerini
iceren bir tutanak diizenleyip gorevli ma-
kama verir. Gorevli makam da bu tutanag:
en ge¢ 6 isgiinii icinde taraflara teblig eder.
Bu tebligden itibaren artik is miicadelesi yo-
lu agilmis olur (Akyigit, 2005: 509, 510).

Yiiksek Hakem Kuruluna Bagvurma
Grev ve lokavtin yasak oldugu isyerlerinde-
ki uyusmazlik ve grev ve lokavtin ertelendi-
gi hallerde erteleme siiresinin bitiminde
Yiiksek Hakem Kurulu'na basvurulur. (Atil-
gan, 2001: 144) Yiiksek Hakem Kurulu'nda
siireg soyle isler (Stimer, 2005: 257, 258):
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Yiiksek Hakem Kurulu, bagvuru dilekge-
sinin alindig tarihten baslayarak 6 isgiinii
icinde iiyelerinin tamaminin katilmasiyla
toplanir. Yiiksek Hakem Kurulu, uyus-
mazlig1 evrak iizerinde inceler. Yeteri ka-
dar aydinlatilmamis buldugu yonleri ilgi-
lilerden sorarak tamamlar. Ayrica, goriis-
lerini 6grenmek istedigi kisileri cagirip
dinler veya bunlarin goriislerini yaz ile
bildirmelerini ister. Bu kimseler hakkinda,
Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun
taniklara ve bilirkisilere iligkin hiikiimleri
uygulanur. Yiiksek Hakem Kurulu, toplan-
tiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar verir.
Lehte ve aleyhte oylar esitse, baskanin bu-
lundugu taraf ¢ogunlugu saglar. Yiiksek
Hakem Kurulu kararlar: kesindir ve toplu
is sozlesmesi hitkkmiindedir.

Toplu Is Uyusmazliklarinda Kavgaci Co-
ziim Yollar1: Grev ve Lokavt

Toplu is uyusmazliklarina baris¢t careler
bulunamadig: takdirde is miicadelesine do-
niik ¢6ziim yollar1 uygulanir. Grev hakkina
iligkin ilk yasal diizenleme 1963 yilinda ¢ika-
rilan 275 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu’dur. Grev hakki, Anayasa ile
taninmis ve giivence altina alinmis bir temel
hak ve hiirriyettir. Anayasa, grev hakkin
sadece toplu menfaat uyusmazliklariyla
sinirh tutmustur. Toplu is sozlesmesi imza-
landiktan sonra ortaya ¢ikan toplu hak u-
yusmazliklari i¢in grev hakki taninmamuistir
(Akyigit, 2005: 515).

TSGLK-Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu 25/1 grevi su sekilde tanimlamakta-
dir: “Grev, isgilerin topluca ¢alismamak su-
retiyle isyerindeki faaliyeti durdurmak veya
onemli oOlglide aksatmak amaciyla kendi
aralarinda anlasarak yahut bir kurulusun bu
yondeki kararma uyarak isi birakmalaridir.”
(Akyigit, 2005: 515)
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Isi yavaslatma, isyeri isgali gibi isin topluca
birakilmasi bigiminde yiiriitiilmeyen eylem-
ler kanuni grev kapsaminda sayilmaz (Isikli,
2005: 335):

Grev kararinin alinabilmesi i¢in, arabulucu-
luk asamasindan gegilmis ve arabuluculuk
faaliyetinin uyusmazlikla sonuglanmis ol-
mast gerekir. Grev karari, bu durumu belge-
leyen ve arabulucu tarafindan tanzim edilen
uyusmazlik tutanaginin tebliginden itibaren
6 isgiinii gectikten sonra ve bu siirenin ge¢-
mesinden sonraki 6 isgiinii icinde almabilir
(2822 Sayili Kanun, m. 23/4, 27/1-2).

Stimer’in ifade ettigi gibi (2005:263):

Noter tarafindan tebligatin, uyusmazliga ta-
raf olan isveren sendikasi veya isveren sen-
dikast {iyesi olmayan isveren veya isverenle-
re yapilmasi gerekir. Kars: tarafa teblig e-
dilmek {izere siiresi i¢inde notere ve gorevli
makama tevdi edilmeyen grev kararlar
uygulanamaz. (TSGLK m.37/2) Grev karari
isyerinde veya isyerlerinde karar1 alan taraf-
¢a derhal ilan edilir (TSGLK m.28).

Grev oylamasi talep etme hakki TSGLK m.
35 ile sadece o isyerinde calisan isgilere ta-
ninmistir. Grev oylamasinda grev ilaninin
yapildig1 tarihte isyerinde calisan iscilerin
salt cogunlugu grevin uygulanmamasina
karar verirse o igyerinde grev uygulanmaz.
(TSGLK m. 35/3) Grev oylamasinin sonu-
cunda grevin uygulanmasina karar verilirse,
oylamanin sonucunun kesinlesmesinden
itibaren 60 giin icinde ve kars: tarafa noter
araciligiyla 6 isgiinii 6nce bildirilecek tarihte
grev uygulanabilir (TSGLK m. 37/1-4) (Su-
mer, 2005: 268, 269).

TGS'nin aldigy ilk grev karar1 Anadolu Ajan-
s1 Istanbul Subesindeki grev kararidir. (10
Mart 1969) Bu tarihten sonra da TGS grevler
gerceklestirmis ve istedigi haklar1 almistir
(Atilgan, 2001:147,148).
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Lokavt, genel anlam itibariyle isyerinin veya
igyerlerinin kapatilarak iscilerin isine son
verilmesi anlamini tasir. 2822 Sayili Ka-
nun’un 26. maddesi lokavt sdyle tanimlar:
“Isyerinde faaliyetin tamamen durmasima
sebep olacak tarzda isveren veya isveren
vekili tarafindan kendi tesebbiisii ile veya bir
isveren kurulusunun verdigi karara uyarak
iscilerin topluca uzaklastirilmasma lokavt
denir” (Isikli, 2005: 336). Bu siireci Akyigit su
sekilde aktarmaktadir (2005:544):

Lokavt karari, grev kararinin igveren tarafi-
na tebliginden itibaren 6 isgiinii icinde alinir.
Siirenin tebligi izleyen giinden islemesi 6ne-
rilir. Cumartesi de isgiinii sayilir. Lokavt ka-
rart, alindig1 tarihten itibaren diger tarafa
teblig edilmek iizere 6 isgiinii iginde notere
tevdi edilir. Bir 6rnegi de gorevli makama
birakilir.

Lokavt karari, kars: tarafa teblig tarihinden
itibaren 60 giin iginde ve noter aracilig: ile 6
isglinii once bildirilecek tarihte uygulamaya
konabilir (TSGLK m. 37/1).

Gazetecilerin Orgiitlenmesi

Tiirkiye’de basin meslek orgiitleri 3 baghk
altinda incelenebilir:

a) Sendikalar

b) Cemiyet ve dernekler

c) Basmin kendi kendini denetlemek amaciy-
la kurmus oldugu orgiitler (Altun, 1993: 71).

Ik gazeteci orgiitleri, dostluk baglarinin
gelistirilmesi ve ahlaki standartlarin belir-
lenmesi gibi gayelerle dernek seklinde ku-
rulmustur. Gazetecilerin olusturduklar1 bu
dernekler, ilerleyen zamanda smif bilinci de
olustukca emek ve sermaye arasindaki gelig-
kiye bagli olarak ortak ekonomik hak ve
¢ikarlarin korunmasi amaciyla zamanla sen-
dikaya doniismiistiir. Gazetecilerin mesleki
orgiitler kurmalarinda egitim, gazetecilerin

birbiriyle iliskilerinin gelistirilmesi, politik
sorunlarla ilgilenme gibi nedenler de etkili-
dir.

Batida oldugu gibi Tiirkiye’de de ilk gazeteci
orgiitii hukuksal ve siyasal ortamin dayattig:
bir zorunluluk olsa da dernekler seklinde
ortaya ¢ikmuistir. Ik derneklerden biri 1917
tarihli Osmanli Matbuat Cemiyeti'dir. Der-
negin kurulus tarihi 1917 olsa da dernek
kurma caligmalar1 bu tarihten 6ncesine da-
yanmaktadir. Tiirkiye’de sendikalarin ortaya
cikisi ile gazeteci sendikalarinin ortaya cikisi
ayn1 zamana rastlamaktadir. Ik gazeteci
sendikas1 10 Temmuz 1952 tarihinde kurulan
Istanbul Gazeteciler Sendikasi’dir (Karaca,
2000: 148, 149).

TGC Bagkanm1 Orhan Ering’in gazetecilerin
calisma sartlar1 ve Orgiitlenmeleri yurt di-
sinda nasil? Sorusunu sOyle yanitlamigtir
(Ering, 2005):

Yurt disinda da Toplu Sozlesmeler vardir
ancak sistem daha degisiktir. Mesela TGS
biitiin basin ¢alisanlarini kapsayacak yapida.
Ama yurt disinda yazarlarin, muhabirlerin
ayr1 ayr sendikalar1 var. Tiirkiye'deki de-
mokratiklesme siireci de sakincali ve sikintili
bir sonug yaratiyor. Tiirkiye 1938’de ¢ikan
Basin Birligi yasasiyla oda bigiminde calisma
ilkesini getirmis ve 1946’ya kadar odaya tiye
olamayanin gazetecilik yapamayacag1 kurali
uygulanmis. Basin sendikalarimin olmadig:
donemde, 1946'da Basin Birligi yasasmun
kaldirilmasmin ardindan TGC kurulmus.
Sendika 1952’de kurulmus. 2 yapili bir or-
giitlenme var bu da kaginilmaz bir sonug.
Ama Avrupa’da bdyle bir durum yok.
“Union’ — birlik seklinde isimlendirilen ku-
rum var, o hem ¢alisan1 hem de calismayan
aliyor. Ulkemizde ise kadrolu calismayan bir
gazetecinin sendika {iyesi olma hakki yok.
Yurt disinda serbest gazeteciler de sendika
iiyesi olabiliyor. Tiirkiye’de serbest gazeteci-
lik hentiiz yasal bir nitelie kavusmadi. Ser-
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best gazetecinin basin kart1 alma hakki da
yok. Kendimize 6zgii bir demokrasi, orgiit-
lenme kurallarimiz var

Avrupa’da toplam gazeteciler icinde serbest
gazetecilerin oram giderek artmakta. Serbest
gazeteciler, toplam gazeteciler icinde %
22.58lik bir orana sahip. Serbest gazeteciler
arasinda sendikalilik oramn ise % 20.54. Tiir-
kiye’de ozellikle yazili basinda, medya sek-
toriinlin yapist geregi calkantii olmasi ve
is¢i diismanlig1 nedeniyle gazetecilerin Or-
glitlenmesi zor goriiniiyor. Serbest gazeteci-
Gazeteciler ~ Sendikasinca
taninmiyor ve dolayisiyla orgiitlenemiyorlar.
SESF], 1999: 5, 55) Afrika, Latin Amerika ve
Asya’da serbest gazetecilerin oram %20-40
Togo,
Gambiya, Japonya harig issizlik sorunu ol-

ler Tiirkiye

arasinda. Glircistan, Bulgaristan,
mayan sanayilesmis iilkelerde serbest gaze-
teciler daha avantajli konumda ¢iinkii sendi-
kalara iiye olabiliyorlar. Bununla birlikte
Bosna Hersek, Bulgaristan, Gambiya, Giircis-
tan, Endonezya, Peru, Uganda gibi iilkelerde
serbest gazetecilerin yasal statiileri netlik

kazanmamustir (ILO, 2000).

Is hukukunun bir takim yiikiimliiliiklerin-
den kurtulmak isteyen bazi isverenler, aslin-
da bagimli olarak calistirdiklar1 isci niteli-
gindeki gazetecileri, gostermelik kimi s6z-
lesmelerle serbest gazeteci seklinde sunmak-
tadirlar. Boylece bu gazeteciler is¢i olmanin
koruyucu hiikiimlerinden yararlanamamak-
tadirlar. Bu yonde kétiiye kullanimdan kur-
tulmanin yolu Fransiz hukukundaki gibi
ticretlilik karinesinin getirilmesidir. Bu saye-
de gazeteci Basin Is Kanunu'na tabi olacaktir
(Sugle, 2000: 135).

Gazeteciler Cemiyetleri
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Gazeteciler Cemiyetleri, basin sektoriinde
gazetecilerin hak ve c¢ikarlarini korumak,
dayamigsmay: giliglendirmek amaciyla kurul-
mus en eski orgiittiir. Tlk kurulan Gazeteciler
Cemiyeti Istanbul’da 1946 yilinda kurulmus-
tur. Basin Orgiitleri icinde en fazla sayida
gazeteciyi barindiran Orgiittiir. Ankara Ga-
zeteciler Cemiyetinin de kurulmasmin ar-
dindan diger biiyiik sehirlerde de Gazeteci-
ler Cemiyetleri kurulmustur (Oke, 1994: 228,
229).

Gazeteci meslek orgiitleri 70'li ve 80°li yilla-
rin ikici yarisinda yogunlagmistir. Orgiitlii
olmanin bu yillarda artmasinin nedenleri
sunlardir: Tlki, 1975-80 arasi toplumsal ger-
ginliklerin arttig1 bir donemdir ve bu do-
nemde basin da hak arama yoluna girmistir.
1980’1i yillarin 6nemli yonii ise 12 Eyliil son-
rasinda uygulanan siyasal ve ekonomik poli-
tikalardir (Altun, 1993: 96).

Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti, kurulusundan
gliniimiize kadar yapmis oldugu etkinlikler-
le, mesleki ¢alismalarda ortaya c¢ikabilecek
bazi konularda gerek gazetecilerin gerekse
gazete okurlarinin durumlarina agiklik geti-
recek titiz ve detayli bir ¢alisma ortaya koy-
mustur. Bu, ‘Tiirkiye Gazetecileri Hak ve So-
rumluluk Bildirgesi’dir (Ozgen, 2004: 32).

Tiirkiye Gazeteciler Sendikas1
Genel merkezi Istanbul’da olan TGS'nin
Istanbul, Ankara, izmir ve Adana’da olmak
lizere 4 subesi vardir. Sendikanin genel ku-
rul, yonetim kurulu, denetim kurulu ve di-
siplin kurulu olmak tiizere 4 ana organi var-
dir. Bu organlar subeler i¢in de aynidir. Tiir-
kiye Gazeteciler Sendikas1 gazetecilerin ca-
lisma kosullarinin iyilestirilmesi, maddi ve
sosyal kazanglarin saglanabilmesi i¢in faali-
yet gosteren tek sendikadir (Altun, 1993: 81).
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15 Temmuz 1963 tarihinde yiiriirliige giren
274 Sayili Sendikalar Kanunu bir is kolunda
ve bir is yerinde birden fazla sayida sendi-
kanin faaliyetine izin veriyordu. Bu durum-
dan yararlanilarak 1964 yilinda ‘Tiirkiye
Fikir Iscileri Sendikas’ adiyla yeni bir sendi-
ka kurulmus ancak 1969 yilinda TGS’ye ka-
tilmistir. (Altun, 1993: 76) Ayrica ‘Fikir Iscisi
Gazeteciler Sendikasi’ adinda bir sendika
daha kurulmustur. Amaglar;, Ana Tiiziik'te
sOyle belirtilmistir: Basin 6zgirliigii ve onu-
runu saglamak ve korumak iiyelerinin eko-
nomik, kiiltiirel, sosyal ve mesleki ¢ikarlarim
korumak, dayanismay1 saglamak (Fikir Isgisi
Gazeteciler Sendikas1 Ana Tiiziigii, 1979: 3).

1996 yilinda gazetecilik iskolunda DISK’e
bagh olan ‘Medya, Radyo, Televizyon, Gaze-
te Iscileri Sendikasi (MEDYA-SENY) ile bir-
likte gazetecilerin orgiitlendigi bir sendika
daha kurulmustur. Ancak giiniimiizde gaze-
tecilerin biiylik ¢ogunlugu TGS'de orgiitlii-
diir.

Tiirkiye’de basin isletmesi sahiplerinin olus-
turdugu sendikal orgiitlenme ise 1954 yilin-
da kurulmus olan ‘Tiirkiye Gazete Sahipleri
Sendikasi’dir. TGSS, ilk baslarda {iretimle
ilgili sorunlara ¢oziim iiretmek amaciyla
isveren birligi niteliginde olan bir sendikay-
di. 1990’1 yillara gelindiginde Snemini bir
Olctide yitirmistir(Karaca, 2000: 152, 153).

Basin Konseyi
Basin Konseyi 1988 yilinda kurulmustur.
Konseyin temel amaci, basin ahlak yasasmin
hayata gegirilmesi igin Onciiliik etmek ve
basinda 6zdenetimin saglanmasina doniik
gorev ifa etmektir. Basin Konseyi'nin kurul-
masinda Tiirkiye’deki gazeteciler arasinda
bir goriis birligine varilamamustir. Konsey,
bir fikir birligi saglayamasa da biiyiik bir
kesim tarafindan ilgi goérmiis ve calismalari-
na baslamustir. Cesitli gazetelerin ayrilmasi

gilic kaybina neden olmustur (Oke, 1994:
229).

Basin Konseyi'nin iki ana gérevi vardir. Tlki,
basin ozgiirliigiinii, onun faaliyetlerini en-
gelleyici davraniglar: izlemek, ikincisi de bu
Ozguirliigiin suiistimal edilmesinden kaynak-
lanabilecek zararlardan toplumu korumak.
Gorev alaninin belirlenis tarzi yurt disindaki
basin konseyleri ile benzese de Tiirkiye’deki
uygulamay1 onlardan ayiran bazi 6zellikler
vardir. Tiirkiye’de basin Ozgiirliigti hem
yasal diizenlemeler diizeyinde hem de top-
lumsal diizeyde olmasi gerektigi diizeyde
benimsenmemistir (Altun, 1993: 121).

Basin Konseyi'ne gore, demokratik sistemde
halk gercekleri 6grenmeli, bunlar1 6zgiirce
degerlendirme ve yorumlama hakkina sahip
olmalidir. Ancak bu takdirde kendisini yo-
netecek kadrolar1 tam bir 6zgiirlitk iginde
segme hakkini kullanabilecektir. Konsey, bu
tiir 6zgiirliigli saglamak amaciyla kurulmus-
tur (Inugur, 1992: 506).

Dernekler

Mubhabirler kendi uzmanlik alanlartyla ilgi
olarak c¢esitli dernekler kurmuslardir. Cag-
das Gazeteciler Dernegi, Tiirkiye Spor Ya-
zarlar1 Dernegi, Foto Muhabirleri Dernegi,
Parlamento Mubhabirleri Dernegi, Ekonomi
Mubhabirleri Dernegi, Tiirkiye Yazarlar Sen-
dikas1 belli bagli derneklerdir. (Besen, 1997:
78) Anadolu’daki dernekler de dahil olmak
uzere 60’1 agkin basin meslek kurulusu var-
dir. (Basin Yaymn Enformasyon Genel Mii-
durligii, 2006) Orgiit cesitliligi agisindan
oldukca zengin bir goriintii sergileyen {il-
kemizde orgiitlerin giic ve etkinlikleri ise
sinirhidir (Oke, 1994: 236).

TGS Eski Genel Bagkani Ziya Sonay’a gore
asil orgiitlenme sendikayla gergeklesir. Ciin-
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kii sendikanin yapabileceklerini dernekler
yapamaz (Sonay, 2005).

TGS Bagkani Ercan ipekgi'nin derneklerle
ilgili goriisleri §6yledir(ipekgi, 2005):

Gazeteciler Meclisi ve Cagdas Gazeteciler
Dernegi'ndeki orgiitlenmeden sendikalas-
maya doniik bir akim ¢ok olmadi. Gazeteci-
ler Meclisinden hem de diger gruplardan
biraz iscilik bilinci olan, biraz sendika bilinci
olan kisiler geldi. Tiim Cagdas Gazeteciler
Dernegi iiyeleri bize iiye olmaya yonelmedi-
ler. Gazeteciler, bir meslek orgiitiinde bir a-
raya gelme ihtiyacini hissediyorlar ama o
meslek Orgiitlerine sendikanin islevini kimi
zaman yiiklemeye calisiyorlar. Sendikanin
yapabilecegi faaliyetleri kendi derneklerin-
den bekliyorlar. Cok basarili olamiyorlar, za-
ten miimkiin de degil. Belli riskleri gbze alip
sendika tiyesi olanlarin haricindekiler de ka-
tilacak ki genel bir 6rgiitlenme olabilsin.

Gazetecilerin kendi uzmanlhk alanlariyla
ilgili dernekler kurup dayanigsma icinde ol-
mas Orgiitliiliik agisindan giizel bir gelisme
olmasina karsin ancak ve ancak sendikanin
yapabilecegi faydalar1 derneklerden bekle-
meleri kanimca dogru bir eylem tarzi degil.
Gazeteciler haklarin1 almak, ¢alisma sartlari-
m iyilestirmek istiyorlarsa birlikte hareket
ederek sendikaya iiye olmallar.

Tiirk Basininda Sendikasizlagtirma

Basoglu'nin (1988:22) da ifade ettigi gibi, “12
Eyliil 1980 ihtilalinin sonucunda anayasa ve
kanunlarda yapilan degisiklikler is¢i hakla-
rini1 genis bicimde kisitlamis, sendika yoneti-
cilerine ve sendikalara ciddi yasaklar getir-
mistir. Buna bagh olarak sendikalar igveren-
ler karsisinda gii¢ kaybetmislerdir”.

Meral (1993:11) bu siiregte Tiirkiye’de bir¢ok

is¢i sendikasi yoOneticisi ve iiyesi en temel
demokratik haklar1 olan mesru eylemlere
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basvurduklar1 gerekgesiyle, 12 Eyliil askeri
yonetim doneminin mevzuatina dayanilarak
mahkemelerde yargilandigini, hapis ve para
cezalaria carptirildigini kaydetmektedir.

Christensen, Tiirk medyasinda 3 fenomen-
den bahseder: 1. si tekellesme, 2. si medya
sahiplerinin sendikanin etkisinin azaltilma-
sma sebep olmas, 3. sii de yasalarin etkisi ve
gazetecilerin ¢alisma ortami (2007:179). TGS
Eski Genel Bagkam Ziya Sonay medya sahip-
lerinin etkisiyle sendikasizlastirmay1 soyle
ifade etmistir (Sonay, 2005):

Sendikamiz, 1970°1i yillarda ¢ok basariliyd:
ve o yillarda Tiirkiye ¢apinda otuzun iize-
rinde is yerinde Toplu sozlesme yapilabili-
yordu. Ancak 12 Eyliil'le birlikte Tiirkiye’de
sendikal hareket darbe yedigi gibi bu durum
basin is koluna da yansidi. 30 is yerinde A-
dana, Eskisehir, Bursa, Izmir, Istanbul’da
Toplu Sézlesme yapilabiliyordu ve her yerde
orgiitlililkk vardi. Subelerle birlikte bayag:
giiclii bir sendikal yapilanma s6z konusu idi.
1980 darbesinin ardindan ¢ikan yasayla be-
raber is kollar1 degisti. Daha evvel 1970'li
yillardaki yasal mevzuata gore basinda gali-
sanlar da sendikamiza iiye oluyordu. Yani
her hangi bir matbaa, gazete, ajans. Ama
1982 yilinda ¢ikan 2821 Sayili Sendikalar Ya-
sas1 sadece gazetecilerin bu sendikaya tiye
olmasina izin verince iiye sayimiz 1/3’e diis-
ti. Yoksa 5000-6000 kisilik sendika idik. Para
basilan Merkez Bankasi Banknot Matbaasi
bile tiyemizdi. Hatta 12 Eyliil'iin oldugu giin
Merkez Bankas: Matbaasi’'nda grev vardi
Ama gecen zaman icinde gazetenin kadro-
sunda olanlar buraya iiye olabildiler. Bu du-
rumu firsat bilen isverenler taseronlastir-
mayla orada yapilan iglerin bir boliimiinii
kendi kadrosundan ¢ikartmaya bagladi. On-
ce paketleme servislerinde calisanlarda bas-
latildi. Arkasindan ulastirmayi, yemekhane-
yi, gele gele karanlik odaya kadar gelindi.
Sadece yaz1 islerinin bir boliimiinde calisan-
lar gazetenin esas kadrosunda oldu. Hepsini
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tagserona verdiler. Boylece ayni is kolunda
olunmadigi i¢in tiyeligi diisiiyor.

TGS Istanbul Eski Sube Baskanu Siikran So-
ner ise tekellesmeyi vurgulayarak 1980 son-
rasmi soyle belirtiyor(Soner, 2005):

Medya 6nce tekellesti. Tk biiyiik tekel de Do-
gan Holding Grubu idi. Aydin Dogan, o do-
nemki Toplu Sozlesmeyi calisanlar icin fazla
gelismis haklar olarak gordii ve sendikay: tas-
fiye etme kararm verdi. Koca koca gazeteciler
noter istifa parasini isverenden alip, gidip istifa
ettiler. Toplu bir ayrilma oldu. Ondan 6nce iz-
mir Yeni Asir’da sendikali idik. Ding Bilgin soz-
lesmeyi imzalamak zorunda kaldi. 1 giin sonra
calisanlarini notere yollatip istifa ettirdi. Toplu
isten atma tehdidine direnebilen bir kiiltiir yok
gazetecilikte. Santyorum ki bir fabrika gibi ol-
madig1 igin baski da daha kolay yapilabiliyor

1984’te sivil hayata gecildikten sonra isci
hareketlerinde de bir kimildanma baslad:.
1989 yili isci hareketinin zirveye ¢iktig1 bir
donem oldu ve bu durum bir¢ok sermaye
kesimini korkuttu. Once Giines Gazetesi
ardindan da Terciiman Gazetesi batt1. Geriye
Dogan ve Sabah Grubu kaldi. 1989-1990
yillarina kadar biitiin gazetelerin calisma
hayati muhabirleri vardi. O dénem yapilan
eylemler gazetelerde yayimnlarurdi. 1989 yi-
lindan sonra ¢alisma hayatiyla ilgili sayfalar
yariya indi ve zamanla calisma hayati sayfa-
lar1 ekonomi sayfalarina kaydirildi (Maksud,
2005: 8).

Tiirk-Is'in kendisine bagli sendikalardaki 150
subeden 736 sube yoneticisi ile yaptirdig:
anketin sonucu da sendika ve gazetecilerin
calisma sartlartyla ilgili haberlerin basinda
yer almadigint dogrular niteliktedir. Ankete
gore %12'lik kesim sugu sendikalarda bula-
rak  “sendikalar  sorunlarmni
yansitamiyor” demistir, Gazetelerin is¢i so-

yeterince

runlarina karsi duyarsiz oldugu goriisiinii

savunanlarin orant %49, gazeteler isci sorun-
larina bilerek yer vermiyor diyenlerin orani
ise %39’dur (Benli, 1999: 50).

1995 yilinda Bakanlar Kurulu, Tiirkiye Gaze-
teciler Sendikasi'min basvurusu iizerine ga-
zetecilik iskolundaki 16 isyerinde Anadolu
Ajans1 toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin
uygulanmasi maksadiyla ‘Tesmil Kararr’
verdi. Tesmil karar1 dayanagini 2822 Sayih
Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Yasa-
s’nin 11. maddesinden aliyor. S6z konusu
hiikiim, bir is yerinde imzalanmis olan toplu
is sOzlesmesinin, Bakanlar Kurulu karariyla
o is kolunda toplu so6zlesmesi bulunmayan
diger is yerlerine de uygulatilmasini 6ngo-
rityor. Tesmil edilen toplu is sozlesmesinin
sona ermesiyle tesmil karar1 da ortadan kal-
kiyor. Tesmil karariyla calisanlara kidem
tazminati, ikramiye, izin yardimi, bayram
yardimi, gida ve yemek yardimi, yakacak
yardimi, aile yardimi ve kres yardimi gibi
iyilestirmeler saglanmistir (Babidli Magazin,
1996: 34).

Sendikalasma oranz ile ilgili olarak TGS Bas-
kani Ercan Ipekgi su noktay1 vurgulamakta-
dir (ipekgi, 2005):

Calisma Bakanligi'min agikladigr rakamlara go-
re TGS'nin orgiitliiligi %30 civarndadir. An-
cak bu kisilerin hepsi aktif iiye degildir. Sendi-
kal haklardan yararlananlar %5’in altindadir.
TGS olarak Anadolu Ajansi'ndaki iiyelerimiz
adma (500 kisi) Toplu is Sozlesmesi yapabili-
yoruz. Cumhuriyet Gazetesi'nde Toplu Is S6z-
lesmesi yapilamadi. ANKA’da 20-25 civarinda
calisganimiz var. ANKA, mali sikintilar1 olma-
sina ragmen bir Toplu S6zlesme imzaladi. Co-
gunlugu elde edemedigimiz yerlerde ise Toplu
Sozlesme yapamiyoruz

Glinlimiizde gazetecilerle ilgili sendikalasma
orani Tablo 2( s5.:102 )’de gosterilmistir.
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2007 Temmuz verileri itibariyle TGS ve
MEDYA-SEN’de toplam is¢i sayist 15640 tir.
2007 Temmuz verilerine gére TGSnin iiye
sayis1 4531’dir ve sendikalasma orani ise
%28.97’dir. Daha once de belirtildigi gibi
4531 iiyenin hepsi aktif degil ve sendikadan
yararlananlarin orani %28.97'nin bir hayli
altinda. 2007 Temmuz verilerine bakildigin-
da MEDYA-SEN’e iiye 369 kisi vardir ve
sendikalasma orani %2.35"dir.

Gazetecilerin Sendikaya

Katilmama Nedenleri

Gelismis tilkelerde cesitli farkliliklar olsa da
sendikalarin iiye kaybetmelerinin o6nemli
nedeni istihdamin sanayi sektoriinden hiz-
metler sektoriine kaymasidir. Bireysel bek-
lentilerin kolektif beklentilerin 6niine geg-
mesi, ideolojik sendikaciligin 6neminin a-
zalmasi sendikaya iiye olma fikrini engelle-
mektedir (Alemdar v.d.2006: 275). Fikir
iscisi olarak adlandirilan ve genellikle orta-
yiiksek vasiftaki kesimin artmasi sendika-
lasma oranmin diisiisiinde 6nemli rol oyna-
muistir (Zengingoniil, 1998: 75).

Issizlik baskisi, sendikal hareketi Gnemli
bicimde smirlayan faktorlerden birisidir ve
issiz sayist arttikca sendikalasma orani aza-
lacak. Istihdamin yapisi, sektorel dengeler ve
igsizligin yaninda son zamanlarda esnek
calisma politikalar1 da sendikalasmay1 krize
sokmustur. Tagseron uygulamalari, kiigiik
Olcekli isletmelerin sayisindaki biiyiik artig-
lar sendikalagsma oniinde onemli engellerdir.
Kismi calisma artis gostermektedir ve kismi
calisma yapanlar sendika disinda kalmakta-
dir (Lordoglu, 1998: 17).

Sendikal orglitlenme, iscilere anayasa ve
yasalarla taninan bir hak olmasina karsn fiili
anlamda kullanilmasi baslica isten ¢ikarma
nedenlerinden biridir. Tiirkiye’de her yil on
binlerce is¢i sendikalagsma hakkini kullandik-
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lar1 gerekgesiyle isten ¢ikarilmakta ve aylar-
ca siiren miicadeleleri goze almak duru-
munda kalmaktadir. Petrol-Igin yaptigi a-
rastirmaya gore iscilerin %25.5'inin sendikal
orgiitlenme nedeniyle isten c¢ikartildiklar:
belirlenmistir ve bu hi¢ de azimsanmayacak
bir orandir. (Petrol-Is, 1998: 10) Ornegin
sadece Petrol-Ig’e {iye ve sendikal 6rgiitlen-
melere katildiklar1 gerekgesiyle 2003-2005
yilarinda isten atilanlarin sayist 762’dir.
Tiirk-Is'in verilerine gére toplamda (bagh
sendikalar, 2003-2005) bu rakam 15531’dir
(Tiirk-Is, 2006: 1-9).

Ercan Ipekgi'ye gore gazetecilerin de diger
isciler gibi sendikaya katilmama sebebinin
basinda issizlik korkusu, ailesini gecindirme
kaygisi, hayatin1 idame ettirecek bir yiikiim-
liiliigiiniin olmast gibi nedenler var. Ipekgi
sOyle agikliyor(2005):

is giivencesi kanunu, ¢alisanlara haksiz yere
isten atilirlarsa tekrar ise donme imkan: ve-
riyor. Sendikal gerekgelerle isten atilmak da
kesinlikle yasaklaniyor. Denilebilir ki sendi-
kal gerekgeler acikca gosterilmez, buna bas-
ka ortiilii gerekgeler bulunur. Ancak artik
gosterilecek gerekgelerin de hakli olmal. Is-
veren hakli oldugunu mahkemeye ispatla-
mak zorundadir. Gazetecilerin tek tek gelip
sendikaya iiye olmalar1 gerekiyor. Gazeteci
yaptig1 haberlerle halkin hakkini savunuyor
ama kendi hakkini savunamiyor. O zaman
inandiriciligini da kaybediyor bir dlciide.

Gazetecilik mesleginin bireysel ve rekabetci
yapisi, gazeteciler arasindaki gelir adaletsiz-
ligi ortak tavir almayi zorlastirmaktadir.
Mevcut miilkiyet yapist ve gazetecilerin
orgiitstizliigii, isten ¢ikarmalar karsisinda
etkisiz kalmalarma yol agmaktadir (Ozsever,
2003: 157). Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhiginin verilerine goére 2001 ekonomik
krizinin ilk 7 aylik déneminde isten ¢ikari-
lanlarin sayis1 738.948’i bulurken bunlarin
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2258'ini gazeteciler olusturuyordu (Ozsever,
2003: 141).

Tilig (1998:207) da Ozsever’i destekleyerek
su yorumu getiriyor: Gazetecilik son derece
rekabet¢i bir meslek. Bu durum giicli bir
orgiitlenme ve sendikalasma yaratilmamasi-
nin da énemli nedenidir. Orgiitsiiz bireyler
olarak gazeteciler, iletisim siirecini etkileme
sanslar1 azalmis atomize izleyici kitlesine
benzesiyorlar.

Ercan  Ipekgi
agikliyor (2005):

orglitlenememeyi  sOyle

Genel olarak toplumda olmayan miicadele
gelenegi gazetecilerde hi¢ yok. Isteklerini
toplu olarak dile getirme, toplu olarak hare-
ket edip haklarm iyilestirme gibi bir ¢abala-
r1 yok. Bunlarin hepsinin arkasinda etkili o-
lan da insanlar1 yildiran ekonomik sebepler.
Onun disinda bir de ideolojik sebepler var.
Bazen gazeteciler kendilerini isyeriyle ¢ok
fazla Ozdeslestiriyorlar. Gerekirse {icretsiz
calisirim gibi bir yaklasim da var. Bu biiyiik
basinda ¢ok gecerli, yaygin olmayabilir. O-
rada daha ¢ok ge¢imini saglama, para ka-
zanma kaygis1 6ne ¢ikabilir ama bir de kii-
¢iik yayin organlar: var. Daha ¢ok fikir agir-
likl1 gruplarin bir araya geldigi yaymn organ-
lar1. Burada ideali i¢in calistyor dolayisiyla
aklina bir orgiitliilitk gelmiyor.

TARTISMA VE SONUC

Sanayi devriminin getirdigi degisiklikler,
iscileri gliclerini birlestirmeye sevk etmistir.
[k sendikalar Ingiltere’de kurulmustur. Ul-
kemizde 19. yiizyilda teknoloji ithalinin bas-
lamastyla isci sinifi da olusmaya baglamigtir.
Ulkemizde sanayilesme Cumhuriyet'in ku-
rulmasindan sonra devlet eliyle gerceklesti-
rilmistir. Tiirkiye’de sendikalilik, orgiitliilitk
tilkenin kendi i¢ dinamikleri araciligiyla
olusmamustir. sendikalagsma
oraninin diisiik ¢lkmasinin nedenlerinden
biri de bu sosyolojik durumdur.

Glnimiuzde

1961 Anayasasi ilk kez grev hakki tanimisgtir.
Bunu 274 Sayili Sendikalar Kanunu ve 275
Sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanu-
nunun yuriarlige girmesi izlemistir. 1983
yilinda yiirtirliige giren 2821 Sayili Kanun da
is kollar1 diizenini getirmistir. 1989-1991
yillar1 arasi sendikal miicadele agisindan
hareketli yillardir. Giintimiize geldigimizde,
Ocak 2007 itibariyla sendikalasma orani
%58,42’dir. Sendikalasma oraninda 10 yil
Oncesine gore %8’lik diisiis yasanmuistir.

Gazeteciler yasal haklarinin korunmasi igin
Is Mahkemelerine basvururlar. Toplu is u-
yusmazliklart 2 yolla ¢oziimlenir: Barisc
¢6ziim yollar1 ve miicadeleci ¢6ziim yollar:.
Toplu is uyusmazliklarinda barisg careler
kalmadiginda kavgaci ¢oziim yollarma bas-
vurulur. Kavgaci ¢oziim yollar1 grev ve lo-
kavttir. TGS ilk kez 1969’da greve gitmis ve
bu tarihten sonra da grevler gerceklestirmis
ve hakkini almistir.

TGS, son olarak sadece Anadolu Ajansi ile
Toplu Is Sozlesmesi diizenlemistir. (2006—
2008 doénemi) Buna gore sozlesmede degi-
nilmeyen konularda 212 Sayil1 Yasa ile Degi-
sik 5953 Sayili Yasa hiikiimleri esas alinmis-
tir. Toplu Is s6zlesmesi pek cok konuda ga-
zetecilere yan menfaatler saglamistir.

Ulkemizde gazeteciler {i¢ sekilde orgiitlen-
mistir: Sendikalar, cemiyet-dernekler, basi-
nin kendi kendini denetlemek gayesiyle
kurdugu orgiitler. Tk gazeteci sendikasi 1952
yilinda kurulmustur. Gazeteci meslek orgiit-
leri 1970°1li ve 1980'1i yillarm ikinci yarisinda
yogunlasmigtir. Ciinkii toplumsal gerginlik-
lerin arttig1 bu doénemlerde basin da hak
arama yolunu se¢mistir. Giinlimiizde gaze-
teciler TGS’ de orguitliidiir. Ayrica gazeteciler
kendi uzmanlik alanlariyla baglantili olarak
dernekler de kurmusglardir. Ancak dernekle-
rin iglevleriyle sendikanin islevlerinin ayni
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olmadigr asikardir. TGS biitiin gazetecileri
bir ¢at1 altinda toplamistir. Yurt disinda ise
yazarlarin, muhabirlerin ayr1 ayr1 sendikala-
r1 vardir. Avrupa {ilkelerinin ¢ogunda ser-
best gazeteciler de sendika iiyesi olabilmek-
teler. Tiirkiye’de serbest gazeteciler hicbir
sekilde oOrgiitlenememektedir. 212 Sayili
Kanun kapsaminda degillerdir. Hatta gaze-
teci olduklarmi dahi ispatlayamamaktadir-
lar.

Gelismis tiilkelerde istthdam, sanayiden hiz-
met sektoriine dogru gecis yapmaya basla-
mustir. Ozellikle beyaz yakali galisanlarda
bireysel cikarlar, kolektif ¢ikarlarin oniine
gecmistir. Dolayisiyla hizmet sektoriinde
orgiitliiliik orani oldukga diistiktiir. 12 Eyliil
1980 ihtilalinin ardindan kanunlarda yapilan
degisiklikler isci haklarina kisitlamalar ge-
tirmistir. Is kolu diizeni iscilerin orgiitlen-
mesine engel teskil etmistir. Ciinkii birbirle-
riyle baglantili is kollarinda c¢alisan isgiler
ayni sendikada orgiitlenemiyorlardi. Orne-
gin matbaada calisanla gazetede ¢alisan 6n-
celeri ayni sendikaya iiye olabilirken degisen
yasa ile sadece kendi is kollarindaki sendi-
kaya iiye olmaya yoneltildiler. Dolayisiyla
‘pargcal1 orgiitlenmeye’ izin verilmis oldu.

Tekellesme ve medya grubu sahipligi de
gazetecilerin Orgiitlenememesinin bir baska
sebebidir. Ciinkii medya sahipleri karsila-

rinda hicbir zaman orgiitlenmis, giiclii ¢ali-
sanlar istememistir. Glintimiizde gazetelerin
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Tirkiye’de sendikal haklardan yararlanan
gazetecilerin orani sadece %5’tir. Gazetecilik
mesleginin prestiji ¢cok sayida genci bu mes-
legi secmeye yoneltmektedir. Ancak nitelikli
dahi olsa gazeteci sayisinin ¢ok olmasi, isve-
renin elinde biiylik bir kozdur. Sendikaya
iiye olmak haklar iken bu durum aym za-
manda isten ¢ikarma sebebi de olabilmekte-
dir. Az sayida medya grubunun ¢ok sayida
sirketi diistiniildiigiinde gazetecilerin hare-
ket etme imkéani da oldukga kisitlanmakta-
dir. Dolayisiyla gazeteciler igsiz kalma ve is
bulamama endisesiyle sendikaya iiye olmak-
tan cekinmektedirler.

Sendikanin iglevini yerine getirebilmesi icin
gliclii olmasi, giiclii olmasi i¢in de iiye sayi-
simin ¢ok olmasi gerekir. Gazeteciler agisin-
dan baktigimizda bu olumsuz tabloda onla-
rin da paylarinin oldugu bir gergek. Ciinkii
gazeteciler ancak isten c¢ikartildiklarinda,
bireysel zarara ugradiklarinda sendikanin
kapisin1 calmaktadirlar. Ancak haksizliga
ugradiklarinda yasanin kendilerine ne gibi
faydalar getirdigini
Sendikalar ve sivil toplum orgiitleri de 4. gii¢
olan medyanin karsisinda biiylik bir giig
olarak durabilir. Bunun saglanmasmin yolu

Ogrenebilmektedirler.

da gazetecilerin sorunlarma ve ugradiklar
haksizliklara karsi daha bilingli olup hep
beraber hareket edebilmeleri, orgiitlenebil-
meleridir.
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TABLOLAR

Tablo 1: 1997-2007 Yillar: Aras: Sendikalasma Oranlar

OCAK 1997 4.111.200 2.713.839 66.01
OCAK 1998 4.266.097 2.856.330 66.95
OCAK 1999 4.350.016 2.987.975 68.69
OCAK 2000 4.508.529 3.086.302 68.45
OCAK 2001 4.537.544 2.580.927 56.88
OCAK 2002 4.564.164 2.648.847 58.04
OCAK 2003 4.686.618 2.717.326 57.98
OCAK 2004 4.857.792 2.806.927 57.78
OCAK 2005 4.970.784 2.901.943 58.38
OCAK 2006 5.088.515 2.987.431 58.71
OCAK 2007 5.210.046 3.043.732 58.42

Kaynak:Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2000
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Tablo 2: 2005-2007 Yillar: Arast TGS ve MEDYA-SEN’de Sendikalagma Oranlart

2005 Temmuz 2006 Temmuz 2007 Temmuz

Toplam Uye % Toplam  Uye % Top- Uye %

Isci Sayisi Isci Sayisi lam  Sayist
Isci
TGS 13199 3804 28,82 14494 3955 27,28 15640 4531 28,97
MEDYA 370 2,8 369 2,54 369 2,35

SEN

Kaynak: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, 2007
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