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BIREYSEL KARIYER PLANLAMA VE GELISTIRMEDE
IMAJIN ROLU

Fatma GECIKLI*

Abstract

Career can be defined as the gensral course of a person’s
warking life. It has a very important part in the working life of an
individual since the person who wishes and needs to work
wonders about his career life and wants to know the steps in
administrating and improving it once he starts working. in this
respect, the individual wants to form a career planning.

Image, on the other part, is the general opinion about a
person or an organization that has been intentronally formed in
people's mind. it can be achieved through a process of learning
and it plays an important role in finding a job and improving the
career. Thus, when a career plan is made, it shouldnt be
forgetten that image is an essential part of it.

Key words: Career Planning, image.

* Yard.Uog.Dr., Atatiirk Universitesi, lletisim Fakiiftesi, Halkla Risller ve Tanitim
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Giris

Plantama bireyden baglayarak devlete kadar yagamin ve
yonetimin  her asamasinda basarya ulasmanin  anahtarlarindan
biridir. Gelisigiizel ve tesadifi ilerlemeler kisa vadeli basarilar
getirebilir ancak kalici olumiu sonuglar vermez. Bireyin ve orgltin
kendisine bir hedef belirlemesi ve bu hedefe ulagsmast bir plan
gergevesinde galigmasina baghdir.

Orgiitsel agidan  insan kaynaklan yonetiminde, bireysel
agidan da mesleki geligimin saflanmasinda kariyer planlamasi
basartya giden yolda dnemli rol oynar. Bireyin bilgi, beceti ve
giidileri dogrultusunda is yasaminda ilerleme  saglayabilmesi,
orgitinde bu bilgi, beceri ve gidiilerden en Gst dizeyde
yararlanmasi, bireyin kariyer planlamasina, drgitlinde bu planlama
icin gerekli, kendi gikarlanina uygun ortam yaratmasma baghdir.

Bireylerin “kariyer” diiglincesi yagadiklan ortamin sosyo-
killtiire! ve ekonomik diizeyi ile dogrudan iliskilidir, Amaci sadece
bir is bulup, gecimini saglamak olan bir bireyin kariyere ulagmak
icin bir plan yapma c¢abast olamaz. Gunki ilerleme icin gerekli
rekabet ortami yoktur. Onun igin gegimini sadlama tek amagtir. Is
bulma kaygisinin olmadigl bir ortamda birey kendisine uygun isin
ne oldugunu, beklentilerinin neler oldugunu, bilgi, beceri ve
deneyimlerini  ne dlglide  kullanabilecegini  ve ne kadar
yiikselebilecegini digtinecektir. fste bu noktada “kariyer” fikri
olusur ve kariyer planlamasi basiar.

Kariyer planlamasi sayesinde birey gelecekie karar verme
glcligi cekmeyecek, yetenek ve bilgisini dogru yonde kullanacak,
calistigl organizasyonun kiitlrinil ve amacini benimseyecek ve
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doyuma ulasacaktir. Kariyer planlamasinda, planianan hedeflere
dlasmak igin bireyin bilgi ve becerileri basanh olmada vyeterli
degildir. Bireyin 6rgltll benimsemesi kadar, Orglitin de bireyi
benimsemesi gerekir. Unutmamak gerekir ki kim oldugunuz dedi,
nasil bilindiginiz dnemlidir. Iste bu noktada imaj faktdri dnem
kazanir.

Bireyin ¢cevresinde birakti§ izlenim gesilli agllardan kendini

sunusuna  baghdry. Gorsel imajiniz {giyim, tutum ve davranig),
iletisim becerileriniz (yazili ve sozll anlatim, dinleme, algilama ve
kavrama), baden ditini kullanmaniz {uygun ve etkileyicl jest, rmimik,
durus) kariyer planinizin  basariya ulagsmasinda  gdsterdiginiz
performanstan daha etkili olacakdir.
, Bireylerin varliklarimn slirdiirebilmeleri, gelismeleti,
yilkselmeleri is ve 6zel yasamlarinda uyumlu ve planl olmalarini
gerektirmektedir. Kariyer pi'anlamam ve imaj da bu plann
vazgecilmez pargalan oldugundan, calismamizda bireysel- kariyer
planlama ve gelistirmede imajin roll incelenmigtir,

Kariyer Kavram Ve Bireysel Kariyer Planlama

Ginumizde de etkin ve dnemli bir yere sahip olan Kariyer
kavrami yeni organizasycn yapilan, is tanmlari ve ig slireglerindeki
degisimler nedeniyle bazi degisiklikler yagsamis ve 70 yillardan
baslayarak kariyer hareketliligi (career mobility), kariyer duraganhgs
{career stability) ve kariyer dengelert {career anchors) gibi farkh
farkll yénleriyle dikkate alinip deferlendirilmigtir.

Kariyer kavrami, Latince ve Fransizca kelimelerden tlremis
olup Tirkge tam karsilig yoktur. Ingilizce’de “career” kelimesi ile
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ifade edilmis ve sozlik anlami “kisinin editim gdrdigh ve hayatinin
bir héliminde veya bitininde izlemeye niyetlendigi is veya
meslek” seklinde verilmistiv. Kariyer kavrami sik sik is veé meslek
kavramlariyla kanstinlmaktadir. Oysa, ig (job), insanin yasamini
kazanmak igin yaphds faaliyettr. Meslek (profession) ise, Ozel
editim ve égretim gerektiren (doktorluk, avukatlik gibi) istir.

Kariyer, kiginin yagam akisimi uzatan i ve meslekle ilgil
deneyim modelidir (Nelson, Quick; 1996; 273). Dider bir deyigle
secilen bir is hattinda ilerlemek ve bunun sonuctnda daha fazla
para kazanmak, daha gok sorumluluk Ustlenmek, daha fazia stat(,
glic ve saygmlik elde etmektir (Can, Akgin, Kavuncubasi; 1995;
163). Kariyer planiamasi bir isgorenin, sahip oldudu bilgi, yetenek,
beceri ve gldileri dogrultusunda, kariyer hedeflerine ulasacak
yolun tespit edilerek, calismakta oldugu érglt igindeki ilerleyiginin
ya da vyikseltimesinin planlamasidir (Sabuncuogiu; 1994; 70).
Bireysel kariyer planlamasi ise, insanin davramig motivieri iie
donanmis bir yasami boyu devam eden igler serisini veya caligma
hayatini planlama strecidir. Diger bir deyisle, kiginin kendisini,
meslekleri ve érgiitieri dfrenmesine yonelik yagam slrecidir.

Kariyer plani ve geligimi hern ¢rgiit hemde birey agisindan
onemlidir. Ancak, dncelikle bireyle baglar, birey kendi gelisiminden
sorumludur.

Kariyer basarist veya basarisizh§ sonucunda her birey
kendi kariyer yagamiyla ilgili tahminlerde bulunur,  kimligini
olusturur, Kigiligini tamamlar, is tatminini artinr. Bltdn bunlann
Stesinde her birey kendi kendini tanimig olur, bireyin motivasyonu
artar. Bu bireysel yonetim, davranis bilimlerinde “kendini
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gerceklestirme olgusu™ olarak nitelenir. Saglikll bir birey potansiyel
olarak  geligip
dogrultusunda kariyerini gelistirmek vya da bir diger ifade ie

serpildikge  kendini  gelistirme  gldisiiniin
ilerlemek, yilkselmek gereksinimi duyacaktir. Birey acisindan da bu
olgu, sadlikll bir gelismeyi simgeler. (Kaynak; 1995; 156}

Kariyer planlamasi temelde kisisei bir slre¢ olmasina

ragmen orglitin gelecekieki insanglcll ihtivaglarinin  tahmini
acisindan da énem arzetmektedir. Kariyer ile ilgili kararlar birey ve
rgltin birlikte aldigr kararlardiy. Bazilan birey, bazilan &rgiit
tarafinda alnir. Dolayisivta bireyin gerekli tecriibeyi kazanmasi igin
orgut  tarafindan  desteklenmesi  gerekir. Kariyer planiamasi

karsilastirmali olarak agagidaki tabloda verilmistir;

Orgdtsel Kariyer Planlama

Bireysel Kariyer Planlama

*Gelecekteki

ihtivagiarn beliieme,

orgltsel  personel

*Kariyer basamaklannin
planlanmasi,

*Orgitsel gelisim  firsatlan ile
bireysel vetenek ve isteklerin
karsilastinimasi,

*Bireysel egitim ihtiyacinmn

deferlendirilmesi,
*Kariyer sisteminin koordinasyonu,

*Kigisel yetenek ve ilginin
belirlenmesi,
|s ve ginlik yasam hedeflerinin
planlanmasi,
*Orgiit

alternatif

icindeki  ve  digindaki

kariyer yollarinin,
seceneklerinin degerlendirilmesi,

*ligi ve amacglardaki degisime dikkat
edilmesi,

*isletme ici ve dis1 ile igili kariyer

denetlenmesi, incelenmesi ve | basamakiar.
gizetimi.
Tablo — I. Orgiisel ve Bireysel Kariyer Planlamas) Karsilastirmasi
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(Mathis, Jackson; 1994; 285).

Orgitsel kariyer planlama, galisanlan orglitsel degerlere
baglama ve onlarin Uretken olmalart agisindan, bireysel kariyer
planlama ise, yasaminda herglin 8 saat, 21-65 yaglar arasihdaki
kabaca 11 bin isgini slreyi, sevmedigi isleri yaparak gegirmek
zorunda kalmama ve is fatminsizligi, moral disikligl yasamama
ve sUrekli is defistirerek farklifik arayislarini  gahgtiklan  sire
boyunca sirdirmeme agisindan dnamlidir.

Orgiitsel kariyer gelistirme, bireyin orgitsel ihtiyaglarn
karsitama olarak gdrlilmesine ragmen bireysel kariyer geligtirme,
her bireyin isteki kariyerini ve ¢rglt disindaki yasam stilini kapsar
(Cenzo; 1996; 266-267).

Arastrmalara gore bireysel Kkariyer planlamada dort
faktorin etkisi vardir; -

*Kendini tanima. {Zihinsel yetenekler, diislinsel yetenekler, mekanik
yetenekler, yazim-g¢izim  yetenekleri, fiziksel ve duygusal
yetenekleriyle bireyin kendini tarimast)

H1gi alantan. (Kisinin mesledi veya gorevi karsisinda tutkular)
*Kisilik dzellikleri. (Heyecan durumu, uyum, ice ve diga donixlik
egilimleri, bagkalan Uzerinde egemenlik kurma yetenegi, kendine
giiven, glclil ve basarih olma gibi Kisilik ézellikleri)

*Sosyal ortalama. (Egitim, mesleki durum, anne ve babanin sosyo-
ekonomik statilleri, cevre faktorleri gibi)

Kariyer planlamasinin odak noktasi bireyin kendi kendini
degerlendirme ve gelisim planlamasina baglidir. Bu normalde,
kisisel amaglann, ilgi ve degerlerin, mevcut kabiliyetin, becerilerin
sinanmasl ve tercih edilen -is igin gerekli olan performans
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gelisiminde mevcut  kaynaklann  kullanilmasint  gerekii - kiar.
Gilntimiizde calisaniar meveut becerilerini korumaktansa yeni
beceriler gelistirmeyle daha ¢ok ilgilenmektedirler (Robbins; 1997,
23). Oysa, birey yetenegini objektif dicller iginde degerlendirmeli
ve bu yonde slrateji gelistirmelidir. Onceden hazirlanan ve temel
adimniar tanimlanan bir kariyer planinin  oimasi karar verme
glicligiinti azaltarak gerekli islemiere aninda baglama olanag verir.
Dofru karar verilmesi gereken konu ne yapilacagl ve nasil
yapilacagidir. :

Birey icin kariyer planlamasi, amaglarni, ideallerini,
yeteneklerini, ilgi alanfanni, kendisini motive eden unsuriar,
kendine olan ézglvenini, ihtiyaglanim, hayallerini,  fikirlerini,
umutlanni, ilgisini  geken firsatlan, sahip oldugu potansiyel
yeteneklerini  belirleyerek, isin  kriterleriyle  kargilastirip plan
olusturmaktir.

Bireyler igin basan, gii sahibi ve ait olma ihtiyaclan
onemlidir. Kariyer bireyin bu ihtiyagtanni karsilar ve bu ihtiyaclar
galisma davranig Uzerinde dogrudan etkilidir,

Kariyer planlamasinin  bireylere  sagladiyy  faydalan
asagidaki gibi dzetlemek mimkindir (Aytag; 1997; 171);

Ylsletme iginde terfi etme olanadi vyarathgindan caligantara
yilkselme firsati sadlar.

*Farkll gecmis ve editimleri olan kigilere kariyer planlama desiegi
vererek drgitie bitlinlesmelerini saglar.

*Daha iyi bir is, daha cok para, artan sorumluluk, hareketlilik ve
verimlilik artirma becerisi kazandirr.

*Kisisel geligimi artirr.

343




ILETISIM FAKULTES! DERGISI/ Bireysel Kariyer Plantarma ve Geligtirmede fmajri
Rolti

*Bireyi motive eder, dlerlemesini saglar.

*Galiganlannin jhtiyaglarinin (sayginlik, taninma, ciddiyet ve kendini

gergeklestirme gibi) tatminini kolaylastinr.

*Caliganiarnn fiziksel, sosyal, zihinsel kapasitelerinden yoneticilerin

haberdar olmalarin saglar.

*Galiganlann  spesifik konularda  kariyer hedeflerini  belirleyerek

pctansiyel yetensklerini harekete gecirmelerini saglar.

“Galisanlarin potansiyel yeteneklerini her an kullanima hazir hale’

getirmek igin galiganlan tesvik eder. Caliganin isinden doyum

almasini sadlayarak kiginin kendini iyi hissetmesine yot acar.
Kariyer planlama, aktif bir planlama ve yénetim gerektiren

ve yaganun biitlniegtirici faaliyetidir. Birey kariyerini yénetmede

bagarisiz olursa stres, kabui edilmayen is davranslan, performans

diglkliga, moral bozuklugu gibi  birgok  olumsuz  durumlar

yagayabilir,

Imaj Kavrami Ve Bireysel imaj

imaj kavrami ilk kez 1955 yiinda Sidney Levy tarafindan
kullanlimlgtlr. Genel anlamda imaj, imgelem yoluyla zihinde
cantandirilan nesneler, durumlar, kavramlar ve semboller olarak
tanimlanmaktadir (Kiiglkkurt, 1987; 167). Imaj; kisi veya gruplarnn
belli objeler hakkindaki inang, tutum ve izlenimlerinin toplami ofarak
tanimlanabilir (Barich ve Kotler; 1991; 94-104). Obje, kurum, kisi,
marka veya grup ofabilir. En kisa tanimiyla imaj; kafada olusturulan
resim, insanlann zihinlerinde bilerek olugturulan bir érgiit va da kisi
hakkindaki genel fikirdir.
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Kisisel imaj, Kigi ile ilgili tim gérinds, beden dili, in, lietisim
tarz| ve durus bUtinligi olarak tanimlanabilir. Kisisel imajin &geleri
Tablo — I¥de gosterilmistir.

Bir kisiye iligkin imaj, birgok ozelligin algllanp bir araya
getirilmesiyle olusmaktadir. Kigisel imajin - HGelert karmasik  ve
birbirine baghdir. Kisinin ne giydigi, re is yaptgi, iletigim tarz, in,
sthzsliz iletisimi gibi birgok faktér dnemli almaktadir. Kigiye yonelik
tutum ve davranisiann olusumunda imaj belirleyici bir rol oynar.

imajda sdzlii ve sozslz iletisimin  tamami kullanilir.
Insanlarin ik izlenim vyaratmasinda en &nemli etken sOzslz
iletisimdir. Kisileraras! iletisimin (g Hfesi; sozclkler, ses tonu ve
sozsiiz iletisim (beden dilijdir. Ortalama bir iletigimde sézolklerin
Bnemi % 10, ses tonunun dnemi % 30, beden dilinin dnemi %
B0'tir. Sozsiz iletisim konugulan ve yazilan semboller, simgeler
seklinde kodianmig olan bilgi, fikir ve duyguiarin, dil araciigyla
aktarimasi disinda, bir takim vicut hareketleri (el ve kol hareketleri
gibl) ve bazi gewre karakietleri (mesafe gibi) araciligryla
aktarimasina denir. Vicut hareketleri, kisisel fiziki ozellikler,
mekanin kullammi, fiziki gevre birer stzsiz iletisim unsurudur.

Sosyal gruplarda kisiler birbirlerine kendileriyle ilgili birgok
bilgi, duygu ve fikir aktanrlar. Toplumsal siireg icinde strekli bir
etki-tepki olayi gergeklesir. Stirekii olarak semboller ve simgeler
gider gelir. Bunlarin tamami kigilerin toplumda clusan imajlarna
zemin haziriar.
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Fiziksel
ozellikler

BEDEN DiLl

Giysfler

Dizgin givim

Taviriar

Poz

Jestler

Kulizralan alan

Seclien konum

Goze garparlik

ON

flerleme

Gizginiz

Deneyim

Vasilar

Karizma

DURUS

Ozgliven

ILETISM
TARZ|

Kendine inanma

Ozsaygl

Konugma tarzi

Yazim tarzi
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Sunurm tarzl

Tablo -ll. Kigisel imajin 6geleri (Sampson; 1995; 21).
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Bir kisiye iliskin imaj, birgok dzeligin atgilanip bir araya
getititmesiyle olugmaktadrr. Kigisel imajin  ogelert karmasik ve
birbirine bagdhdir. Kiginin ne giydidi, ne is yaptdi, iletisim tarzi, Un,
stzsiiz iletisimi gibi birgok fakidr énemli olmaktadir. Kisiye yonelik
tutum ve davranislann olugumunda imaj belirfeyici bir rol oynar.

imajda sozlii ve stzslz iletisimin  tamami  kullandr.
insanlayn ik izlenim vyaratmasinda en onemli etken sdzsiiz
iletisimdir. Kisilerarasi iletisimin g 6desi; sézcikler, ses tonu ve
s6zsliz iletisim (beden ditdir. Ortalama bir iletisimde sdzciklerin
dnemi % 10, ses tonunun énemi % 30, beden dilinin énemi %
60, Sozslz iletisim konusulan ve yazilan semboller, simgeler
seklinde kodlanmig olan bilgi, fikir ve duyguiann, dil araciigiyla
aktariimasi diginda, bir takim viicut hareketleri (el ve kol hareketleri
gibi) ve bazi c¢evre karakterleri (mesafe gibi) aracihgryla
aktartmasina denir. Vicut hareketleri, kisisel fiziki oOzellikler,
mekanin kullanim, fiziki gevre birer sézsiz iletisim unsurudur.

Sosyal gruplarda kigiler birbirlerine kendileriyle ilgili birgok
bilgi, duygu ve fikir aktanrlar. Toplumsal slreg iginde strekli bir
otki-tepki olayl gergeklesir. Slrekli olarak semboller ve simgeler
gider gelir. Buntann tamami kigilerin toplumda olugan imajlanna
zemin haziriar.

imajin kendiliginden olugsmasi yerine olusturuimasi cabast,
imagoloji, Imaj Maker'lik gibi kavramlan titeratire kazandirirken,
medyanin yeni starlara duydugu gereksinimin artmasiyla birlikte
imaj kavrami ve imaj yaraticiig! popller hale gelmistir (Peltekoglu;
1998; 278). Her sahici olanin en az bir sahtesi vardir. Tek geyi bu
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genellemenin diginda tutmamiz gerekir, ‘maske’yi (Baydur; 1995;
4). Maskenin kendisi sahtedir. ister kendiliginden ister giydirilmis
sekilde davranisin sonucta bir imaj gizilmektedir.

Kisisel imaj, &z, algilanan ve istenen imaj bitind seklinde ortaya
clkmaktadir.

Oz imaj; kisinin kendini gérmesi ve dederlendiriimesi olarak
tanimlanabilir.

Algilanan imaj; kiginin diga yansiyan gorintGsindn Kigiter Uzerinde
biraktign izlenimdir. Algilamanin olusmasina bircok fakitr etki eder.
Algillayandan, alglanandan veya ortamdan kaynaklanan fakiorleri
su sekilde siralayabiliriz; (Robbins, Stephen; 1994; 27).

*Algilanan  objenin biyGklGgl, uzunlugu, rengi, maddi durumu,
nitelikleri gibi uyanm fakibrleri ya da olayin yasandid zaman, yer,
1sik, 181 gibi mekansal ve zamansal &zellikler,

*Bireyin ayni durumda elde ettigi diger deneyimler,

*Bireyin o andaki gereksinimleri,

*Bireyin duyguiari,

*Bireyin kisilik &zellikleri,

Istenen imaj; kisinin ulasmay hedefledigi imajdir. Zihinlerde
olugsan gorintll  olarak tarumianan  imaj, hem Kigilerin s
butmalarinda hem de kariyer gelisiminde etken olan bir Tatérdilr.
Kisilerin bilincli veya bilingsiz davranislarn ¢evrenin algilama ve
yorumlamasiyla baskalar icin bilgi kaynags olurlar. Bazen de bilingli
veriler godnderiler ve c¢evrelerinde istenilen imajl olusturmaya
calisirlar.
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Bireysel Kariyer Pianlama Ve Gelistirmede imaj Faktort

Isin  kuraliarina uymak ve disiplinli bir sekilde calismak
lerleme ve yiikselme igin yeterli degildir. Isin iy yapiimas: igin
zaten gerekli lcret-maag ddenmektedir. Oysa, bir kurum icinde ig
ve Ozel iligkileri gelistirmek, bireyin kendini ifade etmesi ve ne
kadar ilerlenecedi Kisisel imaja baghdir. Calisanlar icin  kendini
gergeklegtirme ve kariyer edinme gereksinimlerinin karsilanmasi
para kazanmak ve diger tesvik edici faktérlerin Sniinde ver
almaktadir.

Kigisel imajin kariyer gelistirmedeki bagica araglardan biri
olarak gdriiimesinin gesitli nedenleri varcir (Dinger; 1998; 6).
Bunlar; Kisisel imaj, ulasimak istenilen katiyer hedefi konusunda
karar verecek durumda olanlar lizerinde dnemli bir etkiye sahiptir.
Insanlar gordiiklerine inanirlar.

Yodun galigma ortamlar iginde cok sayida insan {zerinde
harcanacak zaman olmadigindan, itk edinilen izlenimiere glvenmek
gerekir,

Kurulugun tim calisanfan, satis isinden sorumludur ve
hepsi meslekierinin vaya bagjl oiduklar kurulugun temsilcileri olarak
davranmak durumundadr.

Bagarl bir calisani esitler arasindan cekip cikarmada kisisel
farkliklar gdzoniinde Bulundurulur. Performans
deferlendirmelerinde de énemli bir etkisi vardr.

Olumlu bir kisisel imaja sahip olmak, imaj sahibi igin de
moral agisindan yapici olmakta, kisi kendisini daha iyi hissederek,
ozglvenli davraniglar sergileyebilmektedir,

insanlarin kariyerlerini gelistirememelerinin temel
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nedenlerinden biri bagkalarnnin  lzerinde biraktiklan izlenimlerin
yetersiz olmasidir. Gértindm, giyim tarzi, iletisim kurma becerisi,
insaniara kér§| davranug bigimi kiginin neler yapabilecedine dair dis
gbstergeterdir.

Kariver gelistirmede is igin gerekli beceriye sahip olmak
yetmez, imaj beceriden gok daha fazla éneme sahiptir. Yapilan
arastirmalara goére isin igeriginin %75°1 gbrev ve sorumluiuk, %25%
ise kisisel tarzdan clusmaktadir.

Bireysel Kariyer Planlama Modeli

Bireyle llgili Bilgiler is lte ilgili Bilgiler
Kisisel yetenekler is Tansmlan
Dasiinsel yetenekier is niteligi  Karar verme Uygulamaya koyma

Duygusal zeka (EQ)
Sézsiiz iletisim
is degerleri
Isin cekiciligi
Bireyle ilgili bilgilerde kigisel yetenekler, disglnsel
yetenekler ve duygusal zeka imaj agsindan dnemli olmaktadir.
Zeka diizeyi (1Q) ige alnmay: sadlarken duygusal zeka (EQ) bireyin
imaj olusturmasinda ve kariyerinde dnemii yer tutmaktadir.
Duygusal zeka, Kisisel ve sosyai yetkinligin bilegkesidir
(Baltas; 2001; 71). Kisisel yetkinlikte; kisinin kendisiyle ilgili
farkidalik, kendi duygularn tanimasi, kendini degerlendirmesi,
dzgliven, kendini yonetmesi; sosyal yetkinlikte ise; empati, iletigim
ve etkileme vardir,
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Duygusal zekanin (olgunlugun) gostergelerinden bazilar
sundardir; {Baltag; 2001; 66-67),
*Kendi beden dilini kontrol edebilmek, bagkalarinin beden diline
duyarl olmak,
*Empati gdstermek,
*Uzlagsmaya dayall sinerjik iliski kurmalk,
“Insanlarla olumiu iligkiler iginde oimak,
*Bagkalann hesaba katmak,
“Yiksek duygusal enerji,
*lyimserlik,
*Caligmaya kendinl adamig olmalk,
*Dedisime istek duymak,
*Kendini yonlendirmek,
*Otumsuz duygularta basa ¢ikmak,
*Stresle baga gikmalk,
*Kararllik.

Bu gostergelerin birgogu sadece duygusal zekanin degil
aynt zamanda imajin da égeleridir,

Bir kariyerde iki 6§e vardir; a) Objektiflik

b) Subjektiflik

Objektif  &de, gdzienebilen  somut  cevredir.  Birey,
becerilerini gefistirmek igin editim alarak bir kariyer igin alt yapiy
olusturabilir. Ancak bu yeterli degildir. Bir de subjektif 6ge vardir.
Bireyin olaylar algilamast, insanlarm bireyie ilgili izlenimleri, bireyin
kisisel tarzl kisacasl imaj kariyeri tamamlamada Snemlidir.
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Sonug

En kisa tammiyla “birakilan izlenim” olan imaj, subjektif bir
kavram olmasina karsin, objektif sonuglar veren bir etkendir.
Kurumlar arasi ve kurum igi yogunlasan rekabet ortami, yaratilan
olumiu imajla Gstinlik sadlayic bir etmen clarak ortaya cikar.
Glntimiiz insaninn nasil olmast gerektigini belirleyen etmenierden
de biri olan imaj, uzun ve yorucu ugraglar sonucu elde edilebilir ve
taklit ediimesi de zor bir durumdur.

Aynl egitim dizeyine sahip, benzer statlideki insanlar
arasindan siynlip gikmak, saglikh ve uzun solukiu bir kariyer
planinin  gerektirir. Kariyer planlamasi zor rekabet ortaminda
galsma yasaminda kalmak ve ilerlemek icin “olmazsa olmaz”
kosullardan biridir. Imaj ise, kariyer planlamasinin mihenk tagidir.
Karlyer plant bireyin bilgi, beceri ve beklentilerine uygun bir calisma
yasamini ve bu yagamda iletlemeyi saglar. Ancak tek basina hilgi
ve beceri ¢ogu zaman yetersiz kalr ve kimligin belirleyicisi olan
iletisim kurma, dinleme, olumlu tutum, davrans, jest ve mimiklerle
bezenmis bir imaj &n plana gikar.
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