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Kahramanmaras Teknokent Calisanlarinin Entelektiiel Sermayeleri Ve Bilgi
Teknolojileri Yetkinligi Uzerine Bir Alan Arastirmasi

Oz

Siirdiiriilebilir rekabet giiniimiizde isletmelerin temel gereksinimlerinden biri haline gelmistir.
Rekabet piyasasinda oyunun dinamikleri siirekli olarak degismektedir. Entelektiiel sermaye ve
bilgi teknolojileri de bu noktada karsimiza ¢ikmaktadir. Entelektiiel sermayenin; bilgi, yetenek
ve know-how gibi soyut kavramlari ifade ettigi bilinmektedir. Glintimiizde gelisen teknoloji ve
bilgi yogunlugu g6z oniine alindiginda, isletmeler icin bilgi teknolojileri yetkinligi ekstra bir
yetenekten 6te zorunluluk haline gelmistir. Bu nedenle bu ¢alismada entelektiiel sermaye ve
bilgi teknolojilerinin yetkinliginin incelenmesi hedeflenmistir.

Kahramanmaras Siit¢li imam tiiniversitesi Teknokent c¢alisanlarinin bilgi teknolojileri
yetkinligini ve sosyo-demografik 6zellikleri de g6z oniine alarak, entelektiiel sermayenin, bilgi
teknolojileri yetkinligi iizerine etkisini incelenmek hedeflenmistir. Yapilan arastirma
sonuglaria gore; entelektiiel sermaye ve alt boyutlarinin, bilgi teknolojileri yetkinligi ve alt
boyutlari tizerinde pozitif yonde etkisi oldugu saptanmaistir.

Anahtar Kelimeler: Entelektiiel Sermaye, Bilgi, Teknoloji, Bilgi Teknolojileri Yetkinligi,
Teknokent.

A Field Research on The Intellectual Capital And Informational Technology
Competency of Kahramanmaras Teknocity Employees
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Abstract

Sustainable competition has become one of the basic requirements of businesses today. The
dynamics of the game in the competitive market are constantly changing. Intellectual capital
and information technologies also appear at this point. Intellectual capital; It is known to
express abstract concepts such as knowledge, talent and know-how. Considering the
developing technology and information density today, information technology competence for
businesses has become a necessity rather than an extra talent. Therefore, in this study, it is
aimed to examine the competence of intellectual capital and information technologies.

It is aimed to examine the effect of intellectual capital on information technology competence,
taking into account the information technology competence and socio-demographic
characteristics of Kahramanmaras Siitgii Imam University Technopolis employees. According to
the results of the research; It has been determined that intellectual capital and its sub-
dimensions have a positive effect on information technology competence and sub-dimensions.
Keywords: Intellectual Capital, Information, Technology, Informational Technology,
Technocities.

1.GIRIS

Glintimiizde kiiresellesmenin etkisiyle siirekli gelisen ve degisen ¢evre kosullarina karsi
igletmelerin rekabet edebilmesi oldukc¢a zorlagmustir. C)rgﬁtlerin sahip olduklar1 degerleri
yalnizca fiziki kaynaklarini hesaba katarak belirleyemedigimiz bir yiizyilda yasamaktayiz.
Ozellikle degisen rekabet ortaminda, hayati 5nemdeki rekabet avantajini saglayan yeteneklerin
basinda tiim maddi olmayan degerlerini kapsayan entelektiiel sermaye gelmektedir. Edvinson,
entelektiiel dendiginde akla gelen ilk isimdir. Edvinsson’a gore, entelektiiel sermaye, bir degere
doniistiiriilebilmesi miimkiin olan bilgidir (Edvinsson, 1997,367). Entelektiiel sermaye, bir
isletmenin ya da orgiitiin bilgi odakli 6z sermayesidir. Ayrica ¢alisanlarin sahip olduklar bilgi
birikimi, bilgi sistemleri, marka degeri, patentler, {iriinler, is siirecleri, miisteri giiveni ve
yonetim siireclerini de kapsamaktadir (Connell ve Brennan, 2000). Biiyiikozan (2002)’a gore;
gliniimiizde en giiclii sirketlerin, en biiyiik maddi ve finansal varliklara sahip sirketler oldugu
sOylenmesi miimkiin degildir. Aksine en giiclii sirketlerin entellektiiel sermayelerini
gliclendiren ve s6z konusu sermayeyi en etkin ve verimli sekilde yonetip, kullanabilen sirketler
oldugu soylenebilir. Entelektiiel sermayeyi, kdra doniistiiriilebilen bilgi olarak tanimlanmak
miimkiindiir. Bu bilgi, isletmenin gelistirdigi fikirlerinin, yenilik ve inovasyonlarinin,
gelistirdigi teknolojilerinin, genel bilgilerinin, kullanmakta olduklar1 bilgisayar programlarinin,
dizayn ve tasarimlarinin, veri kullanma ve isleme yeteneklerinin, iligkilerinin, is siireglerinin,
yaraticiliklarinin ve yayinlariin tamami seklinde diisiiniilmektedir (Biiyiikozan, 2002, 35).

Isletmelerin bilgi teknolojileri yetkinligi uzun vadede yasamlarim siirdiirmesi igin
oldukga 6nemli bir yere sahiptir. Bu teknolojinin kullaniminin ¢alisanlarin motivasyonu etkisi
de oldukga biiytiktiir. Bilgi teknolojileri genel olarak; cabuk, hassas (isabetli), muhafaza etme
kabiliyeti ytiiksek olan, yiiksek kapasitesi, esnekligi olan, yeniden programlanma kabiliyeti
yiiksek, otomatik ve otonom iglem gerceklestirme Ozelli§ine sahip sistemleri kapsamaktadir
(Bensghir, 1996,14). Tippins ve Sohi (2003) bilgi yonetim yetkinliginin, firmalarin bilgi
teknolojileri ile ilgili ne diizeyde bilgi sahibi olduklar1 ve bilgi teknolojilerini isletmede hangi
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seviyede etkin olduklarini ve bunu ne seviyede yonetebildiklerini gosterdigini ifade etmislerdir.
Diger bir deyisle, kurumlarin bilgi teknoloji varliklarina (yazilim, donanim, bilgi teknolojileri
personeli) sahip olmalaridir.

2. LITERATUR TARAMASI

Oztiirk ve Demirgiines (1997) entelektiiel sermayenin isletme degeri iizerindeki etkisini
tespit etmek {izere ¢alisma yapmuislardir. Calismada entelektiiel sermayenin isletmenin marka
degerinde yeterince etkili bir unsur olamadigini sonucuna ulasilmistir. Karacaer ve Aygiin
(2009) IMKB'de iglem goren 50 firmaya ait 2007 verilerini kullanilarak entelektiiel sermaye ile
firma performansi arasindaki iliskiyi tespit etmeye c¢alismislardir. Elde edilen veriler 1s5181nda,
karlilik orani ile entelektiiel sermayenin pozitif ve istatistiksel olarak anlamli oldugu, verimlilik
modelinde ise CEE ile anlamli iligkinin oldugunu sonucuna varmuslardir. Fakat piyasa degeri
modelinde entelektiiel sermaye ile istatistiksel olarak anlamli olmayan pozitif sonuglar
olduguna da c¢alismada yer vermislerdir. Bontis, Keow ve Richardson (2000) Malezya
endiistrisindeki hizmet ve hizmet dis1 sektordeki entelektiiel sermaye bilesenlerinden insan
sermayesi, yapisal sermaye ve miisteri sermayesi ile isletme performans: arasindaki iligki
iizerine calisma yapmuslardir. Calismada insan sermayesi sektor tiiriinden bagimsiz olarak
Oonemlidir. Fakat insan sermayesinin bir isletmenin hizmet dis1 sektorlerde hizmet sektorlerine
kiyasla nasil yapilandirilmas: gerektigi iizerinde daha biiyiik bir etkisinin oldugu, sektérden
bagimsiz olarak miisteri sermayesinin yapisal sermaye tizerinde 6nemli bir etkisinin oldugu ve
yapisal sermayenin gelismesi, sektdrden bagimsiz olarak isletme performansi ile pozitif bir
iliski icerisinde oldugunu sonucuna ulasmislardir. Adesina (2019) Afrika’daki Bankalarin
teknik, tahsilat ve maliyet verimlili§inde entelektiiel sermayenin, etkisini tespit etmeyi
amaglamislardir. Sonug olarak entelektiiel sermaye bilesenlerinden sadece insan sermayesinin
bankalarin teknik, tahsis ve mali verimliligi tizerine olumlu etkileri oldugunu tespit etmislerdir.
Kunt ve Sundu (2021) entelektiiel sermaye, inovasyon yetenegi ve yonetim bilisim sistemleri
memnuniyet diizeyi arasindaki iliski iizerine calisma yaparak, isletmelerin, yonetim bilisim
sistemlerinden memnuniyet diizeyi arttikca entelektiiel sermayenin inovasyon yetenegine
katkisin1 olumlu yonde arttigimi tespit etmislerdir. Yildiz ve Yilmaz (2020) Ordu ilindeki
isletmelerde insan sermayesi ve orgiitsel performans diizeyi arasindaki iligkileri incelemislerdir.
Sonug olarak insan sermayesi ve Orgiitsel performans arasinda anlamli ve pozitif bir iliski
olduguna ulasmislardir. Zeghal ve Maaloul (2010) entelektiiel sermayenin firma performansi
tizerinde olumlu etkisinin oldugu fakat entelektiiel sermaye ile borsa performansi arasindaki
iligkinin sadece ileri teknoloji endiistrileri i¢in 6nemli oldugu sonucuna varmiglardir.

Giiles, Gozli ve Tekin (2003) isletmelerin elindeki bilgi teknolojilerini uygulamaya
koyma stratejilerine sahip olma kabiliyetinin yapisal gegerligini test ettikleri ¢alismalarinda,
bilgi teknolojileri uygulamalarinin igletme performansinda pozitif etkileri bulundugunu
saptamiglardir. Turan (2009) ise, bilgi teknolojileri yetkinliginden kazanilan fayda ile isletmenin
sahip oldugu rekabet stratejisi yOnelimleri arasindaki iliskiyi tespit etmeyi amagladig:
arastirmada isletmelerin hali hazirda bulunan bilgi teknolojilerinden hangi diizeyde
yararlanabildigini 6l¢meye yonelik bir 6lgegi yine Powell ve Dent-Micallef’ten (1997) Tiirkge’ ye
uyarlamigtir. Bu ¢alisma, Tippins ve Sohi (2003)" nin gelistirip, kulland1g1 ve farkli 6rneklem ve
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arastirmacilar tarafindan tercih edilen kaynak temelli yaklasima dayali bilgi teknolojileri
yetkinligi Olceginin Tiirkiye’deki isletmelerde gecerliligini ve giivenirligini arastirmak ve
Tiirkce literatiiriine kaynak temelli bir bilgi teknolojileri yetkinligi Ol¢egini kazandirmay
amaclamaktadir. Barbu ve Militaru (2019) bilgi teknolojileri yetkinliginin imalat firmalar1 ve
miisteri arasindaki iliskiyi incelemek tizere calisma yapmislardir. Calismada bu iliskinin katma
deger yarattigt sonucuna ulagmislardir. Varishi (2020) calismasinda bilgi teknolojileri
kullaniminin ¢alisanlarin motivasyonu iizerindeki etkisini incelemistir. Arastirma bulgularina
gore; bilgi teknolojileri yetkinliginin g¢alisanlarin motivasyonunu olumlu yonde etkiledigi
saptanmistir. Irge ve digerleri (2020) calismalarinda, bilgi teknolojileri yetkinliginin kurumsal
itibar1 etkilemedigini belirlemislerdir.

3. KAVRAMSAL CERCEVE

3.1.Entelektiiel Sermaye

Kiiresel diinya ekonomisinde toplumlarin bilgi toplumuna doniismesi sonucu
isletmeler varliklarini siirdiirebilmek ve rekabet ortaminda ayakta kalabilmek adimna yeni
entelektiiel varliklara ihtiya¢ duymaktadirlar. “Entelektiiel sermaye zenginlik yaratabilmek i¢in
kullanulabilen entelektiiel varliklardir. Bunlar; bilgi, enformasyon, entelektiiel miilkiyet ve
deneyimlerdir” seklinde ifade edilmektedir (Stewart, 1997, 28). Ayrica isletmeler rakiplerinden
farklilasmak, siirdiiriilebilir rekabet {istiinliigii saglamak adina tecriibeye ve bilgiye ihtiyag
duymaktadirlar. Entelektiiel sermaye ve bilgi yonetimi isletmelerin ihtiyaci olan bu kaynagi
sunmaktadirlar. Sirketler, devlet kurumlari, diger kurum ve kuruluslarin hepsi entelektiiel
sermaye yaratma, dontistiirme ve kullanma siirecine dahil olmalidirlar (Bobylev, 2013,99).

Bilgi ekonomisine gecisteki ekonomik ve teknolojik gelismeler isletmecilik yonteminde
yol gosterici yenilikler ortaya ¢ikarmistir. Barsky’e ve Marchat’a (2000), bilgiye dayali ekonomi
sisteminde, kurumun sahip oldugu marka degeri, maddi varliklari, gelirleri, finansal oranlar1 ve
pazar paylar ile degil, isletmenin entelektiiel sermayesi ile Ol¢iilmektedir. Ayrica entelektiiel
sermaye, ag toplumuna gegisin etkisi ve rekabetin temel nedeni olarak yenilik, yaraticilik gibi
faktorlere duyulan ihtiyagla beraber daha da 6nemli hale gelmistir (Ipcioglu ve Tunca, 2002,22).
Bir bakima isletmelerin rekabet edebilirligi 21.yiizyilda entelektiiel sermayeleri ile dogru
orantil1 olarak artmuistir. Bilgiyi tiretmeyi basaran kurumlar diger kurumlar i¢in 6ncii olacaktir
(Karadeniz, 2017, 3; Osadchy ve Akhmetshin, 2015,1014). Entelektiiel sermaye sadece statik bir
maddi olmayan varlik degil, ayn1 zamanda ““araglar amaglar icindir” ideolojisinin bir {irtintid{ir.
Enelektiiel sermaye, enformasyonun degil bilginin etkili olarak kullanilmasidir (Bontis, 1998,
67). Lev (2001) entelektiiel sermayeyi, yenilik, benzersiz kurumsal tasarimlar ya da insan
kaynaklar1 uygulamalar: tarafindan {iretilen ve bunlardan gelistirilen deger kaynaklar: seklinde
ifade etmektedir. Galbraith gore ise entelektiiel sermaye deger yaratma siirecinde tiim maddi ve
maddi olmayan varliklarin bir araya getirilmesi ve yalnizca insan zekasindan kaynaklanan bir
unsur olmanin 6tesinde entelektiiel faaliyetlerin tamamini kapsamaktadir. (Kocapinar, 2010,11-
12). Napahiet, entelektiiel sermaye tamimini, “organizasyon, entelektiiel topluluk veya
profesyonel igletmeler gibi sosyal gruplarin gerceklestirebildikleri bilgi ve 6grenme kabiliyeti”
seklinde belirtmektedir. (Kaya, 2008,7).

Entelektiiel sermayenin  bilgi teknolojileri agisindan  tamiminda, yazilim
uygulamalarinin ve bilgisayar aglarinin 6nemi tizerinde durulmaktadir (Marr and Moustaghfir,
2005). Bununla birlikte “bilisim sistemleri {izerinden nasil kodlanmasi1” gerektigi; insan
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kaynaklar1 yoneticilerinin ise “is gorenlerin yatirim geri doniitlerini ve kontrollerini, egitim ve
kariyer hedefleri” agisindan nasil incelenmesi gerektigi de tanimlamaya dahil edilmektedir
(Bontis, 1999). Entelektiiel sermayenin anlasilmasi ve isletme igerisinde etkin bir sekilde
kullanimi, bilgi ve bilginin iizerinde bulundugu iliski aglarinin etkin kullanimi i¢in 6nem
tasimaktadir.

Entelektiiel sermayenin alt boyutlar1 insan sermayesi, yapisal sermaye ve miisteri
sermayesi seklinde {i¢ grupta incelenmektedir (Ozdemir, 2016). Entelektiiel sermayenin ilk
unsuru olan insan sermayesi kavrami ilk kez 1961’de Theodore William Schultz tarafindan
ortaya atilmistir. Insan sermayesine yatirim ¢alismasinda, insan kaynaklari sermayenin bir tiirii
ve yatirmmin bir {iriinii olarak goriilmektedir (Schultz, 1961, Hudson, 1993). Calisanlarin
deneyimleri, bilgi ve yetenekleri, egitimi, teknik bilgileri (know-how) gibi unsurlar1
bulundurmaktadir (Guthrie, 2001). Insan sermayesi; calisanlar ve yoneticiler seklinde iki grupta
incelenebilir. Calisanlar agisindan deneyim sahibi olma, baglilik, yetkinlik ve motivasyon gibi
ozellikler 6nemli iken, yoneticiler agisindan bakildiginda; stratejik beceriler, iletisim becerileri
ve liderlik kalitesi gibi unsurlar 6n plandadir (Jacobsen, Hofman-Bang ve Nordby, 2005, Veltri
ve Puntillo, 2019). Insan sermayesi &zetle bilgi stogudur. Yapisal sermaye ise entelektiiel
sermayenin ikinci unsurudur. Yapisal sermaye; insan sermayesinin tamamlayicisi olan, tiretim
sistemleri, kullanilan teknoloji, icatlar1 ve patentleri ifade etmektedir (Sagsan, Yiicel ve Sozen,
2010, 14). Yapisal sermaye, isletmenin dis ve i¢ odaklarini yansitan iliski ve organizasyon degeri
ile gelecek icin potansiyel olan yenileme ve gelistirme degerinden olusmaktadir. Deger, isletme
disindaki paydaslarla kurulacak iyi iliskilerin tamamu ile ortaya gikmaktadir. Isletmenin giinliik
gorevlerini, rutinlerini ve siireclerini yerine getirmesini saglayan yapisal ve sistemik
degiskenler de onemli deger {iretilebilmesini saglamaktadir (Roos vd., 1997, 31-32). Son unsur
iliskisel (sosyal) sermaye olarak da adlandirilan miisteri sermayesi ise; isletmenin dis gevre ile
olan miisteri sadakati, firma tnii, dagitim kanallar1 ve toptancilarla iliskisi gibi baglantilar:
kapsamaktadir. Ayrica isletmeye katma deger yaratabilecek isletme dis ¢evresinden
dogabilecek tiim masraflar1 icermektedir. Miisteri sermayesi boyutu miisteri nitelikleri,
trendleri ve rekabet yapisi hakkinda isletmenin bulundurdugu tiim bilgilerdir. (Ertugrul, 2000).
Miisteri sermayesi, isletmenin dis ¢evresindeki kisi ve kurumlardan olusmaktadir bu yiizden
gelistirilmesinde ve arttirilmasinda insan sermayesi ve yapisal sermayeye gore daha fazla
zorlukla karsilagilmaktadir (Erkal, 2005,67-68).

3.2. Bilgi Teknolojileri Yetkinligi

Eskiden yalnizca isletme i¢in maddi bir kiilfet olarak goriilen bilgi yonetimi faaliyetleri
modern diinyada isletmelerin gerekliligi yadsinamaz kaynaklarindan birisidir (Barney, Wright
ve Ketchen, 2001). Etkili bilgi yonetimi adina isletmeler bilgi teknolojilerine yatirim yapmakta,
yatirimlar1 sonucu sahip olduklari teknolojik donanim ve yazilim ile ve gerekli bilgi birikimi ve
uygulamalarla edinilen operasyonel tecriibelerini birlestirerek isletmenin bilgi teknolojileri
yetkinligini ortaya ¢ikarmaktadir. Yine bilgi teknolojileri tanimlamasinda; elektronik, dijital,
telekomiinikasyon, yazicilar, islemciler, ekranlar vs. bilgisayarlarin fiziksel yapisim olusturan
donanim faaliyetlerini yonlendiren komutlar gibi gesitli yazilimlar geklinde belirtilmektedir
(Iraz, 2004, 207-208).
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Bilgi teknolojileri yetkinliginin isletme performansini tetikleyici, kolaylastiric1 ve gerceklestirici
olarak ii¢ temel rolii bulunmaktadir. Bilgi teknolojileri yetkinliginin, kurumlarda performansi
artirmada araci olmanin da 6tesinde, cagimizda kurumlarda degisim ve doniisiime ugramasi
siirecinde Kkatalizér rol oynamaktadir (Chan, 2000). Bilgi teknolojileri, degerli bilgiler
olusturarak veri toplayabilmek igin isletme siireglerine teknolojilerin uygulanmasi seklinde
ifade edilebilir. Bilgi teknolojileri; miisteri bilgilerinin giincel olarak toplanabilmesini,
miigterilerle gerceklestirilen karsilikli etkilesimleri, pazarin miisterinin ihtiyaglarina gore
boliimlendirmesini saglayan stratejik bir aragtir. Ayni1 zamanda Bilgi teknolojileri yetkinligi;
bireylere 06zel pazarlama anlayislarinda pazarlardaki maliyetlerin etkili sekilde
uygulanabilmesini, miisterilerin davranislarindaki gelismelerin ve degismelerin zamaninda
tahmin ettirilmesini saglayabilmesidir (Giiles, 2004, 235). Bartel, Ichniowski ve Shaw (2007),
insan sermayesindeki gelismenin nedenlerinden birinin bilgi teknolojileri oldugunu
sOylemislerdir fakat bazi ¢alismalarda bilgi teknolojileriyle desteklenmekte olan teknolojik ve
organizasyonel vyenilik¢ilik becerilerinin kurumsal Ogrenme, haberlesme, kurumsal bilgi
yonetimi konular1 ile insan sermayesi {izerinde pozitif etkisi oldugu tespit edilmektedir
(Tanriverdi, 2005; Evangelista ve Vezzani, 2011).

Bilgi teknolojileri yetkinligi, bilgisayar ve telekomiinikasyondan da daha genis bir
kavramdir. Bilgi teknolojileri yetkinliginde bu teknolojilerin isletmenin bilgi ihtiyaglarin
karsilamak icin kullanilmasidir. Bilgi teknolojileri yetkinligi; bilgi teknolojileri bilgisi, bilgi
teknolojileri operasyonlar: ve bilgi teknolojileri altyapisi olarak {i¢ boyutta incelenmektedir. Bu
boyutlar, organizasyonun pazarlar ve miisterilerle ilgili bilgileri yonetmek icin gerekli araglari
anlama ve kullanma kapasitesini gosteren 6zellesmis kaynaklar1 temsil eder (Tippins ve Sohi,
2003). Bu {i¢ boyutun tanimi kisaca su sekildedir. Bilgi teknolojileri bilgisi kurulusun mevcut ve
gelismekte olan bilgi teknolojilerinin yeteneklerini anlama derecesini tanimlar. Bilgi
teknolojilerinin ‘olasiliklarinin’  farkindaligt kurulusun kullanabilecegi dijital segenekler
evrenini ortaya ¢ikararak, gelismekte olan Pazar firsatlarina hizla uyum saglama esnekligi
saglar (Crawford ve digerleri, 2011). Bilgi teknolojileri bilgisi kurumun sahip oldugu bilgi
birikiminin bir alt kademesinde bulunan bilgi teknolojileri konusundaki kazanim ve
tecriibelerinin tiimiinii kapsamakta ve soyutlugu nedeniyle Ol¢iilmesinin zor oldugu tespit
edilmektedir (Gibb ve Haar, 2007). Bilgi teknolojileri operasyonlari, bilgi teknolojileri ile ilgili
yontemleri ifade eder. Bu teknolojilerin deger yaratabilmesi icin ihtiyag duyulabilecek siireg ve
tekniklerdir. Bu teknik ve operasyonlar isletmenin misyonunu gergeklestirmek adina gereken
yontem, yetenek ve islemlerin tamamidir. Olgegin bilgi teknolojileri operasyonlari boyutu
isletmelerin hangi Olciide bulunduklar1 pazara ve mdiisterilerine ait veri ve bilgileri kontrol
edebildigini ortaya koymakta ve ol¢gmektedir (Tippins ve Sohi, 2003). Bilgi teknolojileri
altyapisi ise bilgilerin edinilmesine, depolanmasina, yayilmasmna ve kullanilmasmna katkida
bulunan eserler, araglar ve kaynaklar anlamina gelir. Olgegin Bilgi Teknolojileri Nesneleri
boyutu isletmelerin sahip olduklar bilgi teknolojileriyle alakal: fiziki kaynaklar (donanim, ag
yapisi, yazilim sistemleri) ile insan kaynagini1 (BT calisanlar1) sorgulamaktadir (Gibb ve Haar,
2007). Bu sorgulamanin temelinde veriye ulasma, isleme, muhafaza etme, dagitimini1 yapma,
paylasma ve kullanma becerilerine bulunduklar: fayda olarak degerlendirilmektedir. Maliyet
hesab1 yoktur. Olgegin bu boyutunda bilgi teknolojileri sunan ve destekleyen kurum yapisinin
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ve gerekli yetkinlikteki ¢alisanin varligini da sorgulama gorevini de {istlenmektedir (Tippins ve
Sohi, 2003). Yani, 6l¢egin somut varliklar boyutunu temsil etmektedir.
4. ARASTIRMANIN METODOLOJisi

Bu kisimda gerceklestirilen calismanin amaci, onemi, kapsami, kisithiliklari, veri
toplama araglari, kullanilan olgekler, test edilen hipotezler ve arastirmanin modeli ortaya
konulmustur.

4.1. Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Sinirliliklar

Arastirmanin amaci entelektiiel sermayenin, bilgi teknolojileri yetkinligi iizerine olan
etkisini Ol¢mektir. Aymi zamanda, arastirma degiskenlerinde sosyo-demografik Ozellikler
bakimindan farklilik bulunup bulunmadigun tespit etmek amaglanmuistir.

Aragtirmanin evrenini Kahramanmaras Stit¢li imam tiniversitesi teknokentte ¢alisan 130
kisi olusturmaktadir. Arastirmada kullanilacak drneklem sayisi belirlenir iken Sekeran (1992)
literatiire kazandirdig1 “Belli Evrenler I¢in Kabul Edilebilir Orneklem Biiyiikliikleri” tablosu
baz alinmis olup, 130 evren biiyiikliigii icin 97 Orneklem sayisinin yeterli oldugunu
goriilmiistiir. Pandemi kosullar1 nedeni ile 89 personele elden 13 personele online olarak anket
uygulanarak toplamda 102 personel ile gerekli 6rneklem sayisina ulasilmistir.

Yapilan arastirmada, zaman, maliyet, kontrol, enerji, pandemi kisitlarina ragmen yeterli
orneklem sayist elde edilmis olup analiz gerceklestirilmistir. Arastirma sonuglari mevcut
orneklem sayisindan elde edilen verilerin sonuglar ile sinirlidir.

4.2. Arastirmada Kullanilan Olgekler ve Veri Toplama Araglar

Aragtirma kapsaminda 102 anket Kahramanmarag ilinde faaliyette olan Siitgii Imam
universitesi teknokenti c¢alisanlarina online ve yiiz yiize olarak uygulanmistir. Kullanilan
ankette katilimcilara demografik (11 adet), entelektiiel sermaye (14 adet) ve bilgi teknolojileri
yetkinligi (15 adet) Olgen sorulara yer verilmistir.

Katilimcilarin 6rgiitsel bilgi teknolojileri yetkinligini 6l¢mek igin Tippins ve Sohi (2003)
tarafindan gelistirilen ve gecerlilik, giivenilirlikleri test edilen, Tiiren, Gokmen ve Tokmak
(2014) tarafindan Tiirkce'ye uyarlanan, “‘Bilgi Teknolojileri Yetkinligi Olcegi” kullanilmistir.
Entelektiiel sermayeyi 6lgmek igin Subramaniam ve Youndt (2006) tarafindan gelistirilip,
Ozdemir (2016)'in Tiirkge'ye uyarladigi “Entelektiiel Sermaye Olgegi” kullanilmigtir.
Olgeklendirme yapilirken begli Likert derecelendirmesi kullamilmistir. Analizlerden edinilen
veriler SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir. Anket katiimcilarinin sosyo-demografik
Ozelliklerini analiz etmek icin frekans analizi, bilgi teknolojileri yetkinligi ile entelektiiel
sermaye arasindaki iligkinin tespiti igin korelasyon, entelektiiel bilgi teknolojileri yetkinligi
tizerine etkisini 6l¢mek igin ise regresyon analizi uygulanmistir.

4. 3. Arastirmanin Hipotezleri ve Modeli

Aragtirmada ana amag entelektiiel sermayenin, bilgi teknolojileri yetkinligi iizerine
etkisini tespit etmektir. Bunu 6lgmek i¢in ise asagidaki hipotezler gelistirilmistir;

H1: Entelektiiel sermaye, bilgi teknolojileri yetkinligini pozitif yonde etkilemektedir.
H2: Insan sermayesi, bilgi teknolojileri yetkinligini pozitif yonde etkilemektedir

H3: Sosyal sermaye, bilgi teknolojileri yetkinligini pozitif yonde etkilemektedir

H4: Yapisal sermaye, bilgi teknolojileri yetkinligini pozitif yonde etkilemektedir

H5: Insan Sermayesi, bilgi teknolojileri operasyonlarini pozitif yonde etkilemektedir.
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H6: Sosyal Sermaye, bilgi teknolojileri operasyonlarini pozitif yonde etkilemektedir.

H7: Yapisal Sermaye, bilgi teknolojileri operasyonlarini pozitif yonde etkilemektedir.

HS8: insan Sermayesi, bilgi teknolojileri nesnelerini pozitif yonde etkilemektedir.

H9: Sosyal Sermaye, bilgi teknolojileri nesnelerini pozitif yonde etkilemektedir.

H10: Yapisal Sermaye, bilgi teknolojileri nesnelerini pozitif yonde etkilemektedir.

H11: Insan Sermayesi, bilgi teknolojileri bilgisini pozitif yonde etkilemektedir.

H12: Sosyal Sermaye, bilgi teknolojileri bilgisini pozitif yonde etkilemektedir.

H13: Yapisal Sermaye, bilgi teknolojileri bilgisini pozitif yonde etkilemektedir.
Sekill. Arastirmanin Modeli

4 ENTELEKTUEL ) — BiLGI TEKNOLOJILERI
SERMAYE YETKINLIGI
o Insan Sermayesi —>» o BT Operasyonlari
o Sosyal Sermaye —> o BT Nesneleri
o Yapisal Sermaye — o BT Bilgisi

\_

5. Arastirma Bulgulan

Bu kisimda elde edilen verilerin analiz ve degerlendirme bulgular1 sunulacaktir.

5.1. Sosyo- Demografik Ozelliklere iligskin Bulgular

Anket katilimclarinin demografik ozelliklerini tespit etmek i¢in yapilan frekans analizi
bulgular1 Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin Sosyo- Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

(N) (%) (N) (%)
Cinsiyet Medeni Durumunuz
Erkek 62 60,8 Bekar 76 74,5
Kadin 40 39,2 Evli 26 25,5
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Toplam 102 100 Toplam 102 100
Yasiniz TR
25 ve altt 50 19,0 ]_F:gltn.‘n Durumunuz

On Lisans 22 21,6
26-30 23 22,5 .

Lisans 63 61,8
31-35 11 10,8 .. .

Yiiksek Lisans 15 14,7
36-40 13 127 Doktora 2 2,0
41-50 5 4,9 !
Toplam 102 100 Toplam 102 100
Aylik Gelir Kurumunuzun Faaliyet
3000 ve alt1 21 20,6 Alan1
3001-5000 43 42,2 Yazilim-Bilisim 88 86,3
5001-8000 21 20,6 Imalat 4 3,9
8001-13000 10 9,8 Hizmet 7 6,9
13000 ve tizeri 7 6,9 Diger 3 2,9
Toplam 102 100 Toplam 102 100

Tool 1 .
Kurumda Caligsma Siiresi oplam Caligma Sitrest

1 yildan az 21 20,6
1 yildan az 36 35,3
15 vl 47 461 1-5 yil 52 51,0

y ' 6-10 y1l 12 11,8
6-10 y1l 14 13,7
11-15 vl 5 49 11-15 y1l 13 12,7
y ' 16-25 yil 4 39

Toplam 102 100 Toplam 102 100
Calistiginiz Kuruma Aidiyet iste Gelisim icin
Duyuyor musunuz? Egitimlere Katiliyor
Evet 88 86,3 musunuz?
Hayir 4 3,9 Evet 91 89,2
Kararsizim 10 9,8 Hayir 11 10,8
Toplam 102 100 Toplam 102 100

N= Katilimc Sayisi; %=Yiizde

Tablo 1’ de frekans analizi sonucu elde edilmis arastirma katilimcilarina ait sosyo-
demografik ozelliklerin yiizdelik dagilimlari goriilmektedir. Tablo 1’e gore; katilimcilarin
cogunlugunu % 60,8 ile erkekler olusturmaktadir. Ayrica katilimcilarin, % 74,5'i bekar ve %
49'u da 25 yas ve altindadir. %61,8 ¢cogunlugundaki katilimcr lisans mezunudur. Cogunlugun
aylik gelirleri % 42,2 ile 3001 ve 5000 TL araligindadir. Katilimcilarin % 86,3’tiniin calistiklar1
kurumun faaliyet alan1 yazilim ve bilisimdir. % 46,1 ile katilimcilarin ¢gogunlugunun bulundugu
kurumda 1 ila 5 yil araliginda galistiklari, % 51’inin ise is hayatinda da 1 ila 5 yildir
bulunduklar: saptanmistir. Katilimcilarin % 86,3’ti bulunduklar: kuruma aidiyet hissederken, %
89,2’sinin islerinde gelisim i¢in egitimlere katildiklar1 goriilmektedir.

5.2. Giivenilirlik Analizi ve Dogrulayici Faktor Analizi ile ilgili Bulgular

Arastirmada kullanilan entelektiiel sermaye ve bilgi teknolojileri yetkinligi 6lgeklerine

yonelik gerceklestirilen giivenilirlik analizi sonuglar1 asagida verilmistir (Tablo 2).

Tablo 2: Giivenilirlik Analizi

ifade Sayis1 Cronbach’s
Kullanilan Olgekler ve Boyutlar Alpha  Katsayilan
()
Bilgi Teknolojileri Yetkinligi 15 ,892
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BT Operasyonlari 6 ,852
BT Nesneleri 5 ,740
BT Bilgisi 4 ,856
Entelektiiel Sermaye 14 ,904
Insan Sermayesi 5 ,824
Sosyal Sermaye 5 ,870
Yapisal Sermaye 4 ,829

Tablo 2’ye gore, bilgi teknolojileri yetkinligi ve alt boyutlari ile entelektiiel sermaye ve
alt boyutlarimin Cronbach’s Alfa katsayilarimin (a) 0,601n {istiinde oldugu saptanmistir. Sosyal
bilimler alan yazini incelendiginde (a) arastirmada kullanilan Slgeklerin giivenilir olduklar:
goriilmiistiir (Ural ve Kilig,2005).

0,00 < « < 0,40 ise olcek giivenilir degildir,

0,40 < < 0,60 ise dl¢ek diisiik giivenilirliktedir,

0,60 < ot < 0,80 ise 6l¢ek oldukga giivenilirdir,

0,80 < x < 1,00 ise 6l¢cek yiiksek derecede giivenilir bir 6l¢ektir (Ural ve Kilig, 2005).
Calismada kullanilan anket formundaki 6lgeklere iliskin faktor analizi gergeklestirilmis olup,
sonuglar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3:Degiskenlere iliskin Faktor Analizi Sonuglart

KMO Acgiklanan
Degisken Orneklem Anlamlilik | Ki-Kare Serbestlik Toplam
Yeterliligi Varyans

Bilgi
Teknolojileri 0,864 ,000 708,657 105 60,719
Yetkinligi
BT Operasyonlari 41,594
BT Nesneleri 12,183
BT Bilgisi 6,942
Entelektiiel 0,859 ,000 752,248 91 65,216
Sermaye
Insan Sermayesi 44 805
Sosyal Sermaye 10,942
Yapisal Sermaye 9,469

Bilgi teknolojileri yetkinligi dlgegi i¢in dogrulayial faktor ve yapisal gegerlilik analizinin
gergeklestirilebilmesi icin, Barlett testi ve KMO katsayis1 sonuglari ele alinmistir. Barlett’s
kiiresellik testi ki-kare degerinin 708,657 ve KMO katsayisinin % 86 oldugu goriilmiistiir
(p<0,05). Yapilan faktor analizi sonucu bilgi teknolojileri 6lgeginin 3 faktorlii yapida oldugu,
toplam varyansin % 60.719'unun faktorler tarafindan acgiklandig: tespit edilmistir. Entelektiiel
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sermayenin Barlett’s Kiiresellik Testi Ki-Kare degerinin 752,248 ve KMO katsayisinin % 85
oldugu saptanmustir. Yapilan faktor analizi sonucu psikolojik sermaye 6lgeginin 3 faktorlii yap1
seklinde toplam varyansin % 65,216'sinin faktorler tarafindan aciklandig1 goriilmiistiir. Analiz
sonucu Olgeklerin faktor yiiklerinin dagildigr ve gerceklestirilecek analizler igin yeterli
glivenilirlikte oldugu goriilmiis olup analizlere devam edilmistir.
5.3. Hipotez Testlerine Yonelik Bulgular

Arastirmada degiskenler arasindaki iliskinin ve etkinin yoniiniin ve diizeyininin
belirlenmesi i¢in korelasyon ve regresyon analizleri yapilmistir.

Tablo 4. Kullanilan Olceklere iliskin Korelasyon Analizi (N=102)

1 2 3 4 5 6 7 8
Bilgi Tek. 1
Yetkinligi
BT. ,860™ 1
Operasyonlari| ,000

. ,850™ 517" 1
BT. nesneleri 000 000
BT. Bilgisi ,808 ,510 ,692 1
,000 ,000 ,000

Entelektiiel ,624" ,548" ,456™ 591" 1
Sermaye ,000 ,000 ,000 ,000
Insan ,557" ,503™ ,385™ ,534™ ,858™ 1
Sermayesi ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Sosyal ,435™ ,360™ ,335™ A31 ,833™ 554" 1
Sermaye ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000
Yapisal ,576™ ,515 ,429™ 517 ,813™ ,554™ | 532" 1
Sermaye ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

*p<0,01, *p<0,05; N=102

Bagimsiz ve bagimli degiskenler arasindaki iliskiyi ve derecesini tespit etmek amaciyla
korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonucu, bilgi teknolojileri yetkinligi ve alt boyutlar ile
entelektiie]l sermaye arasinda pozitif yonde anlaml iligkiler tespit edilmistir (r=,624; p<0,01,
r=,548; p<0,01, r=456; p<0,05, r=,591; p<0,01). Ayrica bilgi teknolojileri yetkinligi ile entelektiiel
sermayenin alt boyutlarindan olan insan sermayesi, sosyal sermaye, yapisal sermaye arasinda
pozitif yonde anlamli iligskiler oldugu goriilmistiir (r=557, p<0,05, r=435; p<0,05, r=576;
p<0,01). Bilgi teknolojileri yetkinliginin alt boyutlarindan olan bilgi teknolojileri operasyonlari,
bilgi teknolojileri nesneleri, bilgi teknolojileri bilgisi ile entelektiiel sermayenin alt
boyutlarindan olan insan sermayesi arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler saptanmuistir (r=,503;
p<0,05, r=,385; p<0,05, , r=,534; p<0,05). Bilgi teknolojileri yetkinliginin alt boyutlarindan olan
bilgi teknolojileri operasyonlari, bilgi teknolojileri nesneleri, bilgi teknolojileri bilgisi ile
entelektiiel sermayenin alt boyutlarindan olan sosyal sermaye arasinda pozitif yénde anlaml
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ilistiler saptanmustir (r=,360; p<0,05, r=,335; p<0,05, r=,431; p<0,05). Son olarak bilgi teknolojileri
yetkinliginin alt boyutlarindan olan bilgi teknolojileri operasyonlari, bilgi teknolojileri nesneleri,
bilgi teknolojileri bilgisi ile entelektiiel sermayenin alt boyutlarindan olan yapisal sermaye
arasinda pozitif yonde anlamh ilistiler saptanmistir (r=,515; p<0,01, r=429; p<0,01, r=517;
p<0,01).
Arastirma hipotezlerini test etmek i¢in regresyon analizi yapilmstir.
Tablo 5. Entelektiiel Sermayenin Bilgi Teknolojileri Yetkinligi Uzerine Etkisi

BAGIMSIZ DEGISKEN
BAGIMLI Entelektiiel Sermaye
DEGISKEN
R2 ,383
F 3,752
Bilgi Teknolojileri Yetkinligi B,624

p ,000

Yapilan regresyon analizi sonuglarina gore, bilgi teknolojileri yetkinligindeki %1’lik
degisimin (R?>=,383) bagimsiz degisken entelektiiel sermaye tarafindan aciklandig:
goriilmektedir. Elde edilen sonuglara gore bilgi teknolojileri yetkinligi istatistiksel olarak
anlamli diizeyde entelektiiel sermayeden etkilenmektedir. “f” degerine gore (regresyon
katsayis1); entelektiiel sermayede meydana gelen bir birimlik degisimin bilgi teknolojileri
yetkinliginde bir birimlik degisime neden oldugu goriilmektedir. (p<0,05). Bu bulgulardan
hareketle H1 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 6. Entelektiiel Sermaye Boyutlarinin Bilgi Teknolojileri Yetkinligi Uzerine Etkisi

BAGIMLI insan Sosyal Yapisal
DEGISKEN | Sermayesi | Sermaye | Sermaye
R? ,310 ,190 ,332
F 6,704 6,217 7,046
Bilgi B ,557 B ,435 B.,576
Teknolojileri
Yetkinligi p ,000 p ,000 p ,000

Yapilan regresyon analizi sonuglarina gore bilgi teknolojileri yetkinligi {izerinde,
entelektiiel sermayenin insan sermayesi, sosyal sermaye ve yapisal sermaye alt boyutlarinin
pozitif yonde etkileri oldugu saptanmistir (p< 0,05). Bunun sonucunda H2, H3 ve H4 hipotezleri
kabul edilmistir.

Tablo 7. Entelektiiel Sermaye Boyutlarinin, Bilgi Teknolojileri Yetkinliginin, Bilgi

Teknolojileri Operasyonlar alt boyutu Uzerine Etkisi
BAGIMLI insan Sosyal Yapisal
DEGISKEN | Sermayesi | Sermaye | Sermaye
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R? ,253 ,130 ,265
F 7,321 3,863 6,001
Bilgi B ,503 B,360 B ,515
Teknolojileri
Operasyonlari p,000 p /000 p /000

Tablo 7’den hareketle entelektiiel sermaye boyutlarinin, bilgi teknolojileri yetkinliginin,
bilgi teknolojileri operasyonlar1 alt boyutu {izerine pozitif etkileri oldugu tespit edilmistir (p<
0,05). Bunun sonucunda H5, H6 ve H7 hipotezleri kabul edilmistir.

Tablo 8. Entelektiiel Sermaye Boyutlarinin, Bilgi Teknolojileri Yetkinliginin, Bilgi
Teknolojileri Nesneleri alt boyutu Uzerine Etkisi

BAGIMLI insan Sosyal Yapisal
DEGISKEN | Sermayesi | Sermaye | Sermaye
R2 ,148 ,112 ,184
F 4,165 3,550 4,747
Bilgi B ,385 B335 B 429
Ti‘:s(::;;lrf“ p 000 p,001 | p,000

Analiz sonucu bilgi teknolojileri yetkinliginin, bilgi teknolojileri nesneleri alt boyutu
iizerinde, entelektiiel sermayenin insan sermayesi, sosyal sermaye, yapisal sermaye alt
boyutlarinin pozitif yénde etkileri oldugu tespit edilmistir (p< 0,05). Bunun sonucunda HS8, H9
ve H10 hipotezleri kabul edilmistir.

Tablo 9. Entelektiiel Sermaye Boyutlarinin, Bilgi Teknolojileri Yetkinliginin, Bilgi
Teknolojileri Bilgisi alt boyutu Uzerine Etkisi

BAGIMLI insan Sosyal Yapisal
DEGISKEN | Sermayesi | Sermaye | Sermaye
R? ,285 ,186 ,268
F 6,311 4,773 6,045
Bilgi B ,534 B ,431 B,517
Teknolojileri
Bilgisi p ,000 p ,000 p ,000

Tablo 9’da da goriildiigii lizere entelektiiel sermayenin tiim alt boyutlarinin (insan
sermayesi, sosyal sermaye, yapisal sermaye), bilgi teknolojileri yetkinliginin, bilgi teknolojileri
bilgisi alt boyutu iizerinde pozitif yonde etkisi oldugu yapilan regresyon analizi sonucu
saptanmistir. Bu sonuglardan hareketle H11, H12, H13 hipotezleri kabul edilmistir.

6. SONUC VE ONERILER
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Teknolojik gelismelere isletmelerin uyum saglamalarin1 zorunlu kilan iginde
bulundugumuz kiiresel ¢agda, is gorenlerin sahip olduklar1 yetkinligin yeterliliginin tespiti
biiyiik 6nem arz etmektedir. Ozellikle emek yogun isletmelerde sahip olunan, insan sermayesi,
sosyal sermaye ve yapisal sermaye gibi entelektiiel sermaye unsurlarinin, isletmelerin
kullanmakta oldugu bilgi teknolojileri {izerindeki etkisi ve insan kaynaginin sahip oldugu bilgi
teknolojilerini isleyebilme, yonetebilme ve kullanabilme yetkinligi tizerindeki etkisini tespit
etmenin kisa ve uzun vadede isletmelere saglayacag: faydalar bakimindan izerinde durulan bir
konudur. Entelektiiel sermaye ve bilgi teknolojileri yetkinligi kavramlarinin 6neminin ortaya
konmasi acisindan bu iki degisken arastirmaya konu edilmistir.

Bu calismada calisanlarin entelektiiel sermayelerinin, bilgi teknolojileri yetkinligi
tizerine olan etkisini incelemek hedeflenmistir. Bu amacgla Kahramanmaras teknokent
calisanlaria (N=102) anket uygulanmis olup, ankette toplamda 29 ifadeden meydana gelen iki
Olcek kullanilmistir. Ayrica katilimcilarin demografik 6zelliklerini saptamak igin 11 ifade de
katilimcilara sunulan ankette yer almigtir.

Yapilan arastirma sonuglarina gore; entelektiiel sermaye ve alt boyutlar ile bilgi

teknolojileri yetkinligi arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler tespit edilmistir Ayrica
entelektiiel sermayenin alt boyutlarindan olan insan sermayesi, sosyal sermaye ve yapisal
sermaye ile bilgi teknolojileri yetkinligi arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler oldugu
goriilmistiir. Bilgi teknolojileri yetkinliginin alt boyutlarindan olan bilgi teknolojileri
operasyonlari, bilgi teknolojileri nesneleri ve bilgi teknolojileri bilgisi ile entelektiiel sermayenin
alt boyutlarindan olan insan sermayesi, sosyal sermayesi, yapisal sermaye arasinda pozitif
yonde anlamli iligkiler saptanmuistir.
Arastirmada olusturulan hipotezlerin test edilmesi i¢in yapilan regresyon analizi sonucu;
entelektiiel sermayenin, bilgi teknolojileri yetkinligi iizerinde pozitif yonde etkisi saptanmustir.
Ayrica entelektiiel sermayenin alt boyutlar1 olan, insan sermayesi, sosyal sermaye, yapisal
sermayenin, bilgi teknolojileri yetkinligi iizerinde pozitif yonlii etkileri oldugu saptanmustir.
Entelektiiel sermayenin alt boyutlar1 olan, insan sermayesi, sosyal sermaye ve yapisal
sermayenin, bilgi teknolojileri yetkinliginin, bilgi teknolojileri operasyonlari, bilgi teknolojileri
nesneleri, bilgi teknolojileri bilgisi tizerinde pozitif yonde etkisi oldugu saptanmistir. Analiz
sonucu tiim hipotezlerimizin kabul edildigi goriilmiistiir. Alan yazininda arastirmaya konu
olan degiskenlerle ilgili genis perspektifte calismalara rastlanilmadigindan, ileriki calismalarda
farkli il ya da bolgelerdeki teknokentlerde ya da farkli sektdrlerde calismanin evreni ve
orneklemi genisletilerek daha farkli sonuglar literatiire kazandirilabilir. Rekabetin yogun
oldugu ve insan kaynaginin éneminin daha fazla oldugu alanlarda uygulanmas: arastirmanin
islevselligi acisindan fayda saglayacaktir.
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19.12.2021 tarih ve E. 84407 sayili raporu goriisildii.

Universitemiz Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Giillay BEDIR'in 6grencilerinden Kadriye YIGIT'in "Matematige
Yonelik Duygularin Yillara Gore Degisiminin Farkli Okul Ttirlerine Gore Incelenmesi" konulu Y ksek Lisans Tez
calismas1 kapsaminda kullanmak icin uygulanacak ac¢ik uclu goriisme formu (ankette yer alan soru, 6nerme ve/veya
Olceklerin alintilanmasina yOnelik akademik alintilanma kurallarina uyma zorunlulugu arastirmay yapan
akademisyen ve varsa danismanligini yaptigi 6grenciye ait olmak kosuluyla) uygulama talebinin uygun olduguna
oylama sonucunda oy birligi ile;

Karar verildi.
KARAR 7 :

Dr. Ogr. Uyesi Ziileyha YILDIRIM YAKAR ' 17.12.2021 Tarihli dilekgesi ve ekleri Prof. Dr. Ahmet
NALCACI (raportor) 20.12.2021 tarih ve E. 84888 sayili raporu gorisiildii.

Universitemiz Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ziileyha YILDIRIM YAKAR tarafindan ydritiilecek olan
"Cevrimici Ters Yiiz Ogretim Uygulanan Ogrencilerin Ogrenme Ortamina Bagliliklariin Incelenmesi" baslikli
arastirma kapsaminda kullanmak i¢in uygulanacak ag¢ik uclu goriisme formu (ankette yer alan soru, 6nerme ve/veya
Olceklerin alintilanmasina yonelik akademik alintilanma kurallarina uyma zorunlulugu arastirmay yapan
akademisyen ve varsa danismanligini yaptigi 6grenciye ait olmak kosuluyla) uygulama talebinin uygun olduguna
oylama sonucunda oy birligi ile;

Karar verildi.
KARAR 8 :

Prof. Dr. Mustafa TASLIYAN'm 16.12.2021 Tarihli dilekcesi ve ekleri Prof. Dr. Salih YESIL  (raportor)
23.12.2021 tarih ve E. 85608 sayil1 raporu goriisiildii.

Universitemiz Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Mustafa TASLIYAN'm "KAHRAMANMARAS TEKNOKENT
CALISANLARININ, ENTELEKTUEL SERMAYELERI VE BILGI TEKNOLOJILERI YETKINLIGI UZERINE
BIR ALAN ARASTIRMASI " isimli minferit calisma kapsaminda kullanmak icin uygulanacak acik uclu goriisme
formu (ankette yer alan soru, Onerme ve/veya Olceklerin alintilanmasina yonelik akademik alintilanma kurallarina
uyma zorunlulugu arastirmay1 yapan akademisyen ve varsa danigsmanligini yaptigi 6grenciye ait olmak kosuluyla)
uygulama talebinin uygun olduguna oylama sonucunda oy birligi ile;

Karar verildi.
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Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu

KURUL KARARI

KARAR 9 :

Dr. Ogr. Uyesi Derya KAYIRAN"n 20.12.2021 Tarihli dilekgesi ve ekleri Prof. Dr. Nail
YILDIRIM  (raportér) 23.12.2021 tarih ve E. 85750 sayil1 raporu goriisiildii.

Universitemiz Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Derya KAYIRAN' "Okul6ncesi'ne yonelik degerler
egitimi programi i¢in bir ihtiyac analizi ¢alismasi: Gogmen ¢ocuklar ve akran zorbaligi" baslikli ¢aligma kapsaminda
kullanmak i¢in uygulanacak agik uclu goriisme formu (ankette yer alan soru, 6nerme ve/veya 6lceklerin
alintilanmasina yonelik akademik alintilanma kurallarina uyma zorunlulugu arastirmay: yapan akademisyen ve varsa
danmismanhigini yaptig1 6grenciye ait olmak kosuluyla) uygulama talebinin uygun olduguna oylama sonucunda oy
birligi ile;

Karar verildi.
BASKAN
Prof. Dr. Nusret GOKSU
Kurul Baskani
Prof. Dr. Kemal TIMUR Prof. Dr. Faruk CIFTCI
Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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