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BASIN IS HUKUKU ACISINDAN BIREYSEL 1§ ILISKISININ
SONA ERMESI VE KIDEM TAZMINATI

Fahrettin KORKMAZ*

Separation Pay and Work Relation in Presswork

People relationship regarding work create mmtual responsibilities
and rights that a contract between employee and employer. The confract
can abrogated by a decision either employee or employer. A work contract,
is abropated that create some responsibility especially for employer. For
exarmnples in presswork contract, employee has right of the separation pay
that upon how many hours employee works in the presswork.

The separation pay depend on both 4857 and 5953 numbers
work lows and its have to be paid to the employee when employer
departed employee from his job. If employee delay to pay the separation
pay he or she has to pay interest for the delay. There is not precise time to
start the interest for delay either in doctrine or in judge sentences. At the
same time common sense to start the interest is the time when employer

deport employer.

* Dog.Dr., Atattivk Universitesi letizin Fakiiitesi
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I Is Sézlegmesinin Feshiyle flgili Yargitay Kararlar:

Calisanla calistiran arasindaki is iliskisi, is sozlegmesi ile kurulur
ve fesih beyammmn kargt tarafa varmasiyla sona erer. Fesih beyamnm
sonug  dofurabilmesi igin  karst tarafin  kabul beyam genelde
gerekmemektedir. Varma teorisinin gegerli oldugu bu durumda, yenilik
doguran bir hukuki durum ortaya ¢ikmaktadr.

Yargitay’ iz, dnceki yillarda oldugu gibi 2000, 2001, 2002
yillarinda verdigi karlarinda da feshin nitefifi lizerinde durmus ve
sbzlesmenin  sona  ermesinin  hukuki sonuglarmi  buna  gre
belirlemistir. Yiiksek Mahkeme, istifay1 igeren dilekgenin, fesih bildirimi
nitelifinde oldugunu, muhatabina vlagtigi anda sonug dofuracagim; biyle
bir bildirimin bozucu yenilik doguran bir hakkin kullamimas: oldugunn,
muhatabma ulagtiktan sonra artik bundan doniilemeyecegini {Yargitay 9.
HD., 02.02.2000 E.99/19133: K. 2000/828); fesih iradelerinin karst tarafa
ulagmastyla sonuglarmu doguracagn (Yargitay 9. HD., 03.04.2000 E.986:
K. 4293) dile getirmigtir. Yine diger bir kararinda (Yargitay 9, HD.,
03.04.2000 E. 1034: K.4713), konuyla ilgili su satrlara yer verilmistir:
“davali igverence davacinm 15.06.1998 tarihinden itibaren ise gelmemesi
nedeniyle hizmet akdi 19.06.1998 tarihinde fesh edilmis ise de; davac:
igeinin fesih bildirimi 09.06.1998 tarihinde igveren teblig edilmis olmakia
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sonug dogurdugundan bu tarihten itibaren davacmm devamsizligma
dayamlmaz” gértisiine yer vermistir,

Karsthikit fesih durumunda ortaya ¢ikan sorunun hallinde
Yargitay’m haklt olarak, énce yapian feshe itibar ettigi goriilmektedir.
(Yargtay 9. HD., 3.06.1977 E.6447: K.9198) Feshin hangi tarafca énce
yapildiginim ispatr taraflara tahmil edilen bir yiikiimliilitktiir.

II. Kidem Tazminatina Iliskin Kararlar

Kidem tazminati, bu kanun bakmundan is¢i sayilan, ya da kanun
kapsamma giren kimselerin asgari bir yil calisnus olmalan veya 8lmeleri
halinde sagliklarmda kendileri, limleri halinde mirasgilart tarafindan
talep edilebilecek asgari miktant ve dist siur1, kanunen belirlenmis bir
miktar paradir. Boylece bir igyerinde veya bir igveren buyrugunda asgari
bir siire ¢ahgnug olan ve sézlesmesi kanundaki durumlardan biriyle sona
eren isgiler kidem tazminatina hak kazanabileceklerdir.

Yargitay her yil oldugu gibi 2000 -, 2001 ve 2002 yilinda da,
hem 1475 ve hem de 5953 sayih Basm Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkmdaki Kanuna
gore 6denmesi gereken, kadem tazminatiyla ilgili bir ok soruna efilmis
s6zil gecen tazminata hak kazamlmasma, miktarma, elde edilmesine ve
geg Odenmesi halinde giindeme gelecek faiz konularma iligkin bir 961(

karar vermistir.
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IiL Kidem Tazminatimn Tanimu Ve Talep Edebilme Sartlar
A-Kidem Tazminatimn Tammi

Kidem tazminat, belirli siite galismis olan ve kanunla gosterilen
sebeplerden biri ile sdzlesmesi fesh edilen is¢iye veya oliimii halinde hak
sahiplerine, igveren tarafindan yasal bir pereklilik olarak ddenmesi
gereken paradir, (Narmanhogh, 1973: 324)

Kidem tazminatiyla ilgili olarak 1475 sayilt {5 Yasalarinda yer
alan diizenlemenin Basin is Kanunundaki diizenfemeye gore daha sade ve
net bir durum arz ettigi goriilmektedir, Basin I5 Yasasmdaki ditzenlemenin
cok karmagik bir tarzda yapildigi anlagimaktadir. Basin ig Kanununda
“lidem tazminat)” kavranuyla birlikte “kidem hakkl” kavramm da
kullam]mai(tadlr. Bu Lkullanmm, doktrinde farkli tartigmalara neden
olmaktadir,

Basin sektorimde caliganlarm kidem tazminatlariyla ilgili
ditzenlemelerden biri yasanin 6. maddesinde, digeri ise 11. maddesinde
yer almustir. Altincr maddedeki diizenleme, sbzlesmenin igveren tarafindan
feshini ongoriirken, 11, maddede ise, basm isgisi tarafindan feshini
diizenlemektedir. Her iki maddede yer alan diizenlemeler dogrultusunda
basin is¢isinin kidem tazminat talep edebilmesi gartlar, Yargitay kararlar

dogrultusunda agagida belirtilmigtir.
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B-Kidem Tazminat: Talep Edebilme Sartlar

Basmm is kolunda ¢aligan iggilerin, igverenlerinden ldem
tazminati  talep edebilmeleri icin asagidaki kogullarm varhg
gerekmektedir, Bunlarin en dnemtbilerini s6yle siralamak mitmkiindiir,

a)- Basin I3 Kolunda cahsan bit iseinin, isvereninden kidem
tazminats talep edebilmesi i¢in, bu kanun kapsaminda is¢i vasfina sahip
olmast gerekir. Tipki 4857 sayii Yasa kapsaminda is¢i olmayanfari
kidem -.tazminan talep etmeleri miimldin olmadigi gibi, 5953 sayili Yasa
kapsammda bulunmayantarinda kidem tazminati talep etmeleri miimkdiin
depildir, Nitekim Yargmay 9. HD.si 21.12.2000 tarih ve E.19826 K.
19413 sayih kararlarmda, kadem tazminatina hak kazanabilmek igin, her
seyden Once, kanun kapsamunda bir iy yapmak ve bir isyerinde calismak
gerektigini belirtmistir,

b)- Asgari bir siire ¢alismak olmak ta tazminat talep edebilmenin
ikinei kosulmmu olugturmaktadir. Kidem tazminatim Basin fs Kanunu
kapsammnda talep edebilmek igin, bu kanuna tabi bir isyerinde, bir
igverenin emir ve talimatlart altinda en az bes yil galismug olmak sartt
aranmaktadir. Basin ig¢isinin kidem tazminati, meslege itk giris tarihinden
itibaren hesaplanir. Bu tarih, Bagbakanlik Basin Yaym ve Enformasyon
Genel Miidiirligi nezdinde tutulan ve 9. madde geregince isverenin
verdigi beyannamedeki bilgilerin islendizi sicildeki kayitlara gore tespit

edilir. Yargrtay bir kararinda bu kayitta yer alan tarihin, kidem

59




JLETISIM FAKULTES! DERGIS) Baswn Iy Hukuku Agisindon Bireysel Is Hliskisinin Sona
Ermesi ve Kidem Tazminat:

tazminatmin baglangic tarihi oldupuna isabetle karar vermigtir. (YHGK.,
26.12.1979 T, 1978/9-849 E, 1979/1645K)

Yargitay'mmz 2000 ylnda verdigi bir ¢ok kararinda, basm
mesleginde en az bes yil galisan gazetecilere kidem hakki taninacagm,
kidemin meslegie ilk giristen itibaren hesaplanacagm: laarala baglamustur.
Kanunun 6. maddesinin 8. fikrasinda ise, bir defa kidem tazminati alan
basm is¢isinin, kideminin yeni ige girdigi tarihten itibaren hesaplanacag
On gorilmiistir,

Bir basin iggisinin, bir basin igyerinde, bes yildan daha az
calignig olmas yanmnda, ige giriste imzalamis oldugu taahhiitnamede,
isgiye kidem tazminati ddendifine dair bir ifade bulunursa, isgiye kidem
tazminat: ddenmeyecektir. Clinkii 6. maddenin 8. fikrasinda da belirtildigi
fizere, kidernin,yeniden ise girig tarthinden baslatilmasi igin, kidem
tazminatinin  dnce  cahsmus  oldugu igyerlerinden odenmis olmas:
gerekmektedir. Boyle bir durum olmadig takdirde ilk ise giris tarihinden
itibaren kidem isletilecek buna gore kidem tazminat hesab: buna gdre
yapilacalktir, (Yargitay 9. HD. 2000/16386 E, 2001/1373 K, 29.01.2001
T.; 9. HD. 15.10.2002 T., 2002/7548 E., 2002/19199 K} Yukanida yer
alan kararlannda Yargitay, hizmet birlegtirilmesiyle ilgili olarak kanaatini
belirtmis ve basmn iggisinin daha once g¢ahstip1 igyerlerinden kidem
tazminati alarak ayrildigr ispatlanamadify takdirde, ise ilk bagladifa
tarihten itibaren fesih tarihine kadar hizmet siiresinin hesaplanacagini ve

kidem tazminati hesabimin buna goére yapilmas: gerektigini hakh olarak
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belirtmek istemistir. Béylece de, genel diizenlemeye uygun olarak, kidem
siresi, igeinin aym isyerinde veya igverenin buyrupunda gesitli
igyerlerinde ¢aligmaya bagladifs tarihten, sézlesmenin kidem tazminati
talebine hak veren bir sebeple sona erdigi tarihe kadar olan dénem i¢in
kidem tazminati hesabi yapmak gerekecektir.

Basin iy Kanunun 6. maddesinde 5 yillik siire esas alindig icin,
igginin sadece fiilen ¢ahstis giinler degil bunlarm yam sira, is¢inin izinli,
istirahatliya da tatilde oldugu siirelerde kidem siiresine dahil edilmektedir.
Grev ve lokavt dolaysiyla iy stzlesmesinin askida kaldigi stireler 2822
sayih Kanun geregi kidem siiresine dahil degildir. isginin ise basladig:
tarihten itibaren, hizmet akdinin devamn siiresince, her gecen bes tam yil
igin tazminati én giren Basm Iy Kanununun 6. maddesi de bu anlamda
algillanmalidir,

" 4857 sayih yasada oldugu gibi 5953 sayili Yasada is
sbzlegmesinin ig¢i tarafindan da feshine imkan saglarustir. Buna gbre bazm
sartlarm varligs halinde Yargitay, is akdinin is¢i tarafindan fesh edilmesi
durumunda da isgiye kidem tazminati 6denebilecegini hitkme baglanustir,
Bu sarlarm en 8nemlileri arasinda, ig¢i tarafindan yapilacak akdin feshi
isleminde, isci igin haklt ve gegerli nedenlerin bulunmas: gelmektedir. Bu
duram Basm Is Yasasuun 11/11, maddesinde diizenlenmigtir. Bu maddede
ver alan diizenlemeye gore; “Bir yaym orgamimn, yon ve karakterinde
(diinya gériistinde), gazeteci igin seref ve sohretine ya da genel olarak

manevi deferlerine zarar verici agik bir degisiklik meydana gelirse,
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gazeteci, ihbar siiresi vermeksizin ve bu siireye iliskin bir tazminat
Sdemeksizin sozlesmeyi derhal fesih hakkma sahiptir”. Burada sozit
edilen hakli sebeplerin neler oldugu hususunda kanunda bir aciklik
bulunmamaktadir, Ancak 4857 sayil Yasanmn 24. maddesinde yer alan
haklt nedenleri kiyasen bu maddeye de uygulamak yerinde olacaltir, Bu
maddede sayilan hallerden her hangi birisinin varligt halinde basm is¢isi,
isvereniyle olan is akdini tek tarafli irade beyantyla fesh edebilecek ve hak
ettigi kadem tazminatini da igverenden alacaktur.

Hakli bir neden olmaksizin sézlesme, basm iggisi tarafindan fesh
edilirse 7. madde geregi isgiye kidem tazminati Sdenmeyecektir. Ancak
Basin fs Yasasinda ladem tazminati milessesesi mutlak emredici nitelikte
diizenlenmediginden sézlegme ile aksi kararlagtimlabilecek ve iggiye
lndem tazminatt Sdenebilecektir. (Tuncay,1989:112) Yargitay 9.HD.
2001/6069 E. 2001/7121 K ve 25.04.2002 tarihli kararinda doktrinde yer
alan bu goriis kabul gormis ve 212 sayili Yasa ile degisik 5953 sayili
Yasaya tabi isginin istifa ctmesi halinde de kidem tazminatina hak
kazanacagl belirtilmistir. Yargitay bu kararinda yasamm 7. maddesine
aykin bir tarzda yapilan sozlesme hitkmiinll gegerli gérmily ve bu

maddede yer alman diizenlemeyi diizenleyici bir kural olarak algilammgtur.
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IV. Kidem Tazminati Miktarinz Ve Elde Edilmesine lliskin Yargitay
Kararlar
1. Krdem Tazminatinin Hesaplanmasi

Kidem tazminatimin hesabmda belirleyici bir unsur olan dcret,
akdin sona erdigi tarihteki son Gerettir. 5953 sayili Basin Meslefinde
Caliganlar Arasmdaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkindaki Kanun'un 6.
maddesinde sézii edilen iicret, “giydiritmis Gicret” diye tabir edilen tcret
olmayip, fesih tarihindeki “iemei”(k6k) Ucrettir. Yargitay 9. HD nin
30.04.20001 tarih, 2001/3921 2001/7382 K. sayih kararmnda isabetle
belirtildigi tizere, kanunun 6. maddesinde giydirilmis iicretten séz
edilmedigi icin, basin calisanlarma &ddenecek kidem tazminatlari temel
iicret iizerinden hesaplanacaﬁ, diger parasal degerler ise bu hesaplamada
dikkate almmayacaktir.

Kidem tazminatimin  son dcret Gzerinden hesaplanacag:
hususunda her hangi bir sorun bulunmamaktadir. Ancak, bu son icretin ne
oldugu hususunda uygulamada bir takim sorunlar vasanmakta, bir kisun
igverenler bu iicreti bordroda yer alan son ficret olarak ele alirken, dokirin
ve Yargitay bunun bordroya yansitilmayan gergek ficret oldugunu kabul
etmektedir. Yargitay 9.HD.si 27.03.2000 tarih ve 3470/3357 sayih
kararmda son {icretin, “Odemmmekte olan gercek dcret” oldugunu
belirtmigtir. Uygulamada sikga rastland:g izere, bordrodaki licret miktar
ile, is¢inin fillen aldsgr ticret farkl: bulunmakta; kétiiniyetli bazt igverenler,

bir talem yikiimlbiiliiklerini hafifletmek amaciyla gergek dist kayrtlar
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utmaktadirlar. Bu kétiiye kullanmaya set geken Yargitay kararinda,
gergegi yansitmayan bordrodaki ticretini kidem tazminatmn hesabinda
esas alinamayaca@l hitkme baglanmastar, |

Yargitay 9.HD.si 21.02.2000 tarih E. 999/19719 K. 2000/1899
sayill kararmnda kismi galigma esasma gore, birden fazla isverene ait
isyerlerinde caligan ig¢ilerin i akitlerinin feshinde, hesaplanacak lidem
tazminat igin “gahigma’ kargilify, isciye makbuzla Sdenen licretin ‘(gerg:egi
yansitmast halinde) esas almacaf hilkme baglanmustir. Aslinda bu karar
5953 sayih Basm Is Kanununa tabi isyerleriyle ilgili olarak verilmemis ise
de, Basm Is Kanununa tabi igyerlerinde de uygulanmasinda kanuni bir
engel bulunmamakta ve boyle bir durumda basm iscileri i¢inde makbuz
{izerindeki ficret izerinden kidem tazminats hesabr yapilabilecektir.

Kidem tazminati, her hizmet yihi igin bir ayhk brit tcreti
tutarinda is¢iye 6denmesi gereken bir meblagdir. Yildan artan siireler i¢in
de aym oranda ddeme yapilir Basm Is Kanununun 6. maddesine gére, bu
hesaplamada alt aydan az hizmetler hesaba katilamaz. (Sakar, 2002: 1 13)

Taraflar arasindaki is stzlesmesi, ihbar stiresi verilerek sona
erdirilmigse, kiderm tazminati hesabi, ihbar siiresinin sona erdii tarihteki
iscinin temel ticreti {izerinden yapihir. 4857 sayihh Yasaya tabi isgilerde
oldugu gibi Basm I3 Kanununa tabi isgilere de ayn: krdem stiresi icinde
ikinci kez ladem tazminaft ddenemez. Aym tarihlere rastlamasina ragmen
aym zamanda ¢ahgmay! igermeyen ve bir igverenin degisik igyerleri ile,

degisik isverenlere ait igyerlerindeki ¢alismalardan otiril ise kidem
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tazminatt 6denir. Bu son uygulama sekiline, genellikle kismi ¢alisma
sisternine gore ¢aligma yapilan igyerlerinde rastlanir,

Basin is Kanumma gére ¢alisan bir basm iggisi, degisik basm-
yaym organlarinda yaptif: ¢alismalarim birlegtirerek, kidem tazminatimn
tamamint akdin sona erdifi igyerinin sahibi olan igverenden alabilir.
Tazminatin tamammm ddeyen igverenin, dnceki igverene riicu imkam da
kanunda 6ngoriilmemistir. Basm {s mevzuatindaki bu diizenlemenin adil
oldugumu séylemek imkan haricidir, Bu yonilyle Basin i Kanunun
dokfrinde elestiriye konu olmaktadir. (Narmanloglu, 1989: 93)

Basm Is Kanumuna tabi olarak caliyan bir igginin, bu isten
ayrilarak 4857 (1475) sayil1 Yasa kapsamimda bir iste caligmaya baglamasi
ve bu ¢ahigmasim kidem tazminatuun ddenmesini gerektirecek bir gekilde
sonlandimas: durnmunda, kidem tazminati alacafy sadece 4857(1475)
sayil1 yasa kapsamindaki ¢alismalarindan dolay: 6denecektir.

Yargitay 9.HD.si 03.02.1987 tarih, E.1986/6722 K. 1987/952
sayili kararmda ise, Onceleri basin i5 kolunda cahigan bir igci, sonralar:
ayn isverenin 4857 (1475) sayili yasa kapsaminda ¢aligmasim siirdiirmesi
ve akdin tazminatin odenmesini gerektirecek bir sekilde sona ermesi
halinde hesaplanacak kidem tazmunatmda, Onceki slirenin, ladem
tazminatinn tavan smirlamasina tabi olmadan hesaplanmasi, sonraki
stirenin ise tavan hiikmil dikkate alimarak degerlendirilmesi gerektifine
karar vermistir. Bu karar doktrinde hakh elestirilere ufirammstir. Doktrinin

bityitkk cofunlugunun katldifr gorige gore, kidem tazminatina hak
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kazanma amnda caligma hangi yasaya tabi olarak yapilmgsa, o yasa
hilkmiintin uygulanmast yerinde olacaktir. Bir bagka ifade ile, fesih
tarihinde tabi olunan yasa hiikiimlerine give hesaplamanin yapilmas: daha

dogru olacaktir.(Sakar, 2002:93)

2. Kadem Tazminatimin Odenmesi

Kidem tazminati, hem 4857 ve hem de 5953 sayili yasalar
geregince bir defada ve i3 akdinin feshini miitealip Odenmesi
gerekmektedir. Zamaninda ddenmeyen kadem tazminats alacaklan geciken
siireyle orantili olarak faiziyle tahsil edilir. Faizin ne zaman baslatilacag
hususunda hem dokirinde ve hem de Yargitay karalarinda tam bir
birliktelik yoktur. Bu béyle olmakla birdikte, Yargitay 9.HD.sinin
03.07.1997, E. 10141, K. 13526 sayih kararinda da yer aldifr tizere,
isgimin, faiz talep edebilmesi igin igverenin temerriide diisiiriilmesi
gerektigi belirtilmistir.

Yargitay 9. HD. 27.09.2000 E. 8155, K. 12627 sayili kararmda,
basin ig¢ileri igin ddenecek kidem tazminatmda en yiiksek banka mevduat
faizi uygulanamayacagi, Basin I Yasasinda boyle bir dizenlemenin yer
almadify belivtilmistir.

Kidem tazminati almaya hak kazanan basm iggisinin, igverene bir
ihtarname gonderip, onu temerritde diigtirdiikten sonra alacagim yasal
faizivle birlikte alabilecegi Yargitay 9. HD.10.10.2001, E, 12273, K.15701
sayili karariyla hiikme baglanmmstir. Diger bir séyleyisle, davadan 6nce
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davacs iscinin, davali igverene kndem tazminati alacagumn talebini igeren
bir ihtarname ponderip teblig ettirmesi, verilen siire igerisinde isverenin
tazminatl ddememis olmast halinde igveren temerriide diigtiriilmiis olacak
ve faiz bu tarihten itibaren islemeye baslanug olacaktir, (Yargray 9. HD.
19.04.2001, E.9240, K.15578; 9. HD. 30.04.2001, 2001/3921,
2001/7382)

Yargitay kararlarmdan ve Ozellikle de 25.04.2001 tarih ve
2001/6069, 2001 7121 sayili kararindan anlagildifit iizere, fesih halinde
basm iggisine &denecek kidem tazminatma uygulanacak faiz, en yiksek
banka mevduat faizi olmayip yasal faizdir. Bu faizin baglangic ise dava
tarthidir. $ayet dava tarihinden nce, is¢i tarafindan igverene gekilmis bir
iktarname varsa, ihtarnamenin igverene tebligi tarihi faizin baslangic tarihi

" olarak alimacaktir,

Su hususu belirtmek gerekir ki, bu tlir durumlarda, daha &nce
agiimus olan ilk dava, ek davaya konu kidem tazminat alacagi igin
temerriit dorumunu olugturmaz, (Yargitay 9.HD, 03.07,1997, BE. 10141,
K.13526)

Kidem tazminatiin tamamu siiresinde 6denmisse, bunun dogal
sonucu olarak isgiye ddenecek bir faiz de yoktur. Odeme kismi yapilnus
ve iggide bu ddemeyi itirazi kayit ileri stirmeksizin kabul etmisse daha
sonra geciken tazminat ddemesinden dolay: is¢i faiz talep edemez. Faiz
talep edebilmesi igin sakh hak talebinde bulunmasi ve kismi ddemeyi bu

kayitla kabul etmesi gerekmektedir. 4857 sayill yasa kapsanunda kabul
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géren bu durumun, Basin {3 Hukuku alammda uygulanmasmda da her

hangi bir engel bulunmamaktadir.
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