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Ascilik Ogrencilerinin Mesleki Beklentileri Uzerine Bir inceleme
An Investigation on Professional Expectations of Cookery Students

Dr. Ogr. Uyesi Yener OGAN &'
Oz

Yiiksekogretim diizeyi 6n lisans seviyesinde yer alan programlarda verilen egitimlerin temel amaci, ilgili
sektorlere nitelikli ara eleman yetistirmektedir. Dolayistyla on lisans seviyesinde egitim alan dgrencilerin
meslekleri ile ilgili beklentileri, diger 6gretim diizeylerinde verilen egitimlere oranla daha fazla
olabilmektedir. Bu sebeple arastirmada, 6n lisans seviyesinde agg¢ilik egitimi alan 6grencilerin mesleki
beklentilerinin incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirmada mevcut durum ortaya ¢ikarilmaya caligilmis ve
evrenin bir pargasinin segildigi rastlantisal 6rnekleme teknigi uygulanmustir. Arastirma verileri,
Tiirkiye’deki farkli tiniversitelerin as¢ilik 6n lisans programinda egitim géren 385 dgrenciye anket formu
uygulanarak elde edilmistir. Ogrencilerin as¢ilik meslegine ve yiyecek igecek sektdriine karsi olumlu
yonde diisiinceleri bulunmaktadir. Ancak asgilik meslegi ile ilgili olarak sosyal iligski diizeyi, ¢alisma
saatleri, cinsiyet ayrimciligi, ticretler ve ek {icretler, yiyecek igecek sektorii agisindan ise is yiiki, diger
sektorlere gore yorucu ve sosyal giivence konularinda ortalama diizeyde diisiincelerinin oldugu
goriilmektedir. Arastirma verilerinin analizinde t-testi ve ANOVA testlerine iliskin sonuglara yer
verilmektedir. Bu dogrultuda ascilik 6grencilerinin mesleki beklentileri ile cinsiyet, yas, sinif, staj yapma
ve ascilik meslegini isteyerek yapma degiskenleri arasinda anlaml bir farklilik gériilmektedir. Mezun
olunan lise tiirii ve daha Once asgilik egitimi alma degiskeni arasinda ise anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir. Aragtirma kapsaminda ascilik 6grencilerinin kaygi, kararsizlik, umutsuzluk duygularmin
giderilmesi ve 6zgiivenli, kararli, yaratici ve yenilik¢i olmalari 6nerilmektedir.
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Abstract

The main purpose of the education given in the programs at the associate degree level of higher education
is to train qualified intermediate staff for the relevant sectors. Therefore, the professional expectations of
the students who receive education at the associate degree level may be higher than the education given at
other education levels. For this reason, the aim of the research is to examine the professional expectations
of the students who study cookery education at the associate degree level. In the research, the current
situation was tried to be revealed and the applied of random sampling technique, in which a part of the
universe was selected. The research data were obtained by applying a survey to 385 students studying in
the cookery associate degree programs of different universities in Turkey. Students have positive thoughts
towards the cookery occupation and the food and beverage industry. However, it is seen that the cookery
occupation has an average level of thoughts on the level of social relations, working hours, gender
discrimination, wages and additional wages, and the food and beverage sector workload, tiring compared
to other sectors, and social security. In the analysis of the research data, the results of the t-test and
ANOVA tests are included. In this direction, there is a significant difference between the professional
expectations of cookery students and the variables of gender, age, class, doing internship and doing the
cookery profession willingly. There was no significant difference between the variables of having type of
high school graduated and previously studied cookery education. Within the scope of the research, it is
recommended that cookery students' should be eliminate their feelings of anxiety, indecision,
hopelessness and self-confident, determined, creative and innovative.

Keywords: Professional expectation, cookery education, gastronomy.

Artvin Coruh Universitesi, Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu, oganyener@artvin.edu.tr

Atff igin (to cite): Ogan, Y. (2022). Ascilik dgrencilerinin mesleki beklentileri iizerine bir inceleme. Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 24(4), 1621-1632.

1621



https://orcid.org/0000-0002-1523-8498
https://doi.org/10.32709/akusosbil.1035108
https://orcid.org/0000-0002-1523-8498
https://doi.org/10.32709/akusosbil.1035108
https://orcid.org/0000-0002-1523-8498
https://doi.org/10.32709/akusosbil.1035108

Ogan / Ascilik Ogrencilerinin Mesleki Beklentileri Uzerine Bir Inceleme / An Investigation on Professional
Expectations of Cookery Students

Paper Type: Research
Giris

Tiirk Dil Kurumu tarafindan beklenti kavrami “bireyin belli sart ve durumlarin alacagt
bigimler veya kendisinden beklenenler konusundaki ongoriisii”, meslek kavrami ise “belli bir
egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararly mal iiretmek, hizmet
vermek ve karsihginda para kazanmak icin yapilan, kurallart belirlenmis is” olarak
tanimlanmaktadir. Bu dogrultuda, bireylerin gerek tercih ettigi gerekse de yapiyor oldugu
meslek ile ilgili ger¢eklesmesini arzu ettigi unsurlarin tamami mesleki beklenti olarak ifade
edilebilmektedir. Bireyin mesleki agidan beklentileri arasinda ise sayginlik gérmek, ekonomik
bagimsizligini kazanabilmek, ise yaradigii hissetmek, bagkalar1 ile iligki kurabilmek gibi pek
cok unsur yer almaktadir (Kuzgun, 2009). Ciinkii bir meslegin gelir getirici 6zelliklerinin yan1
sira statli gostergesi olmasi, sevilerek yapilmasi, yeteneklerin sergilenebilmesi ve kendini
gerceklestirmede etkili bir ara¢ olma 6zellikleri bulunmaktadir (Sarikaya ve Khorshid, 2009).

Yiiksekogretim diizeyinde mesleki egitim alan bireyler, i¢inde bulunduklar1 gelisim
doneminden kaynakli olarak kaygi, stres, kararsizlik gibi pek ¢ok durumla karsilasabilmektedir
(Ehtiyar vd., 2017; Tuncer ve Tanis, 2020). Dolayisiyla bireylerin meslekleri ile ilgili gelecek
beklentileri, bu donemde baslayan ve siirekli artan bir olgudur. Bu sebeple yiiksekdgretim
diizeyinde meslek egitimi alan bireylerin mesleki agidan gelecek beklentilerinin ne oldugunun
tespit edilmesi 6dnem tagimaktadir. Son yillarda bireyler tarafindan ilgi goéren ve severek tercih
edilen mesleklerden birini ascilik olusturmaktadir. Oyle ki yiiksekdgretim diizeyinde ascilik
egitiminin verildigi on lisans programlarinin kontenjan doluluk oranmin yiiksek olmasi da
bireylerin as¢ilik meslegine var olan ilgisinin bir gostergesidir. Tiirkiye’de ascilik alaninda
meslek egitimi; orta Ogretim diizeyinde yiyecek igecek hizmetleri alani, yiiksekdgretim
diizeyinde ise On lisans seviyesinde ascilik programlart ve lisans seviyesinde gastronomi ve
mutfak sanatlar1 ve yiyecek icecek isletmeciligi boliimleri catisi altinda verilmektedir. Ayrica
halk egitim merkezleri, turizm egitim merkezleri, 6zel mesleki egitim merkezleri gibi gesitli yas
gruplarma yonelik ascilik egitimi veren kuruluslar da bulunmaktadir. Bu mesleki egitim veren
kuruluslar arasinda ise 6n lisans seviyesinde egitimin verildigi ascilik programlarinda, meslege
dogrudan insan kaynagi yetistirmektedir. Bu dogrultuda 6n lisans seviyesinde ascilik egitimi
alan 6grencilerin mesleki beklentileri incelenmeye ¢aligilmaktadir.

Yiiksekogretim diizeyinde On lisans seviyesinde yer alan programlarda verilen
egitimlerin temel amac1 sektore nitelikli ara eleman yetistirmektir. Dolayisiyla ascilik 6n lisans
programi dersleri ile lisans diizeyinde verilen gastronomi ve mutfak sanatlari bolimi dersleri
kiyaslandiginda teorik agidan konularin detay veya ileri tekniklerinden ziyade uygulamaya
yonelik egitimlerin agirlikli oldugu sdylenebilir. Asgilik 6grencileri, aldiklar1 mesleki egitimin
yani sira kendilerini gelistirmede staj yaparak sektdr deneyimi elde etmesi ve bireysel olarak
mesleginde caba sarf etmesi gerekmektedir. Bu sebeple on lisans seviyesinde ascilik egitimi
alan bireylerin mesleki beklenti diizeyleri yiiksek olup, mesleki beklentinin karsilanabilme
diizeyi ise Onem tagimaktadir.

Ascilik meslegi ile ilgili arastirmalar incelendiginde; mesleki stres (Murray-Gibbons ve
Gibbons, 2007), ascilik egitiminde kalitenin gelistirilmesi (Hertzman ve Stefanelli, 2008),
kariyer gelistirmede mesleki becerilerin kazandirilmasi (Ko, 2012), ase¢ilik mezunlariin kariyer
kararlar1 ve mesleki beklentileri (Yen, Cooper ve Murrmann, 2013), mutfak egitiminde kalite
ve memnuniyet diizeyi (Zopiatis, Theodosiou ve Constanti, 2014), 6n lisans turizm
ogrencilerinin kariyer degerleri (Carik¢1 ve Morgin, 2014), ascilik meslegine yonelik tutum ve
davranislar (Kurnaz, Kurnaz ve Kilig, 2014; Harbalioglu ve Unal, 2014; Yilmaz ve Cemrek,
2019), turizm Ogrencilerinin sektorel algilart (Cavus ve Kaya, 2015; Tiirker, Ugar ve Ates,
2016), turizm O&grencilerinin sektorde g¢aligma egilimleri (Kosker ve Unur, 2017), lisans
diizeyindeki ogrencilerin meslek se¢imlerinde yilmazlik, umutsuzluk ve sektorel tutumlari
(Ilgaz Yildirim ve Toker, 2017), turizm &grencilerinin mesleki beklenti ve sosyo-ekonomik
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profili (Akyol, Ogan ve Ogan, 2018), mesleki gelecek beklentisinde aile desteginin 6nemi (Tas
ve Ozmen, 2019), turizm dgrencilerinin gelecek beklentileri (Davras ve Alili, 2019), 6z yeterlik
inanglarinin kariyer beklentisi {izerine etkisi (Diizgiin ve Celik, 2020), turizm 6grencilerinin
mesleki beklentileri ile mesleki baglilik ve meslek degistirme egilimleri (Sengel, Zengin ve
Iskin, 2020), 6gretmen adaylarinin mesleki sonug¢ beklentisi (Giirpinar, Emiil ve Siyez, 2021),
aseilik egitimi alan kadin 6grencilerin meslege bakis1 (Celik Gengoglu ve Kemer, 2021), ascilik
mesleginde kaliteli caligma ortam1 ve mesleki baglilik (Azinuddin, Shariffuddin, Zain ve Som,
2021) olmak iizere farkli 6rneklem gruplarina yapilan ¢esitli ¢alismalar bulunmaktadir. Ancak
on lisans seviyesinde asg¢ilik egitimi alan 6grencilerin, ascilik mesleginden beklentilerini
dogrudan inceleyen sinirlt sayida ¢aligmaya rastlanilmaktadir. Bu sebeple 6n lisans seviyesinde
ascilik egitimi alan 6grencilerin mesleki beklentilerinin tespit edilmesi, ilgili alan yazina katki
saglamasi acisindan 6nemli oldugu diigiiniilmektedir.

1. Kuramsal Cerceve
1.1. Asciik Meslegi

Gilintimiizde kiiresellesmenin dogal bir sonucu olarak bireyler, gecimlerini saglamak
amaciyla kendilerine temel bir ¢caligma alan1 edinmektedir. Bu kapsamda ugrasilan veya yapilan
isler ise meslek olarak adlandirilmaktadir. Ancak meslegin bir takim niteliksel o6zellikleri
bulunmaktadir. Ornegin is, bir eylemin kendisi i¢in kullanilmaktayken, meslek kavrami ise bir
isi yapan bireyin nitelikleri olarak tamimlanmaktadir. Bu dogrultuda meslek kavraminin
niteliksel 6zellikleri; mal tiretmek, hizmet vermek, para kazanmak, belirli kurallar1 olan, bilgi ve
beceriye dayali ve egitim yoluyla 6grenilen olarak siralanabilir. Ayrica her meslegin kendine
0zgii ¢alisma saati, fiziksel veya zihinsel yorgunluk, gorev ve sorumluluk, faaliyet alan1 olmak
iizere ¢esitli 6zellikleri bulunmaktadir. Mesleki beklenti kavrami incelendiginde ise bireylerin
meslege yonelik gosterebilecegi performansi ile ilgili tim yargilarmi icerdigi ifade
edilebilmektedir (Waberi ve Oge, 2020). Ciinkii birey, mesleki beklentilerinden hareketle
meslek tercihlerini yapmaktadir. Bu sebeple bireyler beklentilerini karsilayabilecek mesleklere
yonelmekte ve is yasamina bagladiginda da mesleki beklentileri dongiisel olarak devam
etmektedir. Dolayisiyla meslek se¢imi bireyler agisindan hayati bir 6énem sahip olup, her
meslegin kendine gore bir takim zorluklar1 da bulunmaktadir. Bu sebeple bireyin kendine uygun
olan dogru meslegi segcmesinde, meslegin fizyolojik, biligsel ve psikolojik yonlerini mutlaka
dikkate alinmasi gerekmektedir (Erding ve Kahraman, 2012).

Ascilik; menii planlamasi, hijyen ve sanitasyon bilgisi, organizasyon becerisi, pisirme
teknigi, ekipman kullanim, servis yontemi, tabaklama veya porsiyonlama, is giivenligi gibi pek
cok acidan bilgi ve beceri gerektiren bir meslektir (Hacioglu vd., 2007). Bu bilgi ve becerilerin
bireylere kazandirilmasinda ise ascilik alaninda mesleki egitim faaliyetlerinin rolii biiyiiktiir.
Ornegin Yildiz, Coban ve Cokal (2014) mutfaklarda mesleki egitim gormiis insan kaynagi
sayesinde misafir memnuniyeti, kaliteli hizmet ve verimliligin saglanabileceginin yani sira
bireyin meslek hayatina baslamadan 6nce mutfak ile ilgili temel egitimleri almak durumunda
oldugunu belirtmistir. Baska bir calismada Cakir (2010), hizmet sektoriinde yer mutfaklarin
emek yogun bir yatirim oldugunu ve temel 6gesinin insan oldugundan bahsetmistir. Yine ayni
calismada mutfaklarda verimliligin ve rasyonel yonetimin saglanmasinda mesleki egitim almis
nitelikli mutfak calisanlarina ihtiya¢ duyuldugunu ifade etmistir. Dolayisiyla ag¢ilik alanindaki
mesleki egitim faaliyetleri, bireylerin calisma hayatinda basarili olabilmesinde 6nemli ve
belirleyici oldugu ifade edilebilir. Ayrica gastronomi alaninda bilimsel ¢aligmalarin artmasi,
tilkketicilerin gastronomik bilgi talebine olan yogun ilgisi, mutfak alaninda yenilik¢i
uygulamalarin yayginlagsmasi, medya araglarinin 6zendirici etkisi gibi pek ¢ok neden asgilik
egitimine onemli katkilar sunmaktadir (Birdir ve Kilichan, 2013). Bu durum yiyecek igecek
sektoriindeki isletmeler acisindan degerlendirildigine, ascilik egitimi alan bireyleri istihdam
etme egilime yonelten sebepler arasinda oldugu sdylenebilir.
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Sanayi devrimiyle birlikte her meslek grubunda oldugu gibi ascilik meslegi igin gerekli
bilgi ve becerilerin kazandirilmasinda, mesleki egitimin planli ve programli yapilma gerekliligi
olusmustur. Bu donemden dnce esnaf birlikleri tarafindan saglanan mesleki egitimin gliniimiize
ulagmasi, devletlerin sorumlulugunda geliserek gelmistir (Sevim ve Gorkem, 2016). Ascilik
meslegi, ilk kez Ingiltere’de yemegin niceliginden ¢ok lezzet ve goriiniisiine dnem verilmesiyle
bir sanat dali olarak kabul edildigi bilinmektedir. Asc¢ilik meslegi bir sanat dali olarak kabul
gormesiyle birlikte, tiim diinyada ascilik alaninda mesleki egitimlerine 6nem verilmeye
baslanmistir (Kurnaz vd., 2014). Ozellikle 19. yiizyildan itibaren basta Fransa ve Amerika
Birlesik Devletleri olmak {izere pek ¢ok iilkede ascilik egitiminin ilk Orneklerine
rastlanilmaktadir. Tiirkiye’de ascilik egitimi, orgiin dgretim yoluyla ortadgretim diizeyinde ilk
kez 1962 yilinda Ankara Otelcilik Okulu’nda, yiliksekogretim diizeyinde 1997 yilinda Abant
Izzet Baysal Universitesi biinyesinde Ascilik 6n lisans programimnin agilmasiyla verilmeye
baslanmustir. Lisans diizeyinde ise gastronomi egitimi ile 2003 yilinda Yeditepe Universitesi
biinyesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolimiiniin agilmasiyla tanisilmistir (Sevim ve
Gorkem, 2016). Sevim ve Gorkem (2016) calismasinda, asgilik 6n lisans programi sayilarindaki
2010 ile 2015 wverileri karsilagtirmis ve as¢ilik programi sayisindaki artisin yaklasik %642
oldugunu tespit etmistir. Bu duruma ilave olarak 2021 yili Yiiksek Ogretim Kurumu verileri
dikkate alindiginda devlet ve vakif olmak iizere 100°den fazla yiiksekogretim kurumunda
8000’in iizerinde 6n lisans kontenjani, 6000’in iizerinde lisans kontenjani yer almaktadir (YOK
Atlas, 2021). Dolayisiyla Tiirkiye’de son 20 yil igerisinde hem 6n lisans hem de lisans
diizeyinde ascilik egitimi, dnemli bir oranda yayginlagsmistir. Bu dogrultuda as¢ilik mesleginin
bireyler tarafindan ilgi gordiigli ve mesleki acidan bilgi ve beceri diizeyinin gelistirilmesinde
katk: saglayici 6zelliklerinin etkisinden bahsedilebilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri

Bu calismanin amacini 6n lisans seviyesinde ascilik egitimi alan 6grencilerin mesleki
beklentilerinin incelenmesi olusturmaktadir. Dolayisiyla arastirmada mevcut durum ortaya
¢ikarilmaya calisilmakta ve bu yilizden betimsel tarama modelinde bir arastirma ozelligi
tagimaktadir (Karasar, 2002). Arastirma amacina uygun olarak olusturulan ana hipotezler ve alt
hipotezler ise su sekildedir:

H1: On lisans seviyesinde ascilik egitimi alan &grencilerin mesleki beklentileri
bulunmaktadir.

H2: Mesleki beklenti ile 6n lisans seviyesinde ascilik egitimi alan ogrencilerin
demografik 6zellikleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

H2.a: Mesleki beklenti ile 6grencilerin cinsiyetleri,

H2.b: Mesleki beklenti ile 6grencilerin yaslari,

H2.c: Mesleki beklenti ile 6grencilerin siniflari,

H2.d: Mesleki beklenti ile 6grencilerin mezun oldugu lise,

H2.e: Mesleki beklenti ile 6grencilerin daha dnce ascilik egitimi alma,

H2.f: Mesleki beklenti ile 6grencilerin ascilik meslegini isteyerek se¢me,

H2.g: Mesleki beklenti ile 6grencilerin staj yapma arasinda bir farklilik bulunmaktadir.
2. Yontem
2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye’de Yiiksek Ogretim Kurumu’na bagh devlet ve vakif
iiniversitelerinin 6n lisans seviyesinde as¢ilik egitimi alan 6grenciler olusturmaktadir. Yiiksek
Ogretim Kurumu’nun veri tabanindan alinan bilgilere gore 6341 6rgiin dgretim ve 1743 acik
ogretim olmak iizere toplam 8084 ascilik ogrencisi bulunmaktadir (YOK Atlas, 2021).
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Arastirmada, Orneklem grubunun secilmesinde evrenin bir pargasinin segildigi rastlantisal
ornekleme teknigi kullanilmaktadir (Arli ve Nazik, 2001). Bu sayede Orneklem sec¢iminde
yanhlik olasiigini azaltmak amaglanmistir (Kilig, 2013). Orneklem grubunun evreni temsil
etmesinde 0.05 giiven araligi ve 0.05 Orneklem hatasi ile en az 367 katilimciya ihtiyag
duyulmaktadir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004). Arastirma kapsaminda ulasilan katilimci sayisi
385 olup, 6rneklem grubunun evreni temsil ettigi kabul edilmektedir.

2.3. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Teknigi

Arastirma verilerinin toplanmasinda anket teknigi tercih edilmistir. Akyol, Ogan ve
Ogan (2018) tarafindan daha once “Turizm Egitimi Alan Universite Ogrencilerinin Mesleki
Beklentileri ve Sosyo-Ekonomik Profilleri Uzerine Bir Arastirma” baslikli calismada kullanilan
Olgekten yararlanilarak ve bu 6lgegin On lisans seviyesinde egitim alan ascilik Ogrencilerine
uyarlanmastyla anket formu diizenlenmistir. Anket formunda iki boliim bulunmaktadir. Birinci
boliimde ascilik egitimi alan 6grencilerin demografik dzelliklerinden cinsiyet, sinif, yas, mezun
olunan lise, daha 6nce mutfak egitim alma, ascilik boliimiine isteyerek gelme ve staj yapma
durumlar1 yer almaktadir. Ikinci boliimde ise 6grencilerin ascilik mesleginden beklentilerini
belirlemek amaciyla besli Likert tipinde hazirlanmis ve katilim derecelerine (kesinlikle
katiliyorum, katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum) — gore
cevapladiklar1 20 tane ifade bulunmaktadir. Arastirmada kullanilan 6l¢egin giivenilir ve kararl
bir 6lgcme aract oldugunu belirlemek amaciyla 50 kisilik pilot bir uygulama yapilmis ve
Cronbach’s Alpha giivenirlilik degerinin 0.815 oldugu belirlenmistir. Anket formunun 6rneklem
grubuna uygulanmasi asamasinda, oncelikle Artvin Coruh Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etik Kurulunun 28 Nisan 2021 tarihinde yapmis oldugu toplantida etik agidan uygun
oldugu izni alinmistir. Daha sonra anket formu dijital ortama aktarilarak 2021 yili Mayis ve
Temmuz aylar arasinda ¢evrimigi olarak uygulanarak, arastirma verileri elde edilmistir.

2.4. Arastirma Verilerinin Analizi

Bu aragtirmada, verilerin analizinde sosyal bilimler i¢in istatiksel analiz (SPSS)
programi kullanilmistir. Verilerin analizinde ilk olarak birbiriyle iliskili degiskenleri bir araya
getirerek az sayida anlamli degiskenler ortaya ¢ikarmak amaciyla tanimlayici faktor analizi
uygulanmigtir (Biiylikoztirk, 2009). Faktor analizi sonucunda Bartlett’in Kiiresellik Testi
sonuclar1 anlaml ¢ikmis ve Kaiser-Meyer-Olkin Measure Uygunluk Olgiitii ise &rneklem
yeterlilik testi tavsiye edilen deger (.769) tespit edilmistir. Bu kapsamda o&lgegin Ogrenci
goriigleri ile ilgili faktdr boyutlarini kariyer beklentileri, iicret beklentileri, ¢aligma imkanlar1 ve
meslegin gelecekteki yeri olusturmustur. Daha sonra 6grencilerin demografik 6zellikleri ile
mesleki beklenti katilim derecelerine ait betimsel istatistiki (frekans, ylizde, standart sapma ve
ortalama)  degerlere yer verilmistir. Ogrencilerin mesleki beklenti katilim derecelerinin
yorumlanmasinda ise Aralik Genisligi=(Dizi Genisligi)/(Yapilacak Grup Sayisi) formiiliinden
yararlanilarak, Besli Likert 6l¢eginin aralik genisligi 0.80 (5-1=4 => 4/5= 0.80) bulunmustur
(Ozdamar, 2003). Son olarak 6grencilerin demografik ozellikleri ile mesleki beklentilerini
karsilastirmak amaciyla yapilan normallik testi sonucunda Skewness (-,594 ile ,124) ve Kurtosis
(-,324 ile ,248) puanlar tespit edilmistir. Bu puanlarin -1,5 ile +1,5 arasinda olmasi verilerin
normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu nedenle
ogrencilerin mesleki beklentileri cinsiyet, sinif, daha 6nce ag¢ilik egitimi alma, as¢ilik meslegini
isteyerek secme ve staj yapma durumu degiskenlerinin karsilastirilmasi amaciyla bagimsiz
orneklem t-testi analizi yapilmistir. Ogrencilerin yas ve mezun olunan lise degiskenleri
acisindan degerlendirilmesi amaciyla ise ANOVA testi analizi uygulanmistir.

3. Bulgular
3.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Aragtirmaya katilan ve 6n lisans diizeyinde ag¢ilik egitimi alan 6grencilerin demografik
ozelliklerine ait yiizde, frekans ve standart sapma degerleri Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1. Demografik 6zellikler (n=385)

f % sd. f % sd.
- Kadin 272 70,6 17-21 yas 284 738
Cinsiyet Erkek 113 204 2226yas 82 213
.
291 75,6 Yas 27-31 yas 4 1,0 ,695
Simf Sﬁnf ,430
’ 94 244 32 ve tizeri 15 39
Sif
Mezun oldugunuz lisede ~ Evet 108 28,1 Mesleki 149 357
Lo Teknik Lise
mutfak egitimi aldiniz ,449 Anadolu
mi? Haywr 277 71,9 Lo 147 38,2
Lisesi
Mezun Imam Hatip
Staj yaptiniz mi? Evet 142 369 2,025  oldugunuz lise Lisesi 73190 1,767
Hayrr 243 63,1 tirii? Saglik Lisesi 6 1,6
Acik
Ascilik boliimiine Evet 381 99,0 Ogretim 7 1,8
. - . ,101 A
isteyerek mi geldiniz? Lisesi
Hayir 4 1,0 Ozel Lise 3 0,8

Tablo 1 incelendiginde; arastirmaya katilanlarin %70,6’s1 kadin ve %29,4’ii erkek
ogrencilerden olusmaktadir. Ogrencilerin sinif diizeyine bakildiginda %75,6’s1 birinci simif,
%24,4’1i ise ikinci smiftadir. Ogrencilerin yaslari incelendiginde %73,8’i 17-21, %21,3’ii 22-
26, %1°1 27-31, %3,9’u 32 ve ilizeri yas araliginda bulunmaktadir. Ogrencilerin bir 6nceki
ogrenimleri dikkate alindiginda %38,7’si Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, %38,2’si Anadolu
Lisesi, %19’u Imam Hatip Lisesi, %1,6’s1 Saglik Lisesi, %1.8’i Ac¢ik Ogretim Lisesi ve 0,8’i
Ozel Lise mezunu olduklar goriilmektedir. Ancak dgrenciler asgilik boliimiine kendi istegiyle
gelmelerine ragmen, %71,9’luk gibi biiyiik bir kism1 mezun olduklar1 lisede asgilik ile ilgili bir
egitim almadigi ve %63,1’inin heniiz staj yapmadigi tespit edilmistir.

3.2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Mesleki Beklentileri

Arastirmaya katilan ve on lisans diizeyinde ascilik egitimi alan &grencilerin mesleki
beklenti katilim derecelerine ait yiizde ve ortalama degerleri Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2. Mesleki beklenti katilim dereceleri

= Asgcilik Mesleginden Beklentiler £ E E é _E* = E X
MM

1. Ascilik mesleginde ¢alismaktan mutluluk duyarim. - - 8,8 24,7665 4,57
2. Ascilik meslegi oldukga saygin bir meslektir. - 18 55 25567,34,58
3. Ascilik meslegi cinsiyetime uygundur. - 10 8,6 32,258,2 4,47
4. Ascilik meslegi giinlimiizde gegerli bir meslektir. - - 292267454,71
5. Ascilik mesleginde ¢alismak eglencelidir. - - 6,8 35,657,74,50
6. Ascilik mesleginde cinsiyet ayrimciligi yoktur. 49 8,1 24,219,2 43,6 3,88
7. Ascilik, sosyal iliskilerin yiiksek oldugu bir meslektir. 2,1 39 17,7 37,4 39,0 4,07
8. Ascilik meslegi kariyer firsati sunmaktadir. - 10 4,4 41,353,24,46
9. Ascilik mesleginde galisma saatleri diizenlidir. 11,7 24,9 31,2 28,3 3,9 2,87
10. Ascilik mesleginde ticretler yeterli ve tatmin edicidir. 75 12,741,828,6 9,4 3,19
11. Ascilik mesleginde prim, bahsis gibi ek iicretler yeterlidir. 4,9 18,253,518,7 4,7 3,00

12. Ascilik mesleginde uzun donemde iyi bir gelir diizeyi saglayabilirim. 1,8 1,0 19,5 45,7 31,9 4,04
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Tablo 2 (Devami). Mesleki beklenti katilim dereceleri

g E
= =
. $2: F 222
3 Asgilik Mesleginden Beklentiler S E g g %‘ < _E* X
13, I\/.I_e;.ur} olduktan sonra yiyecek i¢ecek sektdriinde ¢aligmay1 . 39 161312488 4.24
diisiiniiyorum.
14. Yiyecek igecek sektoriinde uzun yillar ¢aligabilirim. - 3,9 18,4 39,238,44,12
15. Yiyecek igecek sektoriinde ilerleme firsatlar: coktur. 8 1,8 15,6 40,5 41,3 4,19
16. Ylyece_:k icecek sektoriinde yonetici pozisyonuna yiikselmeyi 10 1.0 21,3 36,1 40,5 4,14
hedefliyorum.
17. Yiyecek icecek isletmelerinde sosyal giivence imkanlar yeterlidir. 3,1 7,0 43,6 32,2 14,0 3,47
18. Yiyecek igecek isletmelerinde is yiikii oldukca fazladir. - - 49 51,7434 4,39
19, dY1¥§c§k icecek sektoriinde calismak, diger sektorlerden daha yorucu 148335268171 7.8 2,69
egildir.
20. Yiyecek icecek sektorii siirekli olarak gelismektedir. 1,0 - 3,9 452499442

Toplam % (n=385) 4,00

Tablo 2’de arastirmaya katilan ve agcilik 6n lisans egitimi alan Ggrencilerin mesleki
beklenti katilim dereceleri incelendiginde: Ascilik meslegi gecerli (X=4,71) ve saygin (X=4,58)
bir meslek olarak goriilmektedir. Ancak ascilik, sosyal iligki diizeyi bakimindan ortalamanin
(x=4,07) biraz iizerinde oldugu ifade edilmektedir. As¢ilik mesleginde ¢alismanin mutluluk
verici (x=4,57) ve eglenceli bulduklar1 (x=4,50) belirtilmistir. As¢ilik mesleginin kariyer firsati
sundugu (X=4,46) ve cinsiyetlerine uygun (x=4,47) oldugu ifade edilmekte iken ascilik
mesleginde cinsiyet ayrimciliginin (X=3,88) olabilecegi tespit edilmistir. Yiyecek icecek
sektoriintin stirekli gelisen (x=4,42) ve yiyecek igecek isletmelerinde is yiikiiniin fazla (x=4,39)
oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica diger sektorlere gore daha yorucu (X=2,69) olabilecegini
belirtmistir. Yiyecek icecek sektoriinde galigmaya (x=4,24) ve uzun yillar ¢alismaya (X=4,12)
istekli olduklart goriilmektedir. Yiyecek icecek sektoriiniin ilerleme firsati sundugu (x=4,19) ve
sektorde yonetici pozisyonuna yiikselmeyi hedefledigi (x=4,14) disiinilmektedir. Ascilik
mesleginde uzun donemde iyi bir gelir diizeyi saglayabilecegi (x=4,04) ancak asgilik
mesleginde Ttcretler yeterli ve tatmin edici (x=3,19) bulmadigi ve prim, bahsis gibi ek
ticretlerinde yeterli (x=3,00) olmadig1 belirtilmektedir. Yiyecek igecek isletmelerinde sosyal
giivence imkénlarinin ortalama diizeyde oldugu (X=3,47) ve ascilik mesleginin c¢aligma
saatlerinin diizenli olmadigr (X=2,87) diisiiniilmektedir. Tablo 2’de arastirmaya Katilan
ogrencilerin mesleki beklentiler ile ilgili ifadelerin toplam ortalamasi (X=4.00), ascilik
mesleginden beklentilerinin yiiksek oldugu seklinde yorumlanabilmektedir. Dolayisiyla “On
lisans seviyesinde age¢ilik egitimi alan Ogrencilerin mesleki beklentileri bulunmaktadir.”
hipotezi (H1) kabul edilmistir.

3.3. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Mesleki Beklenti Katihm Diizeylerine Iliskin T-
Testi ve ANOVA Testi Sonuglari

Arastirmaya katilan ve on lisans diizeyinde ascilik egitimi alan dgrencilerin mesleki
beklenti katilim dereceleri ile ilgili cinsiyet, smif, daha 6nce asgilik egitimi alma, ascilik
meslegini isteyerek secme ve staj yapma durumuna iliskin T-testi sonuglar1 Tablo 3’te yer
almaktadir.
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Tablo 3. Mesleki beklenti katilim diizeyi T-testi sonuglari

Cinsiyet N X Sd F P

Kadin 272 4,047 378

Mesleki Beklenti Toplam Puani Erkek 113 3902 425 4,429 036
Siif
. . Birinci 291 3,986 ,372
Mesleki Beklenti Toplam Puani Tkinci 94 4062 463 4,629 ,032
Daha Once Ascilik Egitimi Alma
. . Evet 108 4,016 ,427
Mesleki Beklenti Toplam Puani Hayir 277 4000 385 1,940 ,164
Ascilik Meslegini isteyerek Yapma
. . Evet 381 4,013 ,332
Mesleki Beklenti Toplam Puani Hayir 7 3150 000 8,024  ,005
Staj Yapma Durumu
Mesleki Beklenti Toplam Puani Evet 142 3990 739 4,612 ,032

Hayir 233 4,008 ,372

Toplam 385

Tablo 3’te yer alan T-testi sonuglart incelendiginde; Ogrencilerinin mesleki beklenti
katilim diizeyleri cinsiyet, sinif, asc¢ilik meslegini isteyerek segme ve staj yapma durumuna
degiskenlerine gore anlaml bir farklilik gostermektedir [p<.05]. Ancak 6grencilerinin mesleki
beklenti katilim diizeyleri daha once as¢ilik egitimi alma degiskenine gore gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir [p>.05]. Bu dogrultuda 6grencilerin daha 6nce ascilik egitimi alip
almamasit mesleki beklentilerini farklilagtirmamaktadir. Arastirmaya katilan ve ©on lisans
diizeyinde ascilik egitimi alan 6grencilerin mesleki beklenti katilim dereceleri ile ilgili yas
araligt ve mezun olunan lise tiirii durumuna iliskin ANOVA testi sonuglar1 Tablo 4’te yer
almaktadir.

Tablo 4. Mesleki beklenti katilim diizeyi ANOVA testi sonuglari

Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi Toplami Ortalamasi P

Yas Aralig1 Gruplar arasi 1,755 3 ,585 3,782 ,011
II\)/IesIekl Beklenti Toplam Gruplar ici 58.910 381 155

uani
Mezun Olunan Lise Turt Gruplar arasi ,904 5 ,181 1,146 ,336
;\’/Ieslekl Beklenti Toplam Gruplar ici 50,770 379 158

uani
Toplam 60,674 384

Tablo 4’te yer alan ANOVA testi sonuglari incelendiginde; 6grencilerin mesleki
beklenti katilm diizeyleri yas araligi degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir
[p<.05]. Ancak Ogrencilerin mesleki beklenti katilim diizeyleri mezun olunan lise tiirii
degiskenine gore anlaml bir farklilik gdstermemektedir [p>.05]. Diger bir ifadeyle 6grencilerin
bulundugu yas aralig1 ile mesleki beklentileri farklilagsmaktayken, mezun oldugu lise tiirii ile
mesleki beklentileri farklilasmamaktadir. Ogrencilerin mesleki beklenti katilim diizeylerinin
hangi yas araliginda farklilastigin1 belirlemek amaciyla Post-Hoc teknigine basvurulmus ve
Levene testi sonucunda varyanslarin homojen oldugu tespit edilmistir (L=17,188>0,05). Bu
farklilagmanin hangi gruplar arasinda oldugu ile ilgili varyanslarin homojen oldugu durumlarda
yaygin olarak tercih edilen Tukey HSD testi uygulanmistir. Tukey HSD test sonuglari
incelendiginde mesleki beklentilerin 17-21 ve 22-26 yas grubunda yer alan Ogrencilerde
farklilagtign goriilmektedir. Dolayisiyla Ogrencilerin  mesleki beklentilerinin  biiyiik yas
gruplarina oranla daha yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir. Bu baglamda “Mesleki beklenti ile
on lisans seviyesinde asg¢ilik egitimi alan 6grencilerin demografik 6zellikleri arasinda anlamli
bir farklilik bulunmaktadir” H.2 hipotezi; cinsiyet (H2.a), yas (H2.b), siuf (H2.c), asc¢ilik
meslegini isteyerek segme (H2.f) ve staj yapma (H2.g) durumlarina goére kabul edilmistir.
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Ancak mezun olunan lise tiirii (H2.d) ve daha 6nce as¢ilik egitimi alma (H2.e) durumlarina gére
kabul edilmemistir.

Sonu¢ ve Oneriler

Yiiksekogrenim seviyesine egitim goren bireyler, icinde bulunduklart gelisim
doneminden kaynakli olarak mesleki agidan kaygi, stres, kararsizlik gibi olumsuz durumlarla
karsilagabilmektedir. Ozellikle meslekleriyle ilgili gelecek beklentileri, bu doénemde
yogunlasarak artmaktadir. Mesleki beklentileri karsilanan bireyler ise yiiksek diizeyde
motivasyon, iiretkenlik ve i tatminine sahip olup, c¢alisma hayatinda basarili olduklar
bilinmektedir (Uras ve Kunt, 2006). Bu sebeple ¢alismanin amacini 6n lisans seviyesinde as¢ilik
egitimi alan 6grencilerin mesleki beklentilerinin incelenmesi olusturmustur.

Arastirmaya katilan 6grenciler icin as¢ilik meslegi; gecerli, mutluluk verici, eglenceli,
saygin, kariyer firsati sundugu, cinsiyetlerine uygun oldugu ve iyi bir gelir saglayabilecegi
yonleriyle 6n plana ¢ikmaktadir. Ancak agcilik mesleginde 6grenciler; sosyal iliski diizeyinin
ortalama, calisma saatlerinin diizenli olmadigi, cinsiyet ayrimciliginin olabilecegi, iicretlerin
tatmin edici bulmadig1 ve prim, bahsis gibi ek iicretlerin yeterli olmadig1 diisiincesi hakimdir.
Eren ve Aydin (2020) ¢alismasinda mutfaktaki ¢aligma ortami ve iicret konusunda 6grencilerin
olumsuz algilarinin oldugunu tespit etmistir. Bu sonuglar1 Davras ve Alili (2019) benzer bir
calismada oOgrencilerin ekonomik beklentiler konusunda karamsar oldugu ancak istihdam ve
yasam konusunda umutlu oldugu ifadeleri de desteklemektedir. Ust Can ve Solmaz (2021)
calismasinda, as¢ilik meslegi 6grenciler agisindan eglenceli ve gelisime acik oldugu tespit
etmistir. Yine ayni ¢calismada calisma kosullari, ticret, cinsiyet ayrimciligi, yoneticilerin tutumu
ve terfi olanaklari konusunda olumsuzluklarin oldugu ifadeleri de bu calismada ulagsilan
sonuglarla 6rtiismektedir.

Ogrencilerin yiyecek icecek sektorii hakkinda diisiinceleri ise sektorle ilgili olarak
stirekli gelistigi, ilerleme firsati sundugu, yonetici pozisyonuna ilerlemeyi istedigi ve ¢alismaya
istekli oldugu goriilmektedir. Yildiz ve Aslan (2019) yiyecek i¢ecek egitimi alan dgrencilerin
mesleki bakis acilar1 degerlendirdigi calismada, 6grencilerin biiyiik bir boliimiiniin sektdrde
caligma isteginde oldugunu belirtmistir. Ancak sektordeki is yiikiiniin fazla oldugunu, sektoriin
diger sektorlere gore daha yorucu olabilecegini ve sektorde sosyal gilivence imkéanlarinin
ortalama diizeyde oldugunu diisiiniilmektedir. Tiirker, Ugar ve Ates (2016), 6grencilerin turizm
sektorii algilar tizerine yaptiklari ¢alismalarinda; calisma saatlerinin diizensiz, yapilan isin
yorucu oldugu ve calisma ortaminin stresli olmast konusunda olumsuz diigiinceleri de
desteklemektedir. Bu durumun agiklanmasinda ise yiyecek icecek sektorii ve turizm sektorii
arasindaki sektorel unsurlarin benzerlik gostermesi sOylenebilir.

Ogrencilerin mesleki beklenti katilm diizeyleri cinsiyet, simf, ascilik meslegini
isteyerek segme ve staj yapma durumuna degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte
iken daha Once ascilik egitimi alma degiskenine gore gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Ogrencilerin mesleki beklenti katilim diizeyleri yas aralig1 degiskenine gore
anlamli bir farklilik gostermekte iken, ve mezun olunan lise tiirii degiskenine gore farklilik
gostermemektedir. Turizm egitimi alan 6grencilerin mesleki beklentileri iizerine yaptiklar
benzer bir ¢calismada Akyol, Ogan ve Ogan (2018), mesleki beklenti ile cinsiyet ve boliime
istekli gelme durumu arasinda anlamli bir farklilik tespit etmemistir. Dolayisiyla mezun olunan
lise tiirli ve daha once asgilik egitimi alma degiskeni diginda diger degiskenlerin anlamli olarak
farklilagsmas1 durumu, &grencilerin ascilik mesleginden farkli, ¢esitli ve yiiksek diizeyde
beklentilerinin olmasi seklinde aciklanabilir.

Ascilik meslegi tercihinde bulunan bireyler igin yiiksekogretim diizeyi Kritik bir
asamadir. Bu asamada G&grencilerin asgilik meslegi ile ilgili beklentileri yogunlasarak siirekli
olarak artmaktadir. Bu sebeple yiiksekogretim diizeyi 6n lisans seviyesinde ascilik egitimi alan
ogrencilerin mesleki beklentilerinin tespit edilmesi ve ilgili alan yazina katki saglamasi
acisindan énemli oldugu diisiiniilmektedir. On lisans seviyesinde ascilik egitimi alan 6grencilere
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ozglivenli, kararli, yaratici, yenilik¢i oOzelliklerin kazandirilmasi gerekliligi ve mesleki
beklentilere olumsuz kaynak teskil eden kaygi, kararsizlik, umutsuzluk gibi duygularin
giderilmesi ¢alisma kapsaminda onerilmektedir.
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