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Ozet

COVID-19 pandemisi ile baslayan siireg, insanlig1 sadece saglik alaninda degil basta
ekonomik, psikolojik, sosyal ve siyasal olmak iizere her alanda tehdit etmeye devam
etmektedir. Pandemi kapsaminda alinan onlemler ise kiiresel ekonominin tiim
faaliyetlerini durma noktasina getirmistir. Pandemi krizinin daha 6nce yasanan
kiiresel mali krizlerden farkli da bu noktada baglamaktadir. Siirecin yikici
etkilerinden siddetli bir sekilde etkilenen isgiicii piyasasi, devletler tarafindan
desteklenmesine ragmen bireylerin maddi ve manevi kayiplarini telafi etmeye
yetmemistir. Ote yandan Covid-19 pandemisi tiim insanlig1 tehdit eden bir sorun olsa
da sebep oldugu kriz ortamindan herkes ayn1 sekil ve diizeyde etkilenmemektedir.
Ekonomide yasanan daralmaya bagl olarak gelisen is, isyeri, gelir ve hak kayiplar1
bireylerin psiko-sosyal yagantilarin1 olumsuz yonde etkilerken, onlar gelecek kaygisi
ile baskilamaktadir. Bu ¢alisma ile Covid-19 pandemi krizinin, isgérenler {izerindeki
finansal etkisinin degerlendirilerek, s6z konusu etkinin bireylerin baz1 demografik
ozelliklerine gore farkliligimin tespiti amaglanmaktadir. Bu dogrultuda gelistirilen
Olcek yardimryla, 910 galisan veya pandemi Oncesine kadar ¢calismakta olan bireyden
toplanan veriler analiz edilmistir. Analiz soncunda, iggorenlerin biiyiik
¢ogunlugunun is veya igyeri degistirmek zorunda kaldigi, iicretlerinin ciddi oranda
diistiigi, kredi kullanmak durumunda kaldig1 ve dijital finansal islemleri kullanim
oraninin arttig1 tespit edilmistir. Ayrica isgilicli piyasasinin dezavantajli gruplarindan
olan kadinlarin pandemi krizinden de en fazla etkilendigi sonucuna ulagiimistir. Ote
yandan aylik gelir diizeyi asgari licret seviyelerinde olan iggdrenlerin yine s6z konusu
kriz ortaminda daha fazla etkilendigi goriilmektedir. Krizden olumsuz ydnde
etkilenen her iki grubun da ciddi gegim stresi ve gelecek kaygisi igerisinde oldugu
goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19 Pandemisi, Pandemi Krizi, Calisan, Isgiicii

Abstract

Increasing the welfare level of the individuals who make up the society is The
process, which started with the COVID-19 pandemic, continues to threaten humanity
not only in the field of health, but also in all areas, especially economic,
psychological, social and political. The measures taken within the scope of the
pandemic brought all the activities of the global economy to a standstill. The
pandemic crisis begins at this point, different from the previous global financial
crises. The labor market, which was severely affected by the destructive effects of
the process, was not enough to compensate for the material and moral losses of
individuals, although it was supported by the states. On the other hand, although the
Covid-19 pandemic is a problem that threatens all humanity, not everyone is affected
in the same way and level by the crisis environment it causes. While the loss of jobs,
workplaces, income and rights due to the contraction in the economy negatively
affect the psycho-social lives of individuals, they suppress them with the anxiety of
the future. With this study, it is aimed to evaluate the financial impact of the Covid-
19 pandemic crisis on employees and to determine the difference of the said effect
according to some demographic characteristics of individuals. With the help of the
scale developed in this direction, data collected from 910 employees or individuals
who were working before the pandemic were analyzed. As a result of the analysis, it
was determined that the majority of the employees had to change jobs or workplaces,
their wages were significantly reduced, they had to use loans and the rate of use of
digital financial transactions increased. In addition, it was concluded that women,
who are among the disadvantaged groups of the labor market, were most affected by
the pandemic crisis. On the other hand, it is seen that the employees whose monthly
income is at the minimum wage levels are also more affected in the crisis
environment. It is seen that both groups negatively affected by the crisis are in serious
livelihood stress and anxiety about the future.

Keywords: Covid-19 Pandemic, Pandemic Crisis, Employee, Workforce
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GIRiS

Covid-19 pandemisi ile insanlik Oncelikli olarak kiiresel bazda ruhsal, fiziksel ve sosyal agidan
esitlenmis veya en azindan bu yonde ciddi bir gerceklik yaratmistir. Saglik, egitim, gelir esitsizligi,
yoksulluk, igsizlik, {iretim, gd¢, insani ihtiyaglara erisim vb. gibi birgok alanda yeni farkindaliklar
olusturmustur. Ozellikle pandemi kapsaminda alinan &nlemler ve yasaklar, pandeminin saglik alani
disindaki en yikici etkilerinin geliserek biiyiimesine imkan tanimistir. Alinan 6nlemler, bireylerin
hareket kisiti, bireylerin evlere kapanmasi basta hizmet sektorii olmak iizere bir¢ok isyerinin
faaliyetlerini yerine getirememesi, igsizligin artmasi, tiretimin aksamasi, iiretimin ulastirilamamasi, arz-
talep soklar1 gibi ¢ok sayida ve domino etkisi ile birbirine sebep olan ¢ok sayida sonucu beraberinde
getirmigtir. Pandemi Oncesinde halihazirda resesyon riski tasiyan kiiresel ekonominin pandemi ile
miicadele kapsaminda alinan 6nlemlerle daha derin ve 6ngoriilemezliklerin yogun oldugu yeni bir krize
dogru ilerledigi diisiincesi genel kabul gérmiis durumdadir. Ancak s6z konusu krizin 6nceki ekonomik
krizlerden farki, olus nedeninin ekonomiye dogrudan etki eden ekonomi dis1 faktore/faktorlere
dayanmasidir. Pandemi ve pandeminin neden oldugu gelismelerin 6ngdriillememesi kiiresel ekonomide
giivensizligi ve belirsizligi ve dolayisiyla stresi de arttirmaktadir. Bu durum yiiksek risk ve maliyeti de
beraberinde getirmektedir. Daha genel bir ifade ile pandemi ekonomik déngiilerin her asamasini ciddi
Olciide etkilemektedir.

Pandemi ve pandemi kapsaminda alinan 6nlemelerin neden oldugu kriz ortamindan kuskusuz en ¢ok
etkilenen isgiicli piyasasidir. Diinya genelinde iiretim sistemindeki duraksama isletmelerin varligini
tehdit ederken ¢alisma hayatin1 dort temelde etkilemektedir. Bunlar; Is ve isyeri kayiplari, calisma
saatlerindeki kayiplar, isletme riskleri ve isgiiciine etkileri seklindedir (ILO-3.Baski, 2020). “Yeni
normal hayat” olarak ifade edilen giiniimiizde her ne kadar sosyal mesafe ve “evde kal” kurali rafa
kaldirilmis olsa da, diinya genelinde uygulanmis olan kapanmalarin etkisi ilk giinkii gibi devam
etmektedir. Kapanmalar neticesinde mal ve hizmetlerde olusan talep boslugu, isletmeleri hizla
darbogaza siiriiklerken, bu durumun ekonomilerde yarattigi dalgalanma, pek c¢ok tilkede binlerce kisinin
kendisini is ve gelir kaybi ile bas basa bulmasina ve kiiresel diizeyde potansiyel olarak ciddi igsizlik
artiglar1 yaganmasina yol agmaktadir (Kara,2020:270).

Calisma amaci dogrultusunda verilerin toplanmasi asamasinda, pandemi kapsaminda igyerlerinin
tamamen ya da kismen kapanmasi yoniinde alinan tedbirler sebebiyle diinya 6l¢eginde yaklasik 2,7
milyar ¢alisan etkilenmistir ki bu da diinya isgiiciiniin %81’ini olusturmakta idi (ILO-2.Baski, 2020: 1).
Ancak diinya genelinde devam eden pandemi dalgalar1 2021°de ¢aligma saatlerindeki kayiplarin yiiksek
seyretmesine ve toplam calisma saatlerinde % 4,8’lik bir diislise neden olmaktadir. (ILO,2021:12). Bu
durum isgiicli piyasasindaki pandemi kaynakli krizin bir siire daha devam edecegini gostermektedir.
Toplam ¢aligma siirelerindeki diisiis akabinde isgorenlerin gelir kayiplarini ve yoksullugu beraberinde
getirmektedir. Yine ILO’nun 2021 verilerinde devlet destegi disinda olusan kiiresel isgiicii gelirinin
2020 yilina oranla 1,3 trilyon dolar (%5,3) diistiigii ve kiiresel bazda iggiicli piyasasindaki toparlanmanin
2021 yili i¢in 100 milyon, 2021 yil1 i¢in ise 80 milyon is olanagi ile sonu¢lanmasi beklenmektedir.
Her ne kadar pandeminin insanligi ruhsal, fiziksel ve sosyal agidan esitleme gayesinde oldugunu ifade
etsek de, pandeminin sebep oldugu ekonomik krizi ortaminin kisi, isletme, sektor ve iilkeleri ayn1 sekil
ve Olgiide etkiledigini soylemek miimkiin degildir. Dolayisiyla pandeminin ¢aligma hayat1 ve isgiicii
piyasalarinda olusturdugu etkiler ¢cok boyutlu olmakla birlikte, salgin siirecinin devam etmesi ve
belirsizligini korumasi nedeniyle de bunlarin kisa vadede ¢oziimii oldukca zor goriilmektedir. Bu
noktada, isgiicii piyasast olumsuzluklarindan dezavantajli ve zayif olan gruplarin daha kolay ve ¢ok
etkilenmesi, islerin ve is kalitesinin azalmasi gibi sonug¢larin isgiicii piyasasinda goriilen en belirgin
etkiler olarak ortaya ¢ikmasi beklenmektedir (Noyan Yalman vd.,2021:1128). S6z konusu dezavantajli
ve zayif gruplarin baginda kadin isgiicii ve geng isgiicli gelmektedir. ILO (2021) 7. Baski raporuna gore
kadinlar, pandeminin neden oldugu isgiici piyasasi aksamalarindan, erkeklerden daha fazla
etkilenmektedirler. Diinyada kadinlarin isttihdam kayb1 %S5 iken erkeklerinki %3,9 olarak
gergeklesmistir. Ozellikle de, kadilarin iggiicii piyasasindan ayrilma ve piyasa disinda kalma olasiligi
erkeklere oranla daha yiiksektir. Ote yandan geng isgdrenler de islerini kaybetme, isgiicii piyasasindan
ayrilma ya da isgiicii piyasasina giriglerinde gecikme yoluyla agir darbe almaktadirlar. Genglerde (15-
24 yas) istihdam kayb1 %8,7 civarinda olurken, yetiskinlerde %3,7 seklinde ger¢eklesmistir (ILO, 2021,
7. Baski:2). Bu noktadan hareketle ¢alismada pandeminin neden oldugu kriz ortaminin bireylerde
yarattig1 olumsuz etkin, onlarin karekteristik 6zelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigi tespiti
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amagclanmistir. Bu dogrultuda gelistirilen 6l¢ek araciligi ile aktif ¢alisma hayatinda olan veya pandemi
oncesine kadar c¢alismakta olan 910 bireyden toplanan veriler analiz edilmistir. Elde edilen analiz
sonugclart ile teorik bilgilerin tutarlilig1 degerlendirilerek yorumlanmustir.

Ug boliimden olusan calismanin ilk béliimiinde Covid-19 pandemisinin olumsuz ekonomik etkilerinden
genel cercevede soz edilmis ve 6zellikle isglicii piyasasindaki durum degerlendirilmistir. Calismanin
ikinci boliimiinde pandeminin isgiicii piyasasindaki yansimalarinin konu alindig1 aragtirma &zetleri
bulunmaktadir. Caligmanin son boliimiinde ise pandeminin neden oldugu kiiresel kriz ortaminin ¢alisma
hayatindaki bireyler {izerindeki etkilerinin onlarin demografik 6zelliklerine gore farkliliklarinin
tespitine yonelik yapilmis analiz sonuglar1 yer almaktadir.

1. LITERATUR OZETI

Calismanin bu bolimiinde COVID 19 pandemisi ile ilgili yapilmis, literatiiriine katkida bulunan ve
saglik alan1 disinda yapilmis ¢alismalarin bir kismina yer verilmistir.

Bulinska Stangecka, Bagienska ve Iddagoda (2021), Covid -19 pandemisi ve uzaktan caligma
doneminde is-yasam dengesizliginin ¢esitli yonleriyle ele alindig1 ¢alismasinda, pandemi sonrasi ortaya
cikan yeni calisma bicimlerinin etkilerini analiz etmektedir. Sistematik literatiir taramasina da yer
yerilen ¢alismada, pandemi ile birlikte ¢alisanlarin is yerlerince bircok olumsuz ve sert degisiklige
mecbur birakildigi, isyerlerinin insan kaynaklari yonetimlerinin pandemi ile olusan olumsuzluklar
giderme noktasinda yetersiz kaldig1, ve tehdit altinda hissetme, izolasyon, evden ¢alisma ve giivensizlik
gibi faktorlerin bireylerin refah diizeyini etkiledigi ifade edilmektedir. Ayrica c¢alisanlarin
verimliliklerini arttirilabilmesi igin refah seviyelerinin arttirilmasi gerektigi ve yonetim araglariin yeni
calisma hayat1 kosullarina uyarlamasi noktasinda yoneticilere énemli gorevlerin yiiklendigi ifade
edilmistir. Ote yandan calismada uzaktan ¢alismanin mesleki faaliyetlerin birikmesine neden olurken,
isgorenlerin is yeri atmosferinden uzak kalarak mekansal siirlarin bulaniklasmasina ve neticede is-
yasam dengesinin bozulmasinin kaginilmaz oldugu vurgulanmistir. Elbette ki bu durum kisilerin ruh
sagligini da olumsuz yonde etkilemektedir.

Omay (2020), ¢alismasinda Covid-19 pandemisinin ¢alisma hayati iizerindeki etkilerini ve s6z konusu
etkilerin diizeyini belirlenmesi noktasinda incelemeler yapmistir. Caligmada, hayatinin mevcut durumun
incelenerek, halihazirda ¢ok ¢esitli sorunlarin oldugu ve piyasanin gegici is iliskileri ile giivencesizlik
faktorlerinin bas gosterdigi yeni bir doniisiin siirecinde oldugu ifade edilmektedir. S6z konusu sorunlar
ile ilgili agiklamalarin yapildigi ¢calismada, s6z konusu sorunlarin ¢ogalabilecegi ve salgin ile birlikte
calisma hayatinin gergeklesmesi miimkiin olan doniisiim senaryolarindan bahsedilmistir. Caligma
hayatinda hangi senaryonun gerceklesecegi net olmazken, calisma hayatinda kokLi degisikliklerin
olacagimin net oldugu ifade edilmis ve bu cergevede gerek goriilen tedbirler 4 temel baslik altinda
Onerilmistir. Bunlar; . “hayat boyu 6grenme” anlayisinin yayginlastirilmasi, kusak farkliliklarinin
dikkate alinmasi, “serbest ve bagimsiz ¢alisma” gibi yeni c¢alisma bicimlerine ydnelik politikalarin
iiretilmesi ve yeni calisma bigimlerinin neden olabilecegi sorunlara yonelik diizenleyici ve koruyucu
politikalar iiretilmesidir.

Erdem (2020), COVID-19 salgmimnin isgiicii piyasasi iizerindeki etkilerini incelemeyi amagladig
calismasinda, pandeminin niifus lizerindeki sayisal etkilerinden ¢ok donemsel etkilerinin daha fazla
oldugunu ifade ederken, korona viriisiinden hayatini kaybedenlerin biiyiik gogunlugunun ¢alisma hayat:
igerisinde olduklar1 ve enfekte olanlarin 6nemli bir kismin da ¢alisma ¢aginda oldugu belirtilmistir.
Pandemi kapsaminda alinan 6nlemlerin ve hareket kisitinin pek ¢ok iilkede isgiiciiniin mobilitesini
sinirlandirirken isgiicline katilma oranini da diislirdiigii savunulan galigmada, is kayiplar, {icretsiz izin,
ticret kesintileri gibi riza dis1 uygulamalarin yasal yeni diizenlemelere olan ihtiyaci arttirdig ifade
edilmektedir.

Bozkurt (2020), calismasinda Covid-19 pandemisinin ¢alisma hayatinda yarattig1 ekonomik kaygilari,
dijitallesmeye doniik yeni ¢aligma hayatini ve bunun online ¢alismak durumunda olan bireylerin
verimlilikleri tizerindeki etkilerini tespiti amaglanmistir. Bu dogrultuda 5338 kisiden anket araciligi ile
toplanan verilere tamimlayict analizler uygulanmistir. Analiz sonuglar1 katilimcilarin - biiytik
cogunlugunun kentli, egitim seviyesi yiiksek, orta ve orta {ist gelir gruplarina mensup kisiler olmasina
ragmen yaklasik %40’nin temel ihtiyaglarin karsilanmasi noktasinda kaygi icerisinde oldugunu
gostermektedir. Ozellikle gencler, egitim ve gelir diizeyi diisiik olanlar arasinda gecimini temin
konusunda endise duyanlarin oram digerlerinden daha yiiksektir. Anketi cevaplayanlarin iigte ikisine
yakini mali birikimlerinin hi¢ olmadigimni ya da en fazla birka¢ ay idare edebilecegini ifade etmistir.
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Pandemi toplumda kaygi ve stres diizeyini yiikseltmistir. Kalabalik bir kitle, sadece paraya degil ayni
zamanda psikolojik bir destege ihtiya¢c duymaktadir. Ozellikle geng, egitim ve gelir diizeyi diisiik olan
bireylerin ge¢im sikintisi igerisinde olduklar1 ve bunun gelecek kaygisina neden oldugu ifade edilen
calismada katilimcilarin 2/3’line yakininin mali birikimlerinin hi¢ olmadigini ya da en fazla birkac ay
idare edebilecek diizeyle oldugu belirtilmistir.

Karagoz (2020), ¢alismasinda Covid-19 pandemisinin diinya ekonomisine etkilerini, kiiresel {iretim ve
tedarik zincirleri agisindan degerlendirmeyi amacglamaktadir. Calisma ile kiiresel tedarik zincirinin
iiretim, tasimacilik, glimriikleme, tedarik yonetimi gibi siireclerinde ortaya ¢ikan aksakliklar ve bu
aksakliklarin firmalarin, sektorlerin ve iilkelerin 6zelliklerine gore farklilagan bigimleri ortaya konulmus
ve sz konusu aksakliklarin iistesinden gelebilmek adina alinacak tedbirlerin tedarik zincirinin isleyisini
ne sekilde yon verecegi tartisilmaktadir. Yazara gore, pandeminin kiiresel iiretim ve ticarete etkisi ile
ilgili degerlendirmeler, heniiz tahmin asamasinda olsa da, diinya ekonomisinin 2020’de en az %]1,5
kii¢iilmesi beklenmektedir. Bunun yaninda tedarik zinciri de pandemiden ciddi 6l¢iide etkilenmektedir.
Fernandes (2020) COVID-19 pandemisinin diinya ekonomisi tizerindeki ekonomik etkilerini aragtirmak
amactyla yaptig1 calismada, pandeminin endiistriler ve iilkeler arasindaki ekonomik etkilerini
karsilagtirma yaparak raporlamaktadir. Calismada COVID 19 pandemisinin potansiyel kiiresel
maliyetler ve iilkelerin GSYH’sindaki biiyiime oranlar iizerindeki etkileri yorumlanmaktadir. 30
iilkenin degerlendirmeye alindigi ¢aligmada SARS ve 2008/2009 mali krizlerinin de tarihsel
karsilagtirmasi yapilmis ve s6z konusu kriz sonrasinda ekonomide baglayan kirilganligin, asir1 giiven
nedeniyle pandemi ile birlikte giderek bir bosluga donlismeye bagladig ifade edilmistir. Yazar bu
hususta yikicr etkileri birbirinden farkli senaryolar gelistirmektedir. Yazarin hafif olarak isimlendirdigi
senaryolarin birine gére 2020 y1linda 30 {ilkenin GSYH’sinda ortalama % 2,8’lik bir diisiis yasanacaktir.
Diger bir senaryo ya gore de oOzellikle gelisimini heniiz tamamlayamamis iilkelerin bazilarinin
GSYH’larinin %10, bazilariin ise %15 oraninda diisiisler gerceklesecektir. Ayrica daha fazla hizmet
odakli faaliyetlerin yer aldig1 gelismekte olan iilke ekonomilerinin ciddi manada olumsuz etkilenecegi
ve is hayatinin risk altina girecegi yorumu yapilmaktadir. Pandeminin sebep oldugu ekonomik krizden
Yunanistan, Portekiz ve Ispanya gibi turizme daha fazla bagimli olan iilkelerin (GSYH baglaminda)
%15°ten daha fazla oranda etkilenecegi ifade edilmektedir. Ote yandan dis ticarete bagimlilig: yiiksek
olan iilkelerin de aym sekilde olumsuz etkilenecegi belirtilmistir. Fernandes (2020)’e gore kiiresel
ekonomik durgunluk kaginilmaz ancak siirecin devamliliginin pandeminin 6énlenmesine yonelik alinan
tedbirlerin basarisina, KOBI'lerin mevcut likidite problemlerinin minimize edilmesi, ihtiyaci olan
ailelerin mali agidan desteklenmesine ve ¢aliganlarin is ve yan haklarinin korunmasina yonelik hiikiimet
politikalarinin performansima baghdir. 2021 yilinin ilk ¢eyreginde baslayan asilama siirecinin ikinci
ceyrekte hiz kazanmasi kiiresel ekonomiye de olumlu yansimigtir. 2021 yilinin ikinci ¢eyreginde diinya
ekonomisinin yaklagik olarak %12 civarinda biiyiime kaydettigi tahmin edilmektedir. Gelismekte olan
iilkelerin ekonomik faaliyetlerindeki toparlanmaya oOnciiliik eden Cin giiclii ihracat ve sanayi
iiretiminden destek bularak bir dnceki yilin ayn1 dénemine gore % 7,9 oraninda biiylime kaydetmistir
(SBB, 2021:3).

2. METODOLOJI

Calismada Covid -19 pandemisi kapsaminda alinan onlemlerin, bireylerde yarattigi sosyo-ekonomik
acidan etkilerin karakteristik Ozelliklerine gore farklilik gosterip gostermediginin  tespiti
amaglanmaktadir. Bu noktadan hareketle yazindaki diger calismalar 1s18inda gelistirilen Slgek ile
analizler i¢in gerekli veriler anket araciligi ile toplanmistir. Bes bolim ve 39 ifadeden olusan anket
formu g¢evrimi¢i hazirlanilarak katilimcilara 05.09.2020- 25.09.2020 tarihleri arasinda sosyal medya
kanallar1 (Linkedin, Facebook, Twitter, Yahoo Groups, Whatsapp Groups, vs...) aracilig1 ile
ulagtirilmistir. Pilot uygulama sonrasinda gerekli giincellemelerin yapildigi anket formu ile toplamda
910 katilimcidan veriler elde edilerek sonuglar analiz edilmistir. Anket formunun ilk bdliimiinde
katilimcilart tanimaya yonelik 10, ikinci boliimde ise katilimeilarin meveut mali durumlarinin tespitine
yonelik 8 ifade bulunmaktadir. Anket formunun {iglincii boliimiinde katilimeilarin sosyo ekonomik
durumlarinin tespitine yonelik 9 ifade, dordiincii boliimiinde pandemi sonrasindaki finansal durumlari,
yatirim ve harcama egilimlerinin tespitine yonelik 7 ifade ve son olarak katilimcilarin finansal durumlari
ile ilgili gelecek bir yillik 6ngoriilerinin tespitine yonelik 5 ifade yer almaktadir. Anket formunun son 3
boliimiini 5°li Liket tarzinda hazirlanmis ifadeler olusturmaktadir.
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Verilerin analizinde SPSS 21.0 istatistik paket programi kullanilmig ve tanimlayici analizler kapsaminda
frekans ve yiizde analizi, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri elde edilmistir. Ote yandan
Olceklere iliskin gegerlilik ve gilivenirlik analizi yapilarak aragtirmanin amacina uygun olarak test
edilmek iizere gelistirilen farklilik hipotezleri Mann Whitney U ve Kruskal Wallis testleri ile
sinanmistir. Pandeminin hala devam ediyor olmasi ve pandemiye iliskin diizenleme ve iyilestirmelerin
zaman igerisinde giincellenmesi ¢aligmanin kisitini olusturmaktadir.

2.1. Tamimlayici Bulgular

Ankete katilanlarin demografik 6zellikleri Tablo1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik F %
Ozellikler

Cinsiyet Kadin 474 52,1
Erkek 436 479
Yas 19-25 165 18,1
26-35 451 49,6
36-45 199 219
46 ve tizeri 95 10,4
Medeni Durum Evli 580 63,7
Bekar 330 36,3

Egitim [Ikdgretim 55 6,0
Lise 137 15,1
On Lisans 117 12,9
Lisans 424 46,6
Lisansiistii 177 19,5
Cocuk Evet 535 58,8
Hayir 375 41,2
Mesleki Tecriibe 1-5 Y1l 416 45,7
6-10 Y1l 225 24,7
11-15 Y1l 96 10,5

16-20 Y1l 75 8,2
20 yil iizeri 98 10,8
Sektor Ozel Sektor 657 72,2
Kamu Sektori 253 27,8
Isteki Pozisyon Yoneticilik gorevi olmayan 182 20,0

calisan

Alt kademe ydnetici 235 25,8
Orta kademe ydnetici 252 27,7
Ust kademe yénetici 241 26,5
Ayhlik Gelir Diizeyi 3000 TL’den az 210 23,1
3000-4999 TL 176 19,3
5000-6999 TL 267 29,3
7000 TL ve tlizeri 257 28,2
Evdeki Miilkiyet Kiraci 300 33,0
Durumu Ev sahibi 610 67,0

fgili tabloda goriildiigii iizere %52,1°1 kadinlardan olusan katilimcilarin yaklasik yarisi ( % 49,6) “Y
kusag1” olarak ifade edilen 26-35 yas araliginda ve %63,7’sinin evli oldugu tespit edilmistir. Toplamda
% 66,1’1 yiiksekdgrenime sahip olan katilimcilarin aylik gelir diizeylerine bakildiginda orantili bir
dagilimin oldugu ve %?29,3’lUnin 5000-6999 TL araliginda aylik gelir diizeyine sahip oldugu
goriilmektedir. Ayrica %63,7’si evli olan katilimcilarin 58,8’ ¢ocuk sahibidir. Ote yandan %72,2’si
pandemi Oncesine kadar 6zel sektorde ¢alismis veya hala ¢alismakta iken %54,2’si orta ve iist kademe
yonetici sifatinda igsgérmekte ve % 45,7’sinin 1- 5 yil arasinda is tecriibesinin oldugu tespit edilmistir.
Pandemi nedeniyle is veya isyeri degistirmek zorunda kalan katilimcilara iliskin bilgiler Tablo 3’te
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verilmistir. Son olarak katilimcilarin ikamet ettikleri evlerindeki miilkiyet durumlarini inceledigimizde
%331 kiraci iken %67’lik bir kismi1 ev sahibi oldugu bilgisi elde edilmistir.

Katilimcilarin mevcut ve pandemi sonrasindaki harcama ve yatirim aliskanliklarini tespit etmek adina
yoneltilen sorulara verilen cevaplar Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2: Katilimcilarin Mali Aliskanliklarina Iligkin Bulgular

Degiskenler F %

Kredi karti Evet 672 73,84
kullantyor musunuz? Hayir 68 7,47
Pandemi sonrasinda kullanmaya 170 18,69

basladim
Internet  bankacilig Evet 800 87,91
kullantyor musunuz? Hay1r 9 0,99
Pandemi sonrasinda kullanmaya 101 111

bagladim
Online aligveris Evet 738 81,09
yapiyor musunuz? Hayir 19 2,08
Pandemi sonrasinda kullanmaya 153 19,83

bagladim
Yatirim yapiyor Evet 611 67,14
musunuz? Hayir 186 20,44
Pandemi sonrasinda yatirim yapmaya 113 12,42

bagladim

S6z konusu tabloya gore katilimcilarin yaklasik % 73’0 kredi karti kullanirken, % 18’1 pandemi
sonrasinda kredi karti kullanmaya basladigi goriilmektedir. Ayrica %87’sinden fazlasinin internet
bankaciligim kullandigi katilimecilarin = %11,1’inin  pandemi sonrasinda internet bankaciligin
kullanmaya basladig1 sonucuna ulasilmustir. ilgili tabloda katilimcilarin online alisverisi yapma
seviyelerine bakildiginda %81,9’unun online aligveris yaptig1 ve %20 sinin ise pandemi sonrasinda
online aligveris yapmaya basladig1 goriilmektedir. Bu noktadan hareketle pandemi ve sonrasinda alian
tedbirler kapsaminda olusan ekonomik belirsizligin katilimecilarin = %20’sine  yakinimin  mali
aligkanliklarinda degisiklik yapmak zorunda kaldigi, biiylik ¢ogunlugunun ise pandeminin getirdigi
dijitallesme olgusuna bu noktada hazirlikli oldugu sdylenilebilmektedir. Ote yandan katilimcilarin
yaklasik % 67’si pandemi Oncesinde de yatirim yaparken %12,42’si pandemi sonrasinda yatirim
yapmaya basladig1 sonucuna ulasilmistir. S6z konusu yatirim yapan bu katilimcilara hangi yatirim
tiiriinii tercih ettikleri sorulmus ve % 48’lik kesim altina yatirim yaptigini, %26,2’si birikimlerini TL
olarak tuttugunu (yastik alt1), %11,8’1 yatirnmlarint dolar, 17uro, bitcoin vb. gibi farkli para birimlerine
yonelttigini, %9,7’sinin vadeli banka hesaplarini tercih ettigini ve %4,4’liik kismi ise repo, tahvil, hisse
senedi vb. gibi yatirim tiirlerini tercih ettigini ifade etmistir.

Covid-19 pandemisi sebebiyle ekonomideki daralmanin en yogun hissedildigi alan kuskusuz isgiicii
piyasasidir. Pandemi kapsaminda alinan 6nlemler iiretim hacminde daralmaya ve akabinde arzin
azalmasina neden olmustur. Bu da neticede diinya capinda is kayiplari ile birlikte gelir kayiplarini da
beraberinde getirmistir. Arastirma kapsaminda katilimcilarin pandemi nedeniyle is ve licretlerinde olasi
degisikligin tespitine iligkin bulgular ise Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3: Katilimcilarin Is ve Ucretlerindeki Degisikligine Iliskin Bulgular

Degiskenler F %

Pandemi sebebiyle is Evet 638 70,1
degisikligi yapmak zorunda

kaldiniz m1? Hayr 212 29,9
Pandemi sebebiyle iicretinizde Evet, iicretim azald1 609 66,9
degisiklik oldu mu?

Hayir, ayni iicreti almaya 22 24,8

devam ediyorum
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Evet, licretim artt1 675 8,2
Pandemi  sebebiyle  kredi Evet 497 54,6
kullanmak zorunda kaldiniz Hay1r 413 45.4
mi1?

Ilgili tabloya bakildiginda katilimcilarin yaklasik %70 ‘i pandemi sebebiyle isini kaybetmis veya
degistirmek zorunda kalirken yaklasik % 30’u mevcut isinde ¢aligmaya devam etmigtir. UN Women
(2020) COVID-19 salgininin Tiirkiye’deki kadin ve erkekler tizerindeki sosyal ve ekonomik etkilerine
yonelik toplumsal cinsiyet degerlendirmesini igeren raporuna gore isini kaybeden kadinlarin oram
(%18,8) isini kaybeden erkeklere kiyasla (%14,2) daha yiiksektir (Kalaycioglu,2020:7). Bu arastirma
sonucu ilk bulgumuzu destekler niteliktedir. Ote yandan pandemi ile birlikte alian tedbir ve yaptirimlar
kapsaminda katilimcilarin yaklagik %67¢sinin ticretlerinin azaldigi tespit edilmistir. Katilimcilarin
%24,8’inin lcretinde herhangi bir degislik olmazken, yaklasik %8’inin iicretlerinde artis yasandig
belirlenmistir. Katilimeilari % 72,2 ‘sinin 6zel sektorde ¢alismis veya ¢alismakta olmasi bu durumu
aciklar niteliktedir. Ayrica katilimeilarin %54,6’s1 pandemi nedeniyle gelirlerinde meydana gelen
azalma nedeniyle kredi kullanmak durumunda kalirken %45,4 i kredi kullanmamustir.

2.2. Arastirmaya Iliskin Diger Bulgular

Aragtirmanin amact dogrultusunda gelistirilen 6l¢eklerin giivenilirliginin degerlendirilmesi i¢in yapilan
Cronbach Alfa testi sonucunda aragtirmada kullanilan dort 6l¢egin tamaminin alfa degerlerinin 0,70’den
biiyilik oldugu tespit edilmistir. Tiim degiskenler i¢in alfa katsayis1 0,92 olup, dlgeklerin alfa katsayilari
strastyla olup, genel mali durum 6lgegi (GMDO) 0,82, pandemi kaynakl1 genel durum &lgegi (PKGDO)
0,81, pandemi sonrasi finansal durum 6lgegi (PSGDO) 0,79, ve 6ngérii dlgegi (O0) 0,84 “diir. Ayrica
arastirmada kullanilacak diger testlerin seginin dogru yapilabilmesi adina yapilan Kolmogorov-Smirnov
(K-S) testi ile verilerin normal dagilim gostermedigi (Asymp. Sig, p<0,05) sonucuna varilmistir. Bu
noktadan hareketle farklilik hipotezlerinin test edilmesine yonelik yapilacak testlerde alt grup degisken
sayilar1 dikkate alinarak parametrik olmayan Mann Whitney U testi veya Kruskal Walllis H testlerinden
yararlanilacaktir. S6z konusu farklilik hipotezlerinin test edilmesine yonelik yapilacak testlerde alt grup
degisken olarak cinsiyet ve aylik gelir diizeyi degiskenleri degerlendirmeye alinacaktir.

Aragtirma kapsaminda demografik 6zellikleri iceren ifadelere de normallik testi uygulanmis ve sonuglar
Tablo 4’te gosterilmistir. S6z konusu degiskenler i¢in hem Kolmogorov-Smirnov testi hem de normallik
dagilimi i¢in daha hassas bir test olan Shapiro-Wilk normallik testlerine bakilmistir. Test sonuglar
bagimsiz degiskenlerin de normal bir dagilim gdstermedigi sonucunu ortaya koymustur.

Tablo 4: Demografik Ozelliklerin Normallik Testi Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Istatistik | df | Sig. | Istatistik | df Sig.
Cinsiyetiniz? ,352 910 | ,000 ,636 910 | ,000
Yasimiz? ,288 910 | ,000 ,853 910 | ,000
Medeni Durumunuz? 412 910 | ,000 ,609 910 | ,000
Egitim Diizeyiniz? ,303 910 | ,000 ,851 910 | ,000
Mesleki Tecriibeniz? ,256 910 | ,000 779 910 | ,000
Hangi Sektorde Calismaktasiniz? 454 910 | ,000 561 910 | ,000
Aylik Gelir Diizeyiniz? ,206 910 | ,000 ,766 910 | ,000
g;/ﬁ;;‘ﬁi tasnfza‘;‘g‘ Pozisyondal 400 | 910 | 000| 863 | 910 | ,000
Cocugunuz Var M1? ,387 910 | ,000 ,625 910 | ,000
purdugunur, | Evin - Mallayetl 429 | 910 | 000| 593 | 910 | 000

2.3. Bagimh Degiskenlerin Bagimsiz Degiskenlerle Olan Farkhilik Analizler
Arastirmanin amacina uygun olarak test edilmek lizere farklilik hipotezleri gelistirilmistir. Bu kapsamda
gelistirilen hipotezler sunlardir:
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Hi:Katilimcilarim mali durum degiskeni ile cinsiyetleri arasinda anlaml bir farkhilik
bulunmaktadur.

Ha:Katilimcilarin pandemi kaynakli genel durum degiskeni ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir
farklilik bulunmaktadir.

Hs:Katilimcilarin pandemi sonrasi finansal durum degiskeni ile cinsiyetleri arasinda anlamh
bir farklik bulunmaktadir.

Hs:Katilimcilarin 6ngorii degiskeni ile cinsiyetleri arasinda anlamly bir farklik bulunmaktadir.

Hs: Katilimcilarin mali durum degiskeni ile aylik gelir diizeyleri arasinda anlaml bir farkllik
bulunmaktadur.

He:Katilimcilarin pandemi kaynakly genel durum degiskeni ile aylik gelir diizeyleri arasinda
anlamly bir farkhihik bulunmaktadir.

H7:Katilimcilarin pandemi sonrast finansal durum degiskeni ile aylik gelir diizeyleri arasinda
anlamly bir farkliik bulunmaktadir.

Hs:Katilimcilarin ongorii degiskeni ile aylik gelir diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmaktadur.
2.3.1. Bagimh Degiskenlerin Cinsiyet Degiskeni ile Olan Farklihigin Tespitine iliskin Bulgular
Literatiirde, 2019 yilina kadar gegen siirede, Ebola ve Zika gibi salgin hastaliklarla dogrudan veya
dolayl: iligkili olan yaklasik 29 milyon ¢aligma yer almaktadir. Ancak sdz konusu bu ¢alismalarin %
1’den daha azinda salgin hastaliklarin toplumsal cinsiyet acisinda degerlendirilmis veya etki alam
incelenmistir (Perez, 2020). BM Kadin Biriminin, COVID 19 pandemisinin kadinlar ve erkekler
acisindan yarattig1 sonuglara iligkin yapmig oldugu analiz bu ¢alismalardan bir tanesidir. Analize gore,
COVID 19 pandemisi ekonomik, sosyal, psikolojik vb. gibi bircok alanda hem kadinlar1 hem de
erkekleri 6nemli Ol¢iide ve olumsuz yonde etkilemistir. Ancak kadin ve erkeklerin COVID 19
pandemisinin yikict etkilerinden farkli sekilde ve oranda etkilendiklerini belirtmek gerekmektedir
(Kalaylioglu, 2020).
Bagimli degiskenlerin cinsiyet degiskeni ile olan farkliligin tespitine yonelik Mann Whitney U testi
yapilmistir. Analiz sonucunda elde edilen sonuglara gore bagimli degiskenlerin dordii de tiim
boyutlartyla katilimcilarin cinsiyetlerine gore farklilik gostermemektedir. Analiz sonuglar1 asagidaki
tablolarda ayrintili olarak verilmistir. Cinsiyet degiskeniyle anlamli farkliligin olup olmadiginin ortaya
konulacagi ilk degisken mali durum degiskenidir.
Tablo 5: Mali Durum Boyutlari ile Katilimcilarin Cinsiyetlerine Iliskin Bulgular

Grup Cinsiyet N Sira Sira U P
Ortalamasi | Toplam
Faktor 1: Kadin 474 465,88 211346.00 | 98771,000 | ,014*
Yatirim Erkek 436 445,96 203159.00
Faktor 2: Kadimn 474 462,39 209692.00 | 97117,500 | ,004*
Is-Ucret Erkek 436 449,75 204812.00
Faktér 3: Kadim 474 460,70 213632.50 | 101057,000 | ,026*
Dijital Bank Erkek | 436 | 440,72 200827.00
Faktor 4: Kadin 474 468,15 221902.00 | 97337,000 | ,001*
Kredi Erkek 436 441,75 192603.00
* p<0,05

Tablo 5 incelendiginde mali durumu olusturan tiim boyutlarda p degerinin smir degeri olan 0,05’den
kiigiik oldugu tespit edilmistir. Bu durumda tiim boyutlarda katilimcilarin mali durumlari ile cinsiyetleri
arasinda anlamli bir farkliligin oldugu ortaya konmaktadir. (p=,014, p<,05) (p=,004, p<,05) (p=,026,
p<,05) (p=,001, p<,05). Ilgili tabloya gére s6z konusu farkliligin kadin katilimcilardan kaynaklandigt
goriilmektedir. Daha net bir ifade ile katilimcilarin meveut mali durumlarini ve pandemi ile birlikte
degisen/degistirilen mali faktorlerin tespitine yonelik olusturulan Onermelere, kadin katilimcilarin
erkeklere oranla daha duyarli oldugu tespit edilmistir. Bu sonugtan hareketle gelistirilen H; hipotezi
kabul edilmektedir.
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Tablo 6: Pandemi Kaynakli Genel Durum Boyutlari Ile Katilimcilarin Cinsiyetlerine Iliskin Bulgular

Grup Cinsiyet | N Sira Sira U P
Ortalamasi Toplam
Faktor 1: Kadin 474 468,46 212569,00 | 212569,000 | ,013
Motivasyon Erkek 436 443,16 201936,00
Faktor 2: Kadin 474 459,79 217940,50 | 196564,500 | ,010
Giiven-
Verimlilik Erkek 436 450,84 196564,50
Faktor 3: Kadin 474 465,76 211289,50 | 211289,500 | ,002
Etkinlik
Erkek 436 446,09 203215,50
Faktor 4: Kadin 474 462,88 209924,00 | 209924,000 | ,000
Sorumluluk
Erkek 436 449,22 204581,00

* p<0,05

Tablo 6 bakildiginda pandemi kaynakli genel durum degiskenini olusturan tiim boyutlarda katilimeilarin
pandemi kaynakli genel durum degiskenini cinsiyet gore farkli algiladigi goriilmektedir. Bu durumda
tiim boyutlarda katilimcilarin mali durumlar ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi
ortaya konmaktadir. (p=,013, p<,05), (p=,010, p<,05), (p=,002, p<,05), (p=,000, p<,05). S6z konusu
anlamh farkliligin kadin katilimeilardan kaynaklandig tespit edilmistir. Bu kapsamda gelistirilen H»
hipotezi kabul edilmektedir.

Tablo 7: Pandemi Sonrasi Finansal Durum Boyutlar ile Katilimcilarm Cinsiyetlerine liskin Bulgular

Grup Cinsiyet N Sira Sira U P
Ortalamas1 | Toplamm
Faktor 1: Kadin 474 463,02 212627,00 100052,000 ,002
Masraflar | Erkek 436 | 44858 | 201878,00
Faktor 2: Kadin 474 460,00 218040,00 | 101199,000 ,000
Gelir- Erkek 436 450,61 | 196465,00
Gider
Dengesi
* p<0,05

Tablo 7 incelendiginde pandemi sonrasi finansal durum degiskenini olusturan her iki boyutun p
degerleri, sinir degeri olan 0,05’den biiyiik oldugu ve pandemi sonrasi finansal durum boyutlar ile
katilimcilarin cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklihigm oldugu tespit edilmistir. (p=,002, p, <05),
(p=,000, p<,05). Tablo 3’de de ifade edildigi gibi erkeklere oranla daha fazla is degistirmek veya isten
ayrilmak zorunda kalan kadinlarin, yine UM Women (2020) raporuna gore iicretsiz izin alanlarin orani
(%15,7), erkeklere oranla (%11,2) fazladir. Bu durumda kadinlarin gelirleri ve aile igindeki ekonomik
statiileri tizerinde etkileri muhtemeldir. Bu noktadan hareketle, bu durum ve Hs hipotezinde, kadinlarin
cocuk, ev ve bakim islerinin ¢ogunu tstlenmelerinden kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Bu kapsamda
gelistirilen Hs hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 8: Ongérii Degiskeni ile Katilimeilarin Cinsiyetlerine iligkin Bulgular

Grup Cinsiyet N Sira Sira U P
Ortalamas1 | Toplam
Faktor 1: Kadm 474 449 56 213092,00 100517,000 ,003
Gelecek
Kaygisi Erkek 436 461,96 | 201413,00
* p<0,05

Tablo 8 incelendiginde Ongérii degiskeninin katilimeilarin cinsiyetlerine gore farklilik gosterdigi
goriilmektedir. (p=,003, p<,05) Bu durum kadin katilimcilarin erkeklere oranla daha fazla gelecek

20

Econharran Harran Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 2022, 6(9): 12-25



Econharran Harran Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 2022, 6(9): 12-25

kaygisi yasamakta oldugu seklinde yorumlanabilmektedir. Pandemi ve pandemi kapsaminda alinan
onlemler neticesinde maddi ve manevi agidan kayba ugrayan dezavantajli gruplarin basinda gelen
kadinlar, istihdam kaybi, zorunlu iicretsiz izin, azalan ¢alisma saatleri, yeni is bulma gii¢liigii, evden
calisma kosulu, temel malzeme ve hizmetlere ulagim gii¢ligii, siddet, ev isleri ve ¢ocuk sorumlulugu
gibi bircok faktoriin baskisi altinda kalmaktadir. S6z konusu baskilarla fiziksel ve ruhsal saglik sorunlari
yasayan kadinlar gelecek kaygisi ile kars karsiya kalmaktadir. Bu kapsamda gelistirilen Ha hipotezi de
kabul edilmektedir.

Bu bolim kapsaminda gelistirilen birinci grup farklilik hipotezleri ve sonuglar Tablo 9°da yer
almaktadir.

Tablo 9: Gelistirilen Birinci Grup Farklilik Hipotezleri ve Olgiim Sonug Bilgileri

Hipotez Hipotez Sonug
Numarasi

H; Katilimeilarin mali durum degiskeni ile cinsiyetleri arasinda anlamli | Kabul
bir farklilik bulunmaktadir.

H, Katilimetlarin - pandemi  kaynakli genel durum degiskeni ile | Kabul
cinsiyetleri arasinda anlaml bir farklilik bulunmaktadir.

Ha Katilimcilarin  pandemi sonrasi finansal durum degiskeni ile | Kabul
cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Hs Katilimeilarin 6ngorii degiskeni ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir | Kabul
farklilik bulunmaktadir.

2.3.2. Bagimh Degiskenlerin Ayhk Gelir Degiskeni ile Olan Farklihgin Tespitine Iliskin Bulgular
Temel ihtiyaclarin karsilanamamasit olarak bilinen yoksulluk aslinda bireylerin yalnizca mali
durumlarint saglik, egitim, istihdam ve sosyal alanlara erisim imka&nlarimin da yoksunlugu anlamina
gelmektedir. S6z konusu erisim imkani sikintisi yagayan ama ayni1 zamanda isgiicii piyasasinda aktif yer
alan bireyleri ifade etmekte kullanilan “calisan yoksullar” kavrami kullanilmaktadir. Diinya Bankasi'nin
"COVID-19'un Ongoriilen Yoksulluk Etkileri" konulu raporuna gére, krizin bir sonucu olarak 71-100
milyon kisi yoksul kalmistir (Aydogdu Boga, 2021:4). COVID-19 Miidahale ve Kurtarma Fonu'nu
olusturmus olmasina ragmen, yoksullugun azaltilmasinda onemli bir ilerleme kaydedilememistir
(United Nations, 2020). Bu noktadan hareketle baglik altinda pandemi krizinin yarattig:
olumsuzluklardan etkilenen bireylerin aylik gelir durumuna gore farkliliklarinin tespiti amaglanmaistir.
Bagiml degiskenlerin aylik gelir degiskeni ile olan farkliligin tespitine yonelik Kruskal Wallis testi
yapilmis ve sonuglar Tablo 10’da verilmistir. Aylik gelir degiskeniyle anlamli farkliligin olup
olmadiginin ortaya konulacagi ilk degisken mali durum degiskenidir.

Tablo 10: Mali Durum Boyutlari ile Katilimeilarin Aylik Gelir Degiskenine iliskin Bulgular
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Grup Aylik Gelir N Sira Sd X? P
Durumu Ortalamasi

Faktor 1: 3000 TL’den az 210 479,82 3 2,4962 ,000*
Yatirim 3000-4999 TL 176 557,32
5000-6999 TL 267 397,68
7000 TL ve tlizeri 257 407,75

Faktor 2: 3000 TL’den az 210 470,08 3 1,3841 ,000*
Is-Ucret 3000-4999 TL 176 465,83
5000-6999 TL 267 460,19
7000 TL ve tizeri 257 432,20

Faktor 3: 3000 TL’den az 210 564,44 3 1,2256 ,000*
Dijital 3000-4999 TL 176 469,30
Bank 5000-6999 TL 267 428,40
7000 TL ve lizeri 257 397,77

Faktor 4: 3000 TL’den az 210 483,93 3 1,7802 ,000*
Kredi 3000-4999 TL 176 397,80
5000-6999 TL 267 453,67
7000 TL ve tizeri 257 466,98
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* p<0,05

Tablo 10 katilimcilarin mali durumlart ile aylik gelir durumlar1 arasinda anlaml bir farkliligin olup
olmadigini gostermektedir. S6z konusu tabloya gore katilimeilarin aylik gelir diizeyleri ile mali durum
degiskeninin 4 boyutunda da anlamli farkliligin oldugu goriilmektedir. (p=,000, p<,05). Bu noktada
dikkat ¢ekici olan, her 4 faktdrde de s6z konusu farkliligin aylik gelir diizeyi 3000 TL’den daha az olan
katilimcilardan kaynaklandigidir. Bu kapsamda gelistirilen Hs hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 11: Pandemi Kaynakli Genel Durum Boyutlari Ile Katilimcilarin Aylik Gelir Degiskenine iliskin
Bulgular

Grup Aylik Gelir N Sira Sd X? P
Durumu Ortalamasi
Faktor 1: 3000 TL’den az | 210 472,25 3 41110 ,000*

Motivasyon [3000-4999 TL 176 453,90
5000-6999 TL | 967 449,92

7000 TL ve 257 447 54

uzerl

Faktor 2: 3000 TL’den az 257 465,40 3 3,7560 ,000*

Giiven- [ 3000-4999 TL
Verimlilik 176 | 452,75
5000-6999 TL | 267 | 451.49

7000TLve | 210 | 450,41
iizeri

Faktor 3: 3000 TL’den az | 257 470,46 3 3,9835 ,000*
Etkinlik  73000-4099 TL | 267 | 468,54
5000-6999 TL 176 427,69

7000TLve | 210 | 44392
iizeri
Faktor 4: | 3000 TL’denaz | 757 466,45 3 3,9205 ,000*

Sorumluluk 3000-4999 TL 267 465,72
5000-6999 TL 176 424,88
7000 TL ve 210 457,11

uzeri

* p<0,05

Tablo 11 katilimcilarin pandemi kaynakli genel durum degiskeni ile aylik gelir durumlari arasinda
anlaml1 bir farklihgm olup olmadigim gostermektedir. ilgili tabloya bakildiginda katilimcilarin aylik
gelir diizeyleri ile pandemi kaynakli genel durum degiskeninin 4 boyutunda da anlamli farkliligin oldugu
goriilmektedir. (p=,000, p<,05). S6z konusu farkliliklarin faktérdeki dagilimina bakildiginda ise durum
daha net anlagilmaktadir. Soyle ki; tiim faktorlerdeki sira ortalamalarina bakildiginda aylik gelir
diizeyine paralel olarak ilerledigi goriillmektedir. Bu da aylik gelir diizeyi daha az olan katilimcilarin
daha yiiksek olan katilimcilara oranla pandemi kaynakli genel durum degiskenine karst daha duyarl
olduklarimi gostermektedir. Her dort faktorde de farkliligin aylik gelir diizeyi 3000 TL’den az olan
katilimcilardan kaynaklandigi goriilmektedir. Bu kapsamda gelistirilen He hipotezi kabul edilmigtir.
Tablo 12: Pandemi Sonrasi Finansal Durum Boyutlari ile Katilimcilarin Aylhik Gelir Degiskenine iliskin
Bulgular

Grup Aylik Gelir N Sira Sd X? P
Durumu Ortalamasi
Faktor 1: 3000 TL’den az | 21¢ 460,69 3 41110 ,014

Masraflar 3000-4999 TL | 176 | 43960
5000-6999 TL 267 455,39
7000 TL ve lizeri | 757 462,27
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Faktor 2: 3000 TL’denaz | 210 48757 3 3,7560 ,002
Gelir-Gider [73000-4999 TL | 176 | 477.86
PeN9eS! 50006999 TL | 267 | 43240
7000 TL ve lizeri | 257 437,98
* p<0,05

Tablo 12 pandemi sonrasi finansal durum degiskeni ile katilimcilarin aylik gelir durumlari arasinda
anlaml1 bir farkliligin olup olmadigini géstermektedir. S6z konusu tabloya gore katilimcilarin aylik gelir
diizeyleri ile pandemi sonrasi finansal durum degiskeninin Faktér 1’i olusturan Masraflar (p=,014,
p<,05) ve Faktor 2’yi olusturan Gelir-Gider Dengesi boyutunda (p=,002, p<,05) anlamli farkliligin
oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda gelistirilen H7 hipotezi kabul edilmigtir.

Tablo 13: Ongérii Degiskeni ile Katilimcilarin Aylik Gelir Degiskenine iliskin Bulgular

Grup Aylik Gelir N Sira Sd X? P
Diizeyi Ortalamasi
Faktor 1: 3000 TL’denaz | 219 556,38 3 3,1635 ,000*
Eelecek 3000-4999 TL 176 505,13
ayetst 5000-6999 TL 267 428 47
7000TLve | 257 | 367,17
iizeri
* p<0,05

Ilgili tabloda 6ngorii degiskeni ile katilimeilarin aylik gelir durumlari arasinda anlamli bir farklihigmm
olup olmadigini gostermektedir. Tablo 13’te goriildiigii lizere katilmcilarin aylik gelir diizeyleri ile
ongorii degiskeninin Faktor 1’1 olusturan Gelecek Kaygis: boyutunda anlamli farkliligin oldugu
goriilmektedir. (p=,000, p<,05). S6z konusu anlaml farkliligin aylik gelir diizeyi 3000 TL’den daha az
olan katilimcilardan kaynaklandigi tespit edilmistir. Ayrica sira ortalamasina bakildiginda katilimcilarin
ongorill degiskenine olan duyarliliklarinin aylik gelir diizeylerine paralellik gosterdigi goriilmektedir.
Yani aylik gelir diizeyi daha diisiik olan katilimcilarin digerlerine gore daha fazla gelecek kaygisi
yasamaktadir. Bu kapsamda gelistirilen Hg hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 14: Gelistirilen Ikinci Grup Farklilik Hipotezleri ve Olgiim Sonug Bilgileri

Hipotez Hipotez Sonug
Numarasi
Hs Katilimcilarin mali durum degiskeni ile aylik gelir diizeyleri | Kabul
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
He Katilimeilarin pandemi kaynakli genel durum degiskeni ile aylik | Kabul
gelir diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
H- Katilimcilarin pandemi sonrasi finansal durum degiskeni ile aylik | Kabul
gelir diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
Hs Katilimeilarin 6ngorii degiskeni ile aylik gelir diizeyleri arasinda | Kabul
anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
SONUC

Covid-19 pandemisinin kiiresel ekonomi ve ekonomiye bagl tiim argiimanlarda neden oldugu hasar ve
$6z konusu hasarin minimize edilmesi noktasinda atilan adimlar ve planlar son derece onemlidir.
Kiiresel ekonomideki daralmanin, kisi, kurum ve kuruluslar tizerindeki baskist her gecen giin artmakta
ve kiiresel refaha ulagma inancim baltalamaktadir. Kriz ortaminin toplumun belirli kesimlerini orantisiz
bigimde etkilemesi de esitsizligin artmasi noktasinda ayrica dikkat edilmesi gereken bir durumdur.
Yiiksek issizlik ve eksik istihdam oranina sahip olan gengler ve kadinlar azalan isgiicii talebine karsi
daha savunmasiz oldugu goriilmektedir. Ozel alanindaki gorev ve sorumluluklarna kamusal
alanindakileri de dahil etmek zorunda olan kadinlarin, saglik ¢alisanlar1 gibi siirecin kahramanlarindan
oldugu soylenebilir. Kadinlardaki issizlik oranlarmin yiiksek olmasinin veya bu siiregte kadinlarin
isgiicline dahil olmamay1 tercih etme nedenleri arasinda goriilen, “is-aile hayat1” dengesinin kurulmasi
noktasinda siirdiiriilebilir devlet destegine ihtiya¢ duyulmaktadir. Kriz ortaminin yikicr etkilerinden en
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fazla etkilenen bir diger grup ise dar ve orta gelir diizeyine sahip isgorenlerdir. Ulke ekonomilerindeki
iyilestirme siirecinin uzamasi, bireylerin alim giiciinii zayiflatirken diisiik gelir diizeyine sahip olanlar
icin siireci daha da zorlastirmaktadir. Devletlerin istihdam ve gelir destegi saglayarak ekonomi ve isgiicii
piyasasini canlandirma noktasinda atilan adimlarm revize edilip, biiyiik olgekli ve koordineli
politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir. Ayrica pandemi krizinden en fazla etkilenen gruplarin
hassasiyetle degerlendirilmesi, istihdama kazandirilmas: ve gelir kayiplarini en aza indirecek
girisimlerin hayata gecirilmesi gerekmektedir.
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