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Oz: Bu arastirmanin amaci meslek lisesi égrencilerinin insani degerlerinin azimlerini yordama giiciinii
belirlemektir. Arastirmanin c¢alisma grubunu meslek lisesi 6grencileri olusturmaktadir. Bu c¢alismada,
degiskenler arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmak icin nicel arastirma modelinden biri olan korelasyonel desen
kullanilmistir. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri, meslek lisesi 6grencilerinin insani deger diizeyleri, bagimli
degiskeni ise meslek lisesi 6grencilerinin azimleridir. Arastirma grubuna dahil edilen 6grenci sayis1 623’tir.
Ogrencilerden elde edilen veriler normal dagilim gosterdigi icin parametrik testler kullamlmistir. Veri setinin
analizinde meslek lisesi 6grencilerinin azimleri ve insani degerleri arasindaki iliski Pearson Moment Carpim
Korelasyon Katsayisi ile test edilmistir. Arastirmada bagimsiz degiskenlerin bagiml degiskeni yordayicihig
cokluregresyon ile belirlenmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, meslek lisesi 6grencilerinin insani degerleri
ile azimleri arasinda pozitif yonlii anlaml bir iliski bulunmustur. Ayrica, elde edilen bulgular, meslek lisesi
Ogrencilerinin insani degerlerinin azimlerini yordadig goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Meslek lisesi 6grencileri, azim, insani degerler.

Abstract: The aim of this study is to determine the power of the humanitarian values of vocational high school
students to predict their grit. The population of the study is vocational high school students. In this study, the
correlational design, which is one of the quantitative research models, was used to reveal the relationship
between variables. The independent variables of the study are the humanitarian value levels of vocational high
school students, and the dependent variable is the grit of vocational high school students. The number of
students included in the research group is 623. Parametric tests were used as the data collected from students
showed a normal distribution.In the analysis of the data set, the relationship between the grit and humanitarian
values of vocational high school students was tested with the Pearson Product Moment Correlation Coefficient.
In the study, the predictability of the independent variables on the dependent variable was tested by multiple
regression. According to the results of the study, a positive and significant relationship was found between the
human values and grit of vocational high school students. In addition, the findings show that the humanitarian
values of vocational high school students predict their grit.
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GIiRiS

Azim kavrami literatiirde, bir isi basarmak ve gerceklestirmek i¢in yllmamak, miicadele etmek,
metanet gostermek anlamlarinda kullanilmaktadir. Bu yiizden egitimde politika yapicilar, 6grencilerin
okul performanslarin1 ve okula devamhiligini artirmak icin ve 6grencilerin azimlerinin artirilmasi i¢in
birtakim eylemlerin, etkinliklerin yapilmasi gerekliligine deginmektedirler (Steinmayr vd. 2018). Tutku
ve azim, uzun vadeli hedeflere ulasmadaki temel faktorler olarak degerlendirilmektedir (Cambaz vd.
2013). Calo vd. (2019), azim ve dayanikliik kavramlarinin énemli birer Kkisilik 6zelligi oldugunu
belirtmislerdir. Clinkii Calo vd. (2019)’ a gore azim, bir 6grencinin basarili olup olmadig1 veya miicadele
edip etmedigi hakkinda yol gostericidir. Saricam vd. (2016) tarafindan, azmin hem ahlaki hem de sosyal
duygusal beceriler alaninda degerlendirilmesi gerektigi belirtilmektedir. Bunun neden azim kavrami

bireyin yasaminin tiim alanlarinda basariya ulasmasi i¢in ihtiya¢ duydugu bir gerekliliktir (Sarigam vd.
2016; Reed ve Jeremiah, 2017; Yoncalik, 2018).

Azmin degerlerle iliskisine yonelik yapilan ¢alismalar incelendiginde, Tiirkmen (2018)
calismasinda; Ogrencilerin kendilerinde yiiksek dilizeyde “azim, c¢aliskanlik, basar1” degerleri
gordiiklerini tespit etmistir. Fayda (2005) ise azim degerini, rol model olabilecek bir bireyde bulunmasi
gereken deger oldugunu belirtmistir (akt. Yaman vd. 2009). Bunun sebebi olarak ise, insanlarin

yasamlarina yon vermesinde diger degerler gibi azim degerinin de etkisinin olmasi diisiiniilebilir
(Doktas vd., 2016).

Azim kavraminin literatlirde “basari, 6z disiplinin, baris, cesaret, 6z denetim, sorumluluk, yasam
doyumu, tiikenmislik, stres, benlik saygisi, insan hakki, magduriyet, gelisim 6zteorisi dayaniklilik,
gayret, stoizm, iyiolus, gii¢, akademik 6zyeterlik, 6z diizenleme, zihniyet (mindset)” (Agger ve Koenka,
2019; Taylor vd., 2019; Disabato vd. 2017; Warren ve Hale, 2020; Markman vd. 2005; Alhadabi ve
Karpinski, 2020; Oriol vd. 2017; Polirstok, 2017; Dam vd, 2019; Shakir, 2020; Lee vd, 2017; Simsir vd,
2021) gibi bircok degiskenle olan iliski ve yordayiciligli ¢alisilmistir. Fakat azim ve insani degerlerin
iliskisine yonelik dogrudan bir ¢alismaya ulasilamamistir.

Tirk Egitimi Sisteminde diisiik akademik basariya sahip olan 6grenciler farkli sebeplerden dolay1
mesleki ve teknik ortadgretime yonelebilmektedir (Celik, 2016). Mesleki egitim siireci, akademik
diizeyde egitim beklentilerini olumsuz etkileyerek akademik basarinin gelisimini yavaslatabilmektedir
(Kelly ve Price, 2009). Bunun gostergelerinden birisi, PISA uygulamalaridir. Bu uygulamalara gore
meslek liseleri fen, matematik ve okuma becerisi olarak gruplandirilan akademik basar kriterleri
bakimindan Tiirkiye'deki okul tiirleri siralamasinin en altlarinda yer almaktadir (Suna vd, 2020). Bu
acidan bakildiginda 6grencilerin basarilarinin yordayicigina sahip azim ve insani degerler (Usher vd,
2019; West vd, 2016; Ruus vd, 2007) arasindaki iliskinin meslek egitim 6grencileri 6rnekleminde
incelenmesinin 6nemli oldugu varsayilmistir.

Bu arastirmanin amaci “meslek lisesi 6grencilerinin insani deger algilarinin azimlerini yordama
gliclinii” tespit etmektir. Bu temel amag¢ kapsaminda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1- Mesleklisesi 68rencilerinin azimleri ile insani degerleri arasinda bir iliski var midir?

2- Meslek lisesi 6grencilerinin insani deger algilar1 azmin ilgi tutarhiligl alt boyutunu yordamakta
midir?

3- Mesleklisesi 6grencilerinin insani deger algilar1 azmin gayrette 1srar alt boyutunu yordamakta
midir?

4- Meslek lisesi 6grencilerinin insani deger algilar1 azimlerini yordamakta midir?
KURAMSAL ALT YAPI

Azim

Sl

Turk Dil Kurumu (2021) azim Kkelimesini, “bir isteki engelleri yenme kararliligl” olarak
tanimlanmaktadir. Duckworth vd. (2007) azim kavramini; uzun vadeli hedefler icin gayret, caba ve tutku
olarak tanimlamistir. Ayrica azmin, zorluklara karsi yorucu bir sekilde c¢alismayi, basarisizliklara,
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zorluklara ragmen yillarca ¢aba gerektirdigini soylemislerdir. Azim, zaman i¢inde stirekli caba ve hedefe
dogru ilerlemeyi gerektirdiginden okullarda 6grencileri miicadele etmeye, bliyiimeye ve 6grenmeye
tesvik eden ortamlarin gelistirilmesini destekleyebilecegi savunulmustur (Park vd. 2018).

Baruch- Feldman (2017) azmi farkli boyutlarda ele almislar ve bes azim alanini s6yle agiklamislar:

- Akademik azim: Akademik azme sahip olmak; yayinlar, testler ve ev 6devleri gibi gorevlerde
sebat etmenize olanak tanir ve uzun vadede akademik sorumluluklarinizi yerine getirmenize yardimci
olur.

- Sosyal/Iliski azmi: Sosyal/iliski azmi, kendinizi rahatsiz hissettiginizde bile {istlenmek
istediginiz sosyal durumlara girismenize yardimci olur. Bu; ice dontik olani disa déniik bir duruma
doniistiirmek degil, her insan i¢in 6nemli olan sosyal / iliski hedeflerine ulasmaktir.

- Zindelik/Saghk azmi: Saglikh yasam/saglik giiciine sahip olmak, bir egzersiz rutinine, uyku
programina bagh kalmaniza veya saglikli beslenme aliskanliklarini stirdiirmenize yardimeci olur.

- Ders dis1 azim: Ders dis1 azim sayesinde, spor, sanat veya goniilliiliik gibi ders dis1 etkinliklerde
engeller veya aksiliklerle karsilastiginizda pratik yapabilir, 1srar edebilir ve geri donebilirsiniz.

- Duygusal azim: Duygusal metanet duygularinizi yonetmenize, korkularinizla yiizlesmenize,
Ofkeyle basa ¢ikmaniza ve duygusal zorluklardan kurtulmaniza yardimci olur. Duygusal azimle, sizi
kontrol etmelerine izin vermek yerine duygularinizi kontrol edebilirsiniz.

Azim kavram literatiirde yer alan calismalarda bir deger olarak ele alinmaktadir (Bulach ve
Butler, 2002; akt. Peker, 2013; Ecerkale ve Bayrak, 2018). Bartev'e (2017) gore 6grencilere “tutumluluk,
azim, durtstlik vb.” degerler aktarilirken okullar egitim programini, disiplini, 6gretmenin rol model
olabilecek davraniglarimi ara¢ olarak kullanabilmelidir. Kasapoglu (2013) ise degerlerin
kazandirilmasinda, 6rnegin bir sinifta 6grenciler bikkinliga ve tiikkenmislige ulastiklarinda, 6grencilerin
tekrar motive olabilmesi, azimli olabilmesiicin 6gretmenlerin bu degerleri kapsayan ve azim, basar1 vb.
duygulart verebilecek hikayeler anlatmalarini 6nermistir. Bu nedenle azim degerinin okullarda
ogrencilere kazandirilmas:1 6nem arz etmektedir. Ciinkii Duckworth vd. (2007) bilissel yeteneklere,
yaraticilik, canlilik, duygusal zek3, karizma, kendine giiven, duygusal istikrar, fiziksel cekicilik ve diger
olumlu niteliklerin gelisiminde basarinin rol aldigini1 sdylerken bireylerde sosyal, toplumsal, mesleki
alanlarda basarilarinin saglanmasi i¢in azmin saglanmasi gerektigini belirtmektedir. Laursen’de (2015)
6grencilerin yerel ve evrensel topluluklarda yeterli ve yetkin birer vatandas olabilmeleri i¢in, okullarda
6grencilerin is birligi, problem ¢6zme, 6z denetim gibi kavramlar1 6grenmenin yaninda cesaret, azim,
gayret, kararlilik kavramlarinin da kariyer ve toplum katilimi i¢in gerekli bilgi ve becerileri 6grenmeleri
saglayacagini savunmaktadir. Azmin o6grencilerin okula bagliliklan {izerinde olan etkisi ve yine
Ogrencilerin derslere devam etme veya derse katilim diizeyinde 6énemli bir etken olarak goriilmesi bu
durumu destekler niteliktedir (Robinson, 2015; Datu, 2015). Bu a¢idan bakildiginda azmin dgrencilere
kazandirilmas1 bircok yénden miimkiin ve énemli kabul edilmelidir. Ogrencilerin yeteneklerini
gelistiremeyecekleri inancina sahip olmalarn diisiik basari, diisiik motivasyon ve diisiik azmi
getirecektir. Bu duruma gelecek agisindan bakildiginda 68rencilerin lise sonrasinda karsilasabilecekleri
cesitli firsatlar1 da etkileyebilecektir. Bundan dolay1 Polirstok (2017) tarafindan 6grencilerde azmin
gelistirilmesi icin birtakim stratejiler belirlemistir. Ogrenme hikayeleri, ergen edebiyati, secim
haritalar, bilgisayar programlari, akran egitimi, 6z degerlendirme, kendi kendine 6grenmeyi iceren ve
Ogrenci ihtiyaclarini karsilamak icin tercih edilebilen bu stratejiler 68rencilerde azmi gelistirmekle
birlikte basarisizliga yakin olan 6grencilerde bu yolla basarili bir 6grenme olanagi olusturabilmektedir
(Polirstok, 2017; Pride, 2014; Connors, 2014; Kaufman ve Libby, 2012; Alzahrani ve Leko, 2017;
Margolis ve McCabe, 2006).

Azmin bireyleri yasam boyunca bireysel, toplumsal ve mesleki acilardan etkiledigini
soyleyebiliriz. Tiirkiye’de derslerde degerler egitimi altinda verilen degerler icinde “azmin” de yer
aldigin1 gérmekteyiz (Baysal, 2013). Genel olarak literatiirde azmin degerler egitiminde 6ncelikli olarak
verilmesi gereken kavramlardan biri oldugu anlasilmaktadir (Bulach ve Butler, 2002 akt. Yazar ve
Erkus, 2013). Bir deger olarak azmin okullarda 6gretilmesinin dnemi ise uzun vadeli hedeflere sebat
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etme ve odaklanma yetenegi, 6grencilerin neleri basarabileceklerinin farkinda olmalarina ve akademik
olarak daha iyi performans gostermelerine yardimeci olabilecegi soylenmektedir (Weisskirch, 2018).

Degerler

Deger kavrami Tiirk Dil Kurumu (2021) tarafindan, “Bir ulusun sahip oldugu sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve bilimsel degerlerini kapsayan maddi ve manevi 6gelerin biitiinii” olarak tanimlanmaktadir.
Degerler; kiiltlirel gruplari, toplumlar1 ve bireyleri tanimlamak, stirec¢ icerisindeki degisimi izlemek,
tutum ve davranislarin giidiisel temellerini aciklamak icin kullanilir (Schwartz, 2012). Tiirkan ve Kaya
(2019), degerin birey ve kiiltiir ile dogrudan iliskili oldugunu séylemektedir. Bunun nedenini ise deger
kavraminin hem bireysel hem de toplumsal yonlii olmasi seklinde a¢iklamislardir. Schwartz (2006)’ a
gore degerler ayni zamanda inanglarla baglantilidir. Bireylerin eylemlerini motive eden, istenilen hedefe
atifta bulunan degerler, belirli eylemlerin ve durumlarin da iistiindedir. Degerler bu 6zelligi ile ¢esitli
normlar ve tutumlar gibi dar kavramlardan ayrilabilir. Eylemlerin, politikalarin, insanlarin ve olaylarin
seciminde veya degerlendirilmesinde rehber gorevi goren degerler, kendi icerisinde de bir dnem
siralamasi barindirmaktadir. Bu hiyerarsik durum degerlerin birey acisindan 6nemli olduklar1 6lciide
eyleme katkida bulunmasina neden olur.

Degerler Spranger (1928) tarafindan sosyal degerler, teorik degerler, ekonomik degerler, politik
degerler, dini degerler ve estetik degerler olmak {lizere alt1 gruba ayrilmis ve bireylerin bu degerlerle
iliskili ozellikler sergiledikleri belirtilmistir (Akt: Atabey, 2014). Schwartz (2006) ise biyolojik
organizma olarak bireylerin ihtiyaclari, sosyal etkilesimin gerekliligi ve bireylerin refah ihtiyaclarindan
olusan gereksinimleri karsilayan on degerden bahsetmis ve bu degerleri; gii¢, basari, 6z yonelim,
evrenselcilik, uyarim, iyilikseverlik, giivenlik, uyma, geleneksellik ve hazircilik olarak belirtmistir.
Rokeach (1973) de degerleri aragsal ve amagsal degerler olarak iki ana gruba ayirmis, basarma hissi, 6z
saygi, sosyal onay, 6zgiirliikk, mutluluk, bilgelik gibi sosyal ve kisisel degerlerin amagsal, nese, kibarlk,
sevecenlik, bagimsizlik, diiriistlik, yardim severlik gibi ahlaki ve yeterlilik iceren degerlerin ise aragsal
degerler oldugunu belirtmistir (Akt: Karababa, 2016).

Insani degerler ise, insan olmanin 6ziinde bulunan degerleri ifade eder. Yani insanlarda icsel
degerler olarak da kabul edilen “hakikat, diiriistliik, sadakat, sevgi, baris, hosgorii, saygi vb.” (Kuguradi,
1995; akt. Kulaksizoglu ve Dilmag, 2000; Akgiil, 2013; Kavun, 2016; Karababa, 2016; Dilmag, 2007)
degerler ayni zamanda insani degerler olarak da kabul edilebilmektedir. Ciinkii bunlar insanin ve daha
genis baglamda toplumun temel iyiligini ortaya ¢ikarmaktadirlar. Insani degerlerin 6nemi su sekilde
aktarilmaktadir:

- Tutumlarin ve davranislarin anlasilmasini saglar,

- Cevremizdeki diinyay: algilamamizi ve algimizi etkiler,

- "Dogru ve Yanlis" kavramini temsil eder,

- Insanlan ve érgiitii/toplumu anlamayi saglar (VIT, 2021).

Insani degerlerin toplumlarda gelecegi temsil eden genclere/dgrencilere kazandirilmasinin
o6nemli oldugu soylenebilir. Bunun nedeni ise insani degerlerin, 6grencilerin yaratici diisiincelerini ve
yaratici 6z yeterliklerini etkilemesidir (Tep vd., 2021). Kantar (2014) ve Kurt Kaban (2019) bireylerin
bilissel, duyusal ve davranissal boyutlarinin oldugunu ve bu {i¢ boyutun egitimle gelistirilebilecegini ve
bunlarin farkina varilabilecegini belirtmis; duyusal boyutun ise degerler ile dogrudan iliskili olmasi
nedeniyle bu degerleri benimsemis bireylerin yetistirilmesinde okullarin aktif rol aldigini
soylemektedir. Bu yiizden Giiglii (2015) toplumun siirekliligi ve devami i¢in ihtiya¢ duyulan degerlerin
bireyler tarafindan kabul gérmesi ve eyleme doniistiiriilebilmesi i¢in erken yaslardan itibaren degerler
egitimin baglamas1 gerekliligini séylemektedir. Insani degerlerin 6grencilere kazandirilmasi ile
Ogrencilerin azimlerine yonelik yordayiciliginin arastirilmasinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

YONTEM

Arastirmanin Deseni
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Bu arastirmanin amaci, meslek lisesi 68rencilerinin insani degerlerinin azimlerini yordayiciligini
belirlemektir. Arastirmada degiskenler arasindaki iliskiyi ortaya koyabilmek icin nicel arastirma modeli
icinde yer alan korelasyonel desen kullanilmistir (Creswell, 2013). Arastirmanin bagimsiz degiskenleri,
meslek lisesi 6grencilerinin insani deger diizeyleri, bagimli degiskeni ise meslek lisesi 6grencilerinin
azimleridir.

Evren-Orneklem

Arastirmanin evrenini Ankara il merkezinde bulunan meslek liselerinde 6grenim gérmekte olan
O0grenciler olusturmaktadir. Bu evrendeki 6grenci sayis1 70975’tir. Evrendeki nicel temsil giliclinii
saglamak amaciyla asamali 6rnekleme yénetimi kullanilmistir. Ornekleme olmasi gereken kisi minimum
kisi sayis1 belirlenirken Ozdamar (2003) tarafindan énerilen formiil kullanilmistir.

2
M. g Zo

(N-1). d 2

Ornekleme formiiliine dayali hesaplar yapilarken evredeki kisi sayis1 (N)= 70975, evrenin
standart sapmasi (¢)=7; Za=0.05, i¢cin 1.96 degeri, kabul edilebilir hata diizeyi (d)=0,5 olarak kabul
edilmistir. Bu degerlerle gerceklestirilen islemler sonucunda 6rneklemde olmasi gereken minimum kisi
sayisi 384 olarak hesaplanmistir.

Asamali bir sekilde Ornekleme belirlenirken ilk 6énce meslek lisesi 6grencilerinin 6grenim
gordiikleri merkez ilceye gore 9 tabakaya ayrilmistir. Tabakalara gore 6grencilerin 6grenim gordiikleri
okul sayilari ile sayilar1 Tablo 1’de verilmistir. Tabakalardaki 6grenci sayilari evren icindeki oranla
hesaplanmistir. Tabakalarda 6grencilerin nicel temsiliyetini gerceklestirmek icin, tabakadaki 6grenci
sayllarin evren icindeki orani dikkate alinarak 6rneklem olmasi gereken her bir tabakadaki 6grenci
sayilart hesaplanmistir.

Tablo 1. Asamali 6rnekleme yéntemiyle ilgili istatistiki veriler

Evren Min. Ormeklemde
e Okul Tabakalardaln icindeki Olmasi gereken dgrend ) )
Sayim1  Ogrend Sayist Oram (%) sayist Ormeklemdeki _ Omeklem
Ogrend sayisi Igndeki Oram

Altindag 16 9210 12,97 50 76 12,2
Cankaya 19 7116 10,02 38 60 9,63
Etimesgut 9 6120 8,62 33 52 8,35
Golbasi 6 2008 2,82 11 29 4,65
Kecioren 14 10742 15,13 58 87 13,96
Mamak 13 9544 13,44 52 87 13,96
Pursaklar 5 3287 4,631 18 37 5,95
Sincan 14 10447 14,71 56 89 14,28
Yenimahalle 17 12501 17,61 68 106 17,01
TOPLAM 113 70975 100 384 623 100

Ornekleme siirecinin ikinci asamasinda rassal kiimeleme ydnetimine basvurulmustur. Evrendeki her
bir tabakada bulanan okullar kiime varsayilmis ve numara verilmistir. Rassal bir sekilde uygulama
yapilacak olan okullar belirlenmistir. Secilen okullardaki o6l¢eklerin uygulandigi 623 6grenci
arastirmanin  érneklemini olusturmustur. Orneklem grubu ile ilgili istatistiki bilgiler Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2. Orneklem grubu ile ilgili istatistiki veriler

Cinsiyet Frekans(f) Yiizde (%)
Kadin 521 83,6
Erkek 102 16,4

Simf
9,00 160 25,68
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10,00 162 26,00

11,00 157 25,20
12,00 144 23,11
Toplam 623

Arastirmanin 6rnekleminde bulunan 6grencilerle ilgili veriler Tablo 2’de yer almaktadir. Tablo 2
incelendiginde arastirmaya katilan meslek lisesi 6grencilerinin %16,4ti (n=102) kadin; %82,6’s1
(n=521) erkektir. Orneklemdeki 6grencilerin 6grenim gordiikleri simiflarina gore incelendiginde;
%?25,68’i (n=160) lise 9. smifta; %26’s1 (n=162) 10. sinifta; %25,00’si (n=127) 11. siifta ve %23,11’i
(n=144) 12. smifta 6grenim goérmektedir.

Veri Toplama Aracglar

Arastirmada meslek lisesi égrencilerinin insani degerlerini 6l¢gmek amaciyla “Insani Degerler
Olgegi” (IDO) ve azimlerini 6l¢mek icin “Kisa Azim Olcegi” kullanilmistir. Baz1 demografik 6zelliklerini
belirlemek i¢in arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir.

Insani Degerler Olgegi (IDO)

Insani Degerler Olcegi, Dilma¢ (2007) tarafindan ortadgrenim diizeyindeki 6grenim géren
ogrenciler icin gelistirilmistir. Olgek, 42 maddeden ve alt1 alt boyuttan olusmaktadir. Olgekteki maddeler
besli Likert Tipi (A: Hi¢cbir Zaman, B: Nadiren, C: Ara sira, D: Sik Sik, E: Her Zaman) seklinde ifade
edilmistir. Puanlarin artmasi/azalmasi kisilerin insani degerlere daha ¢ok sahip oldugunu/olmadigini
gostermektedir. Dilmag¢ (2007) insani Degerler Olgegi’ ni gelistirme siirecinde gerceklestirdigi faktor
analizi sonucunda 6 faktoriin tiimiiniin toplam varyansin %34’{inii aciklandigin1 tespit etmistir. insani
Degerler Olgegi’ nin faktorlerinin acikladiklan varyans yiizdeleri sirasiyla: Sorumluluk faktorii %16,09,
Dostluk faktorii %5,60, Barisci Olma faktori %3,87, Saygi faktorii %3,30, Duristliik faktoria %2,99 ve
Hosgorii %2,63 olarak bulunmustur (Dilmag, 2007). Insani Degerler Olgegi’ nin giivenirlilik calismasina
gore Olcegin alt boyutlarin i¢ tutarlik (Cronbach Alpha) katsayilar sirasiyla Sorumluluk i¢in .73, Dostluk
icin .69, Baris¢1 Olma icin .65, Saygl icin .67, Diiriistliik i¢in .69, Hosgori icin .70 ve 42 maddelik tiim
olcek icin i¢ tutarlibk katsayisi ise alfa .92 bulunmustur (Dilmag, 2007). Arastirma grubunda Insani
Degerler Olgegi’ nin giivenirligi alt boyutlarina gére; Sorumluluk icin .76, Dostluk i¢in .72, Baris¢1 Olma
icin .69, Saygi icin .68, Diriistliik i¢in .71, Hosgorii icin .72 ve 42 maddelik tiim 6lcek icin giivenirlik
katsayisi ise alfa .93 bulunmustur.

Kisa Azim Olcegi

Kisa Azim Olcegi, Duckworth ve Quinn (2009) tarafindan gelistirilmis, Saricam, Celik ve Oguz
(2016) tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. Olcek 8 madde ve iki alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin,
Tiirkce ve Ingilizce dilsel esdegerlik yoéniinden yapilan calismasinda formlar arasinda korelasyon
katsayisi .89 (p=.00) olarak bulunmustur. Ac¢iklayici faktor analizi sonucu KMO 6rneklem uygunluk
katsayisi .83 ve Bartlett Sphericity testi sonucu x2= 503,877 (p<.001, sd=24) olarak saptanmistir.
Yapilan dogrulayici faktér analizi sonucunda 8 maddelik 2 boyutlu modelin uyum indeksi degerleri
(x2/sd=2.06, RMSEA= .046, CF1=.95, GFI=.94, AGFI=.93, SRMR=.047) olup; madde faktor ytikleri .42 ile
.77 arasindadir. Cronbach alfa i¢ tutarlik giivenirlik katsayisi dlcek i¢in .83, alt boyutlarda, ilginin
tutarliligi icin .80, gayrette 1srar icin .71 olarak tespit edilmistir. Benzer dlcek gecerligi calismasi sonucu,
Motivasyonel Kararlihk Olcegi ve Kisa Azim Olgegi arasinda r=.68 p<.01 énem diizeyinde iliski
bulunmustur. Test tekrar test giivenirlik katsayisi .69 olarak hesaplanmistir (Sarigam, Celik ve Oguz,
2016). Arastirma grubunda Kisa Azim Olgegi icin giivenirlik katsayis1 6lgegin biitiinii icin .86, ilginin
tutarlilig alt boyutu i¢in .82, gayrette 1srar alt boyutu i¢in .73 bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Veri toplama aracindaki sorulara gonillii olarak cevap vermek isteyen 08rencilere yiiz yiize
uygulanmistir.  Ogrencilerin anlamadiklann zorlandiklann veya aciklama yapilmas: istedikleri
aciklamalarda bulunulmustur.
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“Meslek Lisesi Ogrencilerinin Oz-yeterliklerinin, Azimlerinin ve Insani Degerlerinin incelenmesi”
konulu ¢alisma i¢in gerekli olan verilerin toplanmasina yénelik; Necmettin Erbakan Universitesi, Sosyal
ve Beseri Bilimler, Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Baskanhginin 16.04.2021 tarih ve 2021/217, karar
numarali onayz ile etik kurul izni alinmistir.

Veri Analiz Yontemi

Arastirma kapsamindaki veriler, analize alinmadan 6nce 9 kayip veri tespit edilmis ve bu veriler
veri setinden cikarilmistir. Daha sonra veri setindeki u¢ degerler incelenmistir. Veri setindeki tek yonli
uc degerler maddelere iliskin puanlarin z puanlarina donitstiiriilmesi ile kontrol edilebilir (Tabachnick
ve Fidell, 2007). i1k 6nce incelenen Z degeri +3 ile -3 araliginin disinda kalan 18 veri tek degiskenli aykiri
deger olarak kabul edilmis ve veri setinden ¢ikarilmistir. Daha sonra arastirma toplanan veri setinin
normalligi carpiklik ve basiklik katsayi ile test edilmistir.

Tablo 3. Arastirma verilerinin normallik degerleri

Olgekler Olgek ve Alt Boyutlar Carpiklik Katsayis1 Basiklik Katsayisi
Kisa Azim Olgegi o Azim . 268 210
ve boyutlan I1gi tutarhlig -,145 -,242
Gayrette Israr -,317 -,378
Sorumluluk -,128 -,617
Insani Degerler Dostluk -159 -253
. Bariscil olma -,067 -434

Olgegi alt

boyutlari ..Sa.l.ygl.. ~025 085
Diuriustlik ,250 -174
Hosgori ,112 -,335

Tablo 3’teki arastirma verilerine ait normallik degerlerinden carpiklik ve basiklik degerlerine
incelendiginde veri setinin normal dagilhm gosterdigi goriilmiistir. Ciinkii George ve Mallery (2016),
gore carpiklik ve basiklik degerlerinin -2 ile +2 arasinda degerler almasi dagilimin normal dagilim
gosterdigi kabul edilebilir. Veri setinin normal dagilim géstermesi sebebiyle analizlerde parametrik
testler kullanlmistir. Arastirmada bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasindaki iliski Pearson
Carpim Moment Korelasyon Katsayisi ile sinanmistir. Arastirmada bagimsiz degiskenlerin bagiml
degiskeni yordayiciifi ¢oklu regresyon ile sinanmistir. Regresyon analinizleri 6ncesinde bagimsiz
degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglanti problemi yoklugu Varianceinflationfactors (VIF) 10’dan
kiiciik ve tolerans degerinin 0.1 den biiylik olmasi ile, hata terimleri arasindaki iliskinin olmadig1 oto
korelasyonu gosteren Durbin-Watson degerinin 1.5 ile 2.5 arasinda yer almasi ile kabul edilmistir
Bagimsiz degiskenlerin bagimh degiskeni yordayiciligi ¢oklu regresyon ile simanmistir. Egitim
arastirmalarinda ¢ogu zaman verilerin analizinde manidarlik diizeyi .05 olarak kabul edilmektedir
(Balci, 2004). Bu sebepten dolay1 arastirmada kabul edilen manidarlik diizeyi .05'tir.

BULGULAR

Bu boéliimiinde arastirmanin amaclar kapsaminda gergeklestirilen analizlerin bugularina ve
yorumlarina yer verilmistir. Meslek lise 6grencilerinin insani degerleri alt boyutlar1 puanlar ile azimleri
ve azimlerinin gayrette 1srar ve ilgi tutarligl boyutlar puanlari arasindaki iliski Pearson Carpim Moment
Korelasyon Katsayisi ile test edilmistir. Bu testte iliskin bulgular tablo 3’te verilmistir.

Tablo 4. Insani degerler ile azim arasindaki iligki

Azim
Azim Ilgi tutarlihg Gayrette

Israr

- Sorumluluk r ,182** -211™ ,363™
= Dostluk r ,170%* -,179* 321
§ 5 Bariscilolma r ,004* -,254" , 327
E Saygi r ,132%* -,214™ 321
= Diiriistliik r ,248%* -,110™ 321
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Hosgori r ,005 ,006 -,088"
*p <.05*p<.01

Meslek lisesi dgrencilerinin insani degerlerinin sorumluluk, dostluk, bariscil olma, sayg1 ve
diiriistlik alt boyut puanlari azim puanlari arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski varken (p<.05) insani
degerlerinin hosgorii puanlari arasinda anlaml bir iliski yoktur (p>.05).

Meslek lisesi 0grencilerinin insani degerlerinin sorumluluk, dostluk, baris¢il olma, saygi,
diiriistlik ve alt boyut puanlar ile azimlerinin ilgi tutarligi alt boyut puanlar1 arasinda negatif yonlii
anlaml bir iliski varken insani degerlerinin hosgori alt boyut puanlari arasinda pozitif yonli anlaml
bir iliski vardir (p<.05). Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin sorumluluk, dostluk, bariseil
olma, saygi, diriistliik ve alt boyut puanlan ile azimlerinin gayrette israr alt boyut puanlar1 arasinda
pozitif yonlii anlaml bir iliski varken insani degerlerinin hosgorii alt boyut puanlar arasinda negatif
yonlii anlaml bir iliski vardir (p<.05).

Mesleklisesi 6grencilerinin insani degerlerinin azimlerinin ilgi tutarlig1 boyutundaki yordayiciligi,
regresyon analizleri ile test edilmistir. Regresyon analizinde, bagimsiz degiskenlerin arasinda iliski olup
olmadigl, ¢coklu dogrusal baglanti ile hata terimleri arasindaki iliskinin oto korelasyon yoluyla kontrolii
¢oklu baglantinin olmadig1 ve bagimsiz degiskenlerin hata terimleri arasi korelasyon olmadigi sonucuna
varimistir.

Tablo 5. Insani dederlerin azim’in ilgi tutarligi boyutunu yordanmasina iliskin regresyon analizi
sonuglari

Bagimhh  Bagimsiz Degisken f3 t p F Model R2 VIF Durbin-Watson
Degisken (p)
5 Sorumluluk -099 -1,604 ,109 2.490
= Dostluk ,041 ,624 ,533 2.749
. = Baris¢ilolma -204 -3223 ,001 8320 .000™ 0.066 1946 1.992
lé E § Saygl -,035 -486  ,627 3.117
'S B 2  Diristlik ,045 ,937 ,349 1.514
<=2 Hosgori ,072 1,844 066 1.012
*p <.05; **p <.01

Meslek lisesi o6grencilerinin insani degerlerinin azimlerinin ilgi tutarlign boyutundaki
yordayiciligini belirlemek amaciyla olusturulan regresyon modeli, analizler sonucunda istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (F=4.839; P<.01). Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerleri azimlerin ilgi
tutarligl boyutundaki degiskenliginin %6,6’sin1 yordamaktadir. Meslek lisesi 6grencilerinin insani
degerlerinin baris¢il olma alt boyutu azimlerinin ilgi tutarligi boyutundaki degiskenligi anlamli bicimde
yordarken (p<.05), diger alt boyutlarin anlamli bir yordayiciliga sahip olmadigi bulunmustur (p>.05).

Meslek lisesi Ogrencilerinin insani degerlerinin azimlerinin gayrette 1srar boyutundaki
yordayiciligina iliskin olusturulan regresyon modelinin analizi 6ncesi bagimsiz degiskenlerin arasinda
¢oklu dogrusal baglanti ile hata terimleri arasindaki iliski oto korelasyon yoluyla sinanmistir. VIF ve
Durbin Watson degerlerine gore ¢coklu baglant1 ve hata terimleri arasinda korelasyon olmadigi tespit
edilmistir.

Tablo 6. Insani degerlerin azim’in gayrette israr boyutunu yordanmasina iligkin regresyon analizi
sonuclari

Bagimhi  Bagimsiz 3 t p F Model R2 VIF Durbin-
Degisken Degisken (p) Watson
S e 5 4 Sorumluluk ,201 3,422 ,001 2,486

*é ° & £ Dostluk ,049 ,797 426 2,722

‘S & 2 Baniscilolma ,098 1,622 ,105 20,513 .000** 0.158 1,948 1.978
<O @2 gqayg -,029 -417 ,677 3,024
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Durustlik ,155 3,400 ,001 1,503
Hosgori - - ,092 1,012
,063 1,687

*p <.05; **p <.01

Meslek lisesi Ogrencilerinin insani degerlerinin azimlerinin gayrette 1srar boyutundaki
yordayicilligini kestirmek amaciyla olusturulan regresyon model, analizler sonucunda istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (F=20,513; P<.01). Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerleri azmin
gayrette 1srar boyutundaki degiskenliginin %15,8’ini yordamaktadir. Meslek lisesi 6grencilerinin insani
degerlerinin sorumluluk ve diiriistliik alt boyutlarinin azimlerinin ilgi tutarhigi boyutundaki degiskenligi
anlamh bir yordarken (p>.05), dostluk, bariscil olma saygi ve hosgori alt boyutlar1 anlamh bir sekilde
yordamamaktadir (p>.05).

Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin azimlerindeki yordayiciligi, regresyon analizleri
uygunlugu icin Durbin Watson ve VIF degerleri incelenmistir. Bu incelemeler sonucunda bagimsiz
degiskenler arasinda hata terimleri arasi korelasyon ve ¢oklu baglantinin olmadig1 goriilmiistiir.

Tablo 7. Insani dederlerin azim’lerini yordanmasina iliskin regresyon analizi sonuglart

Bagimhh  Bagimsiz Degisken f3 t p F Model R2 VIF Durbin-Watson
Degisken (p)

Sorumluluk ,150 2,509 ,012 2,490

Dostluk 125 1,983,048 2,749

Baris¢ilolma 121 2,299,022 8836 ,000** 0.067 1,946 1.949

Azim Saygl ,074 1,113,266 3,117
Diiriistlik ,181 3,887  ,000 1,514
Hosgori ,026 ,693 ,489 1,012

*p <.05; **p <.01

Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin azimlerindeki yordayicihigini kestirmek amaciyla
yapilan regresyon analizi ile olusturulan model istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=8,836;
P<.01). Meslek lisesi 0Ogrencilerinin insani degerleri azimlerindeki degiskenligin %6,7’sini
yordamaktadir. Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin sorumluluk, dostluk, baris¢il olma ve
diiriistliik alt boyutlarinin azimlerindeki degiskenligi anlamli bir sekilde yordarken (p<.05), insani
degerlerin saygi ve hosgorii alt boyutlar1 anlamli bir sekilde yordamamaktadir (p>.05).

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu b6liimiinde, “meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin azimlerini yordama
gliciiniin” sonugclarina deginilmistir. Ayn1 zamanda yapilan benzer calismalara ve gelecekte yapilacak
calismalara 151k tutabilecek diizeyde Oneriler verilmeye ¢alisiimistir.

Arastirmanin sonuglarindan elde edilen verilere gore deger oOlgeginin “sorumluluk, dostluk,
bariscil olma, saygi, diiriistliik ve hosgori” alt boyutlar1 normal dagilim gosterirken azim 6lgeginin
“azim, ilgi tutarhilig1 ve gayrette 1srar” alt boyutlar1 puan ortalamasi normal bir dagilim géstermistir.

Meslek lisesi 6grencilerinin azimleri ile insani degerleri arasindaki iliski Pearson Carpim Moment
Korelasyon Katsayisi ile test edilmistir. Elde edilen sonuclara gore ise, meslek lisesi dgrencilerinin insani
degerlerinin “sorumluluk, dostluk, baris¢il olmak, saygi ve diriistliik” alt boyutlar1 puanlan ile azim
puanlar arasinda pozitif yonli bir iliski tespit edilirken; meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin
“hosgorii” alt boyut puanlari arasinda anlaml bir iliski bulunamamistir. Meslek lisesi 6grencilerinin
insani degerlerinin “sorumluluk, dostluk, baris¢il olma, saygi, diiriistliik” alt boyut puanlari 6grencilerin
azimlerinin “ilgi tutarlilig1” alt boyut puanlar ile negatif yonlii iliski tespit edilirken; 6grencilerin insani
degerlinin “hosgori” alt boyut puanlar arasinda pozitif yénlii bir iliski bulunmustur. Ogrencilerin insani
degerlerinin “sorumluluk, dostluk, bariscil olma, saygi, diiriistlik” alt boyutlar1 puanlari ile 6grencilerin
azimlerinin “gayrette 1srar” alt boyut puanlari arasinda pozitif yonli iliski bulunurken; insani
degerlerinin “hosgodri” alt boyut puanlar arasinda negatif yonli bir iliski bulunmustur. Literatiirde
yapilan benzer ¢alismalarda 6grencilerin azimlerinin hem degerleri hem de 6zyeterlikleri ile dogrudan
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pozitif yonli iliskiye sahip oldugunu bulmuslardir (Wolters ve Hussain, 2015; Steinmayr vd., 2018).
Baruch- Feldman (2017) bireylerin hedeflerine erisebilmesi ve hedeflere erisme siirecindeki engelleri
asabilmesiicin ihtiya¢c duydugu azim duygusunu artirmali, bu duyguyu derinliklerinde hissetmeli; ancak
bireylerin bunu gergeklestirebilmeleri icin azim duygularini temel degerleri ile birbirine baglamasi ile
gerceklestigini savunmustur. Anlasilacagi lizere degerler ile azim arasinda bir iliskinin olmasi gerekliligi
belirtilmistir.

Arastirmanin bir diger bulgusu meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin azmin ilgi
tutarliligl boyutunu yordadigi tespit edilmistir. Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin bariseil
olma alt boyutu 68rencilerin azimlerinin ilgi tutarlilig1 alt boyutunu yordarken; diger alt boyutlarin
yordamamaktadir. Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin azimlerinin gayrette israr alt
boyutunu yordadigr goriilmektedir. Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin sorumluluk ve
diiriistliik alt boyutlar1 azmin ilgi tutarlihigl alt boyutunu yordarken; dostluk, baris¢il olma, saygi ve
hosgorii alt boyutunu anlamli bir sekilde yordamadigi tespit edilmistir. Diger bulgudan elde edilen
veriler sonucunda meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin azimlerini yordadigi bulunmustur.
Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin sorumluluk, dostluk, bariscil olma ve diiriistliik alt
boyutlar1 azimlerini anlamli bir sekilde yordarken; meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin saygi
ve hosgori alt boyutlarini yordamamaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde Ecerkale ve Bayrak (2018) yaptiklart calismada
temalastirdiklart degerler icerisinde azmin yer aldig1 goriilmektedir. Bu ylizden degerlerin belirli bir
diizeyde azmin yordayicisi oldugunu soyleyebiliriz. Bulach (1999), okul topluluguyla ilgili oldugu
belirlenen 16 insani degeri 6zelligine gore gruplandirirken; “kendine / baskalarina / miilkiyete saygi,
diriistlik, 6z kontrol / disiplin, sorumluluk / giivenilirlik / hesap verebilirlik isbirligi, diiristlik /
comertlik, nezaket, sebat (azim) / gayret / motivasyon, sefkat / empati, nezaket / nezaket, bagislama,
vatanseverlik / vatandaslik, hosgori cesitlilik, tevazu, comertlik / hayirseverlik ve sportmenlik”
kavramlarinin icinde azime de yer vermistir (akt. Bulach ve Butler ,2002). Doktas Yesiltas ve Mentis Tas
(2016) tarafindan yapilan ¢alismada da okul yoneticilerinin yasamlarina yon veren degerlerden birinin
de azmin oldugunu soylemektelerdir. Tlrkmen (2018) yaptif1 calismada 6grencilerin kendi olumlu
tutum ve davranislarina yonelik betimlemelerinde 68rencilerin kendilerini azimli ve ¢aliskan olarak
nitelendirdikleri goriilmektedir. Samur (2018) yaptig1 calismada ise bireylerin miicadelesinde azim ve
iradelerine katki saglayacak kisilik 6zellikleri arasinda fedarkarlik, inang, beraberlik duygusu, kararhlik
ve giiven gibi duygularin azim ve irade performansina etkisi olacagini sdylemektedir.

Ayrica Bulach ve Butler (2002) azim/ caliskanlik degerlerinin dgrenciler i¢cin dnemini soyle
siralamiglardir:

- Ogrenciler bir problemle karsilastiklarinda kararhlik gésterirler.

- Ogrenciler ¢alismalarim diisiiniir ve planlar.

- Ogrenciler basarnsiz olduklarinda veya basaramadiklarinda pes ederler.

- Ogrenciler, verilen siire icinde bir 6devi bitirirler.

- Ogrencilerin islerini yaparken dikkati dagilr.

- Ogrenciler hayal kurar, karalama yapar, pencereden disar bakabilecekleridir.

Yilmaz (2019) azimli 6grencilerin, sebatkar, sabirli, kararli ve islerine kendilerini adayabilme
yeterliklerine sahip olduklarnini;; bu yeterlilerinde 6g8rencilerin kendilerine basarabilme ve
gerceklestirebilme inancini, giivenini gibi duygularinin ortaya ¢ikacagini sdylemektedir. inanc ve giiven
gibi kavramlarin insani degerlerde yer aldigi bilinmektedir. Bundan dolay1 insani degerler ile azim
arasinda dogrudan bir iliski oldugu ve insani degerlerin azmi yordayabilecegini disiinebiliriz.

Ozetle, literatiirde azmin bir deger olarak ele alindigi bundan dolay: insani degerlerin azmi
yordadigini soyleyebiliriz. Meslek lisesi 6grencileri lizerine gerceklestirilen bu ¢alisma sonuglarina ve
literatiir degerlendirmesine goére okullarda 6grencilerin akademik basari, giiven ve inang¢ gibi
duygularinin gelisimini azmin etkiledigi diisiiniildiiglinde, 6gretim programlarinda yerlesik olarak
verilen degerler egitiminde azim kavramina daha fazla yer verilebilir. Arastirmada ¢alisma grubunun
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meslek lisesi 6grencilerinden olusmasi nedeniyle baska sosyo-Kkiiltiirel ortamdaki 6grencilerle benzer
bir ¢alisma yapilarak okul tiiriinlin etkisi karsilastirilabilir.
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