ILETISIM FAKULTESE DERGISH Giiney Afrika Cumhuriyeti Ulusal Yayircilar Birligi
ve Mexlek Hkeleri

GUNEY AFRIKA CUMHURIYETI ULUSAL
YAVINCILAR BIRLIGI VE MESLEK ILKELERI

B.Isik OZKAYA*

Absiract

The National Association of Broadcasters (NAB) is a non profit
organization formed to represent the interests of its member who are
part of the broadcasting industry of Republic of South Africa. In order to
promote freedom of speech, the free flow of information and the
maintanance of high standards of broadcasting in Sout Africa, the NAB
hereby establishes a Broadcasting Complaints Commission of South
Africa (BCCSA), which shall be a body corporate, capable of suing and
being sued in its corporate name, and of performing all such acts as are
pecessary for or incidental to the carrying out of its objects, and for the
performance of its functions and duties under the constitution,

..........................

1994 yihh Giiney Afrika Cumhuriyeti’nin tarihinde yapilan ilk
genel segimler nedeniyle déniim noktasi olmugtur. Uniter Deviet’e
geciste sosyal ve politik siireclerin tiimiinde bilgilenme ve bilgilendirme
hakkint da kapsayan, tiim Giiney Afrikallar igin temel haklar feminat
altina alan yeni Anayasa ile medyada pliralizm  saflanarak basin
ozghrligh ve medyanm yeniden yapilanmast konusunda kokiit
degigiklikler gerceklestirilmistir,

* Ogr. Gor.Dr., Ege Universitesi Hletisim Fakiiltest
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Ulkede kamu yayincithmin yamnda, yeni lisans sartlan 1993

tarih ve 153 sayili BaZimsiz Yaym Otoritesi Kanunu (Independent
Broadeasting Authority Act-IBA Act) ile belirlenen topluluk ve ticari
radyo ve televizyon  ‘kurulugfarn yaymcihik faaliyetini
gergeklegtirmektedir. Yaymn faaliyetinde bulunan tim radyo, televizyon
kuruluglar1 belirtilen kanunda yer alan yayw ilkelerine uymak ve
Bafhimsiz yayin Kurulusu (IBA) tarafindan verilen yaym izni gartlarina
uygun yaym yapmak zorundaderlar. Yaymn izin sarttar veya ilkeleri
uygulamasi, belirtilen kanun  uyarinca olugturulmug  olan  Yaym
Denetleme ve $ikayet Kurnbu tarafindan denetlenmektedir.
1990 yilindan &nce Irk aynmethfmm yer aldifs donemde var olmayan,
medya kurumlari, caliganlarni ve hatta dinleyicileri, izleyicileri de
kapsayan demokratik medya kiiltiiriiniin yaraulmasi ve korunmasmda
medyanm  bilyiik sorumluluga sahip oldugu kabul edilmektedir. Bu
kiiltliriin temelinde ise etik degerler sistemi yer almaktadir. Medyada
etik bilincin olugmast ve yerlestiritmesinde en &nemli faktérler
demokratik medya kiiltiiriiniin  kazandmas: ve meslek effiitimi olarak
goriilmektedir,

1994 yilindan sonra Giiney Afrika’da medya alamnda kat hukuki
simirlandirmalardan  vazgegilerek etiksel  davranma sorumbulugunu
bireysel olarak medyada ¢alisanlara ve medya kurumiarina birakma
egilimi dogmustur. Bu egilimin somucunda medyanmn  siyasi giiciin
miidahalesi olmadan kendi oto-kontrol mekanizmasmi olugturma oGzel
sotumlulugu ve yetkisi oldugu kabul edilmistir.

Yazili ve elektronik medya tarafindan  benimsenen bu
sorumluluk dofrultusunda gazeteler, radyo ve televizyon kuruluglari,
mesick kuruluglart kendi meslek, ve yaym ilkelerini belirleyerek
uygulama ve denetlemeye baglamiglardir.

Ulkeye demokrasinin gelmesi ve IBA’mn yaymlan denetlemek
dzere kurulmasindan sonra medya alaminda  yayin  endiistrisinin
menfaatlerini koruyacak, temsil edecek, bu alanda oto-kontrol
gergeklegtivecek bir kurumun varligina duyulan gereksinim sonucunda
Ulusal Yaymncilar Birligi (National Association of Broadcasters NAB)
kurulmustur.

174
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Ulusal Yayincilar Birligi (NAB)

Ulusal Yaymnctlar Birligi  (National  Association of
Broadcasters-NAB) kar amaci olmayan bir organizasyondur. Giiney
Afrika Cumhuriyeti yaymcilik endistrisine dahil olan iiyelerinin
menfaatlerini temsil amact tagir 1.

Ulkeye demokrasinin getmesi ile IBA'min yaymlar denetlemek
izere kurelmast sonucu bu kurumun yaym endiistrisinin menfaatlerini
temsil etmek (zere olusturulmass zorunlu hale gelmigtir.

NAB’n temel hedefi, gbrsel ve igitsel yaymeihgi temsil etmek,
korumak ve geligmesine yardimer olmaktir. Katlimm istefe bagh
oldugu bu kurumun hedeflerini géyle belirleyebiliriz:

-Ister Gzel, ister topluluk veya kamuda olsun yaymeuann, dinleyicilerin

ve izleyicilerin segme Szglirlifiine saypyr saflamak icin iilkedeki

yayincilik sistemlerinin gelisimine katkida bulunmal,

-Ulkede begenilen, saygm bir yaymeuik ortam yaratmak,

-Cok seslilik ve haber oOzglirlitfii ve demokrasinin prensiplerini

desteklemek, korumak, gelistirmek.

NAB yukanda belirtilen hedefler dogrultusunda islevlerini  yerine

getirerek nygulamalari ile yaymcihik endiistrisini giiglendiriv ve sonugta

kamuya hizmet eder 2 )

A. NAB In Kurulusuna, Amaclarina ve Uyelige Iliskin
Esaslar

NAB iiyeligine kabul edilebilecekler:

- Lisans sahibt tiim televizyon yaymecilari,

- Lisans almig radyo yayincilari,

- Yayincihk endistrisi ile belli bir iligkisi olan ve yaymncilik ile ugragan

bir i§ veya meslege yol gbsteren kigi, kurum veya kuruluslar,

- Rd-Tv yayincilik lisanst i¢in miiracaat yapnms olan veya yapmak isteyen

kigi veya kurumlar,

- Birden fazla yayincilik hizmeti veya yaymeilir igletmek icin Lisans

almig olan kigiler veya kurumlardir 3.

NAB iyelerini temsil amacindadir;

I NAB Yearly Report, fanuary-December 1998, Pressed by Nalional Association of
Broadcasters, fohannesburg, 1998, 5.1-2

2 NAB Information Broachure, Pressed by National Assiciations of
Broadceasters, fohananesburg, 1998, 5.1-2

3 NAB Inlormation Broachure, a.g.y., 5.2
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- IBA ve Hiikiimette, tamittmlar, damgmalar ve toplantilar srasinda
yayin endiistrisini giiveniliv bir kurum olarak temsil etmek.

- Endiistri ile ilgili bilgi paylagimi ve yayilmasiu femin igin mahkeme
gibi harcket etmek.

- Cesiili konularda fiyelere yardimc: olmak. Diizenleme ile ilgili olaylar,
yasal konular, yayincilikla ilgili yasalarin analizi ve yoruru, IBA ve
Bakanlik ve genel iletisim agi ¢abigmalarinda iiyeleri bireysel olarak
temsil gibi yardumnlar gerceklestirmek.

- IBA tarafindan bafimsiz bir kuruleg olarak tammlanan Giiney Afrika
Yaym Sikayet Komisyonunu (BCCSA) yonetmek, Bu komisyon
BCCSA’mn yol gosterici ilkelerine aykain davrandiklarm iddia edilen
NAB iiyelerine karg1 sikayetleri karara baglar.

- NAB iiyeligini kabul edenler i¢cin BCCSA'nin yol gosterici ilkelerine
uyulmas: zorunludur. ilkelerin ihlaline iligkin sikayetler ile IBA
ilgilenmez ve gikayetler dogrudan BCCSA tarafindan incelenerek Karara
baglanir.

- Kayrt endiistrisi ve reklam endiistrisi veya yaymncilik iizerinde direk
etkisi olan difer endiistritler ile gdriigmeler ve/veya tartigmalar igin
toplantilar diizenlemek.

- Uyeler igin efitim firsati ve meslek egitimi igin kurslar diizenlemek,
saglamak ve kolaylastirmak,

- Yaymcihik endiistrisi igin dzdenetim sistemi ve prensiplerini aktif
olarak gelistirmekiir 4.

NAB Tegkilat: ve ¢aligma esaslart agafidadir:

YURUTME KOMITESI

-Topluluk Tv Komitesi

-Ticari Tv Komitesi

-~Teknik Komite

-Uyelere Yardm Komitesi

-Ticari Radyo Komitesi

-Topluluk Radyo Komitesi.

NAB Tiziigline gire:

- NAB’1n her iiyesi bu komitelerden birine katilabilir,

- Komiteler esas olarak ayda bir toplanir

4 NADB Information Broachure,agy. s34
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- Topluluk televizyon komitesi, bir iiyesi olmasi nedeni ile su anda

caligraamaktadu. Bu tiye kendi komitesi calismaya baglayana kadar ticari

tv Komitesine dahil edilmigtir.

- Uyeler, gerektiginde diger komitelerin toplantilarina  katilabiliy,

Ancak gozlemci statiisiinde oluriar.

- Her komite, kendi gérevine giren isler ve ilgilendiii konutara iligkin

karar verebilir,

- Anayasa, komitelerin, aft komitelere ayrilmasina izin vermistir,

- Her komitenin bagkam ve bagkan vekili Yiiriitme Komitesinde yer alr,

- Yiritme Komitesi endiistrinin tamamt ile ilgili konularda soz

sahibidir.

- Yirdtme Komitesi, difer komiteler icin tartigilan konular ve bilgt

defisiminde merkezdir.

- Yiirlitme Komitesi Bagkani, bu komitenin ve difier komitelerin
" toplantilarina katilir 5.

NAB’m mali yili Ocak aymdan ekim ayma kadardr. Uyeler her
yib igin tiyelik aidat dderler. Odemelerini iki esit taksitle yapabilirler,
Uyelik aidatfarimn Ocak ayimn son giintine kadar yatirilmas: gerekir.
Aidatlarmi ddemeyen tyeler ve Yoénetim Kurulu Basgkam ile ozel bir
diizenleme yuapmanms olanfar, goriismelere, efitim  kurslan  ve
konferanslara katdlamazlar ve NAB’w sundugu imkan ve dokiimanlardan
yararlanamaziar.

NAB ve BCCSA'nm biitgesi, Yonetim Komitesinin atadifi
bagimsiz muhasebeci tarafindan idare edilir.

Her ilye bir oya sahiptir. Alti komitenin her biri, Yonetim
Kurulunda bir oya sahiptir. Vekaleten oy kullanmak mimkindiir.

Karar sayist Komitelerde iicte iki ¢ogunluk, Yonetim Kurnlunda da karar
yeter sayust tigte iki gofunluk olarak tespit edilmigtir.

B- Denetim ve Meslek Ilkeleri

Ulusal Yaymncdar Birligi’nin iiyeleri, Birlik Tiiziigiinde yer alan meslek
ilkelerine uymak zorundadmlar. Denetim ise Tiiziikte belirlenen islev ve
gbrevierini yerine getirmek iizere kurulmus olan Giiney Afrika Yaym
Jikayetleri Komisyonu (Broadcasting Complaints Commission-BCCSA)
tarafindan gergeklestirilir,

5NAB Information Broachure,agy. s.5-6
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1.Meslek Klkeleri

Ulusal Yaymecilar Birlii’nin Tiiziigiinde yer alan meslek itkeleri yedi
ana maddede toplanmigtir 6.

1-Onsdz- izlenecek temel esas, tiim elektronik medyamn, kigilerin tabi
oldugu kisitlamalara eg olmast ve temel olarak bireyin bilgilendiriime
ve bzgiirce goriigleri alma ve yayma hakkma dayanmasidir.

2-Haberler-

2.1. Elektronik medya haberleri dogru, tam ve tarafsiz olarak
bildirmekten yiikiimlii olacaktir,

2.2.a Bozulma, abart1 veya yanlig yorumlama

2.2.b, materyalin eksik kullammi veya

2.2.c. bzetleme

yoluyla higbir gercekten bilingli ya da ihtiyatsizhik sorucu kopma
olmadan, haberler dogru igerik ile ve dengeli bir sekilde sunulacaktir.

2 3. Sadece mantiksal olarak dogru olmast muhtemel olan ve kaynaft olan
haberler gercekler olarak sunulacak ve bu tiir gergekler kapsam ve
dnemmine gore adil olarak yaymnlanacaktir.  Bir bildirimin  gerge§e
dayammadifi veya bit gbriig, tahmin, sdylenti

veya suglamaya dayandigt durumlarda, bu durum bildirim sirasinda acikega
belirtilecektir.

24. Bir bildirim dogrulufundan siiphe edilmesi gerektifi kanaatine
vanidifinda ve dogrulugunun agiklamast olacaksa, bu agiklama
beklenmelidir. Eger bir agiklama olmayacaksa, haberin bu niteligi
bildirilecektir.

7 5. Bir haberin maddi olarak yanlis oldufunun Hgrenildigi duramlarda,
gecikme olmaksizin diizeltilecektir. Diizeltme uygun ve adil ofarak ilgi
cekecek bir zamanlama ve edayla yapilacaktir.

2.6. Uygunsuzluk veya miistehcenlik olan bildirim, fotogral veya video
materyalleri gerekli duyarlilikla sunulacak ve toplumun o giinkii ahlaki
durnmuna gore uyarlanacaktir. Yaym ruhsati sahipleri gzellikle
miistehcen ve sehvet uyandiran yaymnlardan kaginmahdirlar.

27. S6z konusu kurbanin onayi olmaksizin higbir tecaviiz veya diger
cinsel suc kurbanlarimin kimlikieri agiklanmayacaktir.

3. Yorum-

3.1. Elektronik medya kamu tnemi olan herhangi bir davramg veya olay
tizerinde yorum yapma ve elestiride bulunma hakkina sahip olacaktir.

6 Ecquid Novi, 1994, Vol 15(1), Potchefstroom Unv.Press, Potchfstrooms 1994, Code of
Conduct, 5.160-163
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3.2. Yorumlar, yorum olduklan agik¢a belli olacak bir sekilde sunulacak
ve dofru olarak ifade edilmis veya belirtilmis ve deginilmis gerceklere
iligkin olacaktir.

33. Yorum goriisiin diiriist bir ifadest olacaktir ve (zerinde yorum
yapilan konuya iligkin gercekler adil ve dengeli olarak sunulacakuir,

4.  Se¢imler ve Referandumlar

41 Bir segim veya referandum zamanmda imzalayanlarin  biri
hizmetlerini bir ulusal, boigesel veya ara secim veya referandum veya
segim siwrasmda bir siyasi partiye, kurulusa veya harekete veya adaya agacak
olursa ya da hir segim veya referandum zamaminda bu secime veya
referanduma katilan bir partiyi, kurulugu veya hareketi veya aday
elestirirse, bu durumda karg: tarafta olan veya elestirilmis olan (durtma
bagh olarak) siyasi partiye, kurulug veya harckete veya adaya devlete
hizmetini, politikasim veya elestiriye cevabuu verme hakks tanmmak
durumundadir, Su kosulla ki, bu madde hicbir imzalayam hicbir sekilde
Tiiziikten dogan herhangi bir gbrevden alikoymaz.

42, Bu maddenin amaglarn dogrultusunda “secim  zamam” ve
“referandum zamant” Devlet bagkanmin parlamento igin-secim veya ara
secimi ilan etfifi ya da referandumun resmi gazetede ilan edildigi anda
baglar ve (son} segim giiniinde veya referandum giiniinde oy verme
iglemleri sona erdiginde son bulur.

5. Mahremiyet

Elektronik medya, Ozel yasam ve bireysel degerleri ilgilendiren
konularda kendinden beklenen &zeni gostermelidir, Kigisel haklann ve
degerlerin kanunlar tarafindan korundufunu unutmamahdsr,

6. Sug veya difer yanhg davramglar ile ilgili bilgi almak igin sucluya
veya herhangi bir kigiye para Gdenmemelidir. Kamu cikarmm onde
gelmesi durumu istisnadar.

7. Genel

7.1, Elektronik medya

7.1.1 Kamu ahlakina uygun olmayan veya acik sagik olan veya zararli olan
veya saldirgan olan ya da niifusun bir kismiun dini inanglarma veya
duygularina saldiran ya da nifusun  kesimleri arasndaki iligkileri
- zedeleyici olan ya da devletin veya kamu diizeninin giivenlifini tehlikeye
sokacak materyalleri yaymlamayacak,

7.1.2. Iginde siddet, hiddet veya zorbalik olan materyalleri gereken dikkat
ve hassasiyeti gbstermeden sunmayacak,
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7.1.3. Biiylik oranda g¢ocuklarin olast seyirci olacagi programlarm
sunumunda gereken dikkat ve sorumlulugu sergileyecektir.

7.2, Kamu Onemi Olan Ihtilafli Konular

7.2.1.  Kamn 6nermi olan ihtilafli konularin sunumunda bir yaymct ya
aym programda ya da aym zaman dilimindeki ve bir program dizisini
olugturan bir bagka programda ki bu program maniikh: bir siire zarfinda
verilmelidir, 6nemli goriisleri adil olarak vermelidir.

7.2.2.  Bir programda kamu &nemi olan ihtilafli bir konuda elegtirilmis.
olan bir kisi, sayet dilerse, yaymda bu elegtitiye cevap verme hakkina
sahiptir.

2. BCCSA’mn Kurulug Esaslam ve Yaptirim Cegitieri

Yayin Sikayetleri Komisyonu'nun kurulug amac: tiizikte;
vaymiarda etik standartlarn uygulanmasim saglamak ve BCCSA ve onun
ilkelerini kabul eden NAB lyelerine karsi yapilan sikayetleri hizit ve
ucuz bir sekilde cozimlemek, ¢dziim bulunamamas: durumunda soz
konusu sikayeti tiiziik hiikiimler1 dogrultusunda taraflari davet ederek
gergeklestirilecek bir oturum senucunda karara baflamakur 7. BCCSA,
galigmalari Johannesburg’da gergeklestirir.

Tiziige gore, ilk Yayin Sikayetleri Komisyon tiyelevini
belirleme gérevi, NAB tarafindan goreviendirilen bir yargic veya yiiksek
mevkideki bir hukokgu bagkanbfnda olugturulacak g kisilik bir
komisyona verilmistir. Diger iki liye bagkan tarafindan tayin edilir.
Komisyon kararlar ¢oguniuk esasina gore verilir.

Komisyon, BCCSA iiyelerini asagidaki esaslara gére belirler;

- NAB tarafindan clecktronik medyada ilan edilecek olan pozisyonlara
Onerilen veya bagvuran kimseler arasindan lic sene siireyle dinleyici ve
izleyicileri temsil edecek 7 iive,

- NAB tarafindan sunulan sekiz kigilik listeden elektronik medyay: iig
sene siiresinci temsil edecek yedi iive,

- NAB tarafindan 6nerilen bir bagkan. Bagkamn gérev siiresi dout yildar,
Atanan bir ityenin siiresi dolar veya mevki bogalir ise, BCCSA boglugu
elektronik medyada ilan eder ve bogalan mevki ve duruma bagle olarak
siiresinin heniiz dolmanug kismi icin veya yeni bir iic yilik siire boyunca
hizmet vermek tzere yeni iiyeyi secer. Scgilecek kisinin elektronik veya
yazili basina bagl hichir ¢rkar veya baglantisi olmamast gerekir,

7 BCCSA, Code of Conduct, Constitution, Pressed by BCCSA, Johonnesburg, 1998, s.1
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Ulusal Yaymcilar Birligi iiyelerinin  tiiziik sartfarii veya  yaym
ilkelerini ihlal ettikleri yéniindeki sikayetlerin incelenmesi BCCSA
biinyesinde ve onun tarafindan atanan bir Hakem vefveya Karar Komitesi
tarafindan ¢éziimlenir.

Hakem, BCCSA tarafindan ii¢ sene givev yapmak lizere atamr ve
baskana bagh olarak caligir. Hiikiim Komitesi, birt bagkan, biri dinleyici
ve izleyici temsilcisi ve biri de elektronik medya temsileist olmak iizere
i¢ iyeden olugur ve kararlar oy goguntugu usuliine géire alinur,

Ulusal Yaymcilar birligi iiyesinin  teiziik sartlarina  veva meslek
ilkelerine aykirt davrandigi iddiast ile yapilan sikayetin incelenmesi
sonucu Hakem veya Hiikiim Komitesince verilecek karariar ise §;

- Sikayetin reddi,

- Yayin kurumunun haksiz gériilraesi halinde: ihtar uygulamasi,

- Diizeltme metni veya Hitkiim Komitesinin Gzetinin, Komite tarafindan
belirlenecek sekilde yaymlanmasinm istenmesi,

- Meslek [lkelerini ihlal eden iyeye 30 inilyon Rand’r gegmeyecek
sekilde para cezasi verilmesi,

- Jikayet edenin kamuya iligkin elestirilerinin, gerekli goriiliirse komite
elestirileri de ekfenerek yaymnlanmas: karart,

- Verilen kararlarmn yerine getirilmesini saflamak amaa ile gerekli
tedbirleri belirlemek ve bu dogrultuda yonergeler cikarmaktir.

3.5ikayet ve Karar Usulii

Sikayetlerin, yayindan sonraki miimkiin olan en kisa zamanda ele
abmmasi ve hiikiim verilmesi, Hakem veya Hiikiim Komitesi tarafindan
hizlt ve taraflari uzlagirma igin gayret gisterilmesi, BCCSA’'mn
hedefidir,

Tiiziige gore, sikayetgi gergek veya tiizel kigi olabilir. NAB iiyesi
olan yaymn kurolusunun sahibine (gergek veya tiizel kigilik) yoneltilen
gikayet ile ilgili olarak yaym kurumu sahibi kendisini temsil etmek
iizere, genel miidiiri veya yardimcisint veya bir temsilciyi tayin edebilir
9.

Sikayetin, yaymdan itibaren en kisa zamanda yapilmast ve
yayindan itibaren otuz giinliik stireyi asmamast gerekir. Sikayet 6ncelikle
Hakem tarafindan ele almir ve kargr tarafa savunmasiu ve delillerini
bildirmesi igin tebiig edilir. Hakem hizh bir gekilde ¢oziime ulagmak ve

8 BCCSA, Code of Conduct, Constitution, a.g.y., 5.8
9 BCCSA, Code of Conduct, Constitution, Appendix 1, a.g.y.,, 5.9
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uzlasi saglamak amaciyla taraflar arasinda gayri resmi goriismeler yapar.
Bu goriigmelerde taraflar  kendilerini  temsil eftiremezler ancak
yanlarinda damgman bulundurabilirler. Anlagmazhk, sikayetin kargi
tarafa tebliginden itibaren yedi giin icerisinde hakem tarafindan uzlayma
ile ¢oziimlenemezse, hakem kararim taraflara yazih ofarak bifdirir.
Taraflar bu kararin kendilerine tebliinden itibaren dort giin iginde
itirazlarm: Hitkiim Komitesine iletebilirler 10.

Hiikiim komitesi, hakem tarafindan verilen karara itiraz
edilmesi durumunda sikayeti taraflanin katthon ile gériigmek tizere bir
oturum diizenler. Toplantidan dnce gikayetgi iki giin icinde tiim
delillerini goriinté ve ses kayitlan, tamklarm isim ve adreslert, yazisma
metinleri, gikayeti destekleyen veminli ifade Ornekleri dahil, Hiikiim
komitesine bildirmek zorundadir. Bu yazih bilgi ve delillerin drnekleri
kargt tarafa bildirilir ve bes gin icinde savunmasuu delilleri ile
bildirmesi  istenir. Yazili  heyan ve savunmanin, celillerin
toplanmasindan sonra, Bagkan sikayefin goriigiilmesi icin yapilacak
oturumun giin ve saatini belirler.

Taraflarin  katitlim: ile yapilan bu oturum sonucu Hiikiim
Komitesi  tarafindan, Tiziikte belirlenmis olan  yaptrimlarin
uygulanmast karan verilir 11.

Ulusal Yaymectlar Birligi tivesi olmayan yaymn kurumu ile ilgili
sikayetler veya NAB tiiziifiinde yer almayan bir konuya iligkin
sikayetler, BCCSA tarafindan Bagmnsiz Yaym Otoritesi'ne (IBA)
gonderilir,

Yayin Sikayet Komisyonu’'nun 1 Mayis ve 31 ABustos tarihleri
arasmdaki slregte, sikayetler ile ilgili kararlarmn yer aldifa rapor
incelendifinde, verilen kararlanm uzlagtirmaya yonelik veya tavsive
nitelifinde oldufu gozlenmektedir 12, Bu nedenle kurumun, yapiirim
uygulayict olmaktan ¢ok, caydimcilifi, yaymcilik endiistrisi icinde yol
gtsterici-rehber ofma tutumu ile gergeklestirdifi anlagiimaktadir.

10 BCCSA, Code of Conduct, Constitution, Appendix [, a.g.y., s.10
11 BCCSA, Code of Conduct, Constitution, Appendix |, a.g.y., s.11-12
12 BCCSA, Complaints Report, Volume 2, Pressed by BCCSA, Johannesburg, 1998, 5.1-19
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Sonug

Ulusal Yaymncular birligi (NAB), ilkede yaymn endiistrisini
temsil etmek, gkarlarim korumak, yaymcilik sisteminin gelisimine
katkida bulunmak amaciyla kurulmus katthmm istege bagli oldugn
giniilld kurulug statiisiinde bir kurumdur. Tiziiglinde yer alan ilkelere
uyulmadifn iddiasi ile diiyelerine yoneltilen sikayetler bu kurum
biinyesinde kurulmus olan ancak bagunsiz ve kendi denetimini
gergeklestiren  Yaym  Sikayet Komisyonu (BCCSA)  tarafindan
coziimlenir. Bu Komisyonun anlasmazliklarm ¢dzimiinde izledigi tavir
genel olarak uzlagtirmaya yoneliktir. Tavsiye nitelifindeki kararlarn
yaninda, sikayetin reddi, ihtar, teghir hatamun giderilmesi, pua cezas
yaptinimi verme yetkisine sahip olan Komisyon, calismalarinda cevap
halkdana, savunmaya, deliflerin sunulmasina firsat verme uygulamalanna
onem vermekte, anlagmazhklari taraflarin da cagrildigs aleni bir oturum
sonucunda ¢bzlimlemektedir.

Bu uygulamalar, Giiney Afrika Cumhuriyeti'nin geng demokrasisinin bir
yansimast olarak  bir c¢ok cagdas demokratik  iilkedeki medya
yaptlanmasina Srmek olacak niteliktedir.
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