DOI: 10.55543/insan.1036002 Arastirma Makalesi/ Research Article

Diinya Insan Bilimleri Dergisi
World Journal of Human Sciences

ISSN: 2717-6665

Temmuz 2022 Cilt/Volume: 2022 Say1/Issue: 2

Geng Kadinlarin Astronomi ve Uzay Teknolojilerinde Farkindaligini
Artirmak

To increase the Awareness of Young Women in Astronomy and Space Technologies

Nesibe Ozel*

Ozet

Astronomi ve uzay teknolojileri alanindaki ¢alismalarin 6nemi birgok alanda (6r., tip,
biyoloji, kimya, fizik, vb.) sayisizdir. Dolayisiyla, uzay endustrisindeki tim gelismeler yasam tarzi,
ekoloji, saglik vb. gibi diger bir¢ok sektorin gelisiminin anahtaridir. Uzay teknolojisinde 6ncelige
sahip olan ilkeler, yasamda ve egitimde refahtir, hayallerine ve hedeflerine ulasma firsatinda
oncelige sahiptirler. Dordiinct Sanayi Devrimi (4IR) ile birlikte, Astronomi ve Uzay Teknolojileri
ve BTMM alanlarindaki islerin sayis1 giderek artmakta ve bu islerde (6r: uzay teknolojileri, yapay
zeka (YZ/AI), makina 6grenmesi (MO/ML), blok zincir (BZ/BC), biyoteknolji, nanoteknoloji,
malzeme bilimi) belirtildigi tizere tlkelerin ekonomisini etkilemede 6nem kazanmaktadir.

Doérdincti Sanayi Devriminde ¢ogu tlkede kadinlar, yiksekogretimden mezun olanlarin
cogunlugunu temsil ederken, Bilim, Teknoloji, Muhendislik ve Matematik (BTMM/STEM)
alanlarindan mezun olan universiteli geng kadinlarin sayisi erkeklerden daha azdir. Yapilan ulusal
ve uluslararast arastirmalarda, kadinlarin ve erkeklerin genel performanslarinin benzer olmasina
ragmen, gen¢ kadinlarin kariyerlerini Beseri Bilimlerden (6r., Edebiyet, Tarih, Felsefe, vd.) yana
tercih ettiklerini, erkeklerin ise BTMM alanlarindaki kariyerleri segtiklerini gostermistir. Toplumsal

beklentilere uygunluk, toplumsal cinsiyet kalip yargilari, toplumsal cinsiyet rolleri ve rol model
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eksikligi gibi faktorler, geng kadinlarin kariyer secimlerini BTMM alanlarindan uzaklastirmaya
devam etmektedir. Dolayistyla, geng kadinlarin Bilim ve Teknolojiden uzaklasmalarindaki temel
sorunun yetenek eksikliginden degil, dogru kariyer se¢me yolundaki yetenckte oldugu sonucunu
ortaya ¢tkmaktadir.

Bu cergevede, kadinlarin sosyal ve ekonomik konumlarint iyilestirmek igin sorumlulugu
bulunan tim taraflarca caligmalar yapilmasi ve olumsuz gostergelerin isaret ettigi alanlarda
tyilestirilmelerin yapilmasi gerekliligi bir gercektir. Uluslararast Ekonomik Gelisme Teskilat:
(UEGT/OECD) Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi'ndan (ODP/PISA) elde edilen
verilere dayanan sonuglar, bu boslugun kapsaminin belirlenmesinde akademik giiciin roliine 1stk
tutmustur. Universitelerin rolii, gelismeleri (problem ¢ézme yontemleri gelistirmek, merak,
arastirma ve yaraticilik 6zelliklerini yikseltmek) topluma uygulama agisindan 6nemlidir. Bu alanda
gerekli politikalarin olusturulmast ve olusturulan politikalarin saglikli bir sekilde izlenebilmesi
amactyla, Astronomi ve BTMM alanlarindaki cinsiyet farkini kapatmaya yardimct olmak icin
hepimiz harekete ge¢meli ve geng kizlara ilham vermeliyiz.

Anahtar Kelimeler: Astronomy, BTMM, Uzay Teknolojileri, Gen¢ Kadinlar, Farkindalik,
Surdirilebilirlik.
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Geng Kadinlarin Astronomi ve Uzay Teknolojilerinde Farkindaligini Arttirmak

Abstract

The countries which have priority in space technology have priority in quality of life,
prosperity in education and opportunity to reach their dreams and goals. With the Fourth Industrial
Revolution (4IR), the number of jobs in the fields of Astronomy and Space Technologies and
STEM is increasing and these jobs (e.g., space technologies, artificial intelligence (AI), machine
learning, biotechnology, nanotechnology, materials science) gain importance in influencing the
economy of countries.

In most countries in the 4IR, women represent the majority of tertiary graduates, while
fewer young women than men graduate from STEM fields. National and international studies have
shown that although the overall performance of girls and boys is similar, young women prefer
careers in Literature, History, Philosophy, etc., while men choose careers in STEM fields. Factors
such as conformity with societal expectations, gender stereotypes, gender roles and lack of role
models continue to push young women’s career choices away from STEM fields. Therefore, we
conclude that the main problem for young women to move away from Science and Technology is
not the lack of talent, but the opportunities to choose the right career.

In this framework, it is a fact that all parties with responsibility should work to improve the
social and economic position of women and that improvements should be made in areas pointed
by negative indicators. The results, based on data from the Program for International Student
Assessment (PISA), shed light on the role of academic strength in determining the scope of this
gap. The role of universities is important in terms of applying developments (developing problem
solving methods, raising curiosity, research and creativity) to society. We should all take action and
inspire young girls to help close the gender gap in the fields of Astronomy and STEM, in order to
establish the necessary policies in this area and to follow the policies in a healthy way.

Keywords: Astronomy, STEM, Space Technologies, Young Women, Awareness, Sustainability
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Girig

Birinci Sanayi Devrimi, tiretimi makinelestirmek i¢in su ve buhar gliciini kulland. Ikincisi,
seri Uretim yaratmak icin elektrik gliciinii kullandi. Ugiincii Sanayi Devrimi, {retimi
otomatiklestirmek icin elektronik ve bilgi teknolojisini kullandi. $Simdi Dérdincti Sanayi Devrimi
(Fourth Insdustrial Revolution-4IR) ise, gecen yiizyilin ortasindan beri meydana gelen dijital devrim
olan Ugiincii Sanayi Devrimi tizerine insa edilmektedir. 4IR, teknolojilerin birlesimi ile karakterize
edilir ve gelisen diinya ve artan rekabet glicinde en 6nemli 6zellikleri hiz, kapsam ve sistemlerin
etkisidir. 4IR, lineer bir artisdan ziyade tstel (exponansiyel) bir hizda artis gostermekte ve her tilkede
hemen hemen her sektori alt Gst etmektedir. Ve bu degisimin derinligi ve genisligi iretim, ticaret
ve yonetim sistemlerinin degisiminin habercisidir. Dolayisiyla, Astonomi ve BTMM alanlarindaki
islerin sayist giderek artmakta ve bu islerde (6r: uzay teknolojileri, yapay zeka, makina 6grenimi,
blok zincir, biyoteknolji, nanoteknoloji, malzeme bilimi) belirtildigi tizere tlkelerin ekonomisini
etkilemede 6nem kazanmaktadir. Sekil 1 (Ref. 1, Akgindiz vd. 2015) bitin bilim dallarinin
birbirleriyle iliskisini ve Astronomi ve Uzay Teknolojilerinin 6nemini belirten sembolik bir
gOsterimi temsil etmektedir.

Avrupa Birligini tarafindan 2007 yilinda yayinlanan “Avrupa’nin Gelecegi icin Yenilenen
Pedogoji” raporunda (Ref. 2, Rocard, vd., 2007), genclerin temel bilim arastirmalart ve matematik
alanlarina olan ilgisinin endise verici oldugunu, cinsiyet acisindan bakildiginda sorunun daha da
kotiye gittigini ve genel olarak kizlarin fen egitimine erkeklerden daha az ilgi duyduklar ifade
edilmistir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (UEGT) Uluslararast Ogrenci Degerlendirme
Programi (ODP) (Ref. 3) tarafindan 15 yas grubu iizerine yapilan bir arastirmada, birgok iilkede
kadinlarin erkeklere oranla matematikle daha az ilgilendiklerini gbstermistir. Bu cinsiyet farkliliklart
modeli, kadinlarin BTMM alanlarinda daha az akademik ¢alismay1 se¢mesiyle devam etmektedir.
Cok etkili 6nlemler alinmadigs takdirde, Avrupa’nin daha uzun vadeli yenilik yapma kapasitesi ve
arastirmalarinin kalitesinin diisecegi ifade edilmistir. S6z konusu rapor ayrica, sorgulamaya dayalt
fen egitimi yaklagiminin bilim ve teknoloji egitimi stireclerinde kullanilmasina ve geng insanlarin fen
bilimlerine ilgilerinin arttirilmasi hususlarinda 6nemli tavsiyelerde bulunmustur. Bu tavsiyeler genel
anlamda 6zetle:

. Karar vericiler yerel, bolgesel, ulusal diizeyde degisimi uygulamaktan sorumlu

olan organlardan fen egitimini iyilestirmeye yonelik eylem taleb etmelidir.

. Kizlarin temel fen konularina katiimini ve fen bilimlerine olan 6zgtivenlerini

artirmaya 6zel 6nem vermelidir.
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. Isbirlik¢i eylemlerle bilgi birikimin paylasilmast, bilim egitiminin yenilenmesi

ve degisimi hizlandirmak icin sehirlerin, yerel topluluklarin ve okul dist bilim egitimi

kuruluslarinin (ktltirel ortaklar 6r: bilim merkezleri, bilim mizeleri, bilim tanitim

dernekleri, vb.) katthmini tesvik etmek icin 6nlemler alinmalidir.

Fen egitiminde iyilestirmeler, yeni pedagoji bi¢imleri yoluyla gerceklestirilmelidir: okullarda
sorgulamaya dayali yaklagimlarin tanitilmasi, 6gretmen egitimi i¢in eylemler ve 6gretmen aglarinin
gelistirilmesi aktif olarak tesvik edilmeli ve desteklenmelidir. Clnki, egitimciler, fen bilimleri
egitiminin yenilenmesinde kése taglaridir. Ogretmenlerin becerileri (pedagoji ve icerik), kendine

gliven, motivasyon ve daha biytk bir toplulukla butiinlesmede ¢ok 6nemlidir.

Technology

[72]
[<5]
(]
=
2
(&
%
=
I
IS
>
T
[—
©
8
£ (Teknoloji)
S

=)

-

§

Science
(Fen)

Engineering
Miihendislik)

Math
(Matematik)

Sekil 1: Bitinlesik STEM egitimi, Akgiindiiz vd. 2015, “Tirkiye’de BTMM Egitimi Raporu- Guniin
Modast m1 Yoksa Gereksinim mi” Not: Otjinal gsterimin tizerine tarafimizdan Astronomi ve Uzay
Teknolojileri yerlestirilmistir.

1. Geng Kadinlarin BTMM Konularina Bakig:

Kadinlarin giiglendirilmesi, Birlesmis Milletlerin 2030 Surdiiriilebilir Kalkinma Gundeminin
ve 17 Surdirtlebilir Kalkinma Hedefinin (SDGs) basarilt bir sekilde gerceklestirilmesi i¢cin 6n
kosuldur. TUBITAK 2020 Performans Programinin (Ref. 5) amac ve hedefleri igerisinde
ogrencilerin bilim ve teknolojiye yonlendirilmesi ve bilimsel calismalar yapmast gerekliligi ifade

edilmektedir.
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UEGT'nin Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi (ODP) (Ref. 3, 4), erkeklerin
kizlara gore kendilerini daha ¢ok bilgi ve iletisim uzmanlari, miithendis ve bilim insanlart olarak hayal
ettiklerini ortaya ¢itkarmaktadir. UEGT raporuna gore, 15 yasindaki kiz ve erkekler tizerinde yapilan
arastirmada, okumada en dustk basarili 6grenciler arasinda erkeklerin oraninin (%24,9) kizlarin
oranina kiyasla (%12,5) daha fazla olmasina ragmen, matematik (%10,6’ya kars1 %14,8 sirasiyla) ve
fen ilimlerinde (%7,7’ya karst %9.3) erkek oOgrencilerden ¢ok daha az kiz 6grenci bulundugu
belirtilmistir. Yiksek 6gretimde secilen ¢alisma alanlarinda ise daha da biyiik cinsiyet farkliliklart
bulunmustur: UEGT dlkelerinde, her 3 mithendislik mezunundan 1'inden azt ve her 5 bilgisayar
bilim mezunundan 1'inden daha az1 kiz 6grencidir.

TUIK’in 2020 Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabani sonuglarina gore (Ref. 7, 8) (bakintz
Ref. 7, Sekil 2) en az bir egitim duzeyini tamamlayanlarin orant cinsiyete gore incelendiginde, 2019
yilinda, kadinlarda %85,7 erkeklerde %96,4 dur. 2008-2019 zaman diliminde, en az bir egitim
diizeyli kadin ve erkeklerin oranlari arasindaki fark %17,2’den %10,7’ye diismesine ragmen, hala
kizlarin orant (%85,7) erkeklerin oranindan (%96,4) daha diisiiktiir. Daha da derine inildiginde daha
nuansl bir resim ortaya ¢tkmakta ve bu sayilar endise vermektedir. Bu durum hem mevcut hem de
gelecekteki is piyasast i¢in 6nemli bir sorundur. Yine 2020 TUIK raporuna gore, kadinlarin istthdam
oraninin erkeklerin yarisindan daha az oldugu gorulmistiir. Hanehalk: isglicti arastirmast
sonuglarina gore; 2019 yilinda, Tturkiye'de 15 ve daha yukari yastaki istthdam edilenlerin orant %045,7
olup bu oran kadinlarda %28,7 erkeklerde ise %063,1 olmustur (bakiniz, Tablo 1).

Cinsiyete gore en az bir egitim diizeyini tamamlayanlann oram (%), 2008-2019
100,0 4
—pe
959 964
— 94,0
89,8
a5 857
80,0 -
20,8
72,6
60,0 - T :
2008 2009 2010 2011 2012 213 2014 215 216 2017 2018 2019
——Erkek ——Kadin
Kaynak TUIK, Ulusal Editim |statistikleri Veri Tabani, 2008-2019

Sekil 2: Cinsiyete gore en az bir egitim dizeyi, 2020 (Ref. 7)
Egitimciler fen egitiminin yenilenmesinde kilit oyunculardir. Diger yontemlerin yant sira,
bir agin parcast olmak, gen¢ kadinlarin kalitesini artirmalarina olanak tanir ve motivasyonlarini
destekler. Eger bizler (Universiteler, Yerel Yonetimler, Politika Yapiciar, Egitimciler ve Ozel

sektor) daha fazla gen¢ kadinin BTMM'yi benimsemesine yardim etmezsek, bu genisleyen beceri
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ac1g1 asla kapatilamayacaktir. Bu nedenle simdi kizlarin ve kadin egitimcilerin Uzay Teknolojilerine

ve BTMM egitimine nasil dahil edilmesine odaklanmamiz gerekmektedir.

Cinsiyete gore segilmis gostergeler, 2019
(%)
Toplam Erkek Kadin
Okuryazar olmayan nifus oram 25+ yas) 41 1.2 639
Yiiksekokul veya fakiilteden mezun niifus oram 25+ yas) 20,8 231 185
istihdam oram {15+ yas) 45,7 63,1 B7
iggul:ijnf: katilma oram {15+ yasg) 23,0 720 344
igsielik orani (15+ yasg) 13.7 12 4 16,5
Waynak TUIK, Ulusal EGiten Istatistiblen Verl Tabars, 2019
TUik, Hanehslki bsglicl Arastrmas), 2019

Tablo 1: Cinsiyete gore secilmis gostergeler, 2020 (Ref. 7)

Geng Kadinlarin BTMM’e Olan Ilgisinde En Biiyiik Negatif Etkiye Sahip Faktotler

Geng kadinlarin BTMM alanlarina ve is glictine daha diistik oranlarda katilmalart matematik
ve bilimdeki performans farkhiliklarindan ziyade kalip yargilar ve beklentilerdir. BTMM alanlarina

katilimlarint olumsuz etkileyen faktorler (bakiniz Sekil 3):

World Journal of Human Sciences
[\

*  BTMM konularinda daha az kadin 6gretmen/egitimici,

. I§giicii piyasasindaki esitsizlik ve ticret agiklari,

* Cinsiyet ayrimy,

*  BTMM alaninda kadinlar icin kariyer danismanligl, burslar ve mentorluk alanlarinda
sinirh firsatlar,

* Cesaretlendirme eksikligi,

o Aktif cesaret kirma,

* Rol model eksikligi,

e Olumsuz akran baskisi ve tacizdir.

Bu nedenlerle, yetersiz temsil edilen gruplardan kadinlar hem cinsiyetlerine hem de 1rklarina

karst iki kez Onyargtyla karst karstya kalmaktadir. Microsoft’'un 2017°de yaptigr arastirmaya gore

(Ref. 9), kizlarin eger erkeklerle aynt muameleye tabi tutulurlarsa herseyin mumkin olduguna

inandiklarini, gen¢ kadinlarin toplumun her alaninda kadin ve erkeklerin gercekten esit olacagi ilk

kusak olacaklarindan emin olduklari, fakat BTMM islerinde erkeklere ve kadinlara farkls

davranildigini ve bu nedenle bu algilanan esitsizligin onlari daha fazla BTMM c¢alismalarinda ve

kariyerlerinde geri plana attigini ortaya koymustur. Arastirma ayrica, kizlarin Beseri Bilim konularina

(61: Tarih, Dil, Edebiyat, vs.) BTMM konularina kiyasla daha fazla ilgi duyduklarint belirtmistir.

Gelismekte olan dunyadaki bazi tlkelerde, geng¢ kadinlar hala egitime temel erisim ve

ardindan isyerine kabul edilmek i¢in miicadele etmektedir. Oysaki, gercek diinyadaki BTMM islerini
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ogrendiklerinde, BTMM'nin yaraticilik ve olumlu etkisi hakkindaki algilart iki katindan fazla olabilir.
Erken kariyer secimlerine ve daha fazla geng kadin1 Uzay Teknolijileri ve BTMM alanlarina tesvik
etmek icin nasil desteklenebilecegine dair karsidastirmali ve strdurtlebilir gézlemler yapilmast

gerekmektedir.

Kizlarin STEM'e olan ilgisinde en buyuk etkiye sahip faktorler nelerdir?

Gergek-hayat uygulamas

Yaraticihk Akran grubu onayi

STEM'a ilgi
[bireysel konulara
toplanimis ilgi)

Erkeklere kiyasla STEM
kanularinda benlik
kaygis

Gdrinlr kadin madelleri

b e et L Pratik deneyim ve
f}bramendamgmanlarl Babadan destek Arneden destek uygulamali alistirmalar

Kadin égretmenler Esitsizliie glven

Sekil 3: Kizlarin BTMM ile ilgili konulara olan ilgilerini etkileyen temel faktorleri belirlemek ve istatistiksel olarak
kanitlamak icin toplu bir ¢oklu regresyon analizi. Mavi renk kutular istatistiksel olarak énemli etkiye sahip, gri renk
kutular istatistiksel olarak 6nemsize kargili gelmektedir. Mavi ¢izgiler “Guigli Etki”, sat1 ¢izgiler “Orta Dereceli Etki”,
kirmuzi gizgiler “Zayif Etki” ye karsilik gelitken gfi cizgiler “Thmal Edilebilir” ifade etmektedir (Ref. 9).

Tas., B. ve Bozkurt., E. (Ref. 10) 2020°de 20 ilde 9. siniftaki 14-16 yas arahgindaki kiz
cocuklarinin BTMM algilart tizerine arastirmalar yapmustir. Yayinlanan raporda, BTMM alanlart
dustinildugiinde “akla ilk gelen meslek” grubundaki dagilimin en buyiik payint bilim insant ve
mihendislik alanlar (strastyla %29,52, %25,63, bakiniz Tablo 9) alirken, 6grenciler tarafindan en
sik ifade edilen meslegin kimya, matematik ve biyoloji gibi alanlarin yerine astronotluk ve uzay ile
iliskili alanlar (%06,62) oldugu belirtilmistir. Bu durumun, kiz ¢ocuklarinin yanit bulma, sorun
¢6zme, fark yaratma gibi istekleriyle sekillendirildigi disuntlmistir. Bununla birlikte bu ¢alismada,
“BTMM Tlgisi” bashgi altinda, kiz 6grencilerin hayallerindeki mesleklere gore dagilimlart
incelendiginde, 6nemli bir béluimin tip, hukuk, 6gretmenlik, mihendislik (BTMM alanlar1 ve
BTMM dsst alanlar dahil toplamda %58,93) gibi yiiksek gorintrligh olan mesleklere yogunlastigini
gosteritken, BTMM alanlarina olan ilginin olduk¢a disik (toplamda %4.42) oldugu ortaya
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konmustur. Ayrica BTMM alanlarina gbrece yogun ilginin 6nemli bir kismi tip alaninin gesitli
alanlarina yonelmek isteyen katilimcilardan kaynaklandigt ifade edilmistir.

Arastirmacilar, bolgesel gelismik agisindan (sosyoekonomik kalkinmuslik) dezavantajl
bélgelerde (Dogu ve Guneydogu Anadolu) yer alan 6grencilerin BTMM alanlarina ilgisinin 6zellikle
bu alanlarda yer alan mesleklerin ekonomik getirilerine iliskin beklentilerinden kaynaklanabilecegini
ifade etmislerdir. Raporda aynt zamanda, kiz ¢ocuklarinin BTMM alanlarindaki meslekleri
bilmedigini ifade etme oraninin Meslek ve Teknik Anadolu Liselerindekiler i¢in %33 oldugunu ve
bu degerin Anadolu Liseleri igin olan (%11) degerden ti¢ kat fazla oldugunu belirtimistir. Calisma,
BTMM alanini bilmedigini ifade eden 6grencilerle, bilim insant olamam yanitint veren 6grencilerin
ve bolgelerin 6rtiistiigiinti ve bu her iki oranin ortalamanin tizerinde oldugunu gostermistir. Bunun
genel olarak baslica nedenleri arasinda Tiurkiye’deki sosyoekonomik ve toplumsal cinsiyet temelli
esitsizliklerin, egitim sistemindeki alan segimlerinin ve Universite giris stnavlarinin yapist gibi ana

unsurlarin teskil ettigini ifade edilmistir.

Sonug

Geng kadinlarin Astronomi, Uzay Teknolojileri ve BTMM konularinin kendi hayatlar ile
olan iliskilerini anlamaya ve ne tir isler yapabileceklerine dair vizyonlarini genisletmeyi
hedeflenmesi ve bu yonde politikalar gelistirilmesi gerekmektedir. Karar vericiler, yerel, bolgesel ve
ulusal diizeylerde degisimi uygulamaktan sorumlu organlardan fen egitimini iyilestirmeye
calismalidir.

Geng kadinlarin temel bilim konularina katiimlarinin ve bilime olan 6zgtuvenlerinin
artirtlmasina 6zellikle dikkat edilmelidir. Sehirlerin, yerel topluluklarin ve mufredat digt bilim egitimi
kuruluglarinin (61: kiltirel ortakliklar, bilim merkezleri, bilim muzeleri, bilim tanitim dernekleri vb.)
katilmint tesvik etmek icin bilgiyi paylasmak, bilim egitimini yenilemek ve degisimi hizlandirmak
icin isbirlik¢i eylem ve 6nlemler alinmalidir.

Sonug olarak;

1) Kiz ¢ocuklart BTMM alanlarini tanimali ve bilgilendirilmel,

i) Bilim insant mesleginin gercek yasamla olan uyumu, ¢alisma kosullart hakkinda

gerceket fikirler gelistirilmel,

iii) Aile, 6gretmenlerin/egitimcilerin bilgi diizeylerinin arturilarak siirece dahil olmali

iv) BTMM alanlarinda ¢alisam kadin figirlerin temsiline (rol model) 6ncelik verilmeli

ve boylece kiz cocuklarinin BTMM katilimlari tesvik edilmelidir.
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