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Oktay KURTBOKE
1.U. lletisim Fakiiltesi

TURK BASININDA INSAN KAYNAGI

Gegmigten giiniimiize, Tiirk Basininin insan kaynagini inceledigimiz zaman bir
¢atiymay1 ¢ok net goriiyoruz. Batida da basin, toplumdaki cagdas yerini alirken bunun
orneklerini yasadi. Gazeteciligi, alaylilar m1 yoksa mektepliler mi yapsin. Gazetecilik
doBusta kazamlan bir 6zellik mi? Yani gercekten gazeteci olunmaz, gazeteci mi
dogulur? Bu iki goriis arasindaki gekigme, bizim gazetecilige bagladigimiz dénemlerde,
yani bundan 25-30 yil onceleri bile inaniimast gergekten olanaksiz boyutlardaydi. O
giinlerde, degil anlayiglt bir yaklasim gormek, bir okumugun kapidan igeri girmesi bile
zordu.

Gazetecilik egitimi ya da bir bagka yiiksek egitim gormeden gazetecilife
baglamig ve bu meslekte uzun yillar ¢aligip ilerlemis, belli yerlere gelmig arkadaglar
bu direniglerini bir alaylilar zaferine doniigtiirmek icin her tiirlii gabay1 gosterdiler. Ama
gene de meslege girecek yeni ve saglikl kanlara engel olamadilar.

Bugiin artik savagim, alayli-mektepli arasinda degil. Mektepli ile mektepli
arasinda. Yani, hangi mektepten olsun, savagimi var.Bu nedenle Gazetecilik okullarinda
okuyan arkadaglarimizin kendilerini meslek derslerinin Gtesinde gok iyi hazirlamalart
gerekiyor.

Hem yabanci basini hem de Tiirk basmin inceledigimiz zaman goriiyoruz; uz-
manlagma gelismekte. Yiiksek Ogrenim gorenlerin sayist ve bunlarin tiim ¢aliganlara
orani giderek artmakta. Uzmanlagma belli bir kiiltiiriin iizerine oturmug durumda.Boyut
bilyiidii. Bagimizdan gegen bir olay1 anlatayim: Istanbul'da Uluslararasi bir Enerji Kf)l?-
feranst toplanmugti. Cumhuriyet Gazetesi'ni yonetiyordum. O zamanlar gazete yonetici-
lerinin uluslararas: toplantilar izleyecek arkadaglar saptarken dikkate aldiklart 6Igii;
sadece yabanci dil bilgisi idi. Yabanc dil bilen, her derde deva gibi gelirdi. Bu tiir top-
lantilara onlar gonderilirdi. Konferanst Yalgin Pekgen'in izlemesini istedim. Iki-iiQ _dll
biliyor. Hukuk 6Frenimi gormiig, bagarili bir arkadagimizdi. Her izledigi olayin 1l'gmg
ve carpici yanlarini gikartirdi. Yalgin't gorevlendirirken, enerji konusuyla bir ilgisi bu-
lunup bulunmadigmn tabi hi¢ diisinmedik. Zaten gazete igindeki gorev boliinmesinde
Enerji diye bir saha yoktu. :

Aksamiistii Yalgin dondiigiinde biraz sagirmig hali vardi. Saskinhi1 konferanst
izleyen yabanci gazetecilerin diizeyinden geliyordu. Fransa'nin iinlii gazetesi Le Mon-
de'un, tamstif1, iki yazanm anlatt. Adamlann biri kimyager, digeri Petrol Yiiksek
miihendisi imig. Bu olay bize uzmanlagma konusunda ne denli geride oldugumuzu
gosterdi.
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Tiirk Basint uzun yillar uzmanlagmayi, saha olay: olarak aldi. Yani her sahaya
bir adam tahsis etmek. Sanild1 ki 0 zaman sorun bitiyor. O saha ile ilgili bilgi birikimi,
artik zamanin ¢ozecegi bir sorundu. Bunun yeterli ve dogru bir yol olmadigim artik bili-
yoruz. Neden yeterli degil? Sundan : Okurun ve gercegin o kadar zamani yok. Kiiltiiriin
iizerine kurulmug bir uzmanlik. igte bugiin artik 6zledigimiz gazeteci bu. Basarilt
ornekleri var. Ama goniil, gevremizin bu tiir gazetecilerle sariimasin istiyor.

¢ Tiirk basiminda caliganlarin, egitim diizeylerini tam olarak ortaya koyacak fazla
caligma yok. Bir tanesini ammstyorum. Gazeteciler Cemiyeti'nin 40. yil1 nedeniyle
diizenlenen yarigmaya gonderilmisti. Segiciler kurulunda ben de vardim. Asiye Uysal'm
caligmasi. Odiil de verdik. Sorugturma yolu ile yapilmig bir ¢aligma idi. Degisik gaze-
telerden 27 muhabirle konugmus. Yas, cinsiyet ve egitimlerine gore gruplanmig 27 mu-
habir. Bu denekler ne dlgiide bu kesimleri temsil ediyor bilemem. Segiciler kurulunun
dikkatini bu konuda g¢ektim. Ama tiiriinde ilk g¢aligmaydi. Yanitlar1 hatirltyorum:
Egitimleri, sorunlarin ¢oziigleri, uluslararas olaylara bakiglari, Yazi Igleriyle Iligkile-
ri. Yalmzliklari. Kendi baglarina bir geyler bagarmak igin umutsuz ¢irpiniglart beni
¢ok sastrtti. Dehgete kapiimamak miimkiin degildi.

Bu meslekte iyi yetigmis, iyi 6grenim gormiig arkadaglar, kurumlarini bagartya
gotiiriirler. Kadrolagmada zaman zaman yanliglar yapilsa da bagari oran1 gene bilyiik
olur. Bu tiir iyi yetigmig arkadaglarimizin meslekte ¢ogalmasint istiyoruz. Hatta bunun
i¢in 6nlemler aliyoruz. Ornegin toplu sdzlesme goriismelerinde igverenin kargisina,
yitksek 6grenim gormiis arkadaglar igin daha ¢ok prim isteyen isteklerle gitmistik. Bu
diigiinceye. igverenlerin yaklagimi pek olumlu olmuyor. Bunu iki sekilde yorumlamak
miimkiin. Belki daha fazla para vermeme duygusu, belki ayn1 hizmeti, arzin fazlahgi
kargisinda yiiksek ogrenimli ucuz isgilere gordiirme duygusu. Ne olursa olsun.
Amacimiz bu meslekte yiiksek 0frenimli, iyi yetigmis arkadaglarin ¢ogalmasini
miimkiin - kilacak kosullar1 yaratmak. Hatirllyorum sadece Anadolu Ajansi'nda
yaptigimiz toplu sozlegmelerde, "yabanci dil" gibi unsurlar1 dikkate aldirabilmistik. Sa-
dece bir kurum. Bu degerlendirmeyi bir tek Anadolu Ajansi'nin yapmast acl.

MESLEK iCi EGiTIiM

Stajyerlik olay1, meslek ile ilgili bir 6§renimden veya ige bagladiktan sonra
egitilme. Bati'da da var, bizde de var. Meslek ici eZitim. Bizde heniiz yeterince kurum-
sallagmamig. Ama Bati'da baganli uygulamalan var. Basinda ¢aliganlarla ¢aligtiranlar
arasindaki miinasebetleri diizenleyen 212 sayih yasa ile degisik 5953 sayili yasa her
servisin % 10'unu gegmeyen sayida stajyer gazeteciye izin veriyor. Sonralart bunu, daha
saglamlagtirarak toplu sozlesmelere gegirdik. Somiiriiyii 6nlemek igin. Ug ay iginde
kadroya alinmak, donemi biten aday gazeteciyi ikinci kez stajyer olarak istihdam edeme-
mek gibi...

Bati'da, ornegin Almanya'da; igveren kuruluglar ile iggiler arasinda 1968
yilinda varilan bir anlagmayi inceledigimiz zaman goriiyoruz ki gazetecilerin yiizde 90't
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diisiik bir iicretle, iki yillik meslek ici egitimden gegmis. Nedeni, iiniversite,ve gazeteci-
lik okullarini bitirmig olanlarin fazla akademik ya da yetersiz bulunmast. Meslegimizde,
alayls m: mektepli mi derken, nereye gelindigini goriiyor musunuz? Mektepli olmak yet-
miyor iki y1l da meslek igi egitim gerekiyor.

Ulkemizde de bu tiir bir stajyerlik kurumu var. Bunu gazetecilik okullarinda
okurken her yaz yapilan birer-ikiger aylik ekilsel stajlara benzetmek istemiyorum. Ga-
zeteye girebildiniz. Oturacak bir iskemle buldunuz. Calismaya bagladiniz. Saga-sola
gonderildiniz. Haberleriniz, fotograflariniz gazetede tek-tiik de olsa yer almaya bagladi.
Ama heniiz kadrosuzsunuz. Bir ig¢i adayisimiz. Sigortamz yok. Verginiz yatirilmiyor.
Yasa ii¢ ay diyor ama sizin kadroya alinmaniz daha bir iki y1l siirecektir.

Giiniimiizde, basmimizdaki iinlii isimleri animsiyorum. iikran Ketenci, Reha
Oz, Deniz Som... Bazilarinin kadroya girigi ii¢ yil bile siirdii. Beni de bu kadrosuz
¢aligmug gazeteciler arasma katabilirsiniz. Benimkisi 9 ay kadar siirdii. Meslege iicretsiz
ve kadrosuz stajyer olarak Yeni Giin'de bagladiktan 9 ay sonra, 27 Mayis Devriminde
garpici bir ¢ikig yapan Oncii Gazetesi, o giinkii yasalarin hayli ilersinde haklarla bizi
transfer etmeseydi, bu kadrosuz calisma daha siirecekti.

Stajyerlik ve kadrolasma olay1 bizde genellikle ¢ok uzun zaman siirmektedir.
Maalesef tam bir somiirii halini almistir. Istisnalar olmakla birlikte bugiin birgok gaze-
tede iiziicii uygulamalar yaganiyor. Arkadaglarimizin sosyal ve ekonomik haklari kay-
boluyor. Heniiz bir ¢6ziim bulunabilmis degil. Gazetelerimiz, soruna, batidaki stajyerlik
kurumu gibi bakmiyor. Amerika Birlesik Devletleri'nde, Ingiltere'de, Fransa'da meslek
ici eBitimler nasil yapiliyor? Elimizde raporlar, ¢arpici bilgiler var.

Tiirkiye ornegine gelince, gazetecilikie, meslek igi egitim igin soylenecek fazla
olumlu s6z yok. Ornek olarak sadece Gazeteciler Cemiyeti'nin, Basin Yayin Yuks_ck
Okullar1 ile birlikte yaptig1 seminerleri, toplantilar1 gosterebilirim. Meslege ilk
adimlarin atmaya hazirlanan geng arkadaglarimi gelecege hazirlayan toplantilar, ko-
nugmalar, goriismeler bunlar. Hepsi bu. Bunlara katilan geng arkadaglarim sorunlarfll?
sorularla agiyor, dertlerini ve endiselerini dile getiriyorlar. Gegmiste kalmig 'bir ‘lf‘
bagarilt ¢aligmayr animsiyorum. Basin Ahlaku ile ilgili, Anadolu Basi ile ilgili semi-
nerlerdi bunlar. Hemen hepsi o kadar. Yani topu topu bir kag kez yapildi.

Gazetecilik Yiiksek Okullarinda okuyan geng ¢grenci arkadaglarimiz igin bu
okullarla Gazeteciler Cemiyeti'nin ortaklaga diizenledikleri toplantilarin tutanaklari daha
sonra bastirilip dagitiliyor. Bu bir gelenek olmali. Bu basilan ve dagitilan kitaplar oku-
nuyor mu? yeterince degerlendiriliyor mu? Tabii bilemem. Ama bilimsel galigmalarda,
lisansiistii ve doktora tezlerinde bu yaymlardan alintilara, dipnotlarina rastliyorum. Bun-
lar bizleri sevindiriyor.

Tiirk basin mensuplarinin da bunlardan yararlanmalarini isterim. Bir tiir meslek
i¢i egitim olur. Ama basin mensuplarinin okumaya Ofrenmeye fazla vakit ayir-
madiklarindan herkes gikayetgi. Act ama gergek. Genellikle Tiirk basininin mensuplari
icin "yazar ama okumaz" bile denebilir.



MESLEGE GIRIS
Meslegimize boyle bakinca, egitimin bir dert olduunu, mesle8e girigin bir dert
oldugunu, meslekte yiikseligin bir dert oldudunu, meslek i¢i eZitimin bir dert oldugunu
goriiyoruz. Biitiin bunlara staj olayim da eklememiz gerekir.

Meslege, genellikle bir tamidik, bir rastlanti ya da israrl bir talep sonucunda giri-
lir. Giiniimiizde bu ahigkanhklarin agilmaya baglandigint goriiyoruz. Meslege giren ve
yiikselmeye baglayan geng¢ arkadaglarimiz arasinda kendilerini ¢ok iyi yetigtirenlere
rasthiyorum. Gazetecili§imiz adina  seviniyorum. Rastlantilara bir iki 6rnek de ben ver-
mek isterim. Ornegin bugiin Cumhuriyet'in yaz1 iglerini yoneten Okay Gonensin'i bir
rastlant1 sonucu Cumbhuriyet'e almigtim. Bu meslege giristeki zorluk meslek i¢i ilerle-
mede de kargimiza gikmaktadir. Ornegin Okay Gonensin, Hasan Cemal gibi yetenekli
ve bagarili gazeteci arkadaglanimizin Cumhuriyet'te iist gorevlere geligleri kolay ol-
madi. O giinlerde bir edebiyat dergisinde Okay GOnensin'in bir ¢evirisini okumugtum.
Gazeleci olmak isteyip istemedigini sordum. Yanitt olumlu olunca hemen Dig Haberler
Servisinde goreve baglattim. Orada bir siire galigti. Yazi iglerine aldim. Once sekreter
sonra da yazi igleri miidiirii oldu. Okay gibi kendisini digarida yetigtirmig gen¢ arka-
daglarn kisa siirede iist diizeylere gelmeleri pek istenmedigi i¢in gazete igerisinde diren-
meler oldu. Hasan Cemal'i de [stihbarat Seflifine atayisumda, ilk kez birinci sayfada
"Olaylarin Ardindaki Gergek" siitununda yazi yazdurdigim zaman tepkiler biiyiidii.
Umursamadim tabii. $imdi ne kadar hakli oldugumu goriiyorum. O giinlerde direnenler
de yiiksek egitim gormiig arkadaglardi. Ama gene de direndiler. Belki de tren kagsin is-
temiyorlardi, belki de yeni nefeslere kargi olugmug 6n yargilari vardi. Nitekim Sendika
araciliftyla o yil toplu sozlesmelerde, bes yil muhabirlik yapmayamn Istihbarat Sefi,
beg yil istihbarat geflifi yapmayanin sekreter, beg yil sekreterlik yapmayanin yaz igle-
ri miidiirii olamamast maddesini koydurdular. S6zlesmenin imzalanmasinin ertesi giini
Okay't yazt iglerine sekreter olarak aldim. O olabilecegine inanamiyordu. "Abi madde
var" demigti. Bizim yamtimiz "Canim sen geg o servise" oldu. Okay gecti. Bdylece ken-
dileri igin konan siireleri beklemeden sekreter, daha sonra da yazi isleri miidiirii oldu.

Bunlar: anlatmaktan kastim, salt alaylilarin degil, 6grenimden gegmis galisan-
larin da yeni gelenlere karg: tavirlarmin olumlu ve anlayigh olmadigin vurgulamaktir.
Ig ararken 1srarli olmak ornegini, rahatlikla Meral Tamer icin verebilirim. O da bir giin
geldi. Kendisini o zamanlar tanimiyordum. Mimarmis, Alman Lisesi mezunu imig ve
gazeteci olmak istiyormug. Onu 6nce dig haberlere aldim, daha sonra ekonomi servisine
gegti. Basin daha sonraki yillarda bagarili olacak bir yeni arkadag kazandi.

Gazetecilik meslegini segmis, burada kendilerine yer bulmug arkadaglarin ogre-
nim durumlarin incelersek aralarinda lise mezunlar var, iiniversite mezunlan var, tabii
Gazetecilik Yiiksek okullart mezunlari oldugunu goriiyoruz. Artik lise 6grenimi bu mes-
lek icin yeterli degil. Bu arkadaslardan genellikle fotograf servislerinde yararlantliyor.
Lise dgrenimi bile olmayan arkadaglarin durumlar: ise istisna. Bunlar batida da var.
Yaptiklari iglerde bir siiper yetenek olmalilar, Fransa'da ornegin bakalorya sinaviar ver-
medikleri igin lise mezunu sayimayanlar var. Hatta yasanin ongérdiigii okur-yazar ol-
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mak gibi ¢ok alt 6grenim diizeyindekiler bile var. Bizde bu tiir arkadaglara haber taki-
binde pek rastlanmaz. Ama lise mezunlarina rahatlikla rastlayabiliriz. Istisnalar daha ¢ok
fotograf servislerinde.

Simdilerde muhabir arkadaglar fotograf da gekiyorlar. Diizey boylece giderek
yiikseliyor. Yonetici olarak ¢aligifim donemlerde eleman alirken iiniversite ve gazete-
cilik yiiksek okullar1 mezunlart arasinda bir ayrim yapmazdim. Benim igin nemli olan
kendisini iyi yetigtirmig arkadaglarla birlikte caligmakti. Bugiin de gazetecilik yiiksek
okulu mezunu bir arkadag ile, iiniversitenin herhangi bir dalin1 bitirmig bir arkadag be-
nim icin farketmez. Bu arkadaglarm igerisinde basarilt olanlarin, ulusal ve uluslararast
olaylar ile yakindan ilgilenenler oldugunu goriiyorum. Politikayla ilgilenen ama kendile-
ri politikact olmamis olanlarin daha basarili oldugunu gordiim. Sozgelimi, Cumhuriyet
Halk Partisi veya Adalet Partisi Genglik Kollarinda ¢aligmig bir gencin yaganan olay-
lar1 anlamast, bu iglerle hig ilgilenmemis bir arkadaga oranla daha kolay oluyordu. Bu
durumdaki genclerden ¢ok daha fazla yararlanabiliyorduk.

60 kusag1, 70 kugagi, 80 kugag: bu nedenle zengin deneyimler kazanmig ama
agir bedeller 6demis bir kusaktir. Avantajlani da buradan gelir. Bu kugaklardan olup ta
bu meslege giren isim yapmig birgok gazeteci donemlerinin zengin politik yagaminin
icinde yer almig arkadaglardir. Tabii bunlari, gazeteci olmak isteyen herkes boyle bir
yagamin igerisinden gegmeli demek igin soylemiyorum. Olaylara izleyerek yagamanin
yaninda, okuyarak aragtirarak niifuz etmek miimkiin.

Gegmisi dgrenmenin yetismeye biiyiik katkist oldugu agik. Bugiin gazetelerde
gordiigiimiiz hatalar, hatta bu da olur mu dedigimiz yanliglarin nedenini bu gazeteci ar-
kadaglarin kendilerini okuldan ya da meslege girdikten sonra hig yetigtirmemis olma-
larina bagliyorum.

Ogrenim sirasinda verilen egitim asla yeterli olamaz. lyi bir drenciyseniz, belki
bir temel olusturulur. O temelin iizerine sizin de mutlaka ¢ok gey katmaniz gerekmek-
tedir. Buna oncelikle 6grencinin kendisi inanmalidur.

MESLEKTE ILERLEME

Bizim meslekte, elemanlarin ilerlemesine gelince; biraz 6nce bunu dnleyen gazete
igi engelleri, hatta bugiin uygulanmasa bile sozlesme maddelerini sizlere anlattim. Mes-
lege girmeye hazirlanan ya da bir gazeteye kapagi atabilmig bir gen¢ gazeteci adayim
bekleyen birgok engel vardir. Bunun en 6nemli nedeni "Su Baglarim, Devlerin Tut-
mus" olmasidir. Eski arkadaglar, genellikle yeni sesleri, yeni nefesleri ¢evrelerinde pek
istemezler. Elegtiriden hoglanmazlar. Yaptiklarinin eksiksiz ve dogru olduguna
inanmuglardir. Onlar1 boyle bir degerlendirmeye iten gerekgeler bizleri ikna etse hadi
neyse. Meslegin bir eski mensubu olarak bu bizim ayibimiz. Yapilan yayinlarda, piyasa-
ya verilen gazetelerde sayisiz yanlis ve eksiklik bulmamiz bundan.



210

Igyerlerinde yeni ve geng arkadaglarimin ilerlemeleri zor. Geng bir 6grenci ige
muhabir olarak bagliyor. Bakiyor yaz1 iglerine. Yazi igleri eckonomik agidan daha rahat.
itibar agisindan daha rahat. Temsil agisindan daha gansli. O zaman muhabir, kisa yol-
dan yaz iglerine atlamanin yollarim artyor. Diyeceksiniz ki, gazetenin beyni olan yazi
islerine s1zmak bu kadar kolay m1? Maalesef kolay yollar1 var.

Incelersek, yeterli deneyimi, yeterli egitimi, yeterli kiiltiirii olmamasina ragmen,
yaz1 iglerinin camekanli odalarinda gorev yapan ¢ok arkadagimiz var. Bunlarin duru-
mu gekici oluyor gengler igin. O zaman her muhabir bu odalara giden yolu kisaltmaya
caligiyor. Hele biraz da elleri sayfa ¢izimine yatkinsa yol daha kisa. Dikkat edilecek
nokta ise erken gelip gec gitmek. Yeni iistlendigi gorev; gazete kurtaran adam rolii. Iste
adina primler boyle yazilmaya baglaniyor. Parasal primler olmasa bile itibar primleri.
"Cok fedakar, ¢ok caligkan, gecesi-giindiizii yok" gibi. Gazete hazirlamginda, yazilari
okuyup diizelten, bagliklar atan, sayfalan ¢izen ve bunlari baskiya hazir hale getiren ar-
kadaglarin yaptiklari gorevi kiigiimsemek istemem. Bunlar gergekten zor fakat zevkli
gorevlerdir. Ancak bir gazete yonetiminin salt bundan ibaret sayilmasina da kargtyim.
Gazetenin yazi iglerinde, bu tiir primleri ala ala giinler gegerken oniiniizdeki arka-
daglarin bagka gazetelere transferleri sizin ufkunuzu agtyor. Bakiyorsunuz bir sorumlu
mevkidesiniz. Hem de kendinizi bu goreve hazirlamak igin hig de gerekli ¢abay goster-
meden. Iste 0 zaman zorluk bagliyor. Yani iki haber arasinda tercih yapamayan bir arka-
dagsiniz, ama gok sorumlu bir mevkie geliyorsunuz. Basinimizda bu hastalig1 da onle-
mek gerek. Ciinkii bizim iilkemizde hem sekreteryaya hem de iist yonetime giden yol
bazi arkadaglar i¢in ¢ok kisa. Ve bu nedenle maalesef sonuglar pek parlak degil.

Gazete yonetimini habere baghik atmak, sayfa diizenlemekle sinirli saymak
yanlig olur. Nitekim Istanbul Universitesi Basin Yaymn Yiiksek Okulu'ndaki Gazete
Yaymlama Teknigi dersinde dgrenci arkadaglarimla yaptigimiz pratik ¢aligmalarimizda
gergekten bagarih sonuglar almigtik. Gazetelerden segtiim 6rnek haberleri bagliklarin
kesip kartonlara yapistirir bunlan 63rencilere dagitir sonra da 6grencilerin gikarttigt,
iist baglik, bashk, alt baglik ve spotlart gazetede yer almig orijinal bagliklarla
karsilagtinrdik. Ogrencilerin bulduklart bagliklar hi¢ de gazetelerin profesyonel sekre-
terlerinin attig1 bagliklardan daha kalitesiz olmazdi. Derslerde 6grencilerime vurgula-
mak istediim, bu igleri gozlerinde fazla biiyiitmemeleriydi. Gazete yonetmenin habere
baghik atmak ya da sayfa ¢izmenin gok 6tesinde bir sey oldugunu bilmelerini ister ve
kendilerini buna iyi hazirlamalar1 gerektigini anlatirdim.

BYYO OGRENCILERI VE STAJ

Istanbul Universitesi Basin Yaym Yiiksek Okulu'nun staj yonetmeligini, 0 za-
manlar okul miidiirii olan Prof, Metin Kutal'in istegi iizerine ben hazirlamigtim. [ki-ii¢
yil kadar da bunun uygulama hocaligin yaptim. Donerli bir sistemdi. Yazili, sozli ve
gorsel basinda belli siireler ¢alismay: gerektiren bir staj programiydi. Oregin 15 giin
gazetelerde 15 giin TRT'de... Arkadaglar bastan hevesle gittiler. TRT'de baz: arka-
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daglar program hazirlanmasina yardimc: bile oldular. Adlart yaymlandi. Ama ayni seyi
gazeteler icin sdyleyemiyecegim. Benzer ilgiyi gormediler. Ogrenci arkadaglarimin bir
boliimii inat¢1 ¢ikti. Gazetelerde her ise kogarak kendilerini sevdirdiler. Okul sonrasi
i¢in kendilerine bir kapi aradilar. Babiali'de bugiin bunlarin bazilarina rastliyorum. Top-
lantilarda yanima geliyor hal hatir soruyorlar. Seviniyorum. Stajlarda bagliyan dostluk-
lar ige yartyor anlagilan. Okula dondiikten sonra da siirdiiriilmiig iligkiler, cumartesi pa-
zar gazetelere yapilan ziyaretler. Onemli olaylarin cereyan ettigi giinlerde gazete idare-
hanelerine gidilerek bu olaylarla ¢evreyi rahatsiz etmeden ilgilenme bir dlgiide olumlu
not almigti.

Basin Yayin Yiiksek Okullarindan mezun olan, yani gazetecilik 0grenimi goren
genglerin sayis ile i bulabilenlerin sayisim yanyana diigiiniince karamsarhia diigme-
mek miimkiin degil. Ama gene de staj gibi olanaklarin iyi degerlendirilmesi halinde ken-
dilerini bu meslek icin iyi hazirlamig arkadaslara meslege giriste yard1mc1 olacag1
inancindayim.

BASINDA YENI TEKNOLOJI

Yeni teknoloji, Tiirk Basininin gelecegine simdiden damgasini vurmaya bagladi.
Bugiine kadar gazeteleri, yaz1 igleri personeli olan beyaz yakal isgilerle teknik dizgi
tertip ve baski gibi ileri iistlenen mavi yakali teknik personel hazirlard. Bu iki kesim
arasinda ig boliimii net bir gekilde ayrlmigts.

Yeni teknolojide, bu iki kesim arasindaki ayirim yavag yavas kalkmgya baglads.
Giderek gorevler igige girmeye bagladi. Yeni teknolojide ¢alisan yazi isleri elemalllml
bu durumun kendileri igin bir tehlike olugturdugunu heniiz anlamig durumda degil.

Yeni teknolojinin meslek igin tagidig1 tehlike, sadece hizmetlerin daha az kisi ile
goriilmesinden dogan istihdam tehlikesi degil. Yazi igleri ile teknik kesim arasmdg
gorevlerin igige girisi. Yetkilerin elden gitmesi. Ornein yeni teknoloji ile iiretiler.l plr
gazete, herhangi bir ajansla bir anlagma yapabilir. "Paket sayfalar" diizenlenmesi i¢in.
Bu durumda ajans, bagimsiz olarak hazirladif sayfalan gazete yoneticisinin gormesine
olanak vermeden dogrudan dogruya baski agamasma sokabilir. Bazi yetkili arka-
daslarimiz olaya "Iyi, bir-iki sayfay1 daha kurtardik" diye bakabilir. Ama gazeteyi yone-
ten, gazetenin politikasmi olusturan sorumlulufunu bilen yonetici arkadaglar igin bu
fevkalade sakincali bir olaydir. Yani gazeteyi hazirliyorsunuz ama bazi sayfalar sizin
bilginiz diginda yapiliyor. igeriginden haberiniz bile yok.

Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO), ulusal gazeteciler sendikalarmmn bu konuya
dikkatlerini ¢ekiyor. lsvercnler[e yaptiklan sozlesmelerde yazi igleri miidiirlerinin ince-
lemesine ve kontroliine sunulmadan bu tiir paket sayfalarin alinmasina karsi
¢ikilmasini istiyor.

Ote yandan basinda yeni teknoloji, daha iyi egitilmig elemanlara gereksinim du-
yuruyor. Teknik boliim artik bilgisayarlt teknoloji ile uyum kurabilecek diizeyde ele-
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manlardan olugmaya bagliyor. Yani kargimiza miihendisler, yaptiklar igi iyi bilen tek-
nik okul mezunu gengler geliyor. Dollarinda iyi yetismis ¢ocuklar. Bir bakiyorsunuz
karginizda Onliikleriyle doktor gibi, yiiksek elektrik, elektronik miihendisleri. O zaman
gazete igerisinde personel yapisi, egitim ve yetigkinlik agisindan yazi iglerinin aleyhine
dogru egiliyor. Bu gelismeyi yazi iglerinde muhabir, yazar, sekreter, yazi igleri miidiirii
gibi arkadaglar kendilerini ¢ok iyi yetigtirerek dengelemelidirler. Eger bunu bugiinden
hissetmez ve diizeltmezlerse kurum igerisinde su anda bile varolan degerler iizerindeki
tartigma artacak. Soylemek istedigim bu meslege soyunacak olan arkadaglarimin kendi-
lerini bekleyen, Ozellikle egitim-0gretim agisindan, eksiklikleri tamamlamalari.

Artik bilgisayar ¢afini yagiyoruz. Arkadaglarimin, iiretecekleri malin degerini
arttiran bir arag olarak bilgisayar1 kullanmalar1 gerekiyor. Kolay ig goren, hizl i§ yapan
bir araglar biitiinii bu. Hiz, bu teknolojinin biiyiik 6zelligi.

Bugiin, gazetecinin, gazeteyi ilk baskilara yetigtirmek icin hedef aldig1 saat 19.00
ise son haberi 17-17.30'da vermesi gerekmektedir. Yeni teknoloji ile bu siire 18.50'ye ka-

dar sarkabilir.

Yeni teknoloji igin sdylenebilecek bir difer nokta, bu sistemin iiretim
agamasindan bask1 agamasina kadar gegen siire igerisinde bazi servisleri ortadan kaldi-
rmasidir. Ornegin gegmiste dizgi servisi vardi, artik yok. Tertip servisi vardi artik yok.
Montaj servisi vard artik yok. Bugiin haberi muhabir ekrana yaziyor. Diizeltmesini ken-
disi yapiyor. Yeni teknolojiye gecis asamasinda olan iilkeler i¢in buna karsi bazi
onlemler Sneriliyor. Ornegin Uluslararasi Calisma Tegkilat, bu gegiste gazeteci arka-
daglarin ekranda ¢aligmaya zorlanmamast gerektigini, yani elle yaziyorsa elle, daktilo
ile yaziyorsa daktilo ile ¢aligmasina izin verilmesini istiyor. Tabii biitiin bunlar iilkeden
ilkeye, sozlesmeden sozlesmeye degisiyor.

Tiim yazilar muhabirler tarafindan terminale dizilince dizgi servisi ortadan
kalkiyor.Diizeltme servisi kalkiyor. Pikaj olaymn da ortadan kaldiran bir sistem bu. Say-
fayr gizen sekreter dizilmis haber ve fotograflarla bunu dolduruyor ve sayfay: ekrandan
dogrudan dogruya basku iinitelerine gegiyor. Yani montaj da ortadan kalkiyor.

Uluslararast Caligma Tegkilati, bu ¢aligma agamalarinda istihdam agisindan
bazi 6nlemlerin alinmasin istiyor. Yol gosteriyor. Aradan kalkan bir siirii servis ve igini
kaybeden bir siirii insan. Bu teknolojiye gegenler, gerekli ¢nlemleri aldiklarini syliiyor-
lar ama gikayetler yiikselmeye baglad: bile. Bunlar, mutlaka diigiiniilmesi ve ¢oziilmesi
gereken bir sorun olarak oniimiize dikilmis duruyor.





