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Ge9mi§ten giiniimiize, Tiirk Basmmm insan kaynagm1 inceledigimiz zaman bir 
9att§may1 9ok net goriiyoruz. Bahda da basm, toplumdaki 9agda§ yerini ahrken bunun 
orneklerini ya§adi. Gazeteciligi, alayhlar m1 yoksa mektepliler mi yapsm. Gazetecilik 
dogu§ta kazamlan bir ozellik mi? Yani ger9ekten gazeteci olunmaz, gazeteci mi 
dogulur? Bu iki gorii§ arasmdaki 9eki§me, bizim gazetecilige ba§lad1g1m1z donemlerde, 
yani bundan 25-30 yd onceleri bile inamlmas1 ger9ekten olanaks1z boyutlardayd1. 0 
giinlerde, degil anlay1§h bir yakla§tm gormek, bir okumu§un kap1dan i9eri girmesi bile 
zordu. 

Gazetecilik egitimi ya da bir ba§ka yiiksek egitim gormeden gazetecilige 
ba§lamt§ ve bu meslekte uzun y11lar 9ah§tp ilerlemi§, belli yerlere gelmi§ arkada§lar 
bu direni§lerini bir alayhlar zaferine donii§tiirmek i9in her tiirlii 9abay1 gosterdiler. Arna 
gene de meslege girecek yeni ve saghk11 kanlara engel olamadtlar. 

Bugiin art1k sava§1m, alayh-mektepli arasmda degil. Mektepli ile mektepli 
arasmda. Yani, hangi mektepten olsun, sava§1m1 var.Bu nedenle Gazetecilik okullarmda 
okuyan arkada§lar1m1zm kendilerini meslek derslerinin otesinde 9ok iyi hazrrlamalan 
gerekiyor. 

Hem yabanc1 basm1 hem de Tiirk basmm inceledigimiz zaman gOriiyoruz; uz­
manla§ma geli§mekte. Yiiksek Ogrenim gorenlerin say1s1 ve bunlarm tiim 9ah§anlara 
oram giderek artmakta. Uzmanla§ma belli bir kiiltiiriin iizerine oturmu§ durumda.Boyut 
biiyiidii. Ba§1m1zdan ge9en bir olay1 anlatay1m: tstanbul'da Uluslararas1 bir Enerji Kon­
ferans1 toplanm1§ti. Cumhuriyet Gazetesi'ni · yOnetiyordum. 0 zamanlar gazete yonetici­
lerinin uluslararas1 toplanttlar1 izleyecek arkada§lar1 saptarken dikkate aldtklan ol9ii; 
sadece yabanc1 dil bilgisi idi. Yabanc1 dil bilen, her derde deva gibi gelirdi. Bu tiir top­
lantdara onlar gonderilirdi. Konferans1 Y a19111 Pek§en'in izlemesini istedim. 1ki-ii9 dil 
biliyor. Hukuk ogrenimi gorrnii§, ba§anh bir arkada§1m1zdt. Her izledigi olaym ilgin9 
ve 9arp1c1 yanlanm 9tkartrrdt. Y a19m'1 gorevlendirirken, enerji konusuyla bir ilgisi bu­
lunup bulunmad1gm1 tabi hi9 dii§iinmedik. Zaten gazete i9indeki gorev ooliinmesinde 
Enerji diye bir saha yoktu. · 

Ak:§amiistii Yal9m dondiigiinde biraz §a§tfffit§ hali vard1. ~a§kmhg1 konferans1 
izleyen yabanc1 gazetecilerin diizeyinden geliyordu. Fransa'mn iinlii gazetesi Le Mon­
de'un, tam§t1g1, iki yazanm anlatt1. Adamlann biri kimyager, digeri Petrol Yiiksek 
miihendisi imi§. Bu olay bize uzmanla§ma konusunda ne denli geride oldugumuzu 
gOsterdi. 
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Tiirk Bas1111 uzun y1llar uzmanla§may1, saha olay1 olarak aldt. Y ani her sahaya 
bir adam tahsis etmek. Samldt ki o zaman sorun bitiyor. 0 saha ile ilgili bilgi birikimi, 
arttk zamanm cozecegi bir sorundu. Bunun yeterli ve dogru bir yol olmad1gm1 arttk bili­
yoruz. Neden yeterli degil? ~undan : Okurun ve ger9egin o kadar zaman1 yok. Kiiltiiriin 
ilzerine kurulmu§ bir uzmanhk. l§te bugiin arttk ozledigimiz gazeteci bu. Ba§anh 
omekleri var. Arna goniil, cevremizin bu tilr gazetecilerle sarllmasuu istiyor. 

, Tiirk basmmda cah§anlarm, egitim diizeylerini tam olarak ortaya koyacak fazla 
9alt§ma yok. Bir tanesini amms1yorum. Gazeteciler Cemiyeti'nin 40. y1h nedeniyle 
diizenlenen yart§maya gonderilmi§li. Seciciler kurulunda ben de vard1m. Asiye Uysal'm 
cah§mast. Odiil de verdik. Soru§turma yolu ile yaptlmt§ bir cah§ma idi. Degi§ik gaze­
telerden 27 muhabirle konu§mu§. Y 3§, cinsiyet ve egitimlerine gore gruplanmt§ 27 mu­
habir. Bu denekler ne Olciide bu kesimleri temsil ediyor bilemem. Seciciler kurulunun 
dikkatini bu konuda cektim. Arna tiiriinde ilk 9ah§maydt. Yamtlan hatirhyorum: 
Egitimleri, sorunlanm cozii§leri, uluslararas1 olaylara bak1§lar1, Y az1 l§leriyle 11i§kile­
ri. Yalmzhklar1. Kendi ba§lanna bir §eyler ba§armak icin umutsuz ctrpmt§lan beni 
cok §a§Irttl. Deh§ete kapilmamak miimkiin degildi. 

Bu meslekte iyi yeti§mi§, iyi ogrenim gormii§ arkada§lar, kurumlanm ba§artya 
gottiriirler. Kadrola§mada zaman zaman yanh§lar yaptlsa da ba§art oram gene biiyiik 
olur. Bu tiir iyi yeti§mi§ arkada§lar1m1zm meslekte cogalmasm1 istiyoruz. Hatta bunun 
i9in onlemler ahyoruz. Ornegin toplu sozle§me goril§melerinde i§verenin kar§tsma, 
yilksek ogrenim gormil§ arkada§lar icin daha 9ok prim isteyen isteklerle gitmi§tik. Bu 
dil§iinceye i§verenlerin yakla§1m1 pek olumlu olmuyor. Bunu iki §ekilde yorumlamak 
milmkiln. Belki daha fazla para vermeme duygusu, belki aym hizmeti, arzm fazlahg1 
kar§1smda yiiksek ogrenimli ucuz i§cilere gordiirme duygusu. Ne olursa olsun. 
Amac1m1z bu meslekte yiiksek ogrenimli, iyi yeti§mi§ arkada§larm 9ogalmas1111 
miimkiin ktlacak ko§ullan yaratmak. Hattrhyorum sadece Anadolu Ajans1'nda 

· yapt1g1m1z toplu sozle§melerde, "yabanc1 dil" gibi unsurlar1 dikkate aldtrabilmi§tik. Sa­
dece bir kurum. Bu degerlendirmeyi bir tek Anadolu Ajans1'nm yapmas1 act. 

MF.SLEK t~i EGtriM 

Stajyerlik olay1, meslek ile ilgili bir ogrenimden veya i§e ba§ladtktan sonra 
egitilri)e. Batt'da da var, bizde de var. Meslek ici egitim. Bizde heniiz yeterince kurum­
salla§mam1§. Arna BatI'da ba§arth uygulamalan var. Basmda 9al1§anlarla 9al1§Uranlar 
arasmdaki miinasebetleri dilzenleyen 212 say1h yasa ile degi§ik 5953 say1h yai;a her 
servisin % lO'unu geymeyen say1da stajyer gazeteciye izin veriyor. Sonralan bunu, daha 
saglamla§ttrarak toplu sozle§melere ge9irdik. Somiiriiyii onlemek i9in. De ay i9inde 
kadroya almmak, donemi biten aday gazeteciyi ikinci kez stajyer olarak istihdam edeme­
mek gibi ... 

BatI'da, ornegin Almanya'da; i§veren kurulu§lan ile i§9iler arasmda 1968 
ytlmda vartlan bir anla§may1 inceledigimiz zaman gorilyoruz ki gazetecilerin yiizde 90'1 
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dii§iik bir iicretle. iki ytllik meslek i9i egitimden ge9mi§. Nedeni, iiniversit~ve gazeteci­
lik okullaruu bitirmi§ olanlarm fazla akademik ya da yetersiz bulunmas1. Meslegimizde, 
alayh m1 mektepli mi derken, nereye gelindigini goriiyor musunuz? Mektepli olmak yet­
miyor iki ytl da meslek i9i egitim gerekiyor. 

Ulkemizde de bu tiir bir stajyerlik kurumu var. Bunu gazetecilik okullarmda 
okurken her yaz yapilan birer-iki§er ayhk §ekilsel stajlara benzetmek istemiyorum. Ga­
zeteye girebildiniz. Oturacak bir iskemle buldunuz. <;ah§maya ba§ladm1z. Saga-sola 
gonderildiniz. Haberleriniz, fotograflanmz gazetede tek-ttik de olsa yer almaya ba~ladt. 
Arna heniiz kadrosuzsunuz. Bir i§9i aday1s1111z. Sigortamz yok. Verginiz yatmlm1yor. 
Yasa ii9 ay diyor ama sizin kadroya almmamz daha bir iki yd siirecektir. 

Giiniimiizde. basm1m1zdaki iinlii isimleri amms1yorum. ~iikran Ketenci, Reha 
Oz, Deniz Som ... Baz1larmm kadroya giri§i ii9 yd bile siirdii. Beni de bu kadrosuz 
9ah§mI§ gazeteciler arasma katabilirsiniz. Benimkisi 9 ay kadar siirdii. Meslege iicretsiz 
ve kadrosuz stajyer olarak Yeni Giin'de ba§lad1ktan 9 ay sonra, 27 May1s Devriminde 
9arp1c1 bir 9ikI§ yapan Oncii Gazetesi, o giinkii yasalarm hayli ilersinde haklarla bizi 
transfer etmeseydi, bu kadrosuz 9all§ma daha siirecekti. 

Stajyerlik ve kadrola§ma olay1 bizde genellikle 9ok uzun zaman siirmektedir. 
Maalesef tam bir somtirti halini alm1§tlf. 1stisnalar1 olmakla birlikte bugtin bir9ok gaze­
tede tizticti uygulamalar ya§an1yor. Arkada§lar1m1zm sosyal ve ekonomik haklar1 kay­
boluyor. Heniiz bir 9oziim bulunabilmi§ degil. Gazetelerimiz, soruna, batidaki stajyerlik 
kurumu gibi bakm1yor. Amerika Birle§ik Devletleri'ndc, tngiltere'de, Fransa'da meslek 
i9i egitimler nas1l yap1hyor? Elimizde raporlar, 9arp1c1 bilgiler var. 

Tiirkiye ornegine gelince, gazetecilikte, meslek i9i egitim i9in soylenecek fazla 
olumlu soz yok. Ornek olarak sadece Gazetecilcr Cemiyeti'nin, Basm Yaym Yiiksck 

-, Okullan ile birlikte yapt1g1 seminerleri, toplantilan gosterebilirim. Meslege ilk 
ad1mlan111 atmaya hazirlanan gen9 arkada§lanm1 gelecege haz1rlayan toplanular, ko­
nu§malar. gorii§meler bunlar. Hepsi bu. Bunlara katilan gen9 arkada§lanm sorunlanm 
sorularla a~1yor, dcrtlerini ve endi§elerini dile getiriyorlar. Ge9mi§te kalm1~ bir iki 
ba~anh 9al1§may1 amms1yorum. Basm Ahlakt ile ilgili, Anadolu Bas1111 ile ilgili semi­
nerlerdi bunlar. Hemen hepsi o kadar. Yani topu topu bir ka9 kez yap1ld1. 

Gazetecilik Ytiksek Okullarmda okuyan gen9 ogrenci arkada§larumz i9in bu 
okullarla Gazeteciler Cemiyeti'nin ortakl~a diizenledikleri toplanulann tutanaklar1 daha 
sonra bastmhp dag1tihyor. Bu bir gelenek olmah. Bu bas1lan ve dag1t1lan kitaplar oku­
nuyor mu? yeterince degerlendiriliyor mu? Tabii bilemem. Arna bilimsel 9ah§malarda. 
lisanstistti ve doktora tezlerinde bu yaymlardan almtilara, dipnotlarma rasthyorum. Bun­
lar bizleri sevindiriyor. 

Tiirk basm mensuplannm da bunlardan yararlanmalamu isterim. Bir ttir meslek 
i~i egitim olur. Arna basm mensuplannm okumaya ogrenmeye fazla vakit ayu­
mad1klarmdan herkes §ikayet9i. Ac1 ama ger9ek. Genellikle Ttirk basmmm mensuplan 
i9in "yazar ama okumaz" bile denebilir. 
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MESLEGE~ 

Meslegimize bOyle bakmca, egitimin bir dert oldugunu, meslege giri§in bir dert 
oldugunu, meslekte yiikseli§in bir dert oldugunu, meslek h;:i egitimin bir dert oldugunu 
gortiyoruz. Biitiin bunlara staj olaym1 da eklememiz gerekir. 

Meslege, genellikle bir tamd1k, bir rastlant1 ya da ISrarlI bir talep sonucunda giri­
lir. Giiniimiizde bu ah§kanhklarm a§1lmaya ba§land1gm1 goriiyoruz. Meslege giren ve 
yiikselmeye ba§layan gene; arkada§lar1m1z arasmda kendilerini c;ok iyi yeti§tirenlere 
rasthyorum. Gazeteciligimiz adma seviniyorum. Rastlantdara bir iki omek de ben ver­
mek isterim. Omegin bugiin Cumhuriyet'in yaz1 i§lerini yoneten Okay Gonensin'i bir 
rastlant1 sonucu Cumhuriyet'e alm1§tim. Bu meslege giri§tcki zorluk meslek ic;i ilerle­
mede de kar§1m1za c;1kmaktadlf. Ornegin Okay Gonensin, Hasan Cemal gibi yetenekli 
ve ba~ar1h gazeteci arkada§lar1m1zm Cumhuriyet'te iist gorevlere geli§leri kolay ol­
mad1. 0 giinlerde bir edebiyat dergisinde Okay Gonensin'in bir c;evirisini okumu§tum. 
Gazeteci olmak isteyip istemedigini sordum. Y an1tl olumlu olunca hemen Di§ Haberler 
Servisi'nde goreve ba§latt1m. Orada bir siire c;alt§tI. Yaz1 i§lerine ald1m. Once sekreter 
sonra da yaz1 i§leri miidiirii oldu. Okay gibi kendisini d1§ar1da yeti§tirmi§ gene; arka­
da§larm k1sa siirede list diizeylere gelmeleri pek istenmedigi ic;in gazete ic;erisinde diren­
meler oldu. Hasan Cemal'i de !stihbarat Sefligine atay1§1mda, ilk kez birinci sayfada 
"OJaylarm A.rdmdaki Gerf;ek" siitununda yaz1 yazdlfd1g1m zaman tepkiler biiyiidii. 
Umursamad1m tabii. Simdi ne kadar hakl1 oldugumu goriiyorum. O giinlerde direnenler 
de yiiksek egitim gormii§ arkada§lardi. Arna gene de direndiler. Belki de tren kac;sm is­
temiyorlard1, belki de yeni nefeslere kar§1 olu§IDU§ on yargllan vard1. Nitekim Sendika 
arac1hg1yla o yd toplu sozle§melerde, be§ yII muhabirlik yapmayanm lstihbarat Sefi, 
be§ yII istihbarat ~efligi yapmayanm sekreter, be§ yll sekreterlik yapmayanm yaz1 i§le-
ri miidiirii olamamas1 maddesini koydurdular. Sozle§menin imzalanmasmm ertesi giinii 
Okay'1 yaz1 i§lerine sekreter olarak ald1m. O olabilecegine ioanam1yordu. "Abi madde 
var" demi§ti. Bizim yamt1m1z "Can1m sen gee; o servise" oldu. Okay gec;ti. Boylece ken­
dileri ic;in konan siireleri beklemeden sekreter, daha sonra da yaz1 i§leri miidiirii oldu. 

Bunlan anlatmaktan kast1m, salt alayhlarm degil, ogrenimden gec;mi§ c;ah§an­
Iann da yeni gelenlere kar§1 tavlflannm olumlu ve anlay1§h olmad1gm1 vurgulamaktlf. 
i§ ararken 1srarh olmak ornegini, rahathkla Mera! Tamer ic;in verebilirim. 0 da bir giin 
geldi. Kendisini o zamanlar tamm1yordum. Mimarm1§, Alman Lisesi mezunu imi§ ve 
gazeteci olmak istiyonnu§. Onu once di§ haberlere ald1m, daha sonra ekonomi servisine 
g,.ec;ti. Basm daha sonraki y1llarda ba§anh olacak bir yeni arkada§ kazand1. 

Gazetecilik meslegini sec;mi§, burada kendilerine yer bulmu§ arkada§Iann ogre­
nim durumlarm1 incelersek aralarmda lise mezunlan var, iiniversite mezunlart var, tabii 
Gazetecilik Yiiksek okullart mezunlar1 oldugunu goriiyoruz. Artlk lise ogrenimi bu mes­
lek ic;in yeterli degil. Bu arkada§lardan genellikle fotograf servislerinde yararlanthyor. 
Lise ogrenimi bile olmayan arkada§lann durumlar1 ise istisna. Bunlar battda da var. 
Yapt1klart i§lerde bir siiper yetenek olmahlar. Fransa'da omegin bakalorya sma' '~t ver­
medjkleri ic;in lise mezunu sayllmayanlar var. Hatta yasanm ongordtigii 9kur-yazar ol-
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mak gibi 9ok alt ogrenim diizeyindekiler bile var. Bizde bu tiir arkada§lara haber talci­
binde pek rastlanmaz. Arna lise mezunlanna rahatltkla rastlayabiliriz. 1stisnalar daha 9ok 
fotograf servislerinde. 

~imdilerde muhabir arkada§lar fotograf da 9ekiyorlar. Diizey bOylece giderek 
yiikseliyor. Yonetici olarak 9ah§t1g1m donemlerde eleman alrrken iiniversite ve gazete­
cilik yiiksek okullar1 mezunlan arasmda bir aynm yapmazd1m. Benim iyin onemli olan 
kendisini iyi yeti§tirrni§ arkada§larla birlikte 9ah§makt1. Bugiin de gazetecilik yiiksek 
okulu mezunu bir arkada§ ile, iiniversitenin herhangi bir dahm bitirmi§ bir arkada§ be­
nim i9in farketmez. Bu arkada§larm iyerisinde ba§arth olanlann, ulusal ve uluslararas1 
olaylar ile yakmdan ilgilenenler oldugunu goriiyorum. Politikayla ilgilenen ama kendile­
ri politikac1 olmam1§ olanlann daha ba§arth oldugunu gordiim. Sozgelimi, Cumhuriyet 
Halk Partisi veya Adalet Partisi Gen9lik Kollannda 9ah§ffil§ bir gencin ya§anan olay­
lan anlamas1, bu i§lerle hi9 ilgilenmemi§ bir arkada§a oranla daha kolay oluyordu. Bu 
durumdaki gen9lerden 9ok daha fazla yararlanabiliyorduk. 

60 ku§ag1, 70 ku§ag1, 80 ku§ag1 bu nedenle zengin deneyimler kazanm1§ ama 
agrr bedeller Odemi§ bir ku§akur. Avantajlan da buradan gelir. Bu ku§aklardan olup ta 
bu meslege giren isim yapm1§ bir9ok gazeteci donemlerinin zengin politik ya§ammm 
i9inde yer alm1§ arkada§lardrr. Tabii bunlan, gazeteci olmak isteyen herkes bOyle bir 
ya§amm i9er~sinden ge9meli demek i9in soylemiyorum. Olaylara izleyerek ya§amamn 
yanmda, okuyarak ara§tlrarak niifuz etmek miimkiin. / 

Geymi§i ogrenmenin yeti§meye biiyiik katk1s1 oldugu ay1k. Bugiin gazetelerde 
gordiigiimiiz hatalar, hatta bu da olur mu dedigimiz yanh§lann nedenini bu gazeteci ar-
kada§lann kendilerini okuldan ya da meslege girdikten sonra hi9 yeti§tirmemi§ olma-

l lanna baghyorum. 
? 

Ogrenim srrasmda verilen egitim asla yeterli olamaz. lyi bir ogrenciyseniz, belki 
bir temel olu§turulur. O temelin iizerine sizin de mutlaka 9ok §eY katmamz gerekmek­
tedir. Buna oncelikle ogrencinin kendisi inanmal1chr. 

MESLEKTE 1LERLEME 

Bizim meslekte, elemanlann ilerlemesine gelince; biraz once bunu onleyen gazete 
iyi engelleri, hatta bugiin uygulanmasa bile sozle§me maddelerini sizlere anlatt1m. Mes­
lege girrneye hazulanan ya da bir gazeteye kapag1 atabilmi§ bir gen9 gazeteci aday1m 
bekleyen bir9ok engel vardu. Bunun en onemli nedeni "Su Ba§lar1m, Devlerin Tut­
m~" olmas1du. Eski arkada§lar, genellikle yeni sesleri, yeni nefesleri 9evrelerinde pek 
istemezler. Ele§tiriden ho§lanmazlar. Yapt1klarmm eksiksiz ve dogru olduguna 
inanm1§larchr. Onlan bOyle bir degerlendirrneye iten gerek9eler bizleri ikna etse hadi 
neyse. Meslegin bir eski mensubu olarak bu bizim ay1b1m1Z. Yapllan yaymlarda, piyasa­
ya verilen gazetelerde say1s1z yanh§ ~e eksiklik bulmam1z bundan. 
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i§yerlerinde yeni ve gen9 arkada§lanmm ilerlemeleri zor. Gen9 bir ogrenci i§e 
muhabir olarak ba§hyor. Bak1yor yaz1 i§lerine. Yaz1 i§leri ekonomik a\(tdan daha rahat. 
itibar a\(1s111dan daha rahat. Temsil a\(tsmdan daha §ansh. 0 zaman muhabir, k1sa yol­
dan yaz1 i§lerine atlamanm yollar1m anyor. Diyeceksiniz ki, gazetenin beyni olan yaz1 
i§lerine s1zmak bu kadar kolay m1? Maalesef kolay yollar1 var. 

incelersek, yeterli deneyimi, yeterli egitimi, yeterli ktiltiirii olmamasma ragmen, 
yaz1 i§lerinin camekanh odalarmda gorev yapan 9ok arkada§1m1z var. Bunlann duru­
mu 9ekici oluyor gen9ler i9in. 0 zaman her muhabir bu odalara giden yolu k1saltmaya 
9ah§1yor. Hele biraz da elleri sayfa 9izimine yatkmsa yo! daha ktsa. Dikkat edilecek 
nokta ise erken gelip ge9 gitmek. Yeni tistlendigi gorev; gazete kurtaran adam rolti. l§te 
adma primler bbyle yaz1lmaya ba§la111yor. Parasal primler olmasa bile itibar primleri. 
"<;ok fedakllr, 9ok 9ah§kan, gecesi-gtindtizti yok" gibi. Gazete haz1rla111§mda, yaztlan 
okuyup dtizelten, ba§hklar atan, sayfalan 9izen ve bunlan basktya hazrr hale getiren ar­
kada§larm yapt1klar1 gorevi kti9timsemek istemem. Bunlar ger9ekten zor fakat zevkli 
gorevlerdir. Ancak bir gazete yonetiminin salt bundan ibaret say1lmasma da kar§1y1m. 
Gazetenin yaz1 i§lerinde, bu ttir primleri ala ala gtinler ge9erken ontintizdeki arka­
da§larm ba§ka gazetelere transferleri sizin ufkunuzu a\(tyor. Bak1yorsunuz bir sorumlu 
mevkidesiniz. Hem de kendinizi bu goreve haztrlamak i9in hi9 de gerekli 9abay1 goster­
meden. i§te o zaman zorluk ba§hyor. Yani iki haber arasmda tercih yapamayan bir arka­
da§Stntz, ama 9ok sorumlu bir mevkie geliyorsunuz. Basm1m1zda bu hastal1g1 da onle­
mek gerek. <;tinkti bizim tilkemizde hem sekreteryaya hem de list yonetime giden yol 
baz1 arkada§lar i9in 9ok k1sa. Ve bu nedenle maalesef sonu9lar pek parlak degil. 

Gazete yonetimini habere ba§hk atmak, sayfa dtizenlemekle smtrh saymak 
yanh§ olur. Nitekim istanbul Dniversitesi Basm Yaym Ytiksek Okulu'ndaki Gazete 
Yaymlama Teknigi dersinde ogrenci arkada§larunla yapt1g1m1z pratik 9ah§malanm1zda 
ger9ekten ba§arth sonu9lar alm1§ttk. Gazetelerden Se\(tigim omek haberleri ba§hklanm 
kesip kartonlara yapt§tmr bunlan ogrencilere dag1ttr sonra da ogrencilerin 91kartttg1, 
tist ba§hk, ba§hk, alt ba§hk ve spotlan gazetede yer almt§ orijinal ba§hklarla 
kar§lla§tmrd1k. Ogrencilerin bulduklan ba§hklar hi9 de gazetelerin profesyonel sekre­
terlerinin atttg1 ba§hklardan. daha kalitesiz olmazd1. Derslerde ogrencilerime vurgula­
mak istedigim, bu i§leri gozlerinde fazla btiytitmemeleriydi. Gazete yonetmenin habere 
ba§hk atmak ya da sayfa 9izmenin 9ok otesinde bir §ey oldugunu bilmelerini ister ve 
kendilerini buna iyi hazrrlamalar1 gerektigini anlattrd1m. 

BYYO OGRENCiLERi VE ST AJ 

tstanbul Dniversitesi Basm Yaym Ytiksek Okulu'nun staj yonetmeligini, o za­
manlar okul mtidiirti olan Prof. Metin Kutal'm istegi tizerine ben haz1rlam1§t1m. tki-ti9 
y!I kadar da bunun uygulama hocahgm1 yapt1m. Donerli bir sistemdi. Yaz1h, sozlii ve 
gorse! basmda belli stireler 9ah§may1 gerektiren bir staj prograrmyd1. Omegin 15 gtin 
gazetelerde 15 gtin TRT'de... Arkada§lar ba§tan hevesle gittiler. TRT'de baz1 arka-
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da§lar program hazlflanrnasma yard1rnc1 bile oldular. Adlan yaymland1. Arna aym §eyi 
gazeteler ir;:in soyleyerniyecegim. Benzer ilgiyi gorrnediler. bgrenci arkada§lanrnm bir 
bOliirnii inat91 91kt1. Gazetelerde her i§e ko§arak kendilerini sevdirdiler. Okul sonras1 
ir;:in kendilerine bir kap1 aradllar. Bab1ali'de bugiin bunlarm bazllarma rasthyorurn. Top­
lantilarda yamma geliyor hal hatlf soruyorlar. Seviniyorum. Stajlarda ba§hyan dostluk­
lar i§e yar1yor anla§dan. Okula dondiikten sonra da siirdiiriilmii§ ili§kiler, cumartesi pa­
zar gazetelere yapllan ziyaretler. Onemli olaylarm cereyan ettigi giinlerde gazete idare­
hanelerine gidilerek bu olaylarla r;:evreyi rahats1z etmeden ilgilenme bir olr;:iide olumlu 
not alm1§tl. • 

Basm Yaym Yiiksek Okullanndan mezun olan, yani gazetecilik ogrenimi goren 
genr;:lerin say1s1 ile i§ bulabilenlerin say1s1111 yanyana dii§iiniince karamsarhga dii§me­
mek miimkiin degil. Arna gene de staj gibi olanaklarm iyi degerlendirilmesi halinde ken­
dilerini bu meslek ir;:in iyi hamlam1§ arkada§lara meslege giri§te yard1mc1 olacag1 
inancmday1m. 

BASINDA YENi TEKNOLOJi 

Yeni teknoloji, Tiirk Basmmm gelecegine §imdiden damgas1111 vurmaya ba§lad1. 
Bugiine kadar gazetelcri, yaz1 i§leri personeli olan beyaz yakah i§r;:ilerle teknik dizgi 
tertip ve bask! gibi i§lcri iistlenen mavi yakah teknik personel haz1rlard1. Bu iki l}esim 
arasmda i§ boltimii net bir §ekilde aynlm1§t1. 

Yeni teknolojide, bu iki kesim arasmdaki aymm yava§ yava§ kalkmaya ba§lad1. 
Giderek gorevler ir;:ir;:e girmeye ba§lad1. Yeni teknolojide r;:ah§an yaz1 i§leri elemanlar1 
bu durumun kendileri ir;:in bir tchlike olu~turdugunu heniiz anlam1§ durumda degil. 

Yeni teknolojinin meslek ir;:in ta§1d1g1 tehlike, sadece hizmetlerin daha az ki§i ile 
goriilmesinden dogan istihdam tehlikesi degil. Yaz1 i§leri ile teknik kesim arasmda 
gorevlerin ir;:ir;:e giri§i. Yetkilerin elden gitmesi. brnegin yeni teknoloji ile iiretilen bir 
gazete, herhangi bir ajansla bir anla§ma yapabilir. "Paket sayfalar" diizenlenmesi ir;:in. 
Bu durumda ajans. bag1ms1z olarak hazirlad1g1 sayfalari gazete yoneticisinin gormesine 
olanak vermeden dogrudan dogruya bask1 a§amasma sokabilir. Baz1 yetkili arka­
da§lanm1z olaya "iyi. bir-iki sayfay1 daha kurtardik" diye bakabilir. Arna gazeteyi yone­
ten, gazetenin politikasm1 olu§turan sorumlulugunu bilen yonetici arkada§lar i9in bu 
fevkalade sakmcah bir olaydtr. Yani gazeteyi hamhyorsunuz ama baz1 sayfalar sizin 
bilgi?iz d1§mda yap1hyor. ir;:eriginden haberiniz bile yok. 

Uluslararas1 <;ah§ma Orgiitii (1LO), ulusal gazeteciler sendikalarmm bu konuya 
dikkatlerini 9ekiyor. l§vercnlerJe yapt1klar1 sozle§melerde yaz1 i§leri miidiirlerinin ince­
lemesine ve kontroliine sunulmadan bu tiir paket sayfalann almmasma kar§I 
9Ikllmasm1 istiyor. 

Ote yandan basmda yeni teknoloji, daha iyi egitilmi§ elemanlara gereksinim du­
yuruyor. Teknik bOliim artlk bilgisayarh teknoloji ile uyum kurabilecek diizeyde ele-
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manlardan olu§maya ba§hyor. Yani kar§tmtza mtihendisler, yapttklar1 i§i iyi bilen tek­
nik okul mezunu gencler geliyor. Dollannda iyi yeti§mi§ cocuklar. Bir bak1yorsunuz 
kar§mtzda onltikleriyle doktor gibi, ytiksek elektrik, elektronik miihendisleri. 0 zaman 
gazete icerisinde personel yap1s1, egitim ve yeti§kinlik ac1smdan yazt i§lerinin aleyhine 
dogru egiliyor. Bu geli§meyi yaz1 i§lerinde muhabir, yazar, sekreter, yaz1 i§leri mtidtirii 
gibi arkada§lar kendilerini cok iyi yeti§tirerek dengelemelidirler. Eger bunu bugiinden 
hissetmez ve dtizeltmezlerse kurum icerisinde §U anda bile varolan degerler iizerindeki 
tart1§ma artacak. Soylemek istedigim bu meslege soyunacak olan arkad~lanmm kendi­
lerini bekleyen, ozellikle egitim-ogretim ac1smdan, eksiklikleri tamamlamalan. 

Art1k bilgisayar cagmt ya§tyoruz. Arkada§lartmm, tiretecekleri maim degerini 
artttran bir arac olarak bilgisayan kullanmalart gerekiyor. Kolay i§ goren, htzh i§ yapan 
bir araclar btittinii bu. Htz, bu teknolojinin biiyiik ozelligi. 

~ugiin, gazetecinin, gazeteyi ilk bask1lara yeti§tirmek icin hedef ald1g1 saat 19.00 
ise son haberi 17-17.30'da vermesi gerekmektedir. Yeni teknoloji ile bu siire 18.SO'ye ka­
dar sarkabilir. 

Yeni teknoloji icin soylenebilecek bir diger nokta, bu sistemin iiretim 
a§amasmdan baskt a§amasma kadar gecen siire icerisinde baz1 servisleri ortadan kald1-
rmas1dir. Ornegin gecmi§te dizgi servisi vard1, art1k yok. Tertip servisi vard1 arttk yok. 
Montaj servisi vard1 arttk yok. Bugiin haberi muhabir ekrana yaz1yor. Diizeltmesini ken­
disi ' yap1yor. Yeni teknolojiye geci§ a§amasmda olan iilkeler icin buna kar§t baz1 
onlemler oneriliyor. Ornegin Uluslararas1 <;ah§ma Te§kilatt, bu geci§te gazeteci arka­
da§larm ekranda cah§maya zorlanmamas1 gerektigini, yani elle yaz1yorsa elle, daktilo 
ile yaz1yorsa daktilo ile cah§masma izin verilmesini istiyor. Tabii biitiin bunlar tilkeden 
iilkeye, sozle§meden sozle§meye degi§iyor. 

Ttim yaztlar muhabirler tarafmdan terminate dizilince dizgi servisi ortadan 
kalktyor.Diizeltme servisi kalk1yor. Pikaj olaym1 da ortadan kaldrran bir sistem bu. Say­
fay1 cizen sekreter dizilmi§ haber ve fotograflarla bunu dolduruyor ve sayfay1 ekrandan 
dogrudan dogruya baskt tinitelerine geciyor. Yani montaj da ortadan kalktyor. 

Uluslararas1 <;ah§ma Te§kilatt, bu cah§ma a§amalarmda istihdam ac1smdan 
baz1 onlemlerin almmasm1 istiyor. Yo! gosteriyor. Aradan kalkan bir siirii servis ve i§ini 
kaybeden bir Siirti insan. Bu teknolojiye gecenler, gerekli onlemleri aldtklanm soyliiyor­
lar ama §ikayetler yiikselmeye ba§ladt bile. Bunlar, mutlaka dii§iiniilmesi ve coziilmesi 
gereken bir sorun olarak oniimiize dikilmi§ duruyor. 




