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COKLU ARTAN - AZALAN HAYAT TABLOSU VE TURKIYE SOSYAL
GUVENLIK SISTEMINE BiR UYGULAMASI

Hatice TUZGOL"
Meral SUCU™
Seref HOSGOR™

Bu ¢aligmada ¢oklu-artan azalan hayat tablolarma iliskin dogrusal yaklagim incelenmis
ve 2009 yili Tirkiye Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine uygulanmistir. Standart hayat
tablolar1 sadece oltimliilik yapisin1 gostermektedir. Ancak hayat tablolar1 bir niifustan birden
fazla nedenle ortaya ¢ikan azalis ve artiglara iliskin tahminler i¢in de kullanilmaktadir. Coklu
azalan hayat tablolarinda sistemden sadece ayrilislar incelenmektedir. Sosyal giivenlik
sistemi i¢in daha uygun olan ¢oklu artan-azalan hayat tablolarinda ise bir sistemden ayrilislar
ve ayrildiktan sonra tekrar sisteme doniisler de incelenmektedir. Boylece sosyal giivenlik
sistemi i¢in ¢oklu artan-azalan hayat tablosu hazirlanmis olup, aktlieryal modelleme
caligmalarinda kullanilabilecek olan sigortalilarin yas ve cinsiyet ayriminda isten ayrilma
olasiliklar1 ve aktif sigortali olarak beklenen ¢alisma siireleri hesaplanmistir.

1. GIRIiS

Sosyal giivenlik ve 0©zel hayat sigortalarinda prim, rezerv, anniiite ve gelecekteki
yiikiimliiliikk hesaplamalariin temelini hayat tablosu olusturmaktadir. Hayat tablosu belirli bir
topluluga iliskin yaslar itibariyle olusturulan 6liim oranlar1 dizisi olarak ifade edilmektedir. Bu
tablolar her bir yas i¢in Olen kisi sayisini, 6lme olasiliklarin1 ve beklenen yasam siiresini
gostermektedir.

Hayat tablolar1 demograflar, aktiierler ve saglik alaninda calisanlar tarafindan uzun
omiirlilik, dogurganlik, go¢ ve niifus artis orani, niifus projeksiyonu, ¢alisma siiresi ve malulliik
stiresinin Ol¢iilmesine yonelik ¢aligmalarda yaygin olarak kullanilmaktadir (Shryock ve Siegel,
1976).

Oliimliiliik yapisin1 gosteren standart hayat tablosu, yasam durumundan &liim durumuna
gecis olasiligmi icermektedir. Ancak oOliimliliik yapist 6liimiin nedenlerine goére de analiz
edilebilmektedir. Oliim nedenlerine gére 6liim olasiliklarmin incelendigi yasam modelleri, benzer
sekilde hastalik diizeyi modelleri ve emeklilik sistemi modelleri ¢oklu azalan modeller olarak
incelenebilir (Hosgor, 1983).

Coklu artan-azalan hayat tablolar1 ise emeklilik sisteminin, isgiicii piyasasinin, medeni
durumun modellenmesinde ve maluliyet ile egitime iligkin tablolar olusturulurken kullanilmaktadir.
Coklu azalan modellere gore daha gergekei bir teknik olan ¢oklu-artan-azalanh tekniklerde sadece
ayrilislar degil ayrildiktan sonra sisteme geri doniisler de dikkate alinmaktadir.

Coklu azalan ve ¢oklu artan-azalan modellerde durumlar arasi gegisler incelenmektedir.

* Sosyal Glivenlik Uzmani, Sosyal Giivenlik Kurumu
% Dog. Dr., Hacettepe Universitesi
##% Yrd. Dog. Dr., Baskent Universitesi



32 H. TUZGOL, M. SUCU, S. HOSGOR

Standart hayat ve ¢oklu azalan hayat tablosu kisinin bir durumdan diger durumlara gecis
olasiliklarin1 gosterir. Olasiliksal siireglerde, kendi disindaki durumlara gegis olasiliklarinin sifir
oldugu duruma yutucu durum denilmektedir. Standart hayat tablolarinda yasayan bir kisinin 6liim
durumuna ge¢mesi incelenirken, ¢oklu azalan hayat tablosunda iki veya daha fazla yutucu duruma
gecis olasiliklart incelenir. Coklu artan-azalan hayat tablosu ayni zamanda ¢ok durumlu hayat
tablosu olarak da adlandirilir ve yutucu durumlarin yaninda bir durumdan ¢ikis ve ayn1 duruma geri
doniis olasiliklar1 da dikkate alinarak olusturulur (Halli ve Rao, 1992).

Literatiire bakildiginda ¢oklu artan-azalan hayat tablosu teknigi niifuslar aras1 gegis
durumlarini incelemek iizere; Rogers (1975) tarafindan bolgelerarast go¢ calismalarinda, Schoen
(1975) tarafindan medeni durumun modellenmesinde, Hoem (1977) tarafindan aktif ¢alisma
tablosunu tahmin edilmesinde, Land vd. (1994) tarafindan egitim siiresini 6lgmede ve Preston vd.
(2001) tarafindan yine medeni durumun analiz edilmesinde kullanilmstir.

Schoen (1988) ¢ok degiskenli hayat tablolarini tartismis ve medeni durum, is giicline
katilim, emeklilik sistemlerinin modellenmesi ile bolgelerarasi ve uluslararasi go¢ calismalart igin
yeni bir takim uygulamalar yapmistir. Bunlardan farkli bir ¢alisma olarak Yang ve Waliji (2010)
coklu artan-azalan teknigini yas, cinsiyet ve egitim durumuna gére mutlu yasam siiresinin
uzunlugunu 6l¢mek i¢in kullanmislardir.

Bilindigi gibi sosyal giivenlik modelinde sigortalinin isinden; malulliik, emeklilik, 6liim,
belirli siireli is s6zlesmesinin sona ermesi ve isyerinin kapanmasi gibi ¢esitli nedenlerle ayrilmasi
s6z konusudur. Sosyal giivenlik sistemlerinde aktif sigortaliliktan ¢oklu azalanli ayriliglar Sekil
1’de gosterilmistir:

Sekil 1. Coklu azalan emeklilik modeli

Maluliyet \

Oliim

Emeklilik /

Calisan

A 4

Isten
Ayrilma

Sekil 1’de gorildigii gibi ¢oklu azalan modelde sistemden sadece ayrilislar dikkate
alinmakta ve sistemden ayrildiktan sonra geri doniisiin olmadig1 varsayilmaktadir.

Sosyal gilivenlik sistemine iliskin ¢oklu artan-azalan modellerde ise, sigortalinin
isten ayrilma nedenleri ve ayrildiktan sonra geri doniisleri de dikkate alinmaktadir. Sosyal giivenlik
sisteminin ¢oklu artan-azalan modeli Sekil 2’de verilmistir.
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Sekil 2. Coklu artan - azalan emeklilik modeli
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Sigortali isinden herhangi bir nedenle ayrildiktan bir siire sonra tekrar sigortali olabilmekte
veya emekliye ayrilan bir sigortal tekrar calismaya baglayabilmektedir. Dolayisiyla sosyal giivenlik
sistemi modeli; sigortalilifa giris, herhangi bir nedenle isten ¢ikis ve daha sonra tekrar ige girislerin
yogun oldugu olduk¢a dinamik bir yapiya sahiptir.

2. YONTEM

Bu c¢alismada c¢oklu artan-azalan hayat tablosu olusturulurken dogrusal yaklasim
modelinden yararlanilmistir. Dogrusal model yaklasimina gore, k sayida birbiriyle iliskili ¢oklu
artan-azalan modelde x yasinda yasayan kisi sayisin1 gosteren asagidaki gibi tanimlanir (Schoen,
1975):

Burada 'd?, a tablosuna yapilan artislar;, *d’ a tablosundan yapilan azalislar, *d? ise
olimle olan azalis1 ifade etmektedir. 1 bir niifustaki artiglart ve j azaliglar1 gostermek tizere; x

yasindaki kisilerin n yil i¢inde yasa 6zel ayrilma oran1 (!M!) ve x ve x+n yaslar1 arasinda sigortali
kisilerin bir y1l i¢inde niifustan i nedenine gore ayrilmasi olasilig1 (, q') asagidadur:
T e £ , di
1M_| _ 1m_| _n-x , i _ n-x
n X n X L n q X

1

n X X

1_’in dogrusal oldugu varsaymmu altinda kullanilan esitlikler ve esitliklerdeki gosterimler
asagidaki gibidir (Preston ve digerleri, 2001):

M 1-0,5 M
ldx ZI(X)' - = ’ lx+1 :lx : : -
1+0,5,M, 1+0,5,M,
M, S . T
qQ =—, Ti=L!' +T!, x=0,12,.w, e =—* x=0,12,..w
140,55, M, x i
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Bu esitliklerdeki gosterimlerin tanimlar asagida verilmistir:

1! :x yasindaki i durumunda bulunan kisi sayisini,

d! : x ve x+n yaslar arasindaki i durumundan j durumuna gegen kisi sayisini,

n X

M": x ve x+n yaslari arasinda i durumundan j’ye gdzlenen yasa 6zel ayrilma oranini,

n
X

m": X ve x+n yaslar arasinda i durumundan j’ye yasa 6zel ayrilma oranini,

n X

.qY : x ve x+n yaslar1 arasinda kisilerin sistemden i durumundan j’ye ayrilma olasiligini,
L' :x ve x+n yaslar arasindaki yasanan kisi y1l sayisini,
T. :xyasindan sonraki yasanan kisi y1l sayisini,

: X yasinda i durumunda bulunulan beklenen hayat siiresini gostermektedir.

Bu calismanin hesaplamalarinda Z'm = M, oldugu varsayilmis, Reed-Merrell yontemi

(Barclay, 1958) kullanilarak M, ,  q, ’e dontstirilmustir. Hesaplamalar sonucunda sosyal
giivenlik sistemi igin beserli yas grubunda c¢oklu artan-azalan hayat tablosu olusturulmus,
sigortalilarin iglerinden ayrilma olasiliklari, yaslara gore sigortalilarin beklenen ¢alisma siireleri ve
emekli olmalar1 i¢in gereken ¢alisma siireleri elde edilmistir. Ayrica ¢oklu azalan modele gore
bulunan sigortali olarak ¢alisilmasi beklenen siireler, modelin ¢oklu artan-azalan olmasi durumunda
elde edilen sonuglar ile karsilastirilmis ve farklilik ortaya konulmustur. isten ¢ikis nedenlerinden
birkag1 ile sigortalilarin islerinden ayrilmamalari durumunda sigortalilik siirelerinde ne kadar artig
olacagi da gozlenmistir.

3. VERILER

Bu ¢alismada 2009 yili Ocak ayinda bir hizmet akdine bagli olarak c¢alisan sigortalilardan
01.01.2009-31.12.2009 tarihleri arasinda yas grubu ve cinsiyet ayriminda isten ayrilanlar ile
sisteme tekrar sigortali olarak donenlere iliskin Sosyal Gilivenlik Kurumu verileri kullanilmistir.
Calismada kullanilan degiskenlerin tanimlar1 asagidadir:

® 2009 Ocak ayinda bulunan zorunlu sigortali sayisi,

= Zorunlu sigortali iken herhangi bir nedenden dolay1 sistemden (malulliik, yashlik ve 6lim
nedenleri hari¢) ayrilanlarin sayisi,

= Zorunlu sigortali iken yil i¢inde emekli olanlarin sayisi,

= Zorunlu sigortal1 iken y1l iginde malul olanlarin sayisi,

= Zorunlu sigortali iken yil i¢inde 6lenlerin sayisi,

= Zorunlu sigortali iken yil i¢inde isten ayrildiktan sonra ayni yil i¢inde sisteme tekrar
donenlerin sayist,

= Zorunlu sigortali iken yil iginde emekli olanlardan ayn1 yil i¢inde tekrar sigortali olan kisi
sayilarinin yas ve cinsiyet dagilima.

Calismada, sigortalilarin malulliik, yaslilik ve 6liim dis1 nedenler ile islerinden ayrilmalari,
maluliyet ve yaslilik aylig1 almaya baslamalar1 ve 6liimleri dikkate alinarak sistemden ayrilanlarin
sayilar1 bulunmustur. Sigortaliliktan ayrildiktan veya emekli olduktan sonra tekrar sigortali olanlar
dikkate alinarak sistemden ayrilan net kisi sayis1 bulunmustur. Net ayrilanlarin sayis1 bulunduktan
sonra, kadin ve erkek sigortalilarin yas gruplarina gore isten yukarida s6z edilen nedenlerle ayrilma
olasiliklar1 ve sistemde aktif sigortali olarak beklenen g¢alisma siireleri hesaplanmistir. Ayrica yil
icinde yaslilik aylig1 baglanan kisiler dikkate alinarak kisilerin emekli olmalari i¢in gereken siireler
de bulunmustur.
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4. BULGULAR

Sigortalilar isten ayrilirken Aylik Prim ve Hizmet Belgesi’nin ekinde isten ¢ikis nedeni
bolimiinde yer alan 34 koddan biri belirtilir. Bu kodlar; belirsiz siireli is s6zlesmesinin isci
tarafindan feshi (istifa), emeklilik veya toptan 6deme, 6liim veya isyerinin kapanmasi vb. gibi farkli
nedenlerden olugmaktadir. Boylece kisiler aktif zorunlu sigortali olma durumundan maluliyet,
emeklilik, 6liim vb. gibi bir duruma gecebilmektedirler. Bu nedenle sosyal giivenlik sistemi ¢oklu
azalan hayat tablosu ile modellenebilir. Sigortalilarin sosyal giivenlik sisteminden belirli nedenlerle
ayrildiklar1 ve tekrar geri donmedikleri varsayimi altinda islerinden ayrilanlarin sayisiyla
olusturulan cinsiyet ve beserli yas grubu ayriminda sigortali olarak c¢alisilmasi gereken siirelere
iligkin tablolar Tablo 1 ve Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 1. 2009 Yili Aktif Zorunlu Sigortalinin Beklenen Calisma
Siiresi (Coklu Azalan Model) - Kadin Sigortah

Yas
Grubu n nQx nPx 1 nlx T e
15-19 50,3319 0,6681 22.183 92509 213.076 9,61
2024 5 04712 05288 14.821 56.645 120.567 8,13
2529 5 04725 05275  7.837 29928  63.921 8,16
30-34 5 04233 0,5767  4.134 16295  33.994 8,22
3539 5 04160 05840  2.384 9.441 17.698 7,42
40-44 5 0,5013  0,4987  1.392 5.217 8.257 5,93
45-49 50,6422 0,3578 694 2.357 3.041 4,38
50-54 50,9510 0,0490 248 651 684 2,75
55-59 50,9673 00327 12 31 32 2,67
60-64 5 09837 0,0163 0 1 1 2,58

65+ 51,0000 0,0000 0 0 0 2,50

Tablo 1 incelendiginde, 15-19 yas grubundaki bir kadin sigortalinin ¢oklu azalan yasam
modeline gore sigortali olarak calismasi beklenen siire 9,61 yildir. Ayrica Tablo 1’de 40-44 yas
grubundaki her 100 kadin sigortalidan 50°sinin isten herhangi bir nedenle ayrildigi da
goriilmektedir.

Tablo 2 incelendiginde, 15-19 yas grubundaki erkek sigortalinin ¢oklu azalan yasam
modeline gore sigortali olarak calismasi beklenen siire 8,76 yildir. Ayrica Tablo 2’de 40-44 yas
grubundaki her 100 erkek sigortalidan 39’unun isten herhangi bir nedenle ayrildigi da
goriilmektedir.
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Tablo 2. 2009 Yili Aktif Zorunlu Sigortalinin Beklenen Calisma
Siiresi (Coklu Azalan Model) - Erkek Sigortah

Yas

Grubu 19x aPx |8 nlix T, e

15-19
20-24
25-29

n
5 03706 0,6294 24.084  98.107 210.933 8,76
5 05413 04587 15.159 55.281 112.826 7,44
5 04720 0,5280 6.954 26.564  57.545 8,28
30-34 5 04328 0,5672 3.672 14.386  30.982 8,44
35-39 5 04177  0,5823 2.083 8.239 16.596 7,97
40-44 5  0,3926 0,6074 1.213 4.874 8.357 6,89
45-49 5  0,6674  0,3326 737 2.454 3.483 4,73
50-54 50,7187  0,2813 245 785 1.028 4,20
55-59 5 08124 0,1876 69 205 243 3,53
60-64 5 09062  0,0938 13 35 38 2,97
65+ 5 1,0000  0,0000 1 3 3 2,50

Sosyal giivenlik sistemindeki aktif zorunlu sigortalilar; malulliik, yaslhilik ve 6liim nedenleri
disindaki bir nedenle islerinden ayrildiklarinda ya da emekli olduklarinda yeniden sigortali olarak
calismaya baglayabilmektedirler. Bu nedenle sosyal giivenlik sistemine ¢oklu artan-azalan hayat
tablosunun uygulanmasi daha uygundur.

Aktif zorunlu sigortalilardan 2009 yilinda islerinden ayrilanlar, isten ayrildiktan sonra tekrar
sigortali olarak ¢alismaya baslayanlar, yaslilik aylig1 baglananlar, yashlik ayligi baglandiktan sonra
tekrar calismaya baglayanlar, malulliikk aylig1 baglananlar ve o6lenler ile olusturulan ¢oklu artan-
azalan hayat tablosu kadin sigortalilar i¢in Tablo 3’te ve erkek sigortalilar i¢in Tablo 4’de
verilmistir. Bu tablolarda, kadin ve erkek sigortalilarin 2009 yili isten belirli nedenlerle ayrilma
olasiliklar1 yer almaktadir.

Tablo 3’e gore, 2009 yilinda 40-44 yas grubundaki kadin sigortalilarin ¢alisan niifusundan
herhangi bir nedenle ayrilma olasiliklar yiizde 29°dur. 50-54 yas grubundaki ¢aligsmakta olan kadin
sigortalilarin iglerinden malulliik, yashilik aylig1 baglanmasi ve 6liim nedenleri hari¢ bir nedenle
ayrilmalar olasiligl ylizde 24, emeklilik nedeniyle niifustan ayrilma olasilig1 yiizde 49, malulliik
nedeniyle ayrilma olasiliklar1 binde 0,5 ve 6liim nedeniyle ayrilma olasiliklar1 yiizde 0,13 tiir.

Tablo 4 incelendiginde, 2009 yilinda 40-44 yas grubundaki erkek sigortalilarin ¢alisan
niifusundan ayrilma olasiliklarinin ylizde 16 oldugu goriilmektedir. 55-59 yas grubunda c¢alismakta
olan erkek sigortalilarin islerinden malulliik, yaslilik aylig1 baglanmasi ve 6liim dist bir nedenle
ayrilmalar olasilig1 ylizde 25, emeklilik nedeniyle niifustan ayrilma olasilig1 ylizde 51, malulliik
nedeniyle ayrilma olasiliklar1 yiizde 0,13 ve 6liim nedeniyle ayrilma olasiliklar ylizde 0,75 dir.

2009 yili sigortaliliktan ayrilanlarin ve daha sonra tekrar donenlerin sayilari kullanilarak
coklu artan-azalan modele gore olusturulan kadin ve erkek sigortalilara iligkin beklenen g¢alisma
stireleri sirasiyla Tablo 5 ve Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 5. 2009 Yih Aktif Zorunlu Sigortalinin Beklenen Calisma
Siiresi (Coklu Artan-Azalan Model) - Kadin Sigortah

Yas
Grubu n nQx nPx | nlix T, €
15-19 5 0,1871 08129 22.183 100.537 380.179 17,14
20-24 5 02406 0,7594 18.032  79.311 279.642 15,51
2529 5 02375 0,7625 13.693  60.335 200.330 14,63
30-34 50,2148 07852  10.441  46.599 139.996 13,41
3539 5 02072 0,7928  8.198  36.745 93397 11,39
40-44 5 02900 0,7100 6500  27.787  56.652 8,72
4549 5 04166 0,5834  4.615  18.268  28.865 6,25
50-54 5 07352 02648  2.692 8.513  10.597 3,94
55-59 5 09187 00813 713 1.927 2.084 2,92
60-64 5 09594  0,0406 58 151 157 2,70

65+ 5 1,0000 0,0000 2 6 6 2,50

Tablo 5’e gore, 15-19 yas grubundaki bir kadin sigortali i¢in aktif sigortali olarak
calisilmasi beklenen siire 17,14 yildir. Ayrica Tablo 5°de 40-44 yas grubundaki her 100 kadin
sigortalidan 29 unun isten herhangi bir nedenle ayrildig1 da goriilmektedir.

Tablo 6. 2009 Yili Aktif Zorunlu Sigortalinin Beklenen Calisma
Siiresi (Coklu Artan-Azalan Model) - Erkek Sigortah

Yas

Grubu n nQx nPx 1, nlx T e
15-19 5 0,1848 08152 24.084 109.293 442512 1837
2024 5 02812 0,7188 19.633  84.364 333219 16,97
2529 50,1886 08114 14.112 63.907 248.855 17,63
30-34 50,1649 08351 11450 52532  184.949 16,15
3539 50,1628 0,8372  9.562 43919 132416 13,85
40-44 5  0,1583 0,8417  8.005 36.858  88.497 11,05
4549 5 03929 06071 6.738 27.071  51.639 7,66
50-54 5 04408 05592  4.091 15945 24568 6,01
55-59 50,7718 02282 2.287 7.023 8.623 3,77
60-64 5 08869 01131 522 1.452 1.600 3,07
65+ 5 1,0000 0,0000 59 148 148 2,50

sonuglar Tablo 7°de verilmistir.

Benzer sekilde Tablo 6 incelendiginde, 15-19 yas grubundaki bir erkek sigortalinin
sigortal1 olarak ¢alismasi beklenen stire 18,37 yildir. Yine Tablo 6’da 40-44 yas grubundaki her 100
erkek sigortalidan 16’sinin, 50-54 yas grubundaki her 100 erkek sigortalidan 44’iiniin isten
herhangi bir nedenle ayrildig1 da gériilmektedir.

2009 yilinda sigortali iken emekliye ayrilan sigortali sayilar1 dikkate alinarak olusturulan,
yas gruplart ve cinsiyet ayriminda sigortalilarin emekli olmalar1 i¢in gereken siirelere iliskin
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Tablo 7. 2009 Yili Aktif Zorunlu Sigortahlarin Emekli Olmasi i¢cin Gereken Siire

Yas Grubu Kadin Yas Grubu Erkek
0-4 54,79 0-4 57,57
59 49,78 59 52,57

10-14 44,78 10-14 47,57
15-19 39,78 15-19 42,57
20-24 34,78 20-24 37,57
25-29 29,78 25-29 32,57
30-34 2478 30-34 27,57
35-39 19,78 35-39 22,58
40-44 14,80 40-44 17,61
45-49 10,80 45-49 12,71
50-54 7,52 50-54 9,98
55-59 5,80 55-59 7,05
60-64 3,99 60-64 5,21

65+ 2,50 65+ 2,50

2009 y1l iginde yaslilik aylig1 baglanan sigortalilar ve yaslilik ayligi baglandiktan sonra
tekrar ¢aligmaya baslayan sigortalilar dikkate alinarak ¢oklu artan-azalan hayat tablosu teknigi ile
yapilan hesaplama sonucunda elde edilen Tablo 7 incelendiginde, 2009 yilinda 0-4 yas grubundaki
bir sigortalinin emekli olmasi i¢in beklenen siire kadin i¢in 54,79 yil, erkek i¢in 57,57 yildir. 15-19
Yas grubundaki bir sigortalinin ise emekli olmasi i¢in beklenen siire kadin i¢in 56,78 yil, erkek i¢in

59,57 yildir.

Bilindigi gibi sigortalilar isten aylik prim ve hizmet belgesinin ekinde bulunan 34 koddan
bir nedene gore isten ayrilabilmektedirler. Sigortalilarin islerinden Neden 3, Neden 4 ve Neden 22
kodlarindan biriyle hi¢ ¢ikis yapmamis olduklart varsayimi altinda sigortalilik siiresinde ne kadar

bir degisim olacagi incelenmis olup, sonuglar Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. 15-19 Yas Grubundaki Bir Sigortalinin 2009 Yili Aktif
Zorunlu Sigortalinin Beklenen Calisma Siiresi (Belirli
Nedenler Cikarildiginda)

Kadin Erkek

Tiim Nedenler Ile Isten Cikislar
Olmas1 Durumunda 17,14 18,37

Isten Cikis Nedenleri Arasinda Neden

4'in* Olmamas1 Durumunda
Sigortalilik Siiresi 19,75 20,86

Isten Cikis Nedenleri Arasinda Neden

22'nin** Olmamas1 Durumunda
Sigortalilik Siiresi 22.05 21,63

Isten Cikis Nedenleri Arasinda Neden

3'tun*** Olmamas1 Durumunda
Sigortalilik Siiresi 25,37 2591

* . Belirsiz siireli i s6zlesmesinin igveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi

** : Diger Nedenler

*#+% : Belirsiz stireli is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshi (istifa)
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Tablo 8 incelendiginde, isten ¢ikis nedenleri arasindan Diger Nedenler olan 22 kodu ile
cikis yapan sigortalilarin iglerinden ayrilmadiklar: varsayimi altinda 17,14 y1l olan kadin sigortalilik
stiresinin 22,05 yil olacagi, 18,37 yil olan erkek sigortalilik siiresinin ise 21,63 yil olacagi yani
sigortalilarin sigortalilik siiresinde artis olacagi goriilmektedir.

Tablo 9. 15-19 Yas Grubundaki Bir Sigortalinin 2009 Yili Aktif
Zorunlu Sigortalinin Beklenen Calisma Siiresindeki Artis
Oram (%)

Kadin Erkek

Isten Cikis Nedenleri Arasinda Neden 4'iin
Olmamas1 Durumunda Sigortalilik
Stiresindeki Artis 15,22 13,54

Isten Cikis Nedenleri Arasinda Neden

22'nin Olmamasi1 Durumunda Sigortalilik
Siiresindeki Artis 28,68 17,86

Isten Cikis Nedenleri Arasinda Neden 3'iin

Olmamas1 Durumunda Sigortalilik
Siiresindeki Artig 48,05 40,99

Tablo 9°da isten ¢ikis nedenleri 3, 4 ve 22 olan sigortalilarin bu nedenlerden biriyle hig
c¢ikis yapmamalart durumunda sigortali olarak beklenen ¢alisma siirelerindeki degisim
aragtirtlmistir. Tiim nedenler dikkate alindiginda kadin sigortalinin aktif sigortali olarak beklenen
calisma siiresi 17,14 yil, erkek sigortalinin ise 18,37 yildir. Isten ¢ikis nedenleri arasinda Neden 4
ile y1l i¢inde hi¢ ¢ikis yapilmamasi durumunda sigortalilik siiresinin yiizde 15,22’lik bir artis ile
kadin sigortalida 19,75 yil, yiizde 13,54’lik bir artis ile erkek sigortalida 20,86 yil olacag
bulunmustur. Ayni sekilde Neden 22 ile hi¢ ¢ikis yapilmamasit durumunda sigortalilik siiresinin
yiizde 28,68’lik bir artigla kadinda 22,05 yil, ylizde 17,86’lik bir artis ile erkekte 21,63 yil, Neden 3
ile hi¢ ¢ikis yapilmamasi durumunda sigortalilik stiresinin yilizde 48,05°lik bir artisla kadin igin
25,37 yil, ylizde 40,99°1luk bir artis ile erkek i¢in 25,91 yil olacagi bulunmustur.

Sosyal giivenlik sisteminde aktiieryal dengenin saglanmasi icin sigortalilardan aktif
calisma siiresinde alinacak prim gelirlerinin, ileride sigortalilara yapilacak yardimlar1 karsilamasi
gerekmektedir. Sigortalilarin olmasi gereken siireden daha erken emekli olmalar: aktiieryal dengeyi
olumsuz yonde etkilemektedir. Sigortalilarin daha az siire ¢alisip daha uzun siire emekli ayligi
almalar1 bir yandan gelirlerin azalmasi diger yandan giderlerin artmasi sonucunu ortaya
cikarmaktadir. Dolayisiyla yukarida bahsedilen analiz sonucunda, sigortalilarin isten ¢ikislarinin
fazla olmasmin sigortalilik siiresine etkisi, bunun da sosyal gilivenlik sistemine etkileri
goriilmektedir.

5.  SONUC VE ONERILER

Bu c¢alismada, 2009 Ocak ayinda calismakta olan sigortali verisi kullanilarak belirli
varsayimlar altinda yas ve cinsiyete gore 2009 yili sosyal giivenlik sisteminde bir hizmet akdine
bagli olarak c¢alisanlara iliskin ¢oklu artan-azalan hayat tablosu olusturulmus, sigortalilarin
calismalar1 beklenen ve emekli olmalari i¢in gereken siireler bulunmustur.

Caligmada Tiirkiye’de sosyal giivenlik sisteminde bir sigortalinin beklenen ¢alisma siiresi
baska bir deyisle kadin ve erkek zorunlu sigortalilarin beklenen aktif sigortalilik siireleri ve emekli
olmalar1 i¢in gereken yil sayisi, yas gruplar itibariyla isten (malulliik, yashilik ve 6liim harig)
ayrilma, malul olma, emekli olma ve 6lme olasiliklar1 sonuglarina ulasilmistir.
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SGK verileri kullanilarak olusturulan ¢oklu azalan ve ¢oklu artan-azalan hayat tablolarina
iliskin sonuglar asagidir:

= Sosyal giivenlik sistemi i¢in olusturulan 2009 yili ¢oklu azalan yasam tablosunda 15-19
yas grubundaki bir kadin sigortalinin beklenen ¢alisma siiresi 9,61 yil iken ¢oklu artan-
azalan hayat tablosunda bu deger 17,14 yil, yine 2009 yili ¢oklu azalan yasam tablosunda
15-19 yas grubundaki bir erkek sigortalinin beklenen ¢alisma siiresi 8,76 yil iken ¢oklu
artan-azalan hayat tablosunda 18,37 yil olarak bulunmustur. Sosyal gilivenlik sisteminde
calismakta olanlarin islerinden belirli nedenlerle ayrildiktan sonra tekrar sigortaliliga
donmeleri nedeniyle ¢oklu artan-azalan model sonuglarinin ¢oklu azalana gore daha makul
oldugu soylenebilir.

= Tablo 5 incelendiginde, 15-19 yas grubundaki bir kadin sigortalinin beklenen calisma
stiresi 17,14 yildir. Ayrica, 40-44 yas grubundaki her 100 kadin sigortalidan 29 unun isten
herhangi bir nedenle ayrildig1 goriillmektedir.

* Benzer sekilde Tablo 6 incelendiginde, 15-19 yas grubundaki bir erkek sigortalinin
beklenen calisma siiresi 18,37 yildir. Yine Tablo 6’da 40-44 yas grubundaki her 100 erkek
sigortalidan 16’sinin, 50-54 yas grubundaki her 100 erkek sigortalidan 44’niin isten
herhangi bir nedenle ayrildig1 da goériilmektedir.

®2009 yil i¢cinde emekli olanlar ve emekli olduktan sonra tekrar ¢alismaya baslayanlar
dikkate alindiginda, 0-4 yas grubundaki bir sigortalinin emekli olabilmesi i¢in gereken
stire kadin i¢in 55 yil, erkek i¢in 58 yildir.

Isten cikis istatistikleri incelendiginde sigortalilarin ¢alismakta olduklari islerinde oldukca
fazla ayrildiklar1 gortilmektedir. Diger nedenler(22) kodu bilgi formlarina her ne kadar kod olmay1
gerektirmeyecek kadar az sayida istisnai durumlar i¢in ekleniyor olsa da bu kodun sigortalilarin
isten c¢ikis nedeni olarak yiiksek oranda secildigi goriilmektedir. Bu nedenle isverenlerin diger
nedenini ne sebeple kodlandiginin arastirmasi yapilabilir. Sigortalilarin 6rnek olarak, isten Neden 3,
Neden 4 ve Neden 22 ile hi¢ ayrilmadiklart da sigortali olarak calismaya devam etmeleri
durumunda sigortalilik siiresinde ne kadar artis olacagi hesaplanmistir. Ornegin sigortalilarin
calistiklar1 isten Diger Nedenler (22) ile hi¢ ¢ikis yapmamalari durumunda sigortalilik siiresinde
kadinda yiizde 28,68 erkekte ylizde 17,86 artis olacagi goriilmektedir.

Bu gibi calismalar kisilerin ortalama olarak yas gruplarma gore sistemden belirli
nedenlerle ayrilma olasiliklari, sistemde sigortali olarak beklenen ¢alisma siireleri, emekli olmalari
icin gereken siireleri ve sistemden ayrilis nedenlerinin de incelenmesi ile aktif sigortaliliga iliskin
sonuglarin elde edilmesinde faydali olmaktadir. Gerek emeklilik yas1 gerekse sigortalilik siiresine
iliskin alinacak kararlar sosyal giivenligin finansal ve aktiieryal ac¢idan stirdiiriilebilir olmasinda
onemli belirleyici role sahiptir. Bir sosyal giivenlik sistemi a¢iginin olusmasinda; erken emeklilik
uygulamalari, baglanacak aylik ile prim oranlari arasindaki bagin kuvveti bir baska deyisle
sigortalilardan aliman primlerin siiresi ile sigortalilara bu risklerin gerceklesmesi sonucunda
yapilacak yardimlarin siiresi arasindaki iliskinin kuvveti gibi nedenler etkide bulunmaktadir.

Sosyal gilivenlik sisteminde sigortalilarin ise giris ve isten ¢ikislarinin oldukga fazla olmasi
nedeniyle calismada saglikli sonuglar elde edilebilmesi igin arastirmacinin ¢alismada kullandig
veriler ve kullanacagi yontem onemlidir. Dolayisiyla bu ¢alismalarda kullanilan verilerin dogru ve
giivenilir olmasi, parametrelerin daha gergeke¢i olarak belirlenmesini ve alinan kararlarin saglikli
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olmasini saglar.

Sosyal giivenlik sistemlerinin mali a¢idan uzun doénemde siirdiiriilebilir olup olmadigini
belirleyen en 6nemli degiskenlerden biri, niifusun yas gruplarina gore dagilimindaki degisimdir. Bu
degisim yasli bagimlilik oranmin yillar itibariyla gelisimi ile 6l¢iilebilir. Baz tilkelerde 65 yas tistii
niifusun daha uzun yasamasi ve dogurganlik hizinin azalmasi ile demografik yapida bir degisim
gozlenmektedir. Bu degisim Demografik Donilisim Kurami’na dayandirilmaktadir. Demografik
Doniisiim Kurami’na gore biitiin toplumlar kaginilmaz olarak dogurganlik ve 6lumliiliik hizlarinin
yiiksek oldugu bir asamadan her ikisinin de diisiik oldugu bir asamaya doniisiim yapacaklardir (Kog
ve digerleri, 2010). Bu sekilde 65 yas istli niifusun toplam niifus i¢indeki paymin artmasi ve
dogurganlik hizinin azalmasi, sosyal giivenlik sisteminin bir yandan gelirlerinin azalmasi diger
yandan da giderlerinin artmasi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Su anda geng bir niifusun yogun
oldugu tilkemizde ilerde yaslanma sorunu ile karsi karsiya kalinacaktir. Bu nedenle sigortalilarin
calistiklar islerinde daha uzun siire ¢calismalarini gerektirecek baska bir deyisle sistemde daha uzun
kalmalarin1 saglayacak diizenlemelerin simdiden yapilmasi ve yash niifus arttifinda aktiieryal
dengeyi saglayabilmek i¢in gereken bu diizenlemelerin zamaninda uygulamaya gegirilmesi sosyal
giivenlik sisteminin siirdiiriilebilirligi i¢in son derece dnemlidir.
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SUMMARY

MULTIPLE INCREMENT - DECREMENT LIFE TABLE AND
ITS APPLICATION TO TURKISH SOCIAL SECURITY SYSTEM

Multiple Increment-Decrement Life Table is an extension of the standard mortality table.
Standard mortality tables are also called single decrement life table. A standard mortality table
shows only one transition from alive to dead. Multiple increment-decrement life table can allow
various states of decrements as well as increments from population. Such a model can be improved
for the pension model. In these model, there is simultaneous operation of several causes of
increments and decrements. The aim of this study is to discuss the multiple increment-decrement
life table models and make an application to Turkish Social Security model data. The application
results reached are discussed and interpreted.



