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1475 Sayih Is Kanunnnda Yapilan Son
Degisiklikler Uzerine *

Yusuf KARAKOC (x)

1 GIRlS

Bilindigi gibi, kigi ve toplum menfaatlerinin giivencesi, huzur ve siikkfinu i¢in

' Hukuk Diizeninde istikrar sarttir. Hukuk diizeninin istikrar: yani, belirlilik, karar-
..~ lilik ve siirekliligi; giiniin ihtiyaclarina cevap verebilmesi ve geligmelere ayak uydura-
‘bilmesini engellememelidir. Istikrar zarureti ile, degisen kisi ve toplum menfaatleri,

ihtiyaglar: kars: kargiya gelmektedir. Hukuk diizeninin istikrarindan taviz vermeden,

bu degigen ve gelisen kisi ve toplum ihtiyaglarma cevap verebilme imkan: yoktur.

Bu nedenle hukuk diizenine, istikrarim zedelemeden, degisen ve gelisen kisi ve top-

lum ihtiyaglarina cevap verecek bir eldstikiyet (-esneklik) kazandirma zarureti-
vardir. Bu esneklik; kanun degisikligi yolu ile saglanabxlecegl gibi, yiiksek mahkeme

kararlar: ile de saglanabilir.

. Siksik kanun degisikligi yoluna gitmek, hukuk diizeninin istikrarim, hukuka
gilveni sarsici bir durum arzetmesi ve yasama meclislerinin galiyma usulleri geregi -

gesitli giicliiklerle kargilagilmas: nedeniyle pek tercih edilmemektedir.. Hukukun,

geligen ve degisen kigi ve toplum ihtiyaglarina cevap verebilecek elastikiyete kavus-
turulmas: itihatlar yolu ile saglanmalidir, Kanunlar: insanlar yaparlar; sonra da

" yorumlarlar. Yoram sayesmde de, elastikiyet saglamak miimkiindiir.

Ictihat ve yorumlara ragmen gogu zaman kanun degns‘a.klxgn bir zaruret halini

| alabilir. Kamu yaram, kamu vicdaninin agirt derecede rahatsizligr sézkonusu oldugu

durumlarda kanun degigikligine gidilmektedir.

Her hukuk dals, gelisme ve degigmelere kargi ayn: duyarhkta degildir. Verg: ,
hukuku ve fs- huknkumn gelismeler ve degigmelerden ¢ok gabuk etkilenmeleri
nedeniyle, bu sahalards, sik sik kanun degigikliine rastlamak miimkiindiir. Ciinkd,

.~ bu diizenlemeler toplumun hemen tamamim ilgilendirmektedir.

@ D.U. Hukuk Fakﬁhesi Amgurma Gorevlisi
(xx)Bu incelexime Man 84 iubanyle kaleme alimmugtur,

-
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Degisen ve geligen ihtiyaglar sonucu, 1475 sayil Is Kanununun, 29 Temmuz
1983 tarihinde 2869 sayih kafunla bazi maddeleri degistirilmig ve ayrica bu kanuna
- gegici iki madde eklenmistir. Kanunun Otuziig maddesinde yapilan bu degisiklik-
lerden Snemli bulduklarimiz, kargilagtirmah ve sistematik bir seknlde izaha galisa-
" cagiz. .
) i

z.‘cAusm -SARTLARI ILE ILGILI DEGISIKLIKLER
- _

L Is Siresi :

A) Haftalik ve Giinlik Azami I Siiresi :

1475 sayih Is Kanununun 61. maddesinin degisiklikten sonraki seklme gore,
ig stireleri, Sosyal Siyaset ve Is Hukukunun iggi Iehine olan hedefleri dogrultusunda,
haftalik azami i siiresi 48 saatten 45 saate indirilmistir. Ayrica yeni hiikiimle, haftada
6 isgiinii caligilan yerlerde, giinliik galiyma siiresi 8 saatten 7,5 saate inditilmigtir,
Bu siire, cumartesi- giinleri kismen veya tamamen tatil eden igyerlerinde, ‘haftanin
@hsxlan glinlerine egit Slgiide boliinerek uygulanir.

Cumartesi gun]en tamamen tatil eden igyerlerinde degisiklikten &nce 48:5=9
saat 36 dakika ¢aligmak gerekli iken, sxmdn 45:5=9 saat ¢aliymak gereckmektedir.

Cuma.rtes: giinleri kismen tatil eden igyerlerinde ise 7,5 saati gecmemek iizere,
o giin ¢alglan siire, haftalik caliyma siiresinden indirildikten sonra kalan siirenin
galipilan giin sayisina boliinmesi suretiyle bulunan siire, giinliik azami ¢alisma sii-
resini olusturur. Buna goére, cumartesi giinleri 5 saat ¢ahgilan bir igyerinde diger
-gimlerdek: azami ¢aligma siiresi, degnslklnkten Once (48-5) : 5=8 saat 36 dakika iken,
simdi (45-5) 5=28 saattir. .

Degxslkhk kanununun yururluge girmesi sirasinda igyerlerinde calismakta
olan iggilerin bundan zarar gormemesi igin, kanuna, indirilen ¢aligma siireleri nede-
niyle toplu i s6zlesmeleri veya hizmet akitlerinin yiiriirliik siiresince iicret ve ‘paraya
iligkin haklarda herhangi bir indirim ya.pxla.mayacagx hu.kmu konulmugtur. (Gegici
md. 2) '

Bu kisaltmanin asil amacs; isci saghgim korumak ve verimliligi artiwmaktir,
" Ote yandan ‘caligma siiresinin, giinde yarim saat, haftada 3 saatlik kisaltilmas:
kisaltilan bu siirede fazla mesai yapma imkéaiu yarattig igin, licretmden baska gelm
olmayan igciye bir ek gelir kaynag: olusturabilir.
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B) Ara Dinlenme Siiresi :

Degisiklikten once giinliik azami caligma siiresi olan 8 saatte géfe tespit
edilmig iken, degisiklikle yeni azami siire olan 7.5 saate gire ayarlanmigtir.

Ara dinlenmesi, galigma siiresinin ortalama bir zamaninda venhr Bu zaman
o yerin adetleri ve isin gereklerine gdre aya.rlamr (md. 64)

Yeni hitkme gore isilere: a) 4 saat veya daha kisa siireli iglerde 15 Vdakika‘,
" b) 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat dahil) siireli islerde yarim saat,
¢) 7,5 saatten daha fazla siireli islerde 1 saat ara dinlenmesi verilir (Md

4 64I/b.l).'

(2965 sayilh kanunla yapilan degisiklikten sonraki durum, RG. 30.11.1983
* tarih, 18237, 2. miikerrer).

Bﬁ dinlenme saatleri en -az olup, araliksiz verilir. Ancak iklim, mevsim, o
yerdeki orf ve gelenekler veya isin niteligi gozoniinde tutularak, toplu iy s6zlesmesi
veya hizmet akidleri ile aral: olarak kullanlabilir.

C) Gece Cahgma Siires! :

1475 sayih I Ka.nununun 65. maddesinde, ig stirelerinin  kisaltiimasina
paralel olarak yapilan degisiklikle, iscilerin gece ¢aliyma siireleri evvelce 8 saati
gecemezken, simdi 7,5 saati geqemcyecegn hiikme baglanmgtir. (Md. 65/3).

I Cahsturma 'Zorunl,ulugu

- 1475 sayili Is Kanununun 25. maddesinin, bu degisiklikten Once madde
bash@: ’sakat ve eski hiikiimlii ¢alistirma” iken yeni bashk “galistirma zorunlulugu”
seklinde degistirilmigtir, Yeni metinde sakat ve eski hiikiimli ¢ahstirma, iki ayn
bendde diizenlenmigtir. :

1s Kanununun 25. maddesinin hiitkmiine gore igverenler; 100 isgiye kadar igct
caligtiran ‘igyerlerinde her tam 50 iggiye karsilik 1; iggi sayisimn 100°den fazlas: igin
de her 100 isciye kargilik 2 sakat ve eski hiikiimlii ¢alistirmak zorunda idiler. Yani
eskiden igci sayisina.gore galighirslacak sakat ve eski hitkiimlit sayis1, yeni hiikkme
gore, “aym: il siirlan iginde bir veya birden fazla igyeri olan igverenlerin daimi igci
sayisiin 50 veya 50’den yukar: olmas: halinde 9 2’si oraninda” tespit edilecektir

Degisiklikten sonraki duruma gore, sakat ve eski hiikiimlii caligtirma zorun-
lulugunun sartlarm gdylece siralamak miimkiindiir:
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1) En az 50 isgi galistirmak sarttir.

Caligtinlacak sakat ve eski hiikiimlii sayisiin tespitinde daimi isgi sayist
esas almir. Gegici iggiler bu sayiya dahil edilmezler. Ayrica ayni il hudutlari iginde
birden fazla igyeri bulunan igverenlerin ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu sakat ve eski

_hiikiimlii sayis: igyerlerinde cahgan toplam iggi sayisina gére hesaplanir. Ayn: igverene
ait olmakla beraber, igyerlerinin ayr: illerde olmas: halinde,calistiriimas: gereken
“sakat ve eski hiikiimlii sayisi; her isyerinde gahsan iggi sayis: esas alinarak hesaplanir.

2) Calgtirilan daimi ig¢i sayisinin 50 veya 50°den yukan olmas: halinde,
%2 oranmda sakat ve eski hiikiimlii caligtirmak gerekir.

 Iyerinin igcisi iken sakatlanmig olanlara Sncelik tamnir. °/,, 2 oramnin hesa:p-
lanmasinda yarima kadar olan kesirler dikkate alinmaz. Yarim ve daha fazla olanlar
bire (tama) tamamianir. :

f .
3) fsveren, calistirmak zorunda oldugu, sakat ve eski hiikiimliileri Is ve fggi
- Bulma Kurumu aracilif: ile saglar.

Eskiden sakat ve eski hiikiimlii galistirma zorunlulugu 100 veya 100’den
yukarr igci cabigtirilmas: halinde s6zkonusu olabilirken, degisiklikle saymm 50’ye
indirilmesi ile daha fazla sakat ve eski hiikiimliiye i3 imkin: saglanmas: miimkiin
olmaktadir. Ayrica 9 2 oranmin kabulii ile de hesaplama kolayli: saglanmr oldu.
Bu nedenle bunu, olumlu bir degisiklik, yenilik olarak kabul edebiliriz. :

III. Cahigtrma Yam ve Cocuklan Cahgtirma Yasaf

1475 sayili 15 Kanununun 67 ve 80. maddeleri hilkmiine gére 12 yagindan
kiiciik gocuklarmm mutlak olarak, 16 yasim doldurmamig gocuklardan ilkokula
gidenlerin okul saatlerine engel olmamak ve ders saatleri caligma siiresine dahil
olmak. suretlyle 8 saatten fazla ¢aligtiriimalar: yasaklanmxs bulunuyordu.

o De.gxsxkl;kle,_yasn 15ten agafi olan cocuklarm ¢aligtirilmalar: prensip olarak
- yasaklanmistir. Ancak, gocuklarmn saglik ve gelismelerine, okul veya mesleki egitim
ve meslege yoneltme programlarina devamlarina, yahuit Sgrenimden yararlanma
kabiliyetlerine zarar vermeyecek nitelikteki hafif iglerde 13 yagim doldurmus co-
cuklarin, g:ahstmlmala.rx/mumkundur (Madde 67/1, II).

Okula gidenlerin i§ saatlerinin okul saatlerine engel' olmayacak sekilde dii-
zenlenmesi ve i§ saatlerinin ders saatleri dahil 7,5 saatlik ¢aligma siiresini agmamas: -
sartx konmugtur (Madde 67 /11D

Ayrica 13 yagindan 18 yasina kadar (18 yas dahil) olan cocuklarm ise alan-
-malarindan 6nce rapor almalar: ve ¢aliyma sirasinda her alt: ayda bir saghk muaye-
. mesinden gegirilmeleri zorunlu kilmmugtir (Md. 80).
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IV. Analik Halinde Caligtrma Yasag

1475 sayili Is Kanununun 70. maddesinde kadmn igcilerin dofumdan &nce
ve sonra 6’sar hafta olmak iizere 12 haftalik bir siire. cabistinilmalan yasaklanmig
ve bu siirelerin igcinin saghk durumu ile isin Szelliklerine gore dogumdan &nce ve
sonra gerekirse hekim raporu ile artinlabilmesi Ongoritlmiigtiir,

-~ 2869 sayili kanunun 16. maddesi ile degistirilen bu maddenin sonuna bir fikra
cklenerek, kadwmn iggiye istegi halinde, dogumdan sonraki 6 haftadan sonra 6 aya
'kadar ficretsiz izin verilmesi ve bu siirenin iicretli izin hakkinin hesabinda gozoniinde
bulundurulmamas: mecburiyeti getirilmistir. (Md. 70/IV).

Ananm sagli1. ve ana-gocuk iligkisi gézﬁnde. tutularak boyle bir degisiklik
yapilmas: yerinde olmustur. : :

V. Arapnhk Etme Yasaf

1475 sayih I kanununun 85. maddesinde igcilere i§ ve islere isci bulmak igin
caligiimas: veya ozel biiro agilmas: yasaklanmg idi. Bu durumda, kazan¢ amaci
olmaksizin bu igi yiiriitmek ve biiro agmak iin kanuni bir engel yoktur.

,_2869 sayith kanunun 21. maddesiyle i)u madde; iscilere is ve iglere isgi bul-
mak i¢in, kazang amaciyla olsun veya olmasm faaliyet gosterilmesi, caligilmas: veya
‘biiro agilmas: yasaktir, seklinde degistirildi. '

Ancak tarnm iglerinde ficretli ig ve is¢i bulma aracilifina, s ve Isci Bulma
- Kurumu izin verebilir (Md. 85/I). ' '

15 ve isci Bulma Kurumundan izin almak ve bu kurumca her zaman denet-
‘Jenmek kaydiyla bir isverenin yurt digmda kendi is ve faaliyetlerinde calistiracagi
.igcileri temin etmesi miimkiindiir. Fakat bu iglere kargilik bu kimselerden herhangi
_bir menfaat sajlanmas: yasaktir (Md. 85/III).

_ 7 15 ve 15:;1 Bulma Kurumu; geregi halinde verdigi bu izni geri alma yetkising
" sahiptir. ‘ '

_ Son zamanlarda, yurt digmna igci gondermek amaciyla agilan biirolar ve isci-
~leri dolanditmak icin kurulan gebekeler hatirlanirsa, i veisci araciifmn Is ve Isci
" Bulma Kurumunun tekeline verilmesinin bir zaruret oldugu goriliir. Istismarlar
ve sansasyona meydan vermemek agisindan, kazang amac ile olmasa dahi i§ ve
isci aracilif igin .faaliiet gosterilmesi, caliplmass veya biiro agiimasmin 'yasaklanmas:
.yerinde bir degigikiiktir. Is ve Isci Bulma Kurumunun ¢aligip ¢alismamasy, bagar: -
durumu ayn bir konudur. ) : I ‘
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3. -UCRE'I'LE tLGiLl DEGISIKLIKLER

L Ucret Odeme Siiresi

.. 2869 sayih kanunun 5. maddesi ile 1475 sayils 15 {5 Kanununun 26. maddesin-
de degisiklik yapilarak, igi ticretlerinin Sdenmesine iligkin siire ve bununla ilgili
~ hitkiimler agagidaki gekilde degigtirilmigtir.

A)Fn Ge;ﬁdgmeSﬁresl :

e Evvelce igei iicreti, en ge¢ HAFTADA bir, yurtta. gegmesi zorunlu para ile
Bﬂenir hikmt degxsaklxkle, is¢i ticreti Tiirk paras: ile en geg AYDA bir &denir
seklnnde ifade edilmektedir (Md. 26/1).

- Bu hiikiim kargisinda. taraflarin bagka bir icret ddeme arac: kararlasgtirma-

lan imkﬁns;z olup, ficretin Tiirk paras: ile ddenmesi garttir. Buna ragmen iicretin
f‘»QM‘ﬁm yerine, <;ek vb. kiymetli evrakla 6denmesinde kanuni bir sakinca yoktur.
~ ‘Erniyet ve siirat bakimmdan ve iktisat ve maliye politikas: geregi bu yolun tercihinde
- yarar da vardnr.

. o Ucmtin Sdenme s\h'csinin, on geg haftada bir iken ayda bire uzatilmas;,
“iggileri de memurlar gibi ficretlerini aydan aya alir duruma getnrmnstnr “En ge¢ ayda
) bxr bdeme” kurahmn getirilmesi gunun ihtiyaglarina uygun diigmektedir.

3)-6dene Silresmln Dejistiriimesi :

o Deﬁlsildlkten Gnce haftada bir olan en geg ddeme siiresinin hizmet akitleri

veya toplu sozlesmelerle en g&g bir aya gikanilabilmesi Sngoriiliirken yapilan degigik-
likle, en ge¢ bir ay olan ddeme siiresinin, hizmet akitleri veya toplu is sozlesmeleri
ﬂe bir haftaya kadar ipdirilebilmesi imkAn: tamnmigtir (Md 26/111).

. 6deme sﬁresmm bir haftaya kadar mdmlebzlmesn esas: bu siirenin  altinda
cdema /yapzlan nslerde bazt problemleri beraberinde getirdigi gbzard: edilmemelidir.

ngt Akﬂ-h Sona Ermesi Halinde Odeme Siresi :

,/, g T Lk ) Stres
S Kanunda bu konuda agik bir hiikiim yok idi. 2869 sayils kanunun 5. ma.ddesn :
~ ile degigtirilen 26. maddenin sonuna bir fikra eklenerek hizmet akitlerinin sona er-:

- 1est hatinde; igctnin iicreti ile sozlegme ve kanundan dogan para ve para ile Blgiilmes

mumkummenfaaﬂerm tam olarak 6denmcs1 zorunlu kilinmigtir (Md.26/V).

R S
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1L Ucretin Sakh Kismn

Ucret, iggilerle ailelerinin gogu igin tek gegim kaynagndxr. Bu nedenle ficretin’
korunmas: bir zarurettir. Kanun koyucu bunu gdzdniinde tutarak iicreti giivence
altma almgtir. Ucretin sakh kismina iligkin hiikiim, Ticretin korunmasini duzenleyen
hitkimlerden biridir . .

Deﬁxsnkhkten once, isci iicretlerinin ayda 240 liras: haciz edilemez veya bagka-
sma devir ve temlik olunamaz hiikmii, fiyatlar ve iicretler genel diizeyi kargisinda
. yok denecek bir duruma diigmesi nedeniyle 2869 sayih kanunun 6. marddesiyle de-
gistirilerek, su hale gelmistir; “Igcilerin aylik ficretlerinin ddrtte birinden fazlas: hac-
zedilemez veya bagkasina devir ve temlik olunamaz” (Md.28). Boylelikle ficretin sak-
L1 kismu; 240 liradan, aylik iicretin dortte iigiine yiikseltilmis oldu. Ucretinden bagka
geliri olmayan isginin, herhangi bir nedenle iicretinin haczi halinde; bu degisiklikle
aylik ficretinin dortte {icliniin sakh kalmasi ile hayatim1 idame ettirmesi, zaruri ihti-.
yaglarmx karsxlayab:lmesx imkanm mglanmxstxr :

m.Taﬂlﬂcreﬂ.

qunn tat11 giinil ficreti caligtift gunlere gbre bir giine dusen yevmxyes:d:r
(Md. 45) . : -

1475 sayih i Kanusiunun 45, maddesinin tiglincil fikras: hiikmi, 2869 sayxln,
kanunla yapilan degisiklikle is siirclerinin giin olarak 7,5 saati gegmemek iizére ayar-
lanmasima paralel olarak degisiklik kanununun 8. maddesiyle su sekilde degistiril-
migtir: >’Saat iicreti ile galigan iggilerin tatil giinii {icreti saat iicretinin 7.5 katndxr
(Md.45/111 ).

Haftalik ¢aligma siiresinin 45 saate xndmlmemyle baglantil: olarak, kanunda
'yapilan bu degigiklikten Snce, saat iicreti ile cahsan igcilerin tatil giinii {icreti saat iic-
retinin 8 kat1 olarak kabul edilmigti. '

Degisiklik, saat ficreti ile caliganlarm aleyhine bir durum yaratmamaktadir.
Ancak kanunun- bir giinliik ¢alisma stiresine’ uygun bir diizenleme getirdiginde hig
giiphe yoktur. Ote yandan indirilen ¢alisma siireleri nedeniyle, toplu is sdzlesmeleri
veya hizmet akitlerinin yiiriirliik siiresince, iggilerin {icret ve paraya iligkin dxger hak-
}annda herha.ng: bir mdmm yapxlamaz (Gegici Md. 2)

IVYiizdeler’mOd’enme:i

i Eski metmde yiizdelerin, ilgili servnste cahgan iggilere odenme31 s6zkonusu
iken, degisiklikle, igyerinde qahsan tiim iggilere Gdenmesi zorunlulugu hikme
‘baglanmugtir (Md.47/1). . ‘
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_Bu,. menfaatlerm yaygmlastmlmasx bak;mmdan olumly bir debstkhkﬁr

Ce “Yuzdelerdm toplanan’ paralarms hak sahibi isgnler arasindg hangi esaslar ve
. orantilar Qerqevesmdedagmlae&gn‘!'ophlg stzlegmelerinde veya hizmet: m .
gosterili’” hitkmfi, 2869 sayih kanunun 9. maddesiyle; “Yiizdelerden toplanan para- -
larin o ig yerinde caligan igciler arasinda yapilan iglerin niteligine gdre, hangi esaslar.
- ve.orantilar cercevesinde dagmlamﬁ Cahgma Bakanhimca haz:rlanacak bir yonet-
S melikte gﬁstenlir" (Md,47lm) ;éklmde degistmlmxsﬁr .

VAkdinFesWeIzinUceﬂ

A

- A}ilm Ucreﬂermh Son Ucret Uzerinden Hesaphnmm Eski hilkme gére -
imnm ‘hak kazamp ta- kullanmadig yilhik izin siiresi icin 8denecek olan’ ficretin, -
hizmet aktinin igveren veya iggi tarafindan feshedilmesi halinde kendisine Sdenecefi
hitkme baglaniug, ancak bu Sdemenin yillik izin hakkemn tahakkuk ettifi tarihteki o
ficret fizerinden mi, yoksa aktin feshi ansndaki Gicret fizerinden mi yapilacag agikga | ¢
behrt:lmemng bulunuyordu. Maddeye 2869 saylh kanunla ildve edal.,n bir hiikkiimle,
fesih halinde izin ficretlerinin *akdin sona erdifi tanhtek: ficret uzerxndcn” Sdenecegi

amkhga kavu;turulmustur (Md. s6/m..

A B)Y:hk IzinUereﬁnin, AkdmAHikiNedenlerle Feshi Halinde Dahi Oden-

mesi 1475 sayxlds Kanununun Md: \Sﬁlll’de 1'% maddenin ikinci bendindeki durum .

. " sehebi ile, yani igginin ahlak we iyi niyet kurallanina uymayan halleri vb. nedeni ile ©
" hizmet akdinin igverence feshx halmde, isciye izin ﬁqretlenmn 5denmeyeoeg! hiik.me

baglanmxs bulunuyordu o
‘Maddenin yeni metninde, bu hukum kaldmlmxs ve isciye; herhan sebep!e
- igten ayrilirsa aynlsin, yani hizmet §kdi hangi sebeple feshedilirse edilsm, hak kaza-
- mp ta kullanmadigs ydhk izm ua-etlennm odenmesi saglanmugtir, ,

4. KIDEM TAZMINATI {LE HLGILt DEGISIRLIKIER .

, Kidem tazminat, kanunda belirtilen gartlari gerceklegtiren isgxmn hizmet
.akdinm kanunda sayilan nedenlerden biri ile son buimasx “halinde, xsveren tarafin-
'dm miye ya damnrasc:!anna odenen bxr paradir. »

ST tars ‘sayih Is kanununun’ hdem tazminatiny diizenleyen 14. maddesx qok

- deigiklige ugrayan bir maddedir. 2869 sayih kammla. Is Kanununda yapilan degigik-

S Iikler arasinda bu madde de vardwr.

' Madde ba;tan itibaren_incelendiginde rastalanabnlecek en dmemli yenilik; -

- 2869 sayals kannnla, kadn igcinin eviendifi tarihten itibaren 1 yil icinde, kéndi istegi
= ikabd:madm:hﬂmdekﬂemtmmhakhzmbhﬁkmunﬁngﬂm-
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 Yikriir] Inktch kamma gore, kadm isgilérin evienmeleri sebebi ile hizmet akdini

fnshetmektyhdmtammhﬁdenmesﬁsgemkﬁmnbmfesahsebcbxsayﬂmamakﬁa
* Yapilan degt;ikhkle kadmn xsgnlere, eviendikleri tarnhten itibaren 1 wil nqmdc
» kendi ttzntan ile hizmet akdini sona erdirmeleri halinde, diger sa:tlann da mevcut
- olmas: kaydyla kidem- tazminati bdenmes: mecburiyeti getn'ﬂm:strr .

- Bu hikiimle, evienen kadin igcinin, hizmet akdini kendi arzusu xle ve evlen-

: digx tariliten itibaren 1 yil iginde sona erdirmesi §artn ara.nma.ktadu Hizmet akdinin

~enazlyl siirmiig olmas: sart: da, diger hallérde oldugu gibi bu halde de aranmakta-

dir. Bvlenme tarihinden itibaren 1 yil gegtikten sonra kidem tazminat: Sdenmesini

gerekli kilan diger gartlar (fesih halleri) gerceklesmedigi takdirde, kadm igcinin

kendi arzasu. ‘ile hizmet akdini sona erdirmesi halinde kidem tazminat: Sdenmesini

- gerekmez. ‘Qlinki, kanun, kadm gqmm eviendigi takdirde kendi arzusu ile h:zmet

- akdini.sona erdirmesi halinde k:dem tazminatiia hak kazanabilmesini, bu durumun

* evlendigi tarihten itibaren 1 yil icinde gergeklesmesi ;artum baglanmzstnr Bu degi-

siklik, kadin - erkek egitlifini zedelmistir denilemez. Cﬁnkﬁ aile miiessesesinin dev-

vanh, ana-gocuk -iligkisinin sthhati agxsmdan kadinin evine ddnmesinde yarar var-

dir. Aynca iilkemizdeki igsizlik orans dikkate alindifinda kadinlara tanmnan bu imka-

mn ‘erkekler aleyhine bir dutum yaratts da sdylenemez. Ote yandan kanunen

. ailenin gegimini saglamakla yiikiimli bulunan erkeklerin, kadmlardan dnce ige

a{mmahrmm gerektifini de gbzards etmemek gerekir.

14. maddéye yine yeni degisikgikle bir hitkiim getirilmistir. Bu hiikkme gore

'“k!&m tazminatinm  zamamnda Sdenmemesi setebi ile- aq:lagakdavanms‘onunda

‘ mkme siiresi igin odenmzyen siireye gore, mevduata uygulanan en yiiksek

faim -Sdenmesine hitkmeder. Igcinin mevzuattan dofan digfer haklan saklidi”

. (M AT Igciye zamanunda Sdenmeyen paranm zamanla ortaya qzkacak degier
kaybmt éaismeyx amaqlayan bu degisiklik igci lehinedir. »

sayxh kanunla yapilan degigiklikte “toplu ig sozlesmeleri ve hizmet
beliclenen kxdem tazminatmn yilhk miktan Deviet Memurlar: Kanu-

_ » ,‘un 98 maddesmin D hendn 14, maddc hiikiimlerine
N ayhrl rakett grak, kidem tazminatnm Ongoriilen esaslar diginda veya
sapmm mﬁ:&t\t tavan agilarak Sdenmesi igin emir yeya talimat veren veya
‘ o veyakamukummu veya kuruluslannm ytSnetlm lmrulu
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‘ hmalnnur. ‘Kanuna aykm olarak fazla 5dénen miktarlarm ayrica hazine lehine

-

- re’sen tahsiline karar verilir, hilkmiinii getirmekle hdem tazminatmn tavanla: ilgili-
hukmiinu amir hiikkim haline getirmistir. Bu, igci lehine bu tavamn agilamayacag
anlamma’ gelmektedir. iscimn ekonomik menfaatleri ile ilgili sosyal kamu diizeni
kiiknm olarak kabul edllcn kidem tazminat;, bundan boyle, tavanini as:lmas hicbir
sekilde mitmkiin olmayan bir lmkiim haline getirilmigtir.

. Gerek himnet akdinin ve gerekse toplu is sézlesmelermm taraflarm serbest
nradelen ile olustuguna gbre, behrli sartlarda hizmet akdinin sona ermesi halinde

- 8denmesi gereken kidem tazminat: miktarmn da taraflarca serbestge kararlagtir- -

malar imkin taninmas: yerinde olurdu, fgci lehine yapildig: samilan bu degigiklikle
igei daha avantalsxz bir duruma &ﬁsmustur Tavan tespitinin diigiik tutulmas: ve bu
ta.vamn isci lehine agilmas: halinde cezai mileyyidelerle. kargilagiimasi, taraf irade
ve pmhk guclennm hige sayilmast anlamnna gclxr. Tavan tespiti yapxlmay:p, taban
tespiti xle yetmxlmcsx dahamukﬁldﬁr ‘ :

5 CEZALARLA ILGtu DEGisletKLm

7 2869 sayily kanunla, 1475 sayih 15 Kanununun “Cezai hilkiimleti” diizenle-
yon mﬁddetermde yapilan degisiklikle, Is Kanununun cezai hikiimleri sembolik
. olmkten gikardmistir. Eskiden en gok 1.500 TL. olan cezalar 225.000 TL.sina kadar
"~ yitkseltidmistir. ‘Miktarlannm yiikseltilmesine ragmen bu cezalar, Iy Hukukunda
Szellikle ig. giivencesi bakimindan. 6ng&riilen hitkiimlere igverence uyulmamas: -
halinde yine yétersizdir. Gmegm, isten glkarmamn sonucu” bagligsmi tagiyan 24.
. maddede igverenin belli bam iggileri tekrat ige almas: hiikkme baglanmustir. Bu mad-
ded”elu sartlan baiz olan iggiler igin bu husus bir ig giivencesidir. Buna regmen igve-
_renin bu hitkmii yerine getirmemesi halinde (2869 ile ‘degigik) 98. maddeye - gdre
her ige; almadif: isci icin Sngdriilen para cezas: (30.000 TL.) maddenin uygulanmasmn :
saglayacak ‘etkinlikten uzaktnr ‘

- Igci lehine - -olan durvmlarda, igverenin kanuna uymamam halinde caydinc:

Sir role sahip o!mayan eza miktarlarina rafmen, kidem tazminatinin tavamnm igoi -

ichine agidmas; halinde ‘hapis cezasi ile karpilagiimas: tezat tegkil eden bir dorumdur. |

-Asil amaés iggiyi kommak aojan Is Hukuku diizenlemelerinin iscinin aleyhine olan

hitkiimler veya iggi- Jehine getivilen hitkiimiere uymarmaya lcarsx cihz tedbxrle: nhtxva

etmesi. mazur: gﬁriﬂebllecek bir dumm degildir. -



