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Israr Olgegi'nin Tiirkce’ye Uyarlanmasi: Gegerlik ve Giivenirlik Cahsmasi
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0z

Son yillarda orgiitsel davranmis alaninda yeni kavramlardan biri de 1srar
kavramidir. Israr, zorluklara ragmen hedeflere ulasmay saglayan kisisel bir egilimdir. Bu
acidan hem bireysel hedefler hem de orgiit ortaminda orgiitsel hedeflere ulasmada
o6nemli bir davranis oldugu goriilmektedir. Israr1 6l¢gmek ve iligkili oldugu degiskenleri
belirlemek hem arastirma hem de uygulama a¢isindan 6nemlidir. Calismanin temel amaci,
Howard ve Crayne (2019) tarafindan gelistirilmis olan Israr Olgegi'nin Tiirkiye
kosullarinda gegerlik ve giivenirlik c¢alismalarini yapmaktir. Bu dogrultuda Israr
Olgegi’nin Tiirk kiiltiiriine uyarlamasi yapilmistir. Olgegin faktér yapisi dogrulayici faktor
analizi (DFA) ile test edilmistir. DFA ile elde edilen bulgular, x2/df=2.06; RMSEA=.06;
SRMR=.02; CFI=.98; GFI=.93; AGFI=.89 seklindedir. Elde edilen uyum indeksleri kabul
edilebilir degerlerde olup, 6lgek orijinaldeki ii¢ faktér yapisim dogrulamistir. Olgegin
zorluklara ragmen 1srar, korkuya ragmen israr, uygunsuz israr faktorlerinin Cronbach
Alfa degerleri sirasiyla .95; .94; .80 olarak hesaplanmigtir. Olcegin birlesme ve ayrisma
gecerligini de sagladig1 belirlenmistir. Sonuglar, Israr Olceginin Tiirkge versiyonunun
gecerli ve giivenilir oldugunu ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: Israr, i1srar 6lgegi, gecerlik, glivenirlik, 6l¢ek uyarlama
Adaptation of the Persistence Scale to Turkish: A Validity and Reliability Study
Abstract

In recent years, one of the new concepts in the field of organizational behavior is
the concept of persistence. Persistence is a personal disposition to achieve goals despite
difficulties. In this respect, it is seen as an important behavior in achieving both individual
and organizational goals in organizational environments. Measuring persistence and
identifying the variables associated with it are important for both research and practice.
The main purpose of the study is to conduct validity and reliability studies of the
Persistence Scale developed by Howard and Crayne (2019) in the conditions of Turkiye.
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In this direction, the Persistence Scale was adapted to Turkish culture. The factor
structure of the scale was tested with confirmatory factor analysis (CFA). Findings
obtained by CFA, x2/df=2.06; RMSEA=.06; SRMR=.02; CFI=.98; GFI=.93; AGFI=.89. The
obtained fit indices were at acceptable values, and the scale confirmed the original three-
factor structure. The Cronbach Alpha values of the factors of persistence despite
difficulties, persistence despite fear, and inappropriate persistence of the scale were; .95,
.94, and .80 respectively. It was determined that the scale also provided convergent and
divergent validity. The results revealed that the Turkish version of the Insistence Scale
was valid and reliable.

Keywords: Persistence, persistence scale, validity, reliability, scale adaptation

1. Giris

Israr, her ne kadar birey davranisi ve modern yasam gereklilikleri icin oldukc¢a
onemli bir o6zellik olsa da ancak son yillarda arastirmacilarin iizerinde durdugu
kavramlardan birisi haline gelmistir. Bu konuda gectigimiz yiizy1l basinda ¢alismalar
goriilse de bu ¢alismalarda kavram genellikle hayatin bir parcasi olarak ve motivasyon
teorilerinin iceriginde (Atkinson, 1957) ya da bir kisilik 6zelligi olarak ele alinmistir
(Eysenck, 2013).

Israr kavrami motivasyon ile alakali bir kavramdir ve bireyin is gérme ve isleyisi
ile ilgili stireklilik arz eden bir 6zelliktir. Genel manada bireyin kisisel bir hedefe ulasmak
icin motivasyonel olarak c¢abayi siirdiirmeye yatkinligi, yol boyunca Kkarsilasilan
engellerin tistesinden gelmek i¢in kisisel kaynaklar bulma olarak kabul edilir (Constantin
2008). Literatiirde 1srar kavrami diger benzer kavramlar ile karistirilmis hatta ¢cogu kez
birbirinin yerine kullanilmistir. Howard ve Murry (2020), metanet (grit) ve sebat
(perseverance) gibi yakindan iligkili birka¢ yapinin, genel 1srar yapisinin birden fazla
boyutunu kismen kapsayabilecegini ileri siirmiistiir. Bu boyutlar, “Zorluklara Ragmen
Israr”, “Korkuya Ragmen Israr” ve “Uygunsuz Israr”dir. Hatta Howard ve Murry (2020),
Norton ve Weiss (2009) tarafindan gelistirilen Cesaret Olcegi’'nin cesaret yerine “Korkuya
Ragmen Israr”1 dl¢tiiglinii ileri stirmustiir. Israr kavraminin benzer diger kavramlar ile
karistirilmasi ve tek bir 6l¢iim araci ile 6l¢iilememesi kavramin anlamina yonelik karmasa
ortaya ¢ikarmis ve bu durum 6neminin algillanmasi yéniinde engel teskil etmistir. Bu
ihtiyactan yola ¢ikarak Howard ve Crayne (2019) israr kavraminin genel yapisini ve
boyutlarini ortaya koyarak israr1 diger kavramlardan ayiran bir 6lgek gelistirmistir.
Boylece 1srarin ¢ok boyutlu bir yap: olarak diger benzer kavramlardan farkli oldugunu
ortaya koymustur.

Howard ve Crayne (2019) tarafindan gelistirilen bu dl¢egin literatiirdeki tek dlgek
oldugu goriilmektedir. Literatiir incelendiginde 1srar kavraminin sik¢a vurgulandigi fakat
benzer kavramlarin dl¢iim araglari icinde yer aldig1 gériilmektedir (Howard ve Murry,
2020; Cardon et al,, 2009). Bu durum Howard ve Crayne (2019) tarafindan gelistirilen ve
1srarin ¢ temel alanini vurgulayan dlgegin kullaniminin 6nemini ortaya ¢ikarmaktadir.
Diger taraftan Tiirkce literatiirde 1srari belirlemeye yonelik bir dlgek gelistirme ve
uyarlama calismasinin yer almadigl gorilmektedir. Bu dogrultuda israr davranisinin
orgiitsel alanda arastirilmasina firsat sunacagi diisiiniilen Israr Olgegi'nin Tiirkce'ye
adapte edilmesi amac¢lanmaktadir.

-834 -



Yasemin Giilbahar, Osman Seray Ozkan, Burcu Uziim, “Israr Olgegi’nin Tiirkge’ye Uyarlanmasi: Gegerlik ve
Giivenirlik Cahsmasy”, istanbul Gelisim Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 10 (2), Ekim 2023, ss. 833-845.

2. Literatiir Arastirmasi

Son yillarda orgiit ortaminda insan davranislar1 alanindaki kapsaml ¢alismalar,
1srar kavramini yeniden ele almis ve diger benzer yapilardan farkini ortaya koymustur.
Howard ve Crayne (2019) bu konuda kapsamli ¢alismalar yaparak israrin en genis
tanimini sunmustur. Israr “hedeflere ulasmak veya bir hareket tarzini siirdiirmek
amaciyla zorluklara katlanma egilimi”dir (Howard ve Crayne, 2019, s. 77). Diger bir
ifade ile 1srar, “engellere, zorluklara veya cesaretin kirilmasma ragmen hedefe
yénelik bir eylemin géniillii olarak devam ettirilmesi”dir (Peterson ve Seligman, 2004,
s. 229-230). Israrin belirli bir hedefe yonelik durumsal motivasyon kaynagi oldugu
konusunda tartismalar mevcuttur. Fakat diger taraftan Howard ve Crayne (2019, s.77-78)
1srarin aliskanlik haline gelebildigi ve hedeflere ulasmada genis ¢apta uygulanabildigini
ifade etmektedir. Israrci insanlarda, 1srar kavramina ait 6zellikler incelendiginde bu
ozelligin farkl bir yap1 ve 6zellik oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Howard ve Murry, 2020, s.
272).

Israr kavramu literatiirde ilk olarak Ryans (1938) tarafindan ele alinmistir. Sonraki
calismalarda bazi benzer kavramlarla birlikte ya da onlarin yerine kullanildig1 halde tek
basina bir kavram olarak ele ainmamistir. Ornegin metanet (grit) kavramina yonelik
Duckworth’iin (2007, s. 1088) c¢alismalarinda 1srar kavrami, metaneti olusturan
unsurlardan birisi olarak ele alinir ve “kisinin yasam yolundaki engelleri siirekli olarak
asma yetenegi” olarak tanimlanir. Bu kavram iceriginde hedef yonelimi ve basarimi fikri
ile iligkilendirilir. Duckworth’e gore 1srar, 6z-denetim ve vicdanlihigin birlesiminden
metanet kavrami ortaya ¢ikar (Duckworth vd., 2007, s. 1088; Duckworth ve Quinn, 2009).

Bunun disinda yabanci literatiirde 1srar kavraminin sebat (perseverance) kavrami
ile de benzer anlamda ve birbirlerinin yerine kullanildig1 goriilmektedir. Metanetin ise,
zorlu gorevlerin veya amagclarin basarilmasinda, sebatin olusmasi i¢in bir 6ngoriici
oldugu distniilmektedir. Sebat pozitif psikolojide psikolojik saglikla alakali bir
kavramdir. i¢sel bir glicten kaynaklandiginda faaliyete katilim yiiksek ve sonuglanmasi
durumunda tatmin olusur. Sebat kavrami igeriginde mutluluga ulasma durumu ile
baglantilidir fakat en 6nemli nokta zor ve asilmasi gii¢ durumlarda israr kavramindan
ayrisir (Peterson ve Seligman, 2004, s. 229-230).

Diger taraftan kavramin Tiirkge karsiligi kullanilirken de benzer karmasa
yasanmaktadir. Ingilizcede “persistence” “bireyin bir ama¢ dogrultusunda devam eden
veya tekrarlanan eylemleri” olarak tanimlanmaktadir (Brandstitter ve Bernecker, 2022,
s.272). Sebat kavrami ise, Arapga kokenli bir kelimedir ve sbt kdkiinden gelen sabat “ayni
yerde durma, hareketsiz kalma, vazgegmeme” anlamlarinda kullanilmaktadir (Nisanyan,
2022). Sebat kavrami her ne kadar persistence kavraminin taniminda yer alan hedeflere
ulasmak icin zorluklara katlanma kisisel egilimi (Zwilling, 2013) o6zelligi acgisindan
benzerlik gosterse de, persistence kavrami hareket ve eylemleri devam ettirme
noktasinda farklilik gostermektedir. Ayrica persistence genellikle bireyin bir hedef
pesinde kosarken engellerin {lizerinden gectigi davranigsal bir olay olarak gorilir
(Howard ve Crayne, 2019, s. 77). Israr ise Arapga srr kdkiinden gelen israr (bazen
kot bir eylemden  bahsetmek amaciyla) “vazgegmeyip devam etme” anlaminda
Tiirkge’de kullanilmaktadir. Ayrica Semsettin Sami’ye ait (1850-1904) detayl bir sozliik
olan “Kamus-1 Fransevi” adli Osmanlica eserinde “persistence” kavrami “israr” olarak
Tiirkgelestirilmistir (Semsettin Sami, 2023). Bu noktada kavramin Tiirkgelestirilmesinde
“israr” kavrami tercih edilmistir.

Israr kavramina yonelik Tiirkiye’de bir arastirma yoktur. Yabanc literatiirde de
yeni olan kavramin kullanimina y6nelik sorunlari ortadan kaldirmak ve Tiirk¢e 6l¢timiinii
yapabilmek adina Howard ve Crayne (2019) tarafindan gelistirilen 6l¢cek ele alinmistir. Bu
teorik arka plan goéz 6niine alindiginda, bu arastirmanin amaci “israr” kavraminin Tiirkce
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versiyonunu olusturmaktir. Bu nedenle, Tiirk¢e versiyonu Tiirkiye’deki bir érnekleme
uygulanmistir.

2.1. Israrin Boyutlar1

Howard ve Crayne (2019) 1srar1 3 faktérden olusan ¢ok boyutlu bir yapi olarak
ortaya koymustur. Bu yapida israr hedeflere ulasmak i¢in zorluklara katlanmak agisindan
ele alinmis ve boyutlar arasindaki farkliik bu zorluklarin dogasi acisindan ortaya
konmustur. Howard ve Crayne (2019, s. 80) 1srarin boyutlarini su sekilde ele almistir:

¢ Zorluklara ragmen israr (Persistence despite difficulty): Algilanan zorluklara
ragmen hedeflere yonelik cabalara devam etme egilimidir.

¢ Korkuya ragmen israr (Persistence despite fear): Hedefe yonelik cabalari
engelleyebilecek, bireyleri geri ¢ekilmeye zorlayabilecek giicte korku faktérii ya da
kosullarinin mevcudiyetine ragmen hedeflere yonelik ¢cabalara devam etme egilimidir.

o Uygunsuz 1srar (Inappropriate persistence): Bireyin degersiz bir amag icin
¢aba harcamasi ile ilgilidir. Bu boyut anormal psikoloji alaninda kullanilmaktadir. Amag
degersizdir ¢linkii hedef ulasilamaz veya édiillendirici degildir. Burada uygun olmayan
durum 1srarin kendisi degildir. Sadece bireyin c¢abalarini nerede sonlandiracagini
bilmemesi nedeni ile caba gostermeye devam etmesidir.

Ozetle 1srar ile ilgili calismalar kavramin yapisimi ortaya koyarak diger benzer
kavramlardan farkini belirlemis ve ii¢ boyutlu bir yapida oldugunu ortaya koymustur. Bu
boyutlardan ilk ikisi basar1 ve ¢aba ile iligkili pozitif davranislari igerirken ti¢iincii boyut
1srarin negatif ve gereksiz yere kullanimu ile iligkilidir.

2.2. Israr ile ilgili Calismalar

Israr ile ilgili en kapsamli ¢alismalar Howard ve Crayne (2019) tarafindan
yapilmistir. Israrin Kkisisel iyi-olma hali ve orgiitsel sonuglarina iliskin yapilan
¢alismalarda Howard ve Crayne (2019, s. 83-84) zorluk ya da korkuya ragmen israr
edenlerin davranislari sonucunda daha pozitif sonuglar aldiklarini diger taraftan degersiz
veya ddiillendirici olmayan davranislara ¢aba harcayanlarin ise, davranislarindan daha az
pozitif sonuc¢ aldiklarini ifade etmektedir. Ayrica, zorluk veya korkuya ragmen israr
edenlerin Kkisisel olarak daha tatmin edici sonuglar elde edeceklerini de belirtmektedir.
Fakat yine de bazi insanlarin tekrarl bir sekilde etkisiz davranislarda bulundugunu, bu
sebeple olumsuz yasam olaylarina miidahale edemediklerini ifade etmektedir. Bu
durumda korkuya ve zorluklara ragmen 1srar boyutunun iyi-olma hali ile pozitif iligkili,
uygunsuz 1srar boyutunun ise zorluklardan fayda saglayamadiklar: icin negatif iligkili
olduklarini ortaya koymustur.

Israrin oOrgiitsel ortamdaki sonuglarina iliskin Howard ve Crayne (2019)’in
¢alismalarinda 1srar boyutlari ile sorumluluk, 6rgiitsel vatandaslik davranisy, ses ¢gikarma
davranis, prososyal kural ihlali, verimlilik karsiti is davranislari ve performans ile iliskisi
arastirllmistir. Zorluklara ragmen 1srar boyutu ile sorumluluk arasinda pozitif, 6rgiitsel
vatandaslik davranisi ile yine pozitif iliski tespit edilmistir. Korkuya ragmen israr boyutu
ile ses ¢ikarma davranisi arasinda ve ayni boyutun prososyal kural ihlali ile aralarinda bir
iliski tespit edilememistir. Diger taraftan ayni1 boyutun sorumluluk ile arasinda pozitif bir
iliski tespit edilmistir. Fakat uygunsuz israr ile verimlilik karsit1 is davranislar1 arasinda
bir iliski tespit edilememistir. Son olarak korkuya ragmen israr ve zorluklara ragmen israr
boyutlar ile performans arasinda pozitif ve uygunsuz israr boyutu ile performans
arasinda negatif yonli bir iliski tespit edilememistir. Her ne kadar performans ile
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dogrudan bir iligki tespit edilememis olsa da orgiitsel ortamda sorumluluk ve drgiitsel
vatandaslik davranisi ile olan iliski orgiitsel ¢iktilar agisindan 1srar davranisinin 6nemini
ortaya koymaktadir. Ayrica drgiitsel ortamda en 6nemli iligkiler 1srarin zorluklara ragmen
1srar boyutu ile saglanmistir.

Israr kavrami pozitif psikoloji alaninda ele alinmis ve davranislarin pozitif
sonugclari ile iliskilendirilmistir. Ornegin 1srar “bireyin yasam yolundaki engelleri
siirekli olarak asma yetenegi” olarak da incelenmis (Duckworth vd., 2007, s. 1088),
goreve yonelik ve pozitif duygularla iliskilendirilmis (Deci ve Ryan, 1991) ayrica basarinin
birincil énciili olarak nitelendirilmistir (Cloninger vd., 1993).

Israrla ilgili arastirmalarin kisith sayida oldugu goériilmesine ragmen israrin
pozitif sonuglarla iliskili oldugunu belirtmek miimkiindiir (Howard ve Crayne, 2019).
Diger calismalarda, yliksek diizeydeki israr ile prososyal motivasyon arasinda pozitif
yonlil bir iliski bulunmustur (Grant vd., 2007; Grant, 2008). Ayrica 1srarin iki boyutu ile is
performansi arasinda yine pozitif yonli bir iliski tespit edilmistir (Negruti ve Constantin,
2012). Oz-yeterlik ile 1srar arasindaki iligkilerin arastirildig diger bir calismada bireyin
mevcut performans:t hakkinda bilgi sahibi oldugunda o6z-yeterligin 1srar1 artirdigy,
geribildirim belirsiz oldugunda ise 6z-yeterlik ile 1srar arasinda bir iliski olmadig ortaya
konmustur (Halper ve Vancouver, 2016). Literatiirdeki bu ¢alismalara ragmen yine de
1srar kavraminin orgiitsel ortamda yeterince ele alinmadig1 goriilmektedir. Orgiitsel
alanda c¢ok yeni kullanilmasina ragmen israra yonelik karmasa daha ¢ok benzer
kavramlarin 6n plana ¢ikmasina neden olmustur.

Sonu¢ olarak kavramin genel manada anlamini ortaya koymak ve Tiirkce
literatiire kazandirmak 6nem arz etmektedir. Boylece 6rgiitsel ortamda i1srar davranisina
yonetsel ve isgoren baglaminda yaklasim tarzi belirlenerek, kavramsal boyutuna iliskin
calismalara dikkat ¢cekmek acisindan 6lgegin Tiirk¢e uyarlamasinin degerli bir girisim
oldugu diisiiniilmektedir.

3. Arastirmanin Yontemi

Bu béliimde 6lgege ait bilgiler, evren ile 6rneklem, 6lgek uyarlama siireci, pilot
uygulama ve verilerin analizi hakkinda agiklamalara yer verilmektedir.
3.1. Israr Olcegi

Tiirkge’ye uyarlamasi yapilan Israr (Persistence) Olgegi Howard ve Crayne (2019)
tarafindan gelistirilmistir. Israr Olgegi “zorluklara ragmen 1srar” (1, 2, 3, 4 ve 5 numarall
maddeler), “korkuya ragmen 1srar” (6, 7, 8, 9 ve 10 numarali maddeler), “uygunsuz israr”
(11, 12 ve 13 numarali maddeler) olmak iizere ii¢ boyutlu bir 6lgektir. Howard ve Crayne
orijinal 1srar 6lceginin giivenirlik degerlerini zorluklara ragmen 1srar boyutu i¢in .79,
korkuya ragmen israr boyutu igin .87, uygunsuz israr boyutu icin ise .80 olarak
hesaplamistir. Olgegin faktér yiikleri, zorluklara ragmen israr boyutu icin “.44-.78"
arasinda, korkuya ragmen 1srar boyutu i¢in “.39-.94” arasinda, uygunsuz israr igin “.72-
.81” arasinda yer almaktadir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, Kayseri i1 Saghk Midirligine bagh kamu
hastanelerinde ve 6zel hastanelerde gorev yapmakta olan hemsireler olusturmaktadir.
Arastirmada, kolayda 6rneklem yontemi ile ¢alisanlara anket formu c¢evrimi¢i olarak
dagitilmistir. Anket formlarinin geri doniis orani izin, istirahat ve vardiya gibi sartlar
nedeniyle 270 adet olarak saglanmistir. Anket formunda ayrica iki adet dogrulayici soru
bulunmaktadir. Dogrulayici sorular yonlendirici nitelige sahiptir ve katilimcilarin anket

-837 -



Yasemin Giilbahar, Osman Seray Ozkan, Burcu Uziim, “Israr Olgegi’nin Tiirkge’ye Uyarlanmasi: Gegerlik ve
Giivenirlik Cahsmasy”, istanbul Gelisim Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 10 (2), Ekim 2023, ss. 833-845.

formundaki sorular1 okumadan isaretlenme riskine karsi forma eklenmistir. Dogrulayici
sorulardan biri “Tirkiye giiney yarim kiirede bulunmaktadir. Liitfen bu soruya
katiliyorum, cevabini veriniz” seklindedir. Katilimcinin bu soruya “katiliyorum” cevabini
vermemesi durumunda bu veri, analiz dis1 birakilmistir. Bu dogrultuda, dogrulayici
sorulara yanlis cevap verdigi tespit edilen 25 kisinin formlari, veri setinden ¢ikarilmistir.
Orneklem biiyiikliigii icin madde sayisinin on kati rakamindaki kisi sayisina
ulasilmasi yeterli kabul edilmektedir (Aksu vd. 2017; Hair vd. 2009). Buna gore
orneklemin hesaplanan drneklem biiyiikliigiinden daha fazla olmasi, arastirma evrenini
istatistiksel agidan temsil edecek diizeyde oldugunu gostermektedir (245>130).

3.3. Ol¢cek ve Soru Formunun Uyarlanma Siireci

Israr 6lceginin uyarlama siirecinde ilk olarak ol¢egi gelistiren Matt C. Howard ile
mail yoluyla iletisim kurulmustur. Olgcegin Tiirkge’ye uyarlanmasi icin gereken izin
alinmis ve olcekteki maddelerin anlamlarina iliskin detayll goriisme yapilmistir. Dil
gecerliligi icin oncelikle farkli {iniversitelerin Yabanci Diller Yiiksekokullarindan doért
akademisyen ile ¢alisilmistir. Olgegin ceviri siirecinde Brislin vd.’nin (1973) bes asamali
ceviri teknigi kullanilmistir. Oncelikle 6lcek maddeleri hedef dile (Tiirkge) cevrilmistir. ilk
ceviri iki akademisyen tarafindan degerlendirilmis ve daha sonrasinda bu ¢eviri metni,
farkl diger iki akademisyene iletilmistir. Bu asamada hedef dile ¢evrilmis olan metin, geri
ceviri yoéntemi ile orijinal dile (ingilizce’ye) tekrar cevrilmistir. Bir sonraki asamada, geri
ceviri degerlendirilmis ve uzman goriisii alimmistir. Her iki asamada da herhangi bir sorun
olmadigi icin 6lcegin Tiirkce versiyonu, orijinal anketin dogru bir dilbilimsel yansimasi
olarak kabul edilmis ve daha sonra psikometrik degerlendirme siirecini baslatmak icin
katilimcilara uygulanmasina karar verilmistir.

3.4. Pilot Uygulama

Arastirmada, Olgcek uyarlama siirecinin basarisini artirmak ve sonuglarin
glivenirligini saglamak i¢in pilot uygulama yapilmistir. Bu uygulama, 6lgekte yer alan
ifadelerin anlasilabilirlik, gecerlik ve tutarlilik yoniinden Olgiilmesine olanak
tanimaktadir (Oztiirk ve Cerci, 2019). Bu arastirmada pilot uygulama, Kayseri'deki
hastanelerde goérevli bulunan ve rastgele secilen 50 kisilik bir ¢alisan grubuna (hemseri,
ebe, saghk memuru) yapilmistir. Uygulama esnasinda arastirmanin amaci hakkinda
katilimcilara bilgi verilmis ve katilimcilardan yargi ciimlelerine katilma diizeylerini besli
Likert tipi 6l¢ek iizerinde, 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) ile 5 (Kesinlikle Katiliyorum)
arasinda yer alan bir dereceleme araliginda isaretlemeleri istenmistir. Uygulama
sonucunda sorularin anlasilabilirligi, netligi ve acikligi hakkinda ¢alisgan grubundan
olumlu doniitler alinmis ve arastirmada asil uygulamaya ge¢ilmesine karar verilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada verileri analiz etmek i¢cin tamimlayic1 istatistikler kullanilmis,
boyutlar arasindaki iligkileri ortaya koymak i¢in korelasyon analizi, 6l¢egin giivenirlik
degerlerinin istenen diizeyde olup olmadigini belirlemek i¢cin madde ve Cronbach Alfa
analizi, 6l¢egin kuramsal yapi gecerligini test etmek icin dogrulayici faktér (DFA) analizi
yapilmustir. ilgili analizler, SPSS ve AMOS paket programlarindan istifade edilerek
gerceklestirilmistir.

4. Bulgular
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Oncelikle, katilimcilara ait tanimlayici istatistiklere yer verilmistir. ikinci olarak,
o6lcek boyutlarina ait betimleyici istatistikler ve boyutlar arasindaki iliskilerin durumu
sunulmustur. Ugiincii sirada, 6lcegin giivenirlik ve gecerlik analiz sonuclar verilmistir.

4.1. Kallimcilara Ait Tamimlayic istatistikler

Anketi cevaplayan katilimcilardan yasi 18-25 arasi olanlarin orani %11.8 (29 kisi);
26-33 arasi olanlar %21.6 (53 kisi); 34-40 arasi olanlar %29.4 (72 kisi); 41-48 arasi
olanlar %20.0 (49 kisi); 49-56 aras1 olanlar %13.9 (34 kisi); 57 ve iizeri olanlar %3.3 (8
kisi); kadinlarin orani %62.0 (152 kisi) iken erkekler %38.0 (93 kisi); evlilerin orani
%63.7 (156 kisi) iken bekar olanlar %36.3'tiir (89 kisi). Katilimcilardan %24.9'u lise
mezunu (61 kisi); %16.3’ 6n lisans mezunu (40 kisi); %49.4’1 lisans mezunu (121 kisi)
ve %9.4'li lisansiistii mezunu (23 kisi) olarak incelenmistir.

4.2. Korelasyon Sonuglari
Arastirmaya dahil olan katilmcilarin anket formunda yer alan ifadelere verdikleri

cevaplarin ortalamalar1 ve standart sapmalar: ile boyutlar arasindaki iliskilere ait
korelasyon degerleri Tablo 1'de sunulmustur.

Faktorler Ortalama | Standart Sapma 1 2 3
Zorluklara Ragmen Israr 2.90 1.36 1

Korkuya Ragmen Israr 2.85 1.19 .84" 1
Uygunsuz Israr 2.68 1.17 727 1 68" | 1
Not: n=245;"p<.01

Tablo 1. Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Degerleri

Tablo 1’e gore, 1srar 6lgeginin alt boyutlar1 arasindaki ortalamalar incelendiginde;
zorluklara ragmen 1srar alt boyutunun ortalamasinin diger iki boyuta goére daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Olcegin, boyutlari arasindaki korelasyon degerlerine Tablo 1'de yer
verilmistir. Bulgular; 6l¢ege ait li¢ boyut arasinda iliski oldugunu, alt boyutlar arasindaki
korelasyon katsayisinin .90'1n altinda kalmasi ise ¢oklu baginti probleminin olmadigini
gostermektedir (Akbulut, 2010).

Arastirmada verilerin degerlendirilmesi ve kullanilan él¢ekteki sorularin ¢arpiklik
ile basiklik degerlerini tespit etmek amaciyla SPSS programi kullanilmistir. Kline (2015),
veri setinin normalligini belirlemek adina ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin géz 6niinde
bulundurulmasi gerektigini ifade etmektedir. Olcekteki maddelerin ¢arpikhik degerleri (-
.070 ile .620), basiklik degerleri (-.866 ile -1.510) arasinda degismektedir. Carpiklik ve
basiklik degerlerine ait kriterler dikkate alindiginda tiim ifadelerin uygun aralikta oldugu
goriilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013).

4.3. Giivenirlik Sonuclari

Giivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda, “madde ve Cronbach Alfa” analizi
gerceklestirilmistir. Olcegin madde analizine iliskin madde toplam korelasyonlari .59 ile
.91 arasinda degistiginden, dlgekten herhangi bir madde ¢ikarilmasina gerek olmadig:
tespit edilmistir (Biiyiikéztiirk, 2011). Olgek alt boyutlarinin Cronbach Alfa degeri;
zorluklara ragmen 1srar icin .95, korkuya ragmen 1srar i¢in .94, uygunsuz israr igin ise
.80’dir. Bu degerlerin gilivenirlik i¢in kabul edilebilir deger olan .70’ten yiiksek oldugu
tespit edilmistir (Nunnally, 1978).

-839 -



Yasemin Giilbahar, Osman Seray Ozkan, Burcu Uziim, “Israr Olgegi’nin Tiirkge’ye Uyarlanmasi: Gegerlik ve
Giivenirlik Cahsmasy”, istanbul Gelisim Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 10 (2), Ekim 2023, ss. 833-845.

Madde Diizeltilmis Madde Madde Cikarildiginda ort. | ss o
No Toplam Korelasyonu | Cronbach’s Alpha Degeri )

ZRI1 90 93 2.89 | 1.50

ZRI2 91 93 3.06 | 1.53

ZRI3 81 95 2.67 | 143 | 95
ZRI14 .83 95 2.84 | 1.44

ZRI5 90 93 299 | 147

KRI6 .83 93 2.88 | 1.35

KRI7 .84 93 295 | 1.36

KRI8 .87 93 278 | 1.32 | 94
KRI9 .85 93 2.85 | 1.28
KRI10 .87 .93 2.77 | 1.23

Ull1 .59 .79 295 | 1.42

Ul12 .73 .64 2.68 | 1.39 | .80
UI13 .63 .75 240 | 1.32

Not: ZRI=Zorluklara Ragmen Israr; KRI=Korkuya Ragmen Israr; Ul=Uygunsuz Israr;
Ort.=Ortalama; SS=Standart Sapma; a=Cronbach’s Alpha

Tablo 2. Olgegin Madde Analizi Sonuglari ve Cronbach’s Alpha Degerleri
4.4. DFA Sonuclar

Ug faktér ve on iic maddeden olusan “Israr” élgeginin Tiirk kiiltiiriine uyumu ve
Olcegin ortiik yapisinin dogrulanmasi birincil diizey DFA ile incelenmistir. Elde edilen
veriler normal dagilim gosterdiginden “en yiiksek olabilirlik” (maximum likehood)
hesaplama yontemi tercih edilmis ve ardindan sonuglar1 degerlendirmek iizere uyum
indeksleri kullanilmistir (Kline, 2015).

Faktor Faktor Standart | CR | AVE | Msv | Asv
Degerleri Hata

ZRI1 93 0.03 27.698™

- ZRI2 95 0.03 29.949"

é‘;g:qe;;:rar ZRI3 82 0.04 19679 | 96 | .81 76 70
ZRI4 86 0.04 21439
ZRI5 93 - -
KRI6 85 0.05 18.788"

Kork KR17 91 0.05 20.993"

Rgg;grflsrar KRI8 88 0.04 234100 | 95 | .78 76 68
KRI9 90 0.05 20.496™
KRI10 | .87 - -
UI11 65 0.10 9.788™

Uygunsuz Israr ul12 .92 0.10 12.902™ .81 .60 .64 .62
UI13 71 — —

Uyum indeksleri

x?2/df=2.06; RMSEA=.06; SRMR=.02; CFI=.98; GFI=.93; AGFI=.89

Not: "*p<.001; CR=Birlesik Glivenirlik; AVE=Ortalama Ag¢iklanan Varyans; MSV=Maksimum Paylasilan

Varyansin Karesi; ASV=Paylasilan Varyansin Karesinin Ortalamasi

x2/df=Ki-Kare/Serbestlik Derecesi; RMSEA=Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii; SRMR=Standartlastirilmis

Ortalama Hatalarin Karekokii; CFI=Karsilastirmali Uyum Indeksi; GFI=Uyum lyiligi indeksi; AGFI=Diizeltilmis

Uyum lyiligi indeksi

Tablo 3. Olgegin Faktor, Standart Hata, t, CR, AVE, MSV, ASV ve Uyum Indeks Degerleri
Analiz sonucuna gore li¢ faktdrden olusan bir yapi elde edilmis ve bu faktérlerden

ilki 1, 2, 3,4 ve 5. maddelerinden olusan “zorluklara ragmen israr” alt boyutunu, ikincisi

6,7,8,9 ve 10. maddelerinden olusan “korkuya ragmen israr” alt boyutunu ve ii¢iinciisii

11, 12 ve 13. maddelerinden olusan “uygunsuz i1srar” alt boyutunu temsil etmektedir.
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DFA sonucunda elde edilen uyum degerleri, onerilen modelin veri ile uyumlu oldugunu
gostermektedir. Tablo 2’deki degerler dikkate alindiginda; x2/df (2.06), SRMR (.02), CFI
(:98)'1n miitkemmel diizeyde, RMSEA (.06), GFI (.93) ve AGFI (.89)'1n ise kabul edilebilir
diizeyde oldugu séylenebilir (Schermelleh-Engel ve Moosbrugger, 2003). Olgegin birincil
diizey DFA sonuglarina iliskin parametre degerlerinin oldugu yol semasi Sekil 1'de
sunulmustur. Bunun yani sira, tabloda yer alan maddelerin t istatistiki degerleri
incelendiginde, maddelerin tamaminin anlaml oldugu goriilmektedir (p<.001). Faktor
ylkiiniin en diisiik kabul sinir1 olan .40 dikkate alinarak 6lcege iliskin faktor degerleri
incelendiginde, minimum degerin altinda hicbir madde olmadigi ve faktér yilk
degerlerinin .40’tan biiylik oldugu anlasilmaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2013).

Calismada olgegin birlesme ve ayrisma gecerligi de test edilmistir. Birlesme
gecerliginde, 6lgege iliskin birlesik giivenirlik (CR) degerlerinin .70’den biiyiik oldugu,
ayrica ortalama aciklanan varyanstan (AVE) yiiksek oldugu, AVE degerlerinin ise .50’den
biiytik oldugu goriilmektedir Ayrisma gecerligi icin ise uygunsuz israr (AVE=.60;
MSV=.64; ASV=.62) haricinde AVE degerlerinin maksimum paylasilan varyanstan (MSV)
ve paylasilan varyansin karesinin ortalamasindan (ASV) yiiksek oldugu saptanmistir
(Hair vd., 2009). Bu sonuglar modelin yeterli diizeyde birlesme (CR>.70; AVE>.50;
CR>AVE) ve ayrisma gecerligine (AVE>MSV; AVE>ASV) sahip oldugunu ortaya
koymaktadir (Bagozzi ve Yi, 1988; Hu ve Bentler, 1999; Hair vd., 2009; Malhotra ve Dash,
2011).

Arastirmada gerceklestirilen testlere gore 1srar oOlceginin kabul edilebilir
seviyelerde giivenilir ve gegerli oldugu, ayn1 zamanda 6ngoriilen kuramsal yapisi (ii¢
faktorlii model) ile uyustugu degerlendirilmektedir.

Zorluklara
Ragmen

80

Sekil 1. Israr Olcegine iliskin DFA Modeli

5. Sonug

Israr kavramina yoénelik calismalar yabanci literatiirde hentiz baslangic
asamasindadir. Howard ve Crayne (2019) tarafindan gelistirilen Israr Olgeginin Tiirkce
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literatiirde hentiz kullanilmadig: goriilmustiir. Bu eksigi gidermek amaciyla arastirmada,
Howard ve Crayne (2019) tarafindan gelistirilen ti¢ boyutlu (zorluklara ragmen israr,
korkuya ragmen 1srar, uygunsuz 1srar) Israr Olgeginin Tiirkge’ye uyarlanma ¢alismasi
gerceklestirilmistir. Bu amagla, kavramin 6l¢iimii icin kullanilan 6lgegin Tiirkce literatiire
uygun hale getirilmesi hedeflenmistir. Calismanin ilk asamasinda orijinal Ol¢ek
maddelerinin Tiirkce'ye ¢evirilmesi Brislin vd.'nin (1973) Onerilerine uygun bir sekilde
yapimistir.

Tiirkgelestirilme siirecinde 6lgegin giivenirlik ve gecerlik analizleri yapilmis ve
analizler sonucunda madde toplam korelasyonlarinin kabul edilebilir aralikta, Cronbach
Alfa ile CR degerlerinin yiiksek, faktor degerlerinin .40’dan biiyiik oldugu bulunmustur.
Ayrica maddelerin faktor yiikii t degerlerinin istatistiksel olarak anlamli ve 6l¢egin orijinal
versiyonundaki ile benzer sekilde ti¢ faktorlii bir yapida oldugu tespit edilmistir. Bununla
birlikte olgegin yeterli diizeyde birlesme ve ayrisma gecerligine de sahip oldugu
gorillmistiir. Elde edilen bulgular sonucunda 6l¢egin iyi psikometrik 6zellikler gosterdigi
sonucuna varilmis ve Tiirkce Israr Olgeginin 1srar yapisim élgme ve degerlendirmede
kullanilabilecegi tespit edilmistir. Buradan hareketle Tiirk¢e'ye uyarlamasi yapilan
Olcegin orijinal haliyle uyum gosterdigi goriilmektedir (Howard ve Crayne, 2019).

Bu 6l¢egin Tiirkge literatiirde kullanilmasinin ve iliskili oldugu diger kavramlarla
calisilmasinin gelecekteki arastirmalara katki saglayabilecegi ongoriilmektedir. Sonug
olarak psikolojik ve motivasyonel bir kaynak olan 1srar kavraminin; savunma sanayi, agir
sanayi ve yaraticilik isteyen isler i¢in ise alim siirecinde calisanlara uygulanabilecegi ve
calisan davranislarinin anlamlandirilmasina imkan saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

6. Sinirlamalar ve Oneriler

Bu calisma, literatiire katki saglamanin yani sira bazi kisitlara da sahiptir. i1k
olarak calismada toplanan verilerin sadece belirli bir bélge ve belirli bir meslek
grubundan, belirli sayida elde edilmesi verilerin genellenebilirligi acisindan énemli bir
sinir olusturmaktadir. Bu sebeple bundan sonraki ¢alismalarin farkl bolge ve meslek
gruplar lzerinde yapilmasi tavsiye edilebilir. Veri toplama yodntemleri agisindan
arastirmanin yapildigr dénemdeki COVID-19 pandemisi nedeni ile online veri toplama
yontemi tercih edilmistir. Verilerin daha giivenilir ve dogru cevaplar icermesi agisindan
gelecekteki calismalarda arastirmacilarin dogrudan veri toplamasinin yararh olabilecegi
diistiniilmektedir. Ayrica, gelecekteki arastirmalarda yanitlayici sayisini artirmak, veri
toplamada olas1 6rnekleme hatalarini azaltabilir.

Gelecekte daha giivenilir ve gecerlik acisindan daha genellenebilir bulgulara
ulasilabilmesi amaciyla arastirmalarin farkli 6rneklem gruplariyla yapilmasi, ayrica
olcegin farkl negatif ve pozitif degiskenler ile birlikte ¢alisilmasi énerilmektedir. Bunun
yaninda, ¢esitli onciil ve ardil degiskenler ile arastirma modelleri olusturulmalhdir.
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Ek: Israr Olcegi

Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatlice okuyarak, mevcut duygu ve diisiincelerinizi en iyi yansitan
secenegi (X) ile isaretleyiniz.

1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum,
4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum

No | ifadeler

1 | Isler zorlastiginda bile devam ederim.

Insanlar beni isler zorlastifinda dahi goreve sadik kalabilen
birisi olarak tanimlarlar.

Anlamasi zor olsa bile “anlayana” kadar kitabin tamamini
okurum.

4 | Aksilikler beni yildiramaz.

5 | Zor olsa bile yaptigim seyi denemeye devam ederim.

6 | Korkularimla yiizlesmeyi tercih ederim.
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Korkmus hissetsem bile, yapmam gerekeni yapana kadar

7 devam ederim.

8 Karsilastigim  seylerden  korktugumda dahi  1srarimi
stirdiiririm.

9 Bir konuda kaygili veya endiseliysem, yine de onu yaparim veya

onunla ytizlesirim.

10 | Bir sey beni korkutsa dahi, yine de onu yaparim.

Bazen devam etmenin bir anlami olmadiginda dahi kendimi

1 devam ederken bulurum.

12 Bazen ayni seyi tekrar ve tekrar yapmaya devam ederim ama
bunu yapmanin normal olduguna inanirim.

13 Eylemlerimin degersiz oldugunu bilsem bile denemeye devam
ederim.
Summary

Persistence has become one of the concepts that researchers have focused on in
recent years. Although there have been studies at the beginning of the last century, the
concept has generally been considered in the content of motivation theories or as a
personality trait. The concept of persistence has been confused with other similar concepts
and has often been used interchangeably. Howard and Crayne (2019) developed a scale to
reveal the general structure of persistence. Thus, they revealed that persistence is different
from other similar concepts and it is a multidimensional structure.

It is seen that this scale developed by Howard and Crayne is the only scale in this field
in the literature. On the other hand, when the literature is examined, it is seen that the
concept of persistence is frequently emphasized, but similar concepts are included in the
measurement tools. This situation reveals the importance of the use of the scale developed
by Howard and Crayne (2019) which emphasizes the three main dimensions of persistence.
There is also no scale development and adaptation study to determine persistence in the
Turkish literature. In this direction, it is aimed to adapt the Persistence Scale, which is
thought to allow the investigation of persistence behavior in the organizational
environment, into Turkish.

In this study, the Persistence Scale developed by Howard and Crayne was adapted to
Turkish culture. The scale confirmed its three-factor structure compatible with the original
structure. As a result of the analysis, it was revealed that the Turkish version of the
Persistence Scale was valid and reliable.
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