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OZET
Karmasik yapidaki karar problemlerini ele almak konusunda klasik mantik ve
klasik kiime kavrami yetersiz kalmaktadir. Bulanik mantik, bu ihtiyaca etkili bicimde
cevap vermektedir. Arastirmalar géstermektedir ki parti i¢i aday belirleme stireglerinde

kararlar genellikle merkezden bir yonetim vasitasiyla sezgisel olarak alinmaktadir.

Bu caligsmada, aslinda bulanik girdileri olan parti i¢i aday gosterme siiregleri
kantitatif bir analiz ile ele alinmakta, rasyonel ve objektif bir yontem Onerilmektedir.
(Calismada bir parti i¢in aday belirleme siirecinde adaym sahip olmasi1 gereken 6zellikler
belirlenmis, bu 6zelliklerin 6nem derecesi uzman goriisii ile saptanmis ve uygun bir
¢oziim modeli 6nerilmistir. Bu ¢6ziim modeli bir web tabanli bir bilgisayar program ile

desteklenmistir.

Anahtar Sozciikler: Web programlama, Siyasi Partilerde Aday Belirleme Siireci, Karar

Verme, Bulanik Mantik
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QUANTITATIVE DECISION MAKING WITH THE AID OF
SOFTWARE APPLICATION:
A CASE STUDY IN POLITICAL PARTIES

ABSTRACT

Classic logic and classic set concepts are insufficient about handling the
complex form of the decision problems. Fuzzy logic gives efficient response to this
requirement. Researches show that during the process of candidate selection in the

parties, decisions usually made by the party rule from headquarters by intuitively.

In this study, nomination process of a candidate within the parties, in fact has
fuzzy entries, discussed with quantitative analysis, a rational and objective method is
recommended. In the study, during the process of candidate selection in the parties, the
qualifications that a candidate should have are identified, the importance degrees of
these qualifications are determined by the expert opinion and an adequate solution
model i1s suggested. This solution model is supported by a web-based computer

program.

Keywords: Web Programming, Candidate Selection in Political Parties, Decision

Making, Fuzzy Logic
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GIRIS

Glinlimiiz diinyasinda 0©6zel ya da kamu alaninda faaliyet g0steren
organizasyonlarin rekabet ortamina ve giiniimiiz kosullarina ayak uydurabilmeleri i¢in
karar stlireglerinde etkin metotlar kullanma gereksinimleri vardir. Bu metotlar hem
sosyal bilimler hem de fen bilimleri alaninda yapilan modern caligmalarla ve bilimsel
bir alt yap: ile olusturulmahdir. Ozellikle organizasyonlarda belirli seviyedeki
yoneticiler bulunduklar1 seviyelerde karar mevkisinde olanlar ve organizasyona her
yoniiyle hakim olmasi gereken tepe yoneticileri bu gelisimleri takip etmeli ve

kendilerini ve organizasyonu degisime ¢abuk adapte edebilmelidirler.

Yoneticiler zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmek, dogru ve zamaninda
karar vermek durumundadirlar. Bu kararlarin verilebilmesi i¢in ydneticiden,
organizasyonun amacini anlamasi ve bu dogrultuda kendisine iletilen bilgilerden
faydalanmak suretiyle anlamli kararlar verebilmesi beklenmektedir. Ozetle bilgi
ihtiyaclari, verilmesi gereken kararlarda, kararlar da amaclarca belirlenecektir(Gokgen,

2007).

Kamusal anlamda, iilkeyi yonetmeye aday organizasyonlar olan siyasi partilerin,
1yl organizasyon yapilar1 olusturmalar1 ve siireclerinde bilimsel bilgi ve teknolojiden
destek almalar1 rekabet acisindan onemlidir. Siyasi partilerin verecekleri kararlarda;
rasyonel adimlar izlemeleri, bilimsel bilgi ve teknolojiden yararlanmalar1 rekabette
avantaj saglayacagi gibi ayrica verilecek olan kararlar toplum acisindan da Snemli

oldugu i¢in hayatidir.

Bu calismada siyasi partilerin kararlarindan en onemlilerinden biri olan aday
belirleme kararlar1 i¢in sayisal bir alt yapi ile desteklenmis bir bilgisayar paket yazilimi

Onerilmektedir.
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KARAR ANALIZi

Karar analizi, alternatiflerin en 1iyisini se¢mek i¢in akilc1 bir siirecin
kullanilmasiyla ilgilenir. Secilen alternatifin 1iyiligi karar durumunun taniminda

kullanilan verinin kalitesine baglidir(Taha, 2000).

Bir karar problemi g¢er¢evesinde; karar vericinin mevcut alternatifleri, doga
durumlar1 olarak adlandirilan belirsiz olaylar, kararlar ve belirsiz olaylarin kesisiminden
olusan sonuclar yer almaktadir. Karar verme siireci igerisinde bunun yaninda, karar
vericilerin siirece iliskin hedefleri, istekleri ve stireg ile ilgili deger yargilar1 yer alir. Bu

karar verme ile problem ¢ozme arasindaki temel farkliliktir.

Karar, herhangi bir sorunu c¢oziime ulastirmak amaciyla edinilen bilgilerin,
uygun karar modellerinde kullanilmasiyla olusturulan alternatif ¢oziimlerden en iyi

olaninin se¢ilmesi ve ylriitiilmesi siireci olarak tanimlanabilir(Erpolat, 2007).

Karar verme siireci; birbiriyle iligskisi olan, su alt unsurlarda yapilan islerle
gerceklestirilir. Bu unsurlar sirasiyla; amag tespiti, bu amacglara ulasmada muhtemel
sorunlarin tanimlanmasi, gerekli bilgi ve verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi,
alternatif yollarin ¢ikarilmasi, bu yollarm muhtemel sonuglarmin tahmin edilmesi ve
bunlardan amaca en uygun olanin se¢ilmesidir. Karar alma birbiriyle iliskili olan bu alt
unsurlarla birlikte bir sistem olarak diisiiniilebilir(Iraz, 2004). Biitiin bu yonleriyle karar
verme; anlik bir olgu degil, adinin ¢agristirdig1 anlamin daha 6tesinde bir siireci belirten

eylemler biitiintidiir.
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KARAR DESTEK SISTEMLERI

Karar Destek Sistemleri(KDS), karar vermeyi kolaylastirmak ve verilen karara
iliskin sonucu organizasyonlar yada kisiler i¢in en optimal hale getirmek i¢in
olusturulmus, veriler, modeller, senaryolar vb. i¢erisinde bulunduran bilgisayar destekli

sistemler butiinidiir.

Karar Destek Sistemleri, kararlarmm yar1 yapisal ya da yapisal olmadig:
durumlarda, karar almaya yardimci olmak i¢in tasarlanmis, esnek ve etkilesimli bilisim
teknolojisi sistemleridir ve karar vericinin yerine ge¢mek yerine onun kararlarini

destekleyici niteliktedir(Y1ildiz ve Ark., 2008).

Bir Karar Destek Sisteminin temel bilesenleri, KDS veritabani, KDS yazilim
sistemi ve kullanic1 ara yiiziidiir. KDS veritaban1 bircok uygulamadan elde edilen
gecmis ve mevcut verilerden olusmaktadir. KDS yazilimi veri analizi i¢in kullanilan
yazilim arag¢larindan olusur. Bu sistem, KDS kullanicisinin kolayca erisebilecegi ¢esitli
cevrimigi analitik isleme araglarindan, veri madenciligi araglarindan yada matematiksel

ve analitik yontemlerin bir araya gelmesinden olusmaktadir (Laudon ve Laudon, 2006).

Power, Karar Destek Sistemleri’ni bes temel boyutta ve ii¢ ikincil boyuta gore
siiflandrmustir. Bunlar; letisim Tabanli KDS, Veritabanli KDS, Dokiiman Tabanli
KDS, Bilgi Tabanli KDS, Model Tabanli KDS, Kurum i¢i ve Kurum Dis1 KDS, Genel
Amacli ve Ozel Amagli KDS, Web Tabanli KDS olarak siralanabilir(Power, 2002).
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SIYASI PARTILERDE ADAY BELIRLEME SURECLERI

Tirkiye’deki siyasi partilerde milletvekili adaylar1 belirlenmesi siireci ve yerel
aday belirleme siire¢lerinin sancili gectigi agiktir. Parti iginde adaletsizlik yasandigini
iddialari, haksizliga ugradigini iddia eden parti mensuplar1 s6z konusu oldugundan,
aday belirleme siireclerinin seffaf ve rasyonel bir yapiya doniistiiriilmesi gerekliligi

zorunludur.

Cagimiz demokrasilerinde, vatandasin devlet yonetimine katilmasi; yoneticilerin
secilmesi ve denetlenmesi seklinde gerceklesmektedir. Demokratik rejimlerde hemen
her vatandas hi¢ degilse hayatinin bir devresinde yoneticiler arasina girmeyi isteyebilir.
Ancak her toplumda hukuk kurallar1 segme secilme hakkini bazi kurallara baglamistir

(Aydm, 2007).

Milletvekili adaylarinin belirlenme usulleri anayasada; “Siyasi Partiler Kanunu
Yedinci Boliim: Siyasi Partilerin Se¢imlere Katilmasi Ve Adaylarm Tespiti” baslikli
kisimda agiklanmistir. Ayrica TBMM {iyeligi ve yerel yonetimler i¢cin aday belirleme
hususlar1 parti tiiziiklerinde ayr1 olarak yer almaktadir.' Literatiir incelendiginde aday
belirleme siirecleri i¢in sayisal bir alt yapiyla desteklenmis bir yazilim yapilmadig:
goriilmiistir.” Bu konuda, 2007 Yerel secimleri oncesi AKP’nin belediye baskani
adaylarin1 belirlemek amaciyla baskanliklara gonderdigi Beseri yetenek ve nitelikler,
Kavramsal teknik yetenek ve nitelikler ve Gecen donem basarisi adi altinda {i¢ temel
ana baslig1 iceren bir form sdz konusudur.’” Ancak daha detayli bir aday belirleme
siirecine olan ihtiyac¢ asikardir. Bu ¢alismada yerel yonetimler i¢in aday belirleme siireci
icin kantitatif ve bilgisayar destekli bir yaklagim onerilmistir. Bu yaklasim milletvekili

adaylig1 i¢in de istenirse yeniden tasarlanabilir.

! Ornek olarak; Cumhuriyet Halk Partisi parti tiiziigii icin; http://www.chpyenisehirgenclik.org/cumhuriyet-halk-
partisi/chp-parti-tuzugu ve AK Parti parti tiiz{igii i¢in;

http://web.akparti.org.tr/media/teskilat/ T%C3%BCz%C3%BCk.pdf linklerinden faydalanilabilir.

? Ayrica diinyada aday belirleme siireci ile ilgili olarak yaymlanan galismalardan David S. Lee’ nin “Randomized
experiments from non-random selection in U.S. House elections” isimli ¢alismasi siirecin matematiksel modellenmesi
ile ilgili dikkat ¢eken bir ¢alismadir.

3 Forma ulasmak ve form ile ilgili daha fazla bilgi i¢in bkz: http://www.tumgazeteler.com/?a=4232658
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DOGRU ADAY SECIMi PROGRAMI(DAS)

Dogru aday belirleme programi yapismna uygun bir programa diliyle ve

veritabani kullanilarak yapilmistir.

Adaylara iliskin nihai puanlamanin belirlenmesi siirecindeki iglemler bulanik

mantik kapsaminda yapilan islemlerdir. Bu islemler sonraki boliimde anlatilmistir.

Bulanik Kiime Ve Uygulama Arka Plam

Klasik mantik yasadigimiz diinyanin modellenmesi konusunda yetersiz kalmis
ve bir nevi evrim gegirerek yerini bulanik mantik kuramimna dogru birakmaktadir. Bu

dontistim bir takim kilometre taglarindan olugsmaktadir.

Bulanik mantigin ardindaki temel fikir, bir onermenin ‘dogru’, ‘yanlis’, ‘cok
dogru’, ‘¢cok yanlis’, ‘cok c¢ok dogru’, ‘cok ¢ok yanls’, ‘yaklasik olarak dogru’,
‘yaklasik olarak yanlis’, v.b. gibi, olabilecegidir(Zadeh, 1979). Bulanik bir kiime,
degisik tiyelik yani ait olma derecelerine sahip elemanlar1 olan bir kiime tiirtidiir. Boyle
bir kiime, elemanlarmin her birine 0 ile 1 arasinda iiyelik degeri atayabilen bir tiyelik
fonksiyonu ile karakterize edilebilir. Bulanik kiimelerin bu tanimi, bulanik kiimelerle
ilgili ilk ¢aligmalar1 yapan ve bu konunun bulucusu olarak kabul edilen Lotfi A. Zadeh
tarafindan 1965 yilinda yayinladigi orijinal makalesinde yapilmaktadir. Kiimeye dahil
olmayan elemanlarm tliyelik degerleri 0, kiimeye tam dahil olanlarin liyelik degerleri de
1 olarak atanmaktadir. Kiimeye dahil olup olmadiklar1 belirsiz olan elemanlara ise
belirsizlik durumuna gore 0 ile 1 arasinda degerler atanir. Oysa kesin kiime teorisinde
belirsiz eleman diye bir sey soz konusu degildir. Bir eleman ya kiimeye dahildir ya da
tamam ile kiimenin digindadir. Dolayisiyla kesin kiimelerde bir elemanin alabilecegi

iiyelik degeri ya 0 ya da 1 dir(Altas, 1999).

Parti i¢i aday belirleme siirecinde adayin 6zelliklerinden olusturulan anket ile

elde edilen puanlar sistemin kesin girdileridir. Agirlik vektorlerinin olusturdugu
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matrisler ile her bir adaym aldig1 puanlar ile birlesim islemi kurali ile ¢6ziim agamasina
devam edilir. Klasik kiimelerde yapilan kiime islemleri, bulanik kiimelerde de
yapilabilir. Diger bir deyisle, bulanik kiime islemleri, klasik kiime iglemlerinin uzantisi
olarak diisiinlilebilir. Calismada matris yapisma doniistiiriilmiis agirlik vektorlerinin
birlesimi ve kesisimi ile islem yapilacagindan bu islemlerle ilgili 6n bilgi verilecektir.
Birlesim isleminde alt kiimelerin “veya” ifadesi ile bir araya getirilmesi s6z konusudur.

Burada, olusan birlesim kiimesinde, tiim alt kiimelerde bulunan elemanlarm yer aldig:

anlasilir. Su sekilde ifade edilir: AU B = {xI xe Aveyax e B}
Cogul kiimeler arasindaki birlesim, kiimeler ailesi {Al. liel } olmak iizere;

A ={xIJiel,xe A} olarak yazilir.
U 1 { 1} y

iel

3

Kesisim islemi sonucu kiimelerde iki alt kiimenin “ve” ifadesi ile bir araya
getirilmesi so6z konusudur. Burada “ve” ifadesiyle goz Oniinde tutulan iki veya daha

fazla alt kiimede bulunan ortak 6gelerin olusturduklari anlasilir. Su sekilde ifade edilir:

AmB:{xIxeAvexeB}

Kiimeler ailesi {Al. lie I} olmak tizere kesisim; N4, ={xIViel,xe 4, olarak

iel

tanimlanabilir(Baykal ve Beyan, 2004).

Birlesim ve kesisim igslemleri minimum-maksimum islemleri ile diizenlenebilir.
Bu sekilde diizenlenmis birlesim yontemlerine min-max birlesim ydntemi olarak
adlandirilir.(Aktaran; Kuscu, D.)4 Uygulama oOnerilen ¢6ziimde, min-max birlesim
yontemi kullanilmistir. Modeldeki berraklastirma islemi ise Sentroid yontemi de
denilen, yaygin olarak kullanilan agirlik merkezi stratejisi bulanik C kiimesinin
olabilirlik dagilimmin rahim noktasini {iretir. Ciktinin niceleme sayisi n oldugunda; C,

¢ikis boyutunda tanimlanan bir kiimedir(Baykal ve Beyan, 2004).

* Bu tiir islemler konusunda daha fazla bilgi igin bakimz: Tanaka K.: “An Introduction to Fuzzy Logic for
Practical Applications” Rassel Inc., Japan, (1997).
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Zy=

>u(z)

Bu islem ile bulanik degerler kesin degerlere ¢evrilir.

Uygulama

92

Akademisyenler ve parti iginde bu konuda uzman kisilerden olusan bir

topluluktan; asagidaki ankette yer alan kriterleri her bir temel kriter ve alt kriter i¢in 100

toplam puam saglayacak sekilde puanlandirmalari istenmistir.” Ardindan her bir ana ve

alt kriter icin ortalama puan degeri bulunmustur. Bu puanlar asagidaki tabloda

goriilmektedir.
Tablo 1. Kriter Puanlar Tablosu
ANA KRITERLER | PUAN | Alt Kriterler Alt Kriter Puam
Iletisim Kurma Becerisi 28
Beseri Yetenek ve Karizmasy/Insanlar etkilemesi 22
Nitelikler Liderlik Ozellikleri ve ikna Yetenegi 27
22 Motivasyon yetenegi ve Siirekliligi 23
TOPLAM 100
Yerel-Evrensel gelismeler ve sorunlarla 23
ilgili bilgi diizeyi
Giiglii ve yeterli teknik ekibe sahiplik 24
Belediyecilik ve Dbelediye bagkanlig 19
23 misyonu ve vizyonu
Genel Yeterlilik STK ile uyumlu galismasi / Sosyal ag ve 16

iligkileri

3 Kriterler ve alt kriterler; Yilmaz Goksen, Onur Dogan ve Kaan Yaralioglu’nun , “Oyun Teorisinin 2009 Yerel

Secimler I¢in Uyarlanmasi: Izmir ili Uygulamasi” adli ¢alismasi, iiiincii béliimde aktarilmis olan AK Partinin

yayinlamis oldugu 6zellikler ve uzman goriislerine bagvurularak olusturulmustur.
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Tahsil durumu ve yerel yonetimlerle ilgili 18

aldig1 egitimler

TOPLAM 100

Kentsel projelere sahiplik 26

Kentin gelisimine deger katmasi ve temsil 23

Kentle Ilgili Stratejiler etme bagarisi

Kentin ileri gelenleri ile olumlu iligkileri 18
18 | Kent sorunlarma egilimi ve konu hakkinda 33

bilgisi

TOPLAM 100

Eldeki kaynaklar1 etkin, verimli ve 34

ekonomik bir bigimde kullanabilmesi

Cesareti zeka ve disa doniiklitk 23
Kisilik Ozellikleri Yolsuzluk, risvet, suiistimal  vb. 32
21 olumsuzluklarda adinin yer almamasi
Alt Kimlik 11
TOPLAM 100
Parti misyonunu ve vizyonunu 25
benimsemesi
Aday-Parti Etkilesimi Parti teskilati ile olan uyumu 24
16 | Parti icindeki daha oOnceki gorevlerde 31
basarisi(Onceki dénem belediye
bagskanlig)
Parti tabanindan gelmis olmasi 20
TOPLAM 100 | TOPLAM 100

Bu puanlar program dahilinde sabit olarak kalmaktadir. Bir aday i¢in girilen
ozelliklere iligkin puanlar bu puanlar ile isleme sokularak aday i¢in nihai bir puan
belirlenmektedir. DAS programi; Genel Goriiniim, Kisi Ekle, Oyla, Oylananlar, Grafik,

Kullanicilar, Cikis isimleri ile tanimlanmis yedi adet meniiden olusmaktadir.
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Genel Goriiniim

Programa girig ekran1 asagidaki sekildedir. Programda birden fazla kullanicinin
yer almas1 miimkiin oldugundan, her kullanici kendine ait bir kullanict adi ve parola ile

sisteme girig yapabilmektedir.

<] ® ]| x J28 Google £~

x Google Ara - | - | @ Poyles- B mm- £ Sidewiki~ {y Teveriler~ | Ap Kontrol[t - §) Gevir = & Otomatik Doldur ~ A Onmmas- | x @y -

amianlsr | < ] Iddsa sitesi kurmakicin 5 WAMPSERVER = PDC 2010 Q Bilisim % Dokuz Eylal Universitesi 5§ Futbol Mensieri 3 Gooale |3 IMYO |3 Mezun @BIMYO BILCLUB (BN Delphi Danyss: B Tarkivels Bankass

G2~ [@Voreim G X [ Tocanoses0 focabost /1 | | B - B O - S Gweniks Augar- @v

Yonetis Paneli Girigi
Kullanici Adi
Parola

Girig

o' & & | s

Sekil 1:Yonetici Paneli Girisi

Giris yapildiktan sonra karsimiza asagidaki sekilde genel goriinim ekrani

¢ikmaktadir.

@] hitpy//localhost:30/ Heaven/indexphp. v | & | 4| = §*9 Google b

=
x Google [-] e - - | @ payies~ B~ 58~ sidewiki - 7 Favorilr~ | Ay Kontrol Bt - &) Gevir = . Otomatik Doldur - - Onumas- | x @ -
i SkKullanilanlar | 5 ] lddaa sitesi kurmak iin 3¢ WAMPSERVER — PDC 2010 @ Biligim %, Dokuz Eylul Universitesi 8§ Futbol Menajeri # Google |33 IMYO |33 Mezun ) IMVO BILCLUE [ Delphi Dunyast [EJ Tarkiyels Bankas:

85| - | @ Aday Belirleme Voneti.. % | g, localhost80 /localhost /t... | | %~ v I @ v Safav Gvenlikv Aaclry @v

Aday Belirleme Yonetim Paneli

Genel Gorinum

ANA KRITERLER PUAN  AltKriterler AL Miser =
Puani
iletisim Kurma Becerisi 12
Karizmas1 / insanian Etkilemesi 32
Docedl steriekie 22 Liderlik Ozeliilerive ikna Yetenedi 12
Motivasyon Yetene i ve Surekliigi “
ToPLAM 100/ Degistir
Yerel-Ewensel gelismeler ve sorunlarla igil bilgi dizeyi 2
gl ve yeterl teknik ekibe sahiplik 24
P 4 Beledivecikve beledive bagkaniis misyonu v vizyon 19 L
STKile ujumlu caligmas / Sosyal a3 ve iligkileri 16
Tahsil durumu ve yerel ysnetimlerle igii alaidr egitimler 18
TOPLAM 100/ Degistir
Kentsel projelere sanipiik 2
Kentin gelisimine deger katmasi ve temsil etme bagansi 7
Kentle lgil Stratejiler 18 Kentin leri gelenler ile olumiu iiskileri 18
Kent sorunianina egiimive konu hakianda bilgisi 33
TOPLAM 100 Degistir
Eldeki kaynakian etiin, verimi vé ekonomik bir bigimde 34 -
Bitti z € Verel intranet | Korumali Mod: Kapali hov EHI00 v

RN e [l IICH. - 4 |
Sekil 2:Genel Goriiniim
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Bu ekran kriterlerin puanlarmi gostermektedir. Calismada tavsiye edilen ana ve
alt kriterlere ait puanlar boliim basinda gosterilmistir. Ancak herhangi bir parti ya da
herhangi bir bolgenin kendine ait 6zelliklerine gore puanlar yonetici tarafindan yine 100

toplam puani saglanacak sekilde degistirilebilir.

DAS puan toplammi 100 olacak sekilde sabit toplamli olarak kendisi

ayarlamaktadir.

Kisi Ekle

DAS programi birden fazla adaymm kiyaslamasmi yaparak en iyi adayi
belirlemeye yoneliktir. Herhangi bir kisinin oylanmasindan sonra bir bagka adayin

oylamasima ge¢cmek i¢in Kisi Ekle mentisiine girilir(Sekil 2).

Oyla

Secilmis olan aday i¢in oylamanin yapilacagi menii oyla meniisiidiir. Bu mentiye

girildiginde Sekil 3’teki ekran goriintiisii ¢tkmaktadir.

Lid=4

x Google Bﬂma ~efpr | @ Paylag- Bh- 58-S Sidewiki - 7 Favoriler~ | Ap Kontrol Bt = ) Cevir = & Otomatik Doldur + v U OturumAg~ | X @_j;

o SikKullanlanlar | 5 (2] Iddaa sitesi kumakicin 3 WAMPSERVER —~PDC2010 @ Biliim % DokuzEylal Universitesi 5 Futbol Mensjeri 3] Google |23 IMYO |33 Mezun ) IMVO BILCLUE [BY Delphi Dunyasi Y Turkyels Bankasi

I {6 AdayBelileme Yoneti.. | /i localhost90/ localhost /.. fi v B - & - Sayfav Givenlic v Araglar~ @
T5. Cok Iy [ 4.1 3. Orla | 2 Kotu] 1. Cok Kolu | seKinde degerendinlecert

AltKiiterter Uyet Uye2 (yes Uyes {yes
fleigim Kurma Becerisi

Karizmas  / Ins anlan Ettlemesi
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DAS programi bes yoneticinin verdigi puanlar iizerinden caligmak iizerine
tasarlanmistir. Aday belirlemek {izere olusturulmus karar vericiler kendi siitunlarina
ilgili adaya iliskin puanlama degerlerini; “Cok lIyi=5, Iyi=4, Orta=3, Kotii=2, Cok
Kotii=1" skalasindan bir deger ile girerler. Alanlar bos gecilemez ve 0 veya 5 den biiyiik
deger girildiginde sistem kullaniciya uyar1 verecek ve oylama islemine baglamayacaktir.
Bunun yaninda, oylananlar isimli meniide oylanmis olan adaylarin nihai puanlari,
goriilmektedir. Bu puanlar sayisal degerler olarak goriilebilecegi gibi bir sonraki

meniiden grafiksel olarak ta goriilebilir.

Grafik

DAS programmim bu bolimiinden {i¢ farkli ¢esitte grafik incelemesi yapmak

miimkiindiir. Bu grafikler; Kisisel Bazda Ana Kriter Grafigi, Genel Kisi Puanlari

Grafigi, Kisiler i¢in Uye Puanlar1 Grafigi olarak siralanmistir(Sekil 4 ve 5).

‘Aday Belirleme Yonetim Paneli

Y o o obal o dlmde G

Galkgni

s Yt e

an a7 a EE] E
B I I I I

Bt iy Snelerlc iy Kool e B

o AN 15033 2] stitisGaintstecon [T ]

OGN EN A E
Sekil 4:Grafik Se¢imi Ekrani Sekil 5:Kisisel Bazda Ana Kriter Grafigi

Kisisel Bazda Ana Kriter Grafigi, her bir ana kriter i¢in adayin ne kadar puan
aldigmi gostermektedir. Bu ekrana girildiginde oylama yapilan adaylar ekranda

gortilecektir. Aday ismine tiklandiginda kisiye iliskin grafik ekrana gelmektedir.
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Genel Kisi Puanlar1 Grafigi ise son puanlara ait grafiksel gosterimi
goriilebilecegi meniidiir. Kisiler I¢in Uye Puanlar1 Grafigi ise herhangi bir aday igin

iiyelerin verdigi puanlarin gosterildigi grafiksel ekrandir.
Kullanicilar/Cikas

Kullanicilar meniisii ile daha 6nce belirtildigi gibi birden fazla kullanicinin
olmas1 durumunda, kullanicilar arasi gecis yapmak i¢in kullanilmaktadir. Cikis mentisii

DAS programindan ¢ikmak i¢in kullanilir.
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SONUC VE ONERILER

Kiiresellesme, teknolojinin is yasamindaki olmazsa olmaz rolii, organizasyonlari
geleneksel is yapma anlayisindan uzaklagsmak zorunda birakmistir. Evrensel dlgiilerde is
ve c¢alisma modeli rekabet siirecinde ciddi avantajlar saglamaktadir. Rasyonel karar
alma siireclerinde matematiksel modellerin kullanilmasi, hem objektiflik hem de
Olciilebilir olma anlaminda gerekli olmaktadir. Klasik karar alma ve kiime analizleri,
karmasik ve cok degiskenli sorunlarin ¢oziimiinde yetersiz kalmakta ve bu yetersizlik

son yarim yiizyilda bulanik mantik teorisi ile giderilmektedir.

Bireylerin, yonetime katilabilmesi, kendi kendisini yonetebilmesi bakimindan,
parlamenter demokratik sistem hayati onemdedir. Bu siiregte, bireylerin kendilerini
temsil edecek olan yetkililerin secimi sezgisel bir karar bi¢ciminde diisiiniilemeyecek
kadar 6nemli bir noktadir. Ulkemizde yerel ve de genel anlamda demokratik ydnetim
temsilcilerinin se¢ilmesi liderler yanindan sezgisel bicimde yapilmaktadir. Bu durum,

yonetisim acisindan da oldukca sakincali olmaktadir.

Calismada, karar vericiler agisindan rasyonaliteyi saglayabilmek i¢in, bulanik
mantik teorisi ile matematiksel bir karar alma siireci modellenmis ve bu modelin
etkinligi test edildikten sonra konuya Ozgii bir yazilim ile karar destek sistemi

olusturulmustur.

Kisiye baglh bir degerlendirmeden ¢ok, bilimsel ve bilgi sistemleri odaginda bir
karar alma metodolojisi, temsil boyutunda liyakat, yOnetim ve yOnetisimde
sirdiiriilebilirlik agilarindan son derece onemli bir noktadwr. Gelistirilen yazilim, siyasi
partilerde karar alma siireclerine destek olmasi agisindan Onemlidir. Programda
tanimlanmis olan ilk puanlamalar kullanicinin i¢inde bulundugu veri kosullarinda tekrar
gozden gegirilebilir. Bunun yaninda aday ile ilgili kriterlerin degistirilebilme imkani
sunulmasi sonraki ¢alismalarda incelenebilecek bir konu olarak belirtilmelidir. Sonraki
calismalarda yazilima kriterlerin degistirilmesi konusunda bir eklenti yapilabilir. Bu
esnekligin saglanmasi, farkli partiler icin aday belirleme siirecinde farkli etmenler s6z

konusu oldugundan oldukca dnemlidir.
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