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Ozet: Bu ¢alisma, Dorenbosch, Engen & Verhagen (2005)
tarafindan gelistirilen Yenilikgi Calisma Davranisi
Olgegi’nin (Innovative Work Behaviour Scale) Tiirk diline
ve kiiltiirline uyarlanmasi ve bu dogrultuda gecerlik ve
giivenirlik  analizlerinin  gerceklestirilmesi  amaciyla
yaptlmigtir.  Yenilikgi Caligma Davranigi  dlgeginin
uyarlanmasinda ilk agsama olarak dilsel esdegerlik ¢alismasi
yapilmistir. Bu amagla oncelikle 6lgegin Tiirkceye geviri
islemi gerceklestirilmistir. Cevirinin tamamlanmasindan
sonra geri c¢eviri iglemi yapilmistir. Dilsel esdegerlik
caligmasi tamamlanan Olgegin gecerlik ve giivenirlik
analizleri yapilmistir. Bu dogrultuda 6l¢ek, 2020-2021
egitim dgretim yil1 bahar déneminde Ankara ili Sincan flge
Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli resmi ortaokul ve imam
hatip ortaokullarinda gorev yapan 328 Ogretmene
uygulanmistir. DFA sonuglari, ii¢ boyutlu 6lgegin faktor
yapisinin iyi bir uyum gosterdigini ve madde analizi
sonuglari da tiim maddelerin ayiriciliginin oldukga yiiksek
oldugunu ortaya koymustur. Olgegin Cronbach Alpha
Katsayisi ise .953 olarak belirlenmistir. Gergeklestirilen
analizler sonucunda o&gretmenlerin gorislerine dayali
olarak yenilikgi ¢alisma davraniglarii 6lgme amact
dogrultusunda uyarlanan bu 6lgek, gegerlik ve giivenirlige
sahip bir 6l¢me araci olarak degerlendirilmistir.

Anahtar S?zciikler: ._Yenilikg:ilik, Yenilik¢i
Davranigi, Ogretmen, Olgek Uyarlama

Calisma

Abstract: This study aimed at adapting the
Innovative Work Behavior Scale developed by
Dorenbosch, Engen, and Verhagen (2005) to the
Turkish language and culture and performing the
validity and reliability analyzes of the related scale. A
linguistic equivalence study was carried out as the
first step in 2%0ting the Innovative Work Behavior scale.
In the first step, the scale was translated into Turkish.
After the scale was translated into Turkish, it was
back-translated. The linguistic equivalence study was
completed. The validity and reliability analyzes of the
scale were performed. This scale was completed by
328 teachers working in public middle schools and
imam hatip middle schools affiliated to Sincan
District Directorate of National Education (Ankara
province, Turkey) in the spring term of 2020-2021
academic year. The results of confirmatory factor
analysis revealed that the factor structure of the three-
dimensional scale demonstrated a good fit, and the
results of the item analysis revealed that the
distinctiveness of all items was quite high. The
Cronbach Alpha Coefficient of the scale was
determined to be .953. As a result of the analyzes
performed, this scale, which was adapted to measure
innovative working behaviors based on teachers’
opinions, was considered as a measurement tool with
validity and reliability.

Keywords: Innovation, Innovative Work Behavior,
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Giris

Yogun bilgi yagmuru altinda kiiresellesen, dijitallesen, yapay zekanin gelisimiyle teknolojik
tekillige dogru evrimlesen bir diinyada ekonomik, toplumsal ve sosyal sistemler, kendilerini siirekli
bir sekilde 21. yiizyilda yeni bir doneme uyarlamak zorundadirlar. Bu siirecte tiim toplumsal
alanlarda oldugu gibi egitim alaninda da yeni bakis agilar1 gelistirmek ve ihtiya¢ duyulan degisim
ve doniislim dalgalarin1 baglatabilmek artik bir gereksinim olmanin 6tesine ge¢mis, toplumlarin;
iinlii Ingiliz yazar ve filozof Aldous Huxley’nin kiilt romanina ismini de veren; cesur yeni bir
diinyaya entegre olabilmesinin bir 6n kosulu haline gelmistir.

Kiiresel ve dijitallesen bir diinyada egitimde doniisiim; dijital diinyanin etkisiyle siirekli biiyiiyen
ve yenilenen bilginin karsisinda bilgiye ulasmanin yollarin1 6grenen, bilgiyi analiz eden,
sentezleyen ve elde ettigi bilgiyi problem ¢dzmek ve iiriine doniistiirebilmek i¢in kullanan ve
gelecegin zeki toplumlarinin meydana getirilmesinde etkin bir role sahip olacak bireylerin
yetistirilmesi amaciyla egitim organizasyonlarina yeni yap1 ve isleyisin kazandirilmast (Tura &
Akbasgli, 2022, s. 204) olarak anlasilmaktadir. Egitimde doniisiimiin saglanabilmesi amaciyla
egitimden talep edilen ise bir taraftan teknolojik gelismelere adapte olan bir taraftan da
kiiresellesme sonucu ortaya ¢ikan sorunlara yeni ¢oziim Onerileri ortaya koyan bir 6rgiit olarak
faaliyet gostermesidir (Tunca, 2012, s. 20).

Egitim orgiitleri, bir yandan kendi i¢sel uyumlarin1 ve amag birliklerini korurken diger yandan,
degisen kosullara duyarli olmak ve bu kosullara adapte olabilmek zorundadir (Ergetin, 2004, s. 50).
Diinyada teknolojik ve sosyal degisimlerin bag dondiiriicii bir hizda ortaya ¢iktig1 ve insanlarin
adeta zamanla yarigtig1 bir yilizyilin i¢inde Robinson (2008, s. 37-38), yasanan degisimin hiziny;
“gecmis 3000 yil bir saatin kadranina yerlestirildiginde ve her 60 dakikanin 50 yili temsil ettigi
distintildiiglinde ti¢ dakika once i¢ten yanmali motor; iki dakika dnce motorlu araba; bir buguk
dakika once jet motoru; bir dakika 6nce roket giicii; 50 saniye dnce uzay yolculugu ve 10 saniye
once de yeniden kullanilabilir uzay mekigi icat edilmistir” seklinde agiklamistir. Insanlik tarihinde
ilk defa insanlar, herhangi birinin alabileceginden ¢ok daha fazla bilgi yaratma, yonetebileceginden
cok daha biiyiik bir karsilikli bagimlilig gelistirme ve ayak uydurabileceginden ¢ok daha biiytik
bir hizla degisimi hizlandirma kapasitesine sahiptir (Senge, 2007, s. 80). Tiim orgiitler gibi egitim
orgiitleri de boyle bir ortamda, yeni yap1 ve isleyislere ulasabilmek (Acikalin, 1998, s. 387) i¢in
yenilikleri fark etme, takip etme, Oncli olma ve uygulayarak gercek hayata entegre etme

sorumluluguna sahiptir.
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Egitim ve yenilik¢ilik karsilikli olarak birbirini etkileme niteligine sahiptir. Bundan dolay1 egitim
orgiitlerinin yenilikgilik bilincini ve yenilik¢i diisiinceyi gelistiren bir yapida tasarlanmasi, dijital
cagin degisim ve doniisiim dalgalarinda kaybolmak yerine bu dalgalari yonlendirebilecek
toplumlarin yaratilmasi i¢in bir gerekliliktir (Tura & Akbagl, 2022, s. 204). Uygar bir yasam ve
gelecek yaratma ¢abasinda olan toplumlar tarafindan sosyal bir diizen saglayarak hayatlarin1 bu
diizen cercevesinde idame ettirebilmek i¢cin meydana getirdikleri egitim oOrgiitleri, gelecek
nesillerin egitim ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla meydana getirilen okul kurumudur. Bununla
birlikte egitim kurumunu salt okul kavrami ile sinirh tutmak dogru bir tutum degildir (Akbash &
Tura, 2019, s. 1749). Egitim, oncelikli olarak aile i¢inde gergeklestirilen ve kisinin sosyal ve
toplumsal cevresi ile okul ¢evresi i¢cinde hayat1 boyunca devamlilik gosteren bir siirectir (Akbasli,
2007, s. 10).

Yeni nesilleri yetistirmekle sorumlu 21. yiizyilin 6gretmenleri, diinyada gerceklesen degisimleri ve
okulun bu degisimlerdeki roliinii kavrayarak ufkunu salt 6gretim programinin Gtesine gegirerek
egitim ve Ogretim siireglerini yenilik¢i bir tarzda ele alip tasarlamak durumundadirlar (Tura &
Akbagli, 2021a, s. 6783). Yenilik¢i davranislar gosteren 0gretmenler, yeni stratejiler kullanarak
ogrencilerinin 6zellik ve ihtiyaglarini anlamakta ve yenilik¢i 68renme ve Ogretim silirecinde
Ogrencilerinin yaratict diislincelerini gelistirmelerine destek olmaktadirlar. Bununla beraber
yenilik¢i caligma davranigina sahip 6gretmenler hem mesleki olarak hem de gorev performanslari
yoniinden siirekli gelisimlerini de saglayabilmektedirler (Balkar, 2015, s. 82-84).

Bir toplumu olusturan bireylere nitelik kazandirilmasinda en etkili faktor olan 6gretmenlerin sahip
olduklar1 kalite, 6gretme-6grenme siireglerinde ortaya gikmaktadir. Ogretmenlerin kalitesi sadece
bireylerin bilgi ediniminde degil, ayn1 zamanda bireylerin kisiliklerinin olusumunda da dogrudan
bir etkiye sahiptir. Bundan dolay1 egitimin basarisi temelde O08retmenlerin becerilerine baglh
olmaktadir (Akbagli, 2010, s. 14). Bu nedenle yenilik¢ilik, okul kurumunun gelistirilmesi ve bilgi
toplumunun yaratilmasinda 6gretmenlik mesleginin de dtesine gecen harekete gegirici bir etkiye
sahip olmas1 bakimindan 6zel bir Snem tasimaktadir (Tura & Akbasli, 2021b, s. 16). Ogretmenlerin
okullarda yenilik¢i caligma davranislarina iic nedenden dolay1 ihtiya¢ duyulmaktadir. Birincisi,
yenilik¢i calisma davranislart hizla degisen toplumlara ayak uydurmak icin énemlidir. ikincisi,
yeni teknolojiler ve 6gretimle ilgili yeni anlayislar, 6gretmenlerin yenilik¢i ¢aligma davranigini
gerekli kilmaktadir. Ugiinciisii ise toplumlarin rekabet giiciiniin arttirilmasi igin &gretmenler,

yenilik¢i davraniglart ile vatandaslara 6rnek olmalidirlar. Diger bir ifadeyle, 6gretmenlerin
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yenilik¢i calisma davraniglari, 6gretmenlik mesleginin yani sira okullarin gelistirilmesi ve bilgi
toplumlarinin yaratilmasi i¢in son derece 6nemlidir. (Thurlings, Evers & Vermeulen, 2015, s. 431).
Bu kapsamda 6gretmenlerin yenilik¢i ¢alisma davranis diizeylerinin belirlenmesi, okulda yenilikei
davraniglarinin tesvik edilmesi agisindan 6nemli goriilmektedir. Bu amagla uluslararasi alanda
gecerli ve giivenilir bir yenilik¢i calisma davramisi Olgeginin Tiirk egitim alanyazinina

kazandirilmasi, arastirmanin problemini meydana getirmektedir.

Kavramsal Cerceve
Yenilik¢i Calisma Davranisi

Yenilik¢i ¢alisma davranisint West & Farr (1989°dan akt. Janssen, 2000, s. 288), c¢alisanlarin rol
performansina, grup ya da oOrglite yarar saglamak i¢in is rolii, grup veya orglitte yeni fikirlerin
meydana getirilmesi, tanitilmas: ve uygulanmasi seklinde tanimlamigtir. Bos-Nehles, Bondarouk
& Nijenhuis (2017, s. 382), orgiitsel verimliligi saglamak i¢in {irlin, teknoloji veya is siireglerine
dair yeni fikirlerin ortaya ¢ikarilmasi, iglenmesi ve uygulanmasi i¢in yapilan biitiin bireysel
faaliyetlerin yenilik¢i ¢aligma davranist olarak nitelenebilecegini ifade etmistir. Scott & Bruce
(1994, s. 581-582), yenilik¢i ¢alisma davranigini birden fazla asamadan meydana gelen bir siireg
olarak tanimlamaktadir. Bu dogrultuda, dncelikli olarak problem tanimlanmakta ve ardindan yeni
ya da kabul edilen fikir veya ¢oziim Onerileri gelistirilmektedir. Daha sonra yenilik¢i birey, ortaya
koydugu fikre destek arayarak bir destek grubu meydana getirmeye ugragmaktadir. Son olarak,
birey yenilik fikrini bir model veya prototip haline getirmektedir. Bu nedenle yenilik¢i ¢alisma
davranisi, her asamada farkl faaliyetleri iceren bir siire¢ seklinde ifade edilmektedir.

Messmann & Mulder (2011), yenilik¢i calisma davranisinin; yeni diisiince ve fikirleri gormeyi,
fark etmeyi ve degerlendirmeyi, eylem stratejisi olusturarak yenilik¢i fikirlere destek saglamay1
kapsadigini ifade etmistir. Diger taraftan yenilik¢i ¢alisma davramiglarinin 6nemli bir bileseni
olarak ifade edilen yaraticilik (De Jong & Den Hartog, 2010, s. 24), diislinme, planlama ya da
gerceklestirme konusunda yenilik¢i olmanin kalitesini ifade ederken, yenilikgilik, bu tiir yaratici
diisiinme, planlama veya gerceklestirmenin sonucunu ifade etmektedir (Chan & Mann, 2011, s. 5).
Yaraticilik, mevcut fikirlerden yeni fikirlerin ortaya c¢ikarilmasidir. Yenilik ise bir problemi
cozmek amaciyla yaratilmig bir fikirden yararlanmaktir. Yaraticilik siireci sonunda ortaya ¢ikan
her fikir, problemin ¢oziimlenmesini saglayamazken her yenilik, iktisadi olan yaratic1 fikirleri

ortaya koymaktadir (Budak, 1998, s. 20).
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Yenilik¢i ¢alisma davranislarina sahip ogretmenler, mesleki gelisimlerini devam ettirerek is
ortamlarini iyilestirebilmekte, performanslarini gelistirebilmekte, meslektaslar1 veya okulun diger
paydaglar1 tarafindan Onerilen iyilestirme ve uygulamalari kabul etmeye goniilliilik
gosterebilmektedirler (Bos-Nehles, Bondarouk & Nijenhuis, 2017, s. 382). Yenilik¢i ¢alisma
davraniglari, organizasyonlar ve calisanlar1 a¢isindan 6zel 6neme sahiptir. Aktif ¢evrelerde ortaya
c¢ikan yenilikg¢i ¢aligma davranislari, organizasyonel siireclerin etkinligi ve organizasyonun basarisi
ve ayrica karsilagilan sorunlarin ¢éziimiinde destek unsuru olarak organizasyona rekabet avantaji

getirmektedir (Cevik Tekin, 2019, s. 36).

Arastirmanin Amaci ve Onemi
Bu ¢alismada, yenilikg¢i ¢alisma davraniglarinin 6l¢iilmesinde farkli bir alternatif sunmak, egitim
Ozelinde 6gretmenlerin yenilik¢i davranis diizeylerini belirlemek iizere Dorenbosch, Engen &
Verhagen (2005) tarafindan gelistirilen Innovative Work Behaviour Scale (IWB) o6l¢eginin
Tirkgeye ve Tiirk kiiltiirine uyarlanmasi amaglanmistir. Alanyazinda yenilik¢i ¢alisma
davraniglariin dlgiilmesinde ¢esitli arastirmacilar (Basu & Green, 1997; Bunce & West, 1995;
Dorenbosch, Engen & Verhagen, 2005; Janssen, 2000; Kleysen & Street, 2001; Reuvers, Van
Engen, Vinkenburg & Wilson-Evered, 2008; Scott & Bruce, 1994; Spreitzer, 1995) tarafindan
gelistirilen 6l¢ekler kullanildigi goriilmiistiir. Bununla birlikte uluslararasi alanyazinda ¢alisanlarin
yenilik¢i davraniglarini belirlemek tizere gelistirilen 6l¢eklerden {igiiniin ise Tiirk diline uyarlamasi

yapilmistir. Bunlar;

e Scott & Bruce (1994) tarafindan gelistirilen ve 6zgiin formu “Innovative Behaviour Scale”
olan yenilik¢i davranis olgegidir. Alti madde ve tek boyuttan meydana gelen 6l¢egin
Tiirk¢e uyarlamasi, Caliskan, Akko¢ & Turung (2019) tarafindan yapilmaistir.

e De Jong & Den Hartog (2010) tarafindan gelistirilen, “Innovatiove Work Behaviour Scale
(IWB)” seklinde isimlendirilen yenilik¢i ¢calisma davranisi 6lgegidir. On madde ve dort
boyuttan (fikir {iretme, aragtirma, destekleme, uygulama) meydana gelen 6l¢ek, Cimen &
Yiicel (2017) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir.

e Janssen (2000) tarafindan gelistirilen 6zgiin formu “Innovatiove Work Behaviour Scale
(IWB)” olan yenilik¢i ¢alisma davranisi 6lgegidir. Dokuz madde ve ii¢ boyuttan (fikir
tiretme, fikir gelistirme, fikir gergeklestirme) meydana gelen 6lgegin Tore (2017) tarafindan

Tiirkgeye uyarlamasi yapilmustir.
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Tiim diinyada yasanmakta olan kiiresel salginin yarattigi kosullar altinda okullarin belirli araliklarla
kapatilip uzaktan egitime gec¢ilmesi ve teknoloji kullaniminin 6gretmenler agisindan hayati bir
onem kazanmasi, yenilik¢i ¢alisma davranmiglarinin da teknoloji paydasinda gerceklesmesini
zorunlu kilmaktadir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin yenilik¢i c¢alisma davraniglarini teknoloji
boyutunda da 6lgen bir dlgege gereksinim duyuldugu agiktir. Dorenbosch, Engen & Verhagen
(2005)’in Innovative Work Behaviour Scale (IWB) 6lgeginin sahip oldugu teknoloji yani sira
yaraticilik ve uygulama alt boyutlari ile bu alanda bir gereksinimi karsilayacag: diisiiniilmektedir.
Bu kapsamda Dorenbosch, Engen & Verhagen tarafindan 2005 yilinda Ingilizce olarak gelistirilen
Innovative Work Behaviour Scale (IWB)’in Tiirk diline ve kiiltiirline uyarlamasini yapmak,
aragtirmanin amacint meydana getirmektedir. Bu amag etrafinda asagida belirtilen arastirma

sorularina cevap aranmistir.

e IWB, Tiirk kiiltiirii i¢in gegerli bir 6lgme aract midir?

e [IWB, Tiirk kiiltiirii i¢in gilivenilir bir 6l¢gme aract midir?

Yontem
Arastirmada, “Innovative Work Behaviour Scale (IWB)” (Yenilik¢i Calisma Davranisi Olgegi) nin
Tiirkgeye uyarlamasinin yapilmasi i¢in gerekli izinler alinmistir. Ogretmenlerin kisisel bilgilerinin
saglanmasi amaciyla “Kisisel Bilgi Formu” olusturulmustur. Daha sonra Hacettepe Universitesi
Senatosu Etik Komisyonundan Etik Komisyonu Onay Bildirimi Belgesi alinmistir. Etik Kurul Izin
Belgesine iliskin say1 numaras1 35853172-101.02.02 ve tarihi 24.10.2020°dir. Ardindan Ankara il
Milli Egitim Miidiirliigiinden veri toplama izni alinmustir. “Yenilik¢i Calisma Davranist Olgegi nin
Tiirk¢eye uyarlama siireci igerisinde gergeklestirilen dogrulayict faktor analizi i¢in veri toplama
islemi yapilmustir. Bu amagla veriler iki sekilde toplanmustir. ilk olarak dgretmenlerle yiiz yiize
goriisiilerek veriler elde edilmis; ikinci olarak ise ¢evrim-igi veri toplama aract kullanilmistir. Bu

araca gore diizenlenen 6l¢egin baglant: linki iizerinde verilmistir.

Calisma Grubu
Arastirmanin ¢alisma grubu, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Ankara ili Sincan Ilge Milli Egitim
Miidiirligii’ne bagli resmi ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda goérev yapan 328 6gretmenden

olugmaktadir. Katilimer 6gretmenlere dair kisisel bilgiler Tablo 1°de goriilmektedir.
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Tablo 1

Katilimer Ogretmenlere Dair Frekans ve Yiizde Dagilimi

Degisken Grup n %
o Kadin 208 63.4
Cinsiyet Erkek 120 36.6
Ogrenim Durumu L?Sans 265 8038
Lisansiistii 63 19.2
0-10 y1l 84 25.6
11-15 y1l 94 28.7
Kidem 16-20 zﬂ 77 235
21 y1l ve lizeri 73 22.3
. Ortaokul 263 80.2
Okl Tarii fmam Hatip ortaokulu 65 19.8
Toplam 328 100

Tablo 1 incelendiginde, cinsiyet degiskeni agisindan katilimeilarin %63.,4°4 kadin (N=208),
%36,6’s1 erkek (N=120) o&gretmenlerden olusmustur. Ogretmenlerin 6grenim durumlari ele
alindiginda, Ogretmenlerin biiyilk ¢ogunlugunun (%80,8) lisans mezunu (N=265) oldugu,
lisansiistii egitim alanlarin oraninin ise %19,2 (N=63) olarak gerc¢eklestigi goriilmektedir. Mesleki
kidem agisindan 6gretmenlerin %28,7°s1 (N=94) 11-15 yil ve %25,6’s1 (N=84) 0-10 y1l arasinda
mesleki deneyime sahiptir. Ogretmenlerin gérev yaptiklar1 okulun tiirii agisindan ise dgretmenlerin
cogunlugu (%80,2) ortaokulda (N=263) gorev yaparken %19,8’1 ise imam hatip ortaokulunda
(N=65) gorev yapmaktadir.

Veri Toplama Araci

Innovative Work Behaviour Scale (IWB) - Yenilik¢i Calisma Davramsi Olgegi (YCD).
Dorenbosch, Engen & Verhagen (2005) tarafindan gelistirilmistir. Yenilik¢i Calisma Davranist
Olgegi, 4 boyut ve 21 maddeden meydana gelmektedir. Olgege ait boyutlar ve boyutlara dair madde

sayilar1 Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2

Yenilik¢i Calisma Davrams: Olcegi Boyutlart ve Madde Sayilar

Boyutlar Madde Sayisi
Yaraticilik Odakli Calisma Davranist 10
Uygulama Odakl1 Calisma Davranist 6
Bilgisayar Teknolojisinin Kullanimina Y6nelik Yenilik¢i Davranig 3
Finansal Kaynaklarin Kullanimina Yonelik Yenilik¢i Davranis 2
Tiim Boyutlar 21

Kaynak: (Dorenbosch, Engen & Verhagen, 2005)

Olgegin cevap secenekleri “her zaman, genellikle, bazen, nadiren, higbir zaman” seklinde besli
likert tipindedir ve puanlama 1 — 5 araliginda (hi¢bir zaman: 1 - her zaman: 5) seklinde
gerceklestirilmektedir. Olgegin degerlendirilmesinde, her bir boyutun maddelerine verilen
cevaplarin toplami alinarak boyutlarin puanlar1 hesaplanmakta ve biitiin boyutlarin puanlarinin
toplamlar1 alinarak da genel puan belirlenmektedir. Her bir boyut i¢in toplam puanlarin madde
sayisina gore ortalamasi alinmakta ve bes lizerinden degerlendirilmektedir. Olgegin boyutlarina
iliskin aritmetik ortalama degerleri; olumsuzdan olumluya dogru, 1.00-1.80 aras1 ¢ok diistlik diizey,
1.81-2.60 aras1 diisiik diizey, 2.61-3.40 arasi orta diizey, 3.41-4.20 aras1 yiiksek diizey ve 4.21-5.00
aras1 ¢ok ytiksek diizey seklinde degerlendirilmektedir.

Dorenbosch, Engen & Verhagen (2005), 6l¢egi gelistirme agamasinda yaptiklar faktdr analizinin
sonucunda dort boyutlu bir yapi ile tasarladiklar Slgege dair arastirmalarinda yer alan c¢alisma
grubunun niteligi nedeniyle (Hollanda’da biiyiik bir yerel yonetim kurulusunda yonetici sinifinda
bulunmayan 450 personel) iki boyutu degerlendirmis ve Cronbach alfa gilivenirlik katsayilarim
yaraticilik odakli calisma davranist boyutu icin .90 ve uygulama odakli ¢alisma davranisi boyutu
icin .88 seklinde belirlemistir. iki boyutun toplam Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 ise .92
seklinde tespit edilmistir. Tiirk diline uyarlama siirecinde Olgegin “Finansal Kaynaklarin
Kullanimina Yonelik Yenilik¢i Davranis” boyutu Tiirkiye’de 6zellikle resmi okullarda
ogretmenlerin, okullarin finansal yOnetim ve ediniminde karar alma yetkisine sahip
olmamalarindan dolayi arastirma kapsami disinda birakilmis ve 6lgek 3 boyut ve 19 madde olarak

Tiirkgeye uyarlamasi yapilmastir.
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Veri Toplama Aracinin Tiirkceye Ceviri Siireci

Olgegin Tiirkgeye uyarlama siirecinde ilk olarak dilsel esdegerlik calismasi yapilmistir. Bu siiregte
Olgme araci her iki dili de iyi derecede bilen uzmanlar tarafindan kaynak dilden hedef dile
cevrilmekte ve aracin ¢eviri formu gozden gecirilmektedir. Orijinal dildeki maddelerin ¢eviri
formundaki maddelerle dilsel esdegerlige sahip olup olmadiginin degerlendirilmesinde yargisal ve
istatistiksel desenler kullamlmaktadir (Hambleton, 2005). Istatistiksel desenlerden tek grup
uygulamasi, iki dili bilen bireylerin her iki dilde de yeterliklerinin esit varsayilmasi, bu yontemin
en 6nemli eksikligi olmakla birlikte yorgunluk, motivasyon eksikligi ve maddelere asinalik gibi
bir¢ok siirliliga da sahiptir (Sireci, 2005).

Bu calismada yargisal desenler kullanilmistir. Uyarlama siirecinde dncelikli olarak her iki dili de
iyl derecede bilen uzmanlar tarafindan geviri isleminin gergeklestirilmesi gerekmektedir. Bu
amagla iki dil uzmani, iki Tiirkge Ogretmeni ve arastirmacidan olusan bir ¢eviri grubu
olusturulmustur. Orijinal formda yer alan maddelerin ¢eviri formunda yer alan maddelerle esdeger
(equivalent) olma durumunun degerlendirilmesinde niteliksel yontemlerden en yaygin kullanilan
geri cevirme yontemi kullanilmistir. Geri ceviride O0lgme aracinin kaynak dilden hedef dile
uyarlanan formu, uyarlama siirecinin daha 6nceki asamalarinda bulunmayan bagimsiz bir ¢gevirmen
tarafindan kaynak dile geri cevrilir. Geri ¢evrilen form ile orijinal formun esdegerligi dil
cevirmenleri tarafindan degerlendirilir (Seker & Geng¢dogan, 2014). Bu c¢alismada orijinali
Ingilizce olan 6lgek, olusturulan geviri grubunda yer alan uzmanlar tarafindan birbirlerinden
bagimsiz olarak Tiirkceye c¢evrilmistir. Ceviriler karsilastirilarak tutarsiz ifadeler saptanmus,
ceviriyi gerceklestiren kisilerle goriislilerek tekrar diizenleme yapilmistir. Uzman goriisi
dogrultusunda olusturulan 6l¢egin Tiirk¢e formu, daha 6nce calismaya katilan ¢evirmenlerden ayr1
dort gevirmen tarafindan yeniden Ingilizceye gevrilmistir. Olgegin son hali ile orijinal formu
Hacettepe Universitesinde gdrevli ve calismaya katilmamis iki akademisyen tarafindan incelenmis
ve iki Ol¢ek arasinda herhangi bir farkliligin bulunmadigi seklinde ortak goriise ulasilmistir.
Gergeklestirilen ¢eviri-geri ¢eviri isleminin tamamlanmasinin ardindan, O6l¢e8in Tiirkce ve
Ingilizce formlarmin birbiri ile tutarli oldugu goriilmiistiir. Uzmanlar tarafindan formlarin dil

esdegerliginin uygun bulundugu belirtilmistir.
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Bulgular

Gegerlik ve Giivenirlik Analizi

Dilsel esdegerlik c¢alismasi tamamlanan 0Olgegin  gecerlik ve giivenirlik analizleri
gergeklestirilmistir. Analizler hem yiiz ylize hem de ¢evrim-i¢i olarak 6l¢egin uygulandigr 328
ogretmenin verileri iizerinde gergeklestirilmistir. Biylikoztiirk (2002), 6rneklem biiytikliigiiniin
gozlenen degisken sayisinin en az bes kati olmasi gerektigini vurgularken Kline (1994), gecerlik
ve giivenirlik caligmalarinda 200 kisilik 6rneklem hacminin kafi oldugunu fakat 6l¢egin faktor
yapisinin agik ve az sayida oldugu durumlarda 6rneklemin 100’e kadar diisiiriilebilecegini ifade
etmigstir. Bu dogrultuda gecerlik ve gilivenirlik analizleri i¢in belirlenen 6rneklem biiyiikliigiiniin

yeterli oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Gegerlik Analizi Bulgular:

Yenilik¢i Calisma Davranis1 Olgegi’nin gegerligini dogrulamak iizere Dogrulayici Faktor Analizi
(DFA) yapilmstir. Olgek uyarlama siirecinde maddelerin faktédrlerle ve faktdrlerin birbirleriyle
olan iligkilerinin tanimlandig1 hipotezler gbz oniinde bulunduruldugundan Dogrulayict Faktor
Analizinin yapilmas1 uygun goriilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2002). Bu calismada kullanilan
“Yenilik¢i Calisma Davramisi Olgegi” bir uyarlama ¢alismasi oldugundan arastirmanin temel
amaci yapiy1 dogrulamaktir. Bu amacla yenilik¢i ¢alisma davraniginin ii¢ gizil degiskeni (Y1, Y2,
Y3) ne odlgtlide agikladigina dair 6lgegin yap1 gecerligini belirlemek amaciyla ikinci diizey DFA
gergeklestirilmistir. Buna gore Yenilik¢i Calisma Davranisi 6l¢egine yonelik DFA ile ulasilan yol

semas1 Sekil 1°de yer almaktadir.
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Sekil 1. Yenilik¢i Calisma Davranisi Olgegi Yol Semasi

Faktor yik degerleri, Sekil 1'de goriildiigii iizere Olgegin yaraticilik odakli calisma davranis
boyutunda .78 ile .91; uygulama odakli ¢alisma davranisi boyutunda .78 ile .91 ve bilgisayar
teknolojisinin kullanimina yonelik yenilik¢i davranis boyutunda .91 ile .94 arasinda yer almaktadir.
Faktor yiik degerinin, .45 veya daha yiliksek olmasi, se¢imde iyi bir Ol¢li olarak
degerlendirilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2017, s. 134). Olcek maddelerine dair hata (artik)
varyanslarinin ise .12 ile .49 arasinda ve beklendigi gibi diisiik olarak gerceklestigi goriilmektedir
(Cokluk, Sekercioglu & Biiyiikoztiirk, 2016, s. 261).

Dogrulayict faktor analizi gerceklestirilirken modeli iyilestirmek amaciyla Lisrel programi bazi
modifikasyonlar 6nermistir. Yaraticilik odakli calisma davranisi boyutunda bir ve {i¢iincii maddeler
arasinda, bilgisayar teknolojisinin kullanimina yonelik yenilik¢i davranig boyutunda ise onyedi ve
onsekizinci maddeler arasinda modifikasyon onerileri dikkate alinmigtir. Yapilan modifikasyonlar
sonucunda ki-kare ve RMSEA uyum indekslerinde iyilesme saglanmistir. Yenilik¢i Calisma

Davranist Olgegi’nin DFA sonuglarina dair istatistikler Tablo 3’de goriilmektedir.
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Tablo 3

Yenilik¢i Calisma Davranist Olgegi DFA Uyum lyiligi Degerleri

Say1: 66 Sayfa: 189-212

indeks Miikemmel Iyl Uyum/Kabul Arastirma Sonuc
) Olciitii

Uyum Olgiitii Bulgusu
X?/sd 0-3 35 4.1 Iyi Uyum
CFl .95<CFI<1.00 .90<CFI<.95 .98 Miikemmel Uyum
GFlI .95<CFI<1.00 .90<CFI<.95 1.00 Miikemmel Uyum
NFI .95<CFI<1.00 .90<CFI<.95 .98 Miikemmel Uyum
NNFI .95<CFI<1.00 .90<CFI<.95 .98 Miikemmel Uyum
SRMR .00<SRMR<.05 0.5<SRMR<.08 .05 Iyi Uyum
RMSEA .00<RMSEA<.05 .0<RMSEA<.10 .09 Iyi uyum

Kaynak: (Anderson & Gerbing,1984; Kline, 2005; Schumacker & Lomax, 2004; Tabachnick & Fidel, 2007)

Tablo 3’de goriildiigii gibi X?/sd degerinin 5’ten kiiciik olmasindan dolay1 modelin veriye iyi uyum
gosterdigini soylemek miimkiindiir. CFI degeri .98 ve NFI ile NNFI degerleri .98 seklinde
hesaplanmis ve bu degerlerin .95 nin lizerinde olmasi sebebiyle model veri uyumunun miikemmel
oldugu ifade edilebilir. GFI degeri, 1.00 olarak belirlenmis ve uyum indeksine gore model veri
uyumunun miikemmel oldugu goriilmiistiir. SRMR degerinin .08’ den kii¢lik olmas1 ve RMSEA
degerinin .10’dan kii¢iik olmasi nedeniyle de modelin veriye kabul edilebilir diizeyde iyi uyum
sagladig: ifade edilebilir. Dolayisiyla DFA’dan saglanan bulgular, genel olarak dlcegin faktor
yapisinin 1yl diizeyde bir uyum gosterdigini ve yapisal gecerlie sahip oldugunu ortaya

koymaktadir.

Giivenirlik Analizi Bulgularn

Olgegin gegerliginin dogrulamasinin ardindan giivenirlige iliskin analizler gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda 6l¢egin madde analizi yapilmis ve madde 6zellikleri tespit edilmistir. Maddelerin toplam
puanlar ile hesaplanan korelasyonlar1 Tablo 4’de yer almaktadir. Madde toplam korelasyon

analizinde, madde ile toplam veya madde ile faktdr arasindaki korelasyon, pozitif ve 0,20 nin
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iizerinde olmalidir. Olgek maddelerinin korelasyon katsayilarinin biitiin maddelerin .20’ den yiiksek

olmas1 ayirici oldugunu ifade etmektedir (Ozgelik, 2010).

Tablo 4
Yenilik¢i Calisma Davranis: Olcegi Madde Analizi Sonuglart ve Cronbach Alpha Katsayilar:

Madde-Toplam Cronbach

Boyut Madde No Korelasyonu Alfa Katsayisi

M1 0,763
M2 0,804
M3 0,839
M4 0,852

1. Yaraticilik Odakli Caligma Davranist M5 0629 .966
M6 0,833
M7 0,826
M8 0,845
M9 0,899
M10 0,857
M11 0,858
M12 0,73
M13 0,888

2. Uygulama Odakli Caligma Davranisi M1a 0795 942
M15 0,875
M16 0,847

3. Bilgisayar Teknolojisinin Kullanimma Y6nelik M17 0,713

Yenilik¢i Davranig M18 0,753 951

Tablo 4’de yer alan madde-toplam puan korelasyonlar: incelendiginde tiim maddelerin
ayiricihiginin oldukga yiiksek bulundugu sdylenebilir. Yenilik¢i Calisma Davranmisi Olgegi’ni
meydana getiren maddelerin i¢ tutarliligini gosteren Cronbach Alpha Katsayisi ise tiim alt boyutlar
i¢in sirasiyla .966, .942 ve.951 seklinde belirlenmistir. Olgegin toplam Cronbach Alpha Katsayisi
ise .953 olarak hesaplanmistir. Olgege dair ortalama ve standart sapma degerleri ve Pearson

Momentler Carpim1 Korelasyon Katsayis1 analizi sonuglar1 Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5
Yenilik¢i Calisma Davramg: Olgegi Ortalama ve Standart Sapma Degerleri ve Pearson Momentler

Carpimi Korelasyon Katsayist Analizi Sonuglart

Boyut No Ortalama. S.S Boyut 1 Boyut 2 Boyut 3
Boyut 1 4,00 0,90 -

Boyut 2 3,87 0,88 ,896**

Boyut 3 4,15 0,98 797** ,792%*

Yenilikgi  Caligma  Davranigt

a 3,98 0,86 ,979** ,955%* ,871**
Olgegi

Tablo 5 incelendiginde, Yenilik¢i Calisma Davranisi Olgegi’nin tiim boyutlar: arasinda yiiksek
diizeyde bir iliski gorilmektedir. Analiz sonucuna gore, en yiiksek iligki birinci ve ikinci boyut
arasinda meydana gelirken (r = .896, p <.01) en diisiik iliski ikinci boyut ve {igiincii boyut arasinda
ortaya ¢cikmustir (r =.797, p <.01). Ay sekilde, tiim alt boyutlarin Yenilik¢i Calisma Davranisi
Olgegi toplam puani ile iliskisi yiiksek diizeydedir. Gergeklestirilen analizler sonucunda, Yenilikgi

Calisma Davranis1 Olgegi, gecerlik ve giivenirlige sahip bir lgme araci olarak degerlendirilmistir.

Sonu¢

Bu calisma, Dorenbosch, Engen & Verhagen (2005) tarafindan gelistirilen “Yenilik¢i Calisma
Davranis1 Olgegi”nin Tiirk diline ve kiiltiiriine uyarlanmasi amaciyla yapilmistir. Bu dogrultuda
Olgegin uyarlama siireci sonucunda 3 boyuttan ve on dokuz maddeden meydana gelen yeni bir
olgek, Tiirk alanyazinina kazandirilmustir. Olgegin; yaraticilik odakli ¢alisma davranisi, uygulama
odakli calisma davranis1 ve bilgisayar teknolojisinin kullanimina yonelik yenilik¢i davranis
boyutlar1 Scott ve Bruce (1994) tarafindan tanimlanan fikir tiretme, fikrin desteklenmesi, fikri
gerceklestirme adimlarindan olusan yenilik¢i calisma davranis asamalarini igermekte ayni
zamanda teknoloji boyutu ile de gliniimiiz sartlar1 ile de uyumluluk gostermektedir.

Tiirk diline ve kiiltlirline uyarlama sonucunda 6l¢egin uyum indeksleri agisindan incelendiginde
genel olarak iyi bir uyumun goriildiigli ve tim maddelerin ayiricilifinin oldukga yiliksek oldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte giivenirlik analizi bulgular1 da 6lgegin toplamda .953 gibi yiiksek
bir giivenirlige sahip oldugunu gostermektedir. Bundan dolay1 gecerlik ve giivenirlik analizleri

sonuglart dikkate alindiginda tilkemiz kosullarinda Ogretmenlerin goriislerine dayali olarak
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yenilik¢i c¢alisma davranislarini 6lgme amaci dogrultusunda uyarlanan bu Olgek, gecerlik ve
giivenirlige sahip bir 6lgme araci olarak degerlendirilebilir.

Olgegin degerlendirilmesinde 6gretmenlerden yenilik¢i ¢alisma davranislarini 5: Her Zaman, 4:
Genellikle, 3: Bazen, 2: Nadiren, 1: Hi¢cbir Zaman araliginda hangi siklikla gdsterdiklerini ifade
etmeleri istenmektedir. Ayrica gerek Tiirkceye ¢eviri siirecinde gerekse de veri toplama siirecinde
uzman bilim insanlar1 ve 6gretmenler ile yapilan goriismelerde, 6lgegin kolay anlasilir oldugu ve
yenilik¢i ¢alisma davramiglarma dair goriislerini dogru bir sekilde ortaya koyabildikleri
belirlenmistir. Olgegin uyarlama siirecinde yer alan ¢alisma grubu kamu ortaokulu ve imam hatip
ortaokullarinda gorev yapan dgretmenlerden olusmustur. Olgegin farkli egitim kademeleri ile 6zel
okullar1 da kapsayacak sekilde uygulanmasi, 6gretmenlerin yenilik¢i ¢alisma davraniglarina ¢ok
daha genis bir perspektiften yaklagilmasini saglayabilir. Ayrica 6l¢egin, kesitsel arastirmalarin yani
sira boylamsal arastirmalar i¢in de kullanilmasi, 6gretmenlerin yenilik¢i ¢calisma davranislarinda
zamana bagli olarak degisimleri ortaya ¢ikarabilecektir.

Yarim asirdan fazla bir siiredir, yenilik ve yenilik siiregleri; yenilikgiligin potansiyelini ortaya
cikarmaya, uygulamaya ve bu alanda yeni arastirma temelli bilgi gelistirmeye c¢alisan
aragtirmacilar, politikacilar ve uygulayicilar tarafindan ele alinmaktadir. Bu nedenle, yenilik
olgusunun kendisi yeni degildir. Ancak gilinlimiizde yenilik¢iligin toplumlar ve organizasyonlar
icin bir zorunluluk oldugu gercegi yenidir ve tiim organizasyonlar i¢in oldugu gibi egitim
organizasyonlari olan okullar i¢in de yenilikgilik bir zorunluluktur (Heyrup, 2012, s. 4). Bunedenle
okullarin en 6nemli paydast olan 6gretmenlerin yenilik¢i calisma davraniglarinin 6l¢iilmesinin
okullarda orgiitsel yeniligin gelisimi ve yenilik¢i okullarin olusumu agisindan 6nemli katkilar
saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Bu arastirma sonucunda elde edilen 6lgek, 6gretmenlerin okulda
yenilik¢i davraniglart ne diizeyde sergilediklerini ortaya koymakta ve gelecekte gergeklestirilecek

arastirmalar icin kaliteli bir 6l¢me araci niteligi gostermektedir.
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Extended Abstract

Purpose
The world has become globalized and digitalized under the heavy rain of information and evolved
towards a technological singularity with the development of artificial intelligence. Therefore,
economic, social, and social systems should constantly adapt themselves to a new era in the 21st
century. In this process, developing new perspectives and initiating the waves of change and
transformation needed in the field of education, as in all social areas have now gone beyond a
necessity. Transformation in education in a global and digitalizing world is considered as bringing
new structure and functioning to educational organizations to raise individuals who discover ways
to reach information in the face of the constantly increasing, changing, and renewed mass of
information with the emergence of the Internet and the digital world, who learn how to learn, who
analyze, synthesize and use the knowledge to solve the problems in their lives and turn them into
useful products, and will play an important role in the creation of the smart societies of the future.
What is expected from education to realize the transformation in education is to act as an institution
that adapts to the technological developments on one hand and offers innovative solutions to the
problems arising as a result of globalization on the other hand. Like all organizations, educational
organizations have the responsibility of noticing, following, pioneering, and implementing
innovations to reach new structures and processes in such an environment. Innovation, whose
importance is frequently mentioned nowadays, brings a quality increase and success in education
and is also developed and spread through education. It is important to bring the culture of
innovation to societies through education in terms of both providing social welfare and gaining an
advantage in local and international competition. This is only possible by training a high-quality
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labor force with innovative skills. Teachers of the 21st century, who are responsible for educating
the next generation, must deal with the education and training processes with an innovative
approach and innovatively design these processes by noticing the world outside the school, the
changes taking place in the world, and the role of the school in this change process instead of
limiting their minds only to the available curriculum. Teachers with innovative behaviors consider
the characteristics and needs of their students by using new strategies and help students develop
their creativity in innovative learning and teaching processes. In addition to this, teachers with
innovative work behavior can provide continuous development both professionally and in terms of
task performance. In this regard, determining the innovative work behavior levels of teachers is
considered important for encouraging teachers to innovative behaviors at school. Under the
conditions brought about by the global pandemic experienced all over the world, the closing of
schools at certain intervals, the transition to distance education, and the use of technology gaining
vital importance for teachers require the innovative work behaviors take place based on technology.
Therefore, it is clear that there is a need for a scale that measures teachers’ innovative work
behaviors in the technology dimension. It is considered that the Innovative Work Behavior Scale
(IWB) prepared by Dorenbosch, Engen, and Verhagen (2005) will meet the need in this field with
its technology sub-dimension as well as the creativity and application sub-dimensions. In this
regard, this study aims at adapting the Innovative Work Behavior Scale (IWB) developed by
Dorenbosch, Engen, and Verhagen (2005) to the Turkish language culture to offer a different
alternative for measuring innovative work behaviors and to determine the innovative behavior

levels of teachers.

Results

When adapting the scale to Turkish, a linguistic equivalence study was carried out first. For this
purpose, the translation and back-translation method was used. As a result of the translation process,
the language equivalence of the forms was confirmed by the experts participating in this study.
Confirmatory factor analysis (CFA) was performed to confirm the validity of the Innovative Work
Behavior Scale. According to the results of the confirmatory factor analysis performed with the
data collected from the participants (N=328) in this study, the goodness of fit values related to the
model data fit was as follows: X?/df =4.1, CF1=.98, GFI=1.00, NFI=.98, NNFI=.98, SRMR=.05,

RMSEA=.09. Factor load values were determined to be between .78 and .91 for the sub-dimension
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of creativity-oriented work behavior, between .78 and .91 for the sub-dimension of practice-
oriented work behavior, and between .91 and .94 for the sub-dimension of innovative behavior
towards the use of computer technology. Factor loads were statistically significant and
demonstrated a high level of correlation between variables and factors. The findings obtained by
confirmatory factor analysis revealed that the factor structure of the scale generally demonstrated
a good level of agreement and had structural validity. After the validity of the scale was verified,
analyzes regarding reliability were performed. In this regard, the item analysis of the scale was
performed, and item properties were determined. The correlation coefficients of the items in the
scale were found to be higher than .20 for all items. Based on this finding, it was considered that
the distinctiveness of all items in this scale was high. The Cronbach Alpha Coefficient showing the
internal consistency of the items was found to be .966 for the sub-dimension of creativity-oriented
work behavior, .942 for the sub-dimension of practice-oriented work behavior, and .951 for the
sub-dimension of innovative behavior towards the use of computer technology. Based on the
average of the reliability values of these three sub-dimensions, the overall Cronbach Alpha
Coefficient of the scale was found to be .953. Accordingly, it was concluded that this scale had a
high level of reliability. According to the results of the mean and standard deviation values of the
scale and the Pearson Product Moments Correlation Coefficient analysis, a high level of correlation
was observed between all dimensions of the Innovative Working Behavior Scale. According to the
analysis results, the highest correlation was determined between the sub-dimension of creativity-
oriented work behavior and the sub-dimension of practice-oriented work behavior (r =.896, p <.01)
while the lowest correlation was determined between the sub-dimension of practice-oriented work
behavior and the sub-dimension of innovative behavior towards the use of computer technology (r
=.797, p < .01). Similarly, all sub-dimensions had a high correlation with the total score of the
Innovative Work Behavior Scale. As a result of the analyzes carried out, the Innovative Work

Behavior Scale was evaluated as a measurement tool with validity and reliability.

Discussion

In this study, it was aimed to adapt the “Innovative Work Behavior Scale” developed by
Dorenbosch, Engen, and Verhagen (2005) to the Turkish language and culture. In this regard, as a
result of the adaptation process of the scale, a new scale consisting of 3 dimensions and nineteen

items, namely creativity-oriented work behavior, practice-oriented work behavior, and innovative
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behavior towards the use of computer technology, was introduced to the Turkish literature. When
adapting the scale to the Turkish language and culture, the “Innovative Behavior towards the Use
of Financial Resources” dimension of the scale was excluded from the scope because teachers in
Turkish schools did not have decision-making authority in the financial acquisition and
administration of the schools they worked at. Considering the validity and reliability analysis
results, this scale, which was adapted to measure innovative working behaviors based on the
opinions of the teachers in Turkey, was considered as a measurement tool with validity and
reliability. The teachers were requested to express how often they demonstrated innovative work
behaviors in the range of 5 (always), 4 (usually), 3 (sometimes), 2 (rarely), and 1 (never) when
filling out the scale. In addition to these, in the interviews with expert scientists and teachers both
in the translation process into Turkish and in the data collection process, it was considered that the
teachers were able to express their opinions on the innovative working behaviors accurately and

clearly and the scale was easy-to-understand.

Conclusion

Measuring the innovative work behaviors of teachers, who are the most important stakeholders of
schools, can make important contributions to the development of organizational innovation in
schools and the formation of innovative schools. The scale obtained as a result of this study reveals
the extent to which teachers exhibit innovative behaviors at school and shows the quality of a
quality measurement tool for future studies. The study group involved in the adaptation process of
the scale consisted of teachers working in public secondary schools and imam hatip secondary
schools. The implementation of the scale in a way to cover different education levels and private
schools can enable teachers to approach innovative work behaviors from a much broader
perspective. In addition to this, the use of this scale for longitudinal studies as well as cross-

sectional studies may reveal changes in teachers’ innovative work behaviors over time.
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ETIK BEYAN: “Yenilik¢i Calisma Davranisi Olgeginin Tiirk Kiiltiiriine Uyarlama Calismas1” baslikli
caligmanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler iizerinde
herhangi bir tahrifat yapilmamustir ve veriler toplanmadan énce Hacettepe Universitesi Senatosu Etik
Komisyonu’ndan 24 Kasim 2020 tarihli, 35853172-101.02.02 sayil1 etik izin alinmistir. Karsilasilacak
tiim etik ihlallerde “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Yaym Kurulunun” hicbir
sorumlulugunun olmadigi, tiim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu ¢alismanin herhangi

bagka bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in génderilmemis oldugunu taahhiit ederim.
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EK 1- Yenilik¢i Calisma Davranisi Olgegi

Asagida ogretmenlerin yenilik¢i ¢alisma davramislarina iliskin ifadeler
ver almaktadir. Belirtilen davramislart gosterme sikliginizi 1 (Higbir
Zaman) ve 5 (Her Zaman) araligindan birini segerek belirtiniz liitfen.

Hicbir Zaman
Nadiren
Bazen
Genellikle
Her Zaman

1. Dogrudan meslektaslarin calismalarindaki iyilestirmeler konusunda
aktif bir sekilde diistinme

2. Okulda sunulan hizmetleri gelistirme ya da yenilemeye yonelik fikirler
uretme

3. Okulda personelin bilgi ve becerilerinin nasil en iyi sekilde
kullanilabilecegi konusunda fikirler iiretme

4. Onceki sorunlara yeni ¢oziimler iiretme

5. Meslektaglarinizla onlarin ya da sizin isinizi ilgilendiren konularda fikir
aligverisinde bulunma

6. Okulda yeni iletisim yollarin1 dnerme

7. Okulda gorev ve faaliyetlerin dagilimi ile ilgili fikirler tiretme

8. Okulda hangi bilgi ve becerilere ihtiya¢ duyuldugu konusunda aktif bir
sekilde diisiinme

9. Is birligi ve koordinasyonun &niindeki engelleri tespit etmeye ¢alisma

10. Okulda ortaya ¢ikan sapmalar1 belirlemek i¢in aktif bir sekilde bilgi
toplama

11. Meslektaslarla is birligi yaparak yeni fikirleri uygulanabilir hale
getirme

12. Biraz 1srarc1 davranarak okul icerisindeki fikirleri gerceklestirme

13. Yeni fikirleri uygulanabilir hale gelecek sekle dontiistiirme

14. Fikirler ve ¢oziimler i¢in meslektaslarin destegini alma

15. Fikir uygulama siirecinde karsilasilan engelleri ortadan kaldirma

16. Okul yoneticilerini yeni fikirlere karsi ilgili hale getirme

17. Okuldaki caligsmalarinda bilgisayar teknolojisini daha etkili bir sekilde
kullanmaya yo6nelik yeni yontemleri aragtirma

18. Bagimsiz bir sekilde yeni bilgisayar uygulamalarini arastirma ve
caligmalarinda bunlardan faydalanma

19. Yeni ¢alisma yontemlerini deneme
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