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OZET

Bolgeler aras1 gelismislik farkini belirleyen ve bolgesel kalkinmada 6nemli rol oynayan
bir¢ok etken bulunmaktadir. Bu etkenler, bolgelerin sosyo-ekonomik seviyeleri basta olmak tizere
bolge halkinin refah diizeylerini de etkileyerek bolgeler arasinda gelismislik farkini en aza
indirgemede denge gorevi tistlenmektedir. Bu baglamda egitim seviyesinin yiiksek olmasi, bolge
halkina nitelikli isgiici sunarak bolgelerin gelismislik diizeylerinin arttirilmasinda belirleyici
konumda yer alan en dnemli etmenlerden biri olmaktadir. Ozellikle, kadinlarin egitim diizeylerinin
yiiksek olmasi girisimciligi onemli 6l¢iide arttirarak istihdam yaratmakta ve bolge ekonomisine
olumlu sekilde etki etmektedir. Caligma kapsaminda, yiliksek egitim goren kadinlarin egitim
seviyelerindeki farkliliklarinin boélgesel kalkinma tizerindeki etkilerini gozlemlemek amaciyla,
2013-2019 donemi ele alinmig ve Tiirkiye’de yer alan bolgelerde yasamakta olan kadinlarin egitim
seviyeleri, thracat ve istihdam degiskenlerinin kisi basina gayrisafi yurt i¢i hasila tizerindeki etkisi
Panel Veri Modeli ile incelenmistir. Calismadan elde edilen bulgulara gore, egitim ve ihracat
degiskenlerinin bdlgesel ekonomik biiylime iizerinde anlamli ve pozitif etkisinin oldugu ancak
istihdam degiskeninin bolgesel ekonomik biiylime lizerindeki etkisinin istatistiksel olarak anlamli
olmadig1 sonucuna ulagilmistir.
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THE ROLE OF WOMEN'S EDUCATION LEVEL ON REGIONAL DEVELOPMENT
ABSTRACT

There are many factors that determine the development gap between regions and play an
important role in regional development. These factors act as a balance in minimizing the
development gap between regions by affecting the welfare levels of the people of the region,
especially the socio-economic levels of the regions. The high level of education is one of the most
important factors in increasing the development level of the regions by providing qualified
workforce to the people of the region. In particular, the high level of education of women creates
employment by increasing entrepreneurship significantly and has a positive impact on the regional
economy. Within the scope of the study, the effects of the differences in education levels of women
with higher education on regional development are observed. For this purpose, the period of 2013-
2019 is discussed. The effects of education levels, exports and employment variables of women
living in regions in Turkey on per capita gross domestic product are examined with the Panel Data
Model. According to the findings obtained from the study, it is concluded that education and export
variables had a significant and positive effect on regional economic growth, but the effect of
employment variable on regional economic growth is not statistically significant.

Keywords: Regional Development, Women and Education, Panel Data Analysis, Fixed
Effect

GIRIS

Bolgeler arasinda yasam standartlarini, sosyal esitligi ve gelismislik farkini belirleyen
bircok faktér bulunmaktadir. Bu faktorler, bolgelerin ekonomik, sosyal yapisini iyilestirerek
kaynaklarin etkin dagiliminda ve bolge halkinin refahinin artmasinda 6nemli rol oynamaktadir
(Tekin, 2015). Temel gostergelerden biri olan egitim bolgesel kalkinmanin yanmi sira insani
kalkinmanin da gelisim gdstermesini saglayarak toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel anlamda
refaha ermesinde denge gorevi listlenmektedir. EZitim seviyesine bagh olarak nitelikli isgiicliniin
potansiyeli, kullandiklar1 iiretim teknikleri ve yeni buluslar gergeklestirmeleri bdlgelerin
gelismislik farkini en aza indirgemektedir (Gilinkor, 2017).

Egitimin saglikli bir sekilde gergeklesmesi i¢in gerekli kosullardan en 6nemlisi firsat
esitligidir. Dlinya Kalkinma Raporu’na (2012) gore, kalkinma araci olarak 6nemli olan toplumsal
cinsiyet esitligi giiniimiizde bir toplumun bireylerine verecegi egitimin niteligi ve toplumun tiim
kesimlerini icine almas1 agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir (Ozaydinlik, 2014). Bu gergevede,
2000 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nda kabul edilen Binyil Kalkinma Hedeflerinin ana
unsurlarindan biri toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve kadinin gii¢lendirilmesi hedefini
gergeklestirmektir (On birinci Kalkinma Plani, 2018). Toplumlarin gelismesinde 6nemli rolleri ve

sorumluluklari olan kadinin, toplumun her alaninda istihdaminin artmasi kadin egitimini daha da
onemli kilmaktadir (Gelisli, 2014).
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Ozellikle, kadinlarin egitim diizeylerinin yiiksek olmasi girisimciligi 6nemli 6l¢iide yukarilara
tagiyarak istihdami daha fazla artirmakta ve bolge ekonomisine olumlu sekilde etki etmektedir.

Kadnlarin yiiksekogretime katilmasi ve devamlilik gostermesi kadinlarin isgiicline
katilabilmek i¢in yiiksek 6gretimi tamamlamis olmalar1 gerekliligine baglanabilmektedir. (Dwyer
vd., 2013). Bu durum, Tiirkiye i¢inde gegerli olup kadmnlarin erkeklere oranla yiliksekdgretime
devam etme ve terk etmeme durumu mevcuttur. Ayrica, erkekler i¢in yiiksekogretim daha iyi
kosullarda is bulabilme amaciyla tercih edilirken kadinlar i¢in isgiicii piyasasina dahil olabilmek
icin gereken zorunluluk olmaktadir (Seskir, 2017). Kadimnlarin yiiksekogretim goriip isgiicii
piyasalarinda yer almalar1 yani kadin egitimli niifusun istihdam etmeye baslamasi ekonomik
kalkinmanin desteklenmesinde 6énemli rol oynamaktadir.

Calisma kapsaminda, kadin egitimli niifusun yani sira istihdam ve ihracat degiskenleri de
modele dahil edilerek, degiskenlerin bolgesel ekonomik biiylime {zerindeki etkileri
incelenmektedir. Calismanin ilk boliimiinde bolgesel kalkinma ve kadin egitiminin Onemine
degindikten sonra ikinci boliimde literatiirdeki ¢alismalar incelenmis, liglincii boliimde ise ele
aliman model yapis1 hakkinda teorik bilgiye yer verilmistir. Dordiincii boliimde yiliksekogrenim
goren kadinlar ve bolgesel kalkinma arasindaki iligki panel veri analizi yontemi olan sabit etkiler
modeli incelendikten sonra son boliimde bulgu ve dnerilere yer verilmistir.

1) LITERATUR TARAMASI

Bu kisimda literatiirde yer alan calismalar kadin egitimine verilen 6nemi ele alan
caligmalar ve kadin egitiminin ekonomik biiylime iizerindeki etkilerini ele alan ¢aligmalar olarak
iki kistmda 6zetlenmektedir.

Kadin Egitimine Verilen Onemi Ele Alan Calismalar

Bu calismalardan biri Kayadibi (2003)’ne aittir. Kayadibi (2003) ¢alismasinda kadin
egitiminin Onemini ve kalkinma {iizerindeki roliinii ele almaktadir. Seven ve Engin (2007)
caligmalarinda, Tiirkiye’de kadin egitimindeki esitsizlikleri belirlemek amaciyla kadinlarin egitim
durumunu tespit ederek kadin ve egitimin dnemine deginmektedirler. Kizlarin orani erkeklerin
orant ile karsilastirildiginda tiim egitim kademelerinde kizlarin oraninin erkeklere gore daha diisiik
oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Stromquist (2012) ¢alismasinda, kadinlarin giiclendirilmesinde
egitimin roliinii, hedeflenen amaglar1 ve kullanilan egitim yOntemlerini ele alarak giiclendirici
egitsel caligmalar ile ilgili 6rnekler sunmaktadir. Gelisli (2014), Tiirkiye’de kadin egitiminin
bugiinkii durumunu Cumbhuriyetin ilanindan itibaren elde edilen veriler ile incelemektedir.
Calismanin bulgulari, Cumhuriyetin baslangic yillarinda kadinlarda okuryazarlik oraninin olduk¢a
diisiik oldugunu ancak, egitime yapilan yatirimlar ile egitime devamliligin saglandigini ve bu
oraninm artis gosterdigini gdstermektedir. Ozaydinlik (2014) calismasinda 2011-2012 yillarinda
Tiirkiye’de kadin ve egitim arasindaki iliskiyi ele alarak kiz ¢ocuklarinin dogumdan itibaren erkek
cocuklarina oranla daha dezavantajli oldugunu ve bunun pek ¢ok alanda belirgin bir fark oldugunu
gozlemlemektedir. Erdem (2015) calismasinda Atatiirk’lin kadina ve kadin egitimine verdigi
oneme deginmektedir.
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Parker (2015), yiiksekogretimde yer alan profesdr ve yonetici kadinlarin erkeklere kiyasla
oranlarinin daha diisiik oldugunu ifade etmis ve bu durumun erkek ile kadinin farkli sekilde
standartlastirilmasindan kaynaklandigini  belirtmistir. Tor ve Agh (2016) calismalarinda
Cumbhuriyet ilanindan giiniimiize kadar gegen siire zarfinda Tiirk kadininin egitim durumunu ele
almaktadir. Mollaeva (2017), kadin ve erkek arasindaki gézlemlenen cinsiyet ayriminin egitimde
daha yaygin oldugunu ve cinsiyet esitsizliginin 6niine ge¢ebilmek amaciyla ayrimciligi yasaklayan
bir model uygulanmasinin gerekliligini savunmustur. Thomas (2021), kadinlarin yiiksekogretim
kurumlarinda yeterince yer almadigini bu baglamda yiiksekogretimin gelecegini sekillendirmede
onemli rol oynayan kadinlara destekleyici bir altyapt olusturularak iyilestirmelerin
saglanabilecegini vurgulamaktadir. Cozza ve Parnther (2022) calismalarinda, yliksekdgretimde
yer alan kadinlarin deneyimlerini ele alarak cinsiyet esitsizligi, etnik koken, irk vb. konularin
kesisimlerinin liderlik tizerindeki etkilerini ele almistir. Kodate ve Kodate (2022), yalnizca
kadinlardan olusan tniversitelerin Japonya’da yer alan STEM arastirmalar1 ve akademisindeki
cinsiyet esitsizligini ele alarak bu alanda yapilan ¢aligsmalari ortaya koymustur.

Kadin Egitiminin Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkisini Ele Alan Calismalar

Ince (2011) 1980-2009 dénemini ele alarak Tiirkiye’de kadin egitimi ile ekonomik biiyiime
iligkisini incelemistir. Analiz sonucunda kadinlarin egitim diizeyi arttik¢a, ekonomik biiylimenin
artt11 sonucuna ulasilmistir. Giinsoy ve Ozsoy (2012), 2005-2011 yillar1 arasinda Tiirkiye’de yer
alan kadinlarin egitim durumlarma gore isgiliciine katilmalarinin ekonomik biiyiime {izerine
etkisini VAR analizi ile incelemektedirler. Elde edilen sonuglara gore, biiyiime iizerinde anlaml
etkisi olan degiskenin meslek lisesi mezunu kadinlarin oldugu gézlemlenmektedir. Kalayct ve
Oztiirk (2017) 1970 — 2011 yillar1 arasinda Tiirkiye’de kadin egitimi ile Gayri safi milli hasila
arasindaki iligkiyl regresyon analizi ile incelemisler ve ¢aligmadan elde edilen sonuglar kadin
egitiminin Gayri safi milli hasilayr artirdigini géstermistir. Yilanct ve Aydin (2018) Tiirkiye’de
1971-2015 doéneminde yliksekdgretime kayitli kadin 6grenci sayist ile ekonomik biiylime
arasindaki iligkiyi 1971-2015 doénemi icin incelemektir. Engle-Granger ve RALS-EG
esbiitiinlesme testi kullanilarak gerceklestirdikleri analiz sonucunda degiskenler arasinda uzun
donemli iligkinin varligi belirlenmektedir. Yumusak vd. (2013) Tiirkiye’de 1968-2006 doneminde
bliylime ve kadin egitimi arasindaki iliskiyi incelemis ve analiz sonucunda biiyiime ile kadin
egitimi arasinda uzun donemli bir iligskinin varlig: tespit edilmistir.

2) EKONOMETRIK METODOLOJI
Calismada, ele alinan degiskenlerin hem kesit boyutu hem zaman serisi boyutu icermesi
nedeni ile panel veri analizine bagvurulmaktadir. Panel veri modeli Esitlik (1)’de oldugu gibi ifade
edilmektedir.
Yi=u+XiB+ iy + & 1)
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Esitlik (1)’de X;¢, K boyutlu bagimsiz degiskenler vektoriinii, a;;, heterojenligi/birim
etkisini, u, sabit terimi ifade etmektedir. «;;, sabit terim ve gruba 6zgii degiskenler kiimesinden
olusmaktadir. Yiiksek egitim goren kadinlarin bolgesel kalkinma tizerindeki etkilerini incelemek
icin olusturulan model Esitlik (2)’de oldugu gibidir:

InNKBGSYH;; = By + 1 InIHRACAT;, + B,InISTIHDAM;, + B3InEGITIM;, + &, 2)

Panel veri kullanilarak tahmin edilecek modeller temel olarak “havuzlanmis (Pooled)”,
“sabit etkili (Fixed Effect)” ve “rassal etkili (Random Effect)” modeller olmak iizere 3’e
ayrilmaktadir (Cekic ve Giiltekin, 2019). Hangi modelin uygun oldugunu se¢mek amaciyla birgok
test bulunmaktadir. Bu testlerden biri olan Hausman (1978) testi, rassal ve sabit etkiler arasinda
tercih yapmak i¢in hata terimleri ile agiklayici degisken arasinda iliski olup olmadiginin test
edilmesine dayanmaktadir (Cekig, Giiltekin, 2019). Hausman testine iliskin hipotezler asagida
verildigi gibidir.
Hy: E(uit|X;) = 0 (Rassal Etkiler Modeli Gegerlidir.)
Hy: E(ui|Xir) # 0 (Sabit Etkiler Modeli Gegerlidir.)

H, hipotezi hata terimleri ile agiklayici degiskenler arasinda iliski bulunmadigini, bu
durumda rassal etkiler modelinin kullaniminin daha dogru oldugunu ifade etmektedir. H, hipotezi
ise hata terimleri ile agiklayici degiskenler arasinda iliski bulundugunu bu durumda sabit etkiler
modelinin kullaniminin uygun oldugunu ifade etmektedir.

Ele almman g¢alismada, kadin egitimli niifusun, istthdam ve ihracat degiskenlerinin bolgesel
ekonomik biiyiime {zerindeki etkilerini incelenmek amaciyla sabit etkiler modeline
bagvurulmaktadir. Bu baglamda, Esitlik (3)’te sabit etkili modele yer verilmektedir.

Yie=u+a+Xif + e ®
Esitlik (3)’te a; parametresi birime 0zgili sabit terimi gostermektedir. Sabit etkiler
gosteriminde ; parametresi rassal degisken degildir. €;;, sifir ortalama ve sabit varyansa sahiptir.
Sabit etkiler modeli, sabit terimin birimler boyunca degisen dogrusal bir regresyon modelidir ve
olaylar arasinda farklilik gdsteren fakat zamana gore sabit olan ve gdzlemlenemeyen degiskenleri
kontrol altina almak amaciyla kullanilmaktadir.

Panel Veri Modellerinde Temel Varsayimlarin Stnanmasi

Panel verilerde otokorelasyon, degisen varyans ve birimler arasi korelasyon olmadigi
varsayllmaktadir. Bu varsayimlarin saglanmadigi durumlarda tahminciler etkin olmamakta ve bu
nedenle standart hatalar sapmali olabilmektedir (Cekig, Giiltekin, 2019). Modeli tahmin ettikten
sonra bu varsayimlarin sinanmasi 6nem arz etmektedir. Bu varsayimlar, varyansin sabit olmamasi,
hatalarin iliskili olmasi ve yatay kesit bagimliliginin olup olmadiginin test edilmesidir.
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a) Degisen Varyans Sorunu

Degisen varyans sorunu tahmin edicilerin sapmali olmasina ve etkinlik 6zelliklerinin
kaybolmasina sebep olmaktadir. Degisen varyans olup olmadigini test etmek amaciyla asagida yer
alan hipotez sinanmaktadir;

Hy: Hata terimlerinde degisen varyans sorunu yoktur.
H,: Hata terimlerinde degisen varyans sorunu vardir.

Degisen varyans sorunu Breusch ve Pagan (1980) testi kullanilarak test edilmektedir. Tlk
olarak, hata terimi karelerinin &2 bagimsiz degiskenler iizerine yardimci regresyon kurulur ve
tahmin edilir. Daha sonra bu yardimci regresyona ait Rézz degeri kullanilarak Esitlik (4)’te yer alan
test istatistigi elde edilmektedir.

LMgp = N X T X RZ~X?(K) (4)
b) Otokorelasyon Sorunu
Panel ver modelinde eger otokorelasyon sorunu gozlemleniyorsa, parametre tahminleri
tutarl1 fakat etkin olmayacaktir. Otokorelasyon sorunu olup olmadiginin test edilmesinde Durbin
Watson (DW) ve Baltagi ve Li (1991) testleri kullanilmakta ve hipotezler asagidaki gibi
tanimlanmaktadir.

H,y: Hata terimleri serisel korelasyona sahip degildir.
H,: Hata terimleri serisel korelasyona sahiptir.
Durbin Watson (DW) test istatistigi Esitlik (5)’te verildigi gibidir.
N ST (5 o 2
imq Dp=a(Uig — e
DVVp — 21—1 Zlf]_z( Tlt _ ;t 1) (5)
i=1 2e=2 Uit

Baltagi ve Li test istatistigi Esitlik (6)’da verildigi gibidir.

R R 6
NT? Z]iV=1 Z?=2(uit —fj¢—1) ©)

r-1 I Z e

c) Yatay Kesit Bagimliligi Sorunu

Panel veri modelinde ortak soklarin olmasi sebebi ile hatalarda yatay kesit bagimlilig
sorunu ortaya c¢ikabilmektedir. Bu sorunun var olmasi, standart kovaryans matrisi kullanilarak

LMH =

yapilan ¢ikarimlarin gegersiz olmasina ve tahmincilerin etkin olmamasina neden olmaktadir. Bu
baglamda Pesaran CD testine bagvurulmakta ve bu teste ait hipotez asagida verildigi gibidir.

Hy:Yatay kesitler arast korelasyon yoktur.
H,:Yatay kesitler arast korelasyon vardir.
Pesaran CD testi Esitlik (7)’de verildigi gibi tanimlanmaktadir.
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CD = ﬁgi\/nmuwm,n (7

i=1 j=i+1

3) VERISETI VE ANALIiZ

Bu calismada, Tiirkiye iktisadi Bélge Birimleri Siniflamasina gore Diizeyl bélgelerinde
kadin egitimli niifusun bdlgesel ekonomik biiyiime lizerindeki etkisi arastirilmaktadir. Caligmada
kadin egitimli niifusun yani sira, ekonomik biiylime iizerinde etkisi olabilecegi diisiiniilen istihdam
ve ihracat degiskenleri de modele dahil edilmektedir. Diizeyl bodlgelerine ait 2013-2019 donemi
yillik verileri kullanilarak Sabit Etkili Panel Veri Yontemi ile analiz gerceklestirilmektedir.
Calismada yer alan Diizeyl Bolgeleri Tablo1’de, kullanilan degiskenler ve tanimlarma iliskin
bilgiler Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 1: Diizeyl Bolge ve Kodlar

BOLGE KODU BOLGE ADI
TRA Kuzeydogu Anadolu
TRB Ortadogu Anadolu
TRC Giineydogu Anadolu
TR1 Istanbul
TR2 Bat1i Marmara
TR3 Ege
TR4 Dogu Marmara
TR5 Bati Anadolu
TR6 Akdeniz
TR7 Orta Anadolu
TR8 Bat1 Karadeniz
TR9 Dogu Karadeniz

Tablo 2: Degiskenler ve Tanimlari

KBGSYH Kisi basina Gayrisafi Yurti¢i Hasila (2009 bazli): Kisi basina
GSYH (TL)
THRACAT Bolgelerin yapmis oldugu toplam ihracat
EGITIiM Lise veya dengi mezunu kadin niifusu ile yiiksekokul veya fakiilte
mezunu kadin niifusu sayisinin toplam
ISTIHDAM 15 yas ve iistii toplam kadin istihdam

Degiskenlerin tiimii TUIK bdlgesel istatistikler veri tabanindan elde edilmistir. Serilerde
mevcut olan asir1 degisikliklerin dengelenmesi icin tiim degiskenlerin logaritmasi alinarak
dontistim yapilmaktadir. Degiskenlere iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 3’de yer almaktadir.
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Tablo 3: Degiskenlere Iliskin Tanimlayic1 Istatistikler

KBGSYH IHRACAT EGITIiM ISTIHDAM
St. St. St. St.
Ort. Sapma Ort. Sapma Ort. Sapma Ort. Sapma

Kuzeydogu Anadolu | g a35 | 0595 | 12214 | 0231 | 12116 | 0158 | 5423 | 0.099

Ortadogu Anadolu 9.730 0.296 13.443 0.233 12.667 0.179 5.815 0.040

Giineydogu Anadolu | 9.766 0.282 16.057 0.025 13.232 0.213 6.089 0.165

Istanbul 10.962 | 0.288 18.238 0.051 14.605 0.103 7.393 0.130

Bati Marmara 10.472 0.303 14.821 0.090 13.013 0.122 6.040 0.059

Ege 10.427 | 0.299 16.678 0.096 14.133 0.120 7.175 0.045

Dogu Marmara 10.634 | 0.287 16.995 0.137 13.831 0.137 6.725 0.053

Bati Anadolu 10.637 | 0.265 16.063 0.094 13.980 0.106 6.654 0.094

Akdeniz 10.223 | 0.289 16.120 0.117 14.003 0.132 6.910 0.079

Orta Anadolu 10.152 | 0.279 14.750 0.129 12.986 0.139 5.884 0.031

Bati Karadeniz 10.059 | 0.272 14.431 0.376 13.120 0.138 6.396 0.050

Dogu Karadeniz 10.061 | 0.273 14.475 0.098 12.695 0.138 5.962 0.059

Tablo 3’te yer alan KBGSYH degiskeni degerlendirildiginde en yiiksek ortalamaya sahip
bélgenin Istanbul, en diisiik ortalamaya sahip bdlgenin ise Orta Dogu Anadolu Bolgesi oldugu
gozlemlenmektedir. KBGSYH nin en oynak oldugu bolge Batt Marmara iken en az oynak oldugu
bolge Bat1 Anadolu bolgesidir.

Thracat degiskeni degerlendirildiginde en yiiksek ortalamaya sahip bolgenin Istanbul, en
diisiik ortalamaya sahip bolgenin ise Kuzey Dogu Anadolu Bolgesi oldugu gézlemlenmektedir.
Ihracat’mn en oynak oldugu bolge Bat1 Karadeniz iken en az oynak oldugu bdlge Giiney Dogu
Anadolu bolgesidir.

Egitim degiskeni degerlendirildiginde en yiiksek ortalamaya sahip bolge Istanbul, en
diisiik ortalamaya sahip bolgenin Kuzey Dogu Anadolu Boélgesi oldugu gozlemlenmektedir.
Egitim degiskeni en oynak olan bélge Giineydogu Anadolu bdlgesi iken, en az oynak olan Istanbul
bolgesidir.

Istihdam degiskeni degerlendirildiginde en yiiksek ortalamaya sahip bdlge Istanbul, en
diisiik ortalamaya sahip bolgenin Kuzey Dogu Anadolu Boélgesi oldugu gozlemlenmektedir.
Istihdam degiskeni en oynak olan bdlge Giineydogu Anadolu bélgesi iken, en az oynak olan Orta
Anadolu bolgesidir. Sekil 1’de tiim degiskenlere ait degisim grafiklerine yer verilmektedir.
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Sekil 1: Degiskenlere ait Degisim Grafikleri
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Sekil 1 incelendiginde her bir degiskende degisimin en fazla istanbul bélgesinde oldugu,
en az degisimin ise Kuzey Dogu Anadolu ve Giiney Dogu Anadolu bdlgelerinde oldugu

goriilmektedir.

Caligmada kullanilan veri seti hem kesit hem zaman boyutu igerdigi i¢in panel veri analizi
kullanilmustur. 11k olarak egitim, ihracat ve istihdam degiskenlerinin KBGSYH iizerindeki etkisini
test etmeye yonelik hem sabit etkiler hem de rassal etkiler modeli tahmin edilmis ve panel
regresyon modellerine ait sonuglar Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4: Panel Veri Model Tahmin Sonuclari
Bagimh Degisken: Sabit Etkili Model Rassal Etkili Model
KBGSYH

Katsay1 S.Hata t.ist Katsayl S.Hata t.ist
IHR 0.2037*** 0.054 3.80 -0.154** 0.066 -2.33
EGTM 1.9608*** 0.088 22.30 1.747*** 0.138 12.68
IST -0.0734 0.129 -0.57 -0.158 0.204 -0.78
-18.611*** 1.159 -16.06 -9.703*** 1.365 -7.11

R2 0.93 0.6375 0.88 0.62 0.57

F/Wald 356.48*** 359.06***

Not: *0.10, **0.05, ***0.01° olarak ifade edilmektedir.

Sabit etkiler modelinin mi yoksa rassal etkiler modelinin mi gecerli oldugunu test etmek
amaciyla Tablo 5°de yer alan Hausman (1978) testine basvurulmaktadir.

Tablo 5: Hausman Testi

7 50.88
Olasilik Degeri 0.000

Tablo 5’de yer alan Hausman testi incelendiginde bos hipotezin reddedildigi ve sabit
etkiler modelinin gecerli oldugu gozlemlenmektedir. Sabit etkiler modelinin gegerli sonuglar
vermesi agisindan temel varsayimlarin kontrol edilmesi gerekmektedir. Tablo 6’da modelin
degisen varyansa (heterokedastike), otokorelasyona ve birimler arasi korelasyona sahip olup
olmadig test edilmektedir.

Tablo 6: Sabit Etkiler Modeli I¢cin Varsayim Sinamalar

Test ist. Olasilik Degeri
Breusch ve Pagan testi 78.89 0.000
Peseran CD testi 6.453 0.000
Durbin-Watson testi 0.7879
Baltagi ve Li testi 1.3074

Tablo 6 incelendiginde ele alinan sabit etkiler modelinde, degisen varyans olup
olmadigini test etmek amaciyla Breusch ve Pagan test istatistigi kullanilmakta ve olasilik degerine
gore bos hipotezin reddedilmesi ile degisen varyans oldugu sonucuna varilmaktadir. Birimler arasi
korelasyonun varligini test etmek i¢in Pesaran CD testine bagvurulmakta ve olasilik degerine gore
bos hipotezin reddedilmesiyle birimler arasi korelasyonun oldugu sonucuna varilmaktadir.
Otokorelasyonun varligini test etmek amaciyla Durbin Watson ile Baltagi ve Li testlerine
basvurulmaktadir. Test istatistik degerlerine gore her iki teste gore otokorelasyonun var oldugu
sonucuna varilmaktadir.
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Sabit etkiler modelinde degisen varyans, birimler arasi korelasyon ve otokorelasyon
problemlerinin iicii de gozlemlenmektedir. Bu baglamda, sabit etkiler modelinde yer alan
sapmalar1 ¢6zebilmek amaciyla etkin sonuglar iireten Driscall-Kraay (direngli standart hatalar)
tahmincisi kullanilmaktadir.

Tablo 7’de Driscall-Kraay standart hatalar1 kullanarak elde edilen model tahmin sonuglari
yer almaktadir.

Tablo 7: Robust Standart Hatalar ile Sabit Etkili Panel VVeri Model Tahmin

Sonuclan
Katsay1 Driscall/Kraay Standart t istatistigi
Hata

ihracat 0.2037*** 0.034 6.04
Egitim 1.9608*** 0.049 40.01
Istihdam -0.0734 0.024 -3.02
Sabit Katsay1 -18.611*** 0.975 -19.09

R? 0.94

Fist 1431.53***

Not: *0.10, **0.05, ***0.01° olarak ifade edilmektedir.

Tablo 7°de yer alan Driscall-Kraay standart hatalar kullanilarak elde edilen sabit etkiler
modeli incelendiginde sonuglarin tahmin edilen modele gore farklilasmadig gozlemlenmektedir.
F istatistigi incelendiginde bos hipotezin 0,01 anlamlilik diizeyinde reddedildigi ve modelin bir
biitiin olarak anlamli oldugu sonucuna varilmaktadir. Modele gore tahmin edilen ihracat ve egitim
degiskeninin anlamli ancak istihdamin anlamsiz oldugu gézlemlenmektedir. Direngli standart
hatalar kullanilarak yapilan panel veri modelinde elde edilen bulgulara gore, egitim ve ihracat
degiskenlerinin kisi bas1 gayrisafi yurti¢i hasilayr agiklamakta istatistiksel olarak anlamli oldugu
gozlemlenmektedir. Egitim degiskeninde meydana gelebilecek %1’lik degisim KBGSYH’da
%1,96’lik bir artisa neden olacak, benzer sekilde Thracatta meydana gelecek %1°lik degisim de
KBGSYH’da %0,20 oraninda artisa neden olacaktir.

SONUC

Bolgelerin kalkinmasi ve gelismesi i¢in kaynaklarin dogru bi¢imde kullanilmasinin yani
sira insani kalkinmanin da desteklenmesi ekonomik fayda ile birlikte sosyal faydayi da beraberinde
getirmektedir. Bolge halkinin sosyal ve kiiltiirel anlamda refaha ermesi ihracat, istihdam gibi
etmenler haricinde egitimin herkes icin esit bir sekilde uygulanmasi ile gerceklesmektedir.
Egitimin yiiksek seviyelerde (Lise, yiiksekokul veya fakiilte mezunu) ve toplumun tiim kesimi i¢in
uygulanabilir olmasina bagl olarak nitelikli isgiiciinde bir iyilesme oldugu gozlemlenmektedir.
Bir diger deyisle, kadinin yiiksek egitim almasi ve tiim alanlarda esit haklarla istthdamiin
saglanmasi toplumlarin gili¢lendirilmesinde 6nem arz etmektedir.
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Calismada, 2013-2019 yillar1 aras1 ele alinarak Tirkiye’de bolgesel kalkinma iizerinde etki
gosteren yiiksek egitim goren kadinlarin egitim seviyesi, ihracat ile istihdamin kisi bagina gayrisafi
yurt i¢i hasila (KBGSYH) iizerindeki etkileri incelenmektedir. Bu baglamda, panel veri
analizinden sabit etkili (Fixed Effect) model kullanilarak analiz gergeklestirilmektedir. Elden
edilen bulgular, egitim ve ihracatin KBGSYH iizerinde anlamli ve pozitif etkileri oldugunu ancak
istihdamin etkilerinin anlamsiz oldugu sonucunu gostermektedir.

Kadinlarin egitim almasi 6zellikle tiniversite mezunu olan ve belirli bilgi birikime sahip
olan kadinlarin toplum refahia ve yasam kalitesine olan etkileri hem iilkenin refah diizeyi ve
yasam standardi, hem de ekonomik potansiyeli agisindan da 6nemlidir. Egitimin yani sira ihracat
gibi ticari degiskenlerinde kalkinma iizerinde olumlu etkileri vardir ancak egitim degiskeninin
bolgesel kalkinmaya daha ¢ok etki ettigi gozlemlenmektedir. Ciinkii, egitimli insan arastirmaci
yoniinii ortaya koyarak iiretim teknikleri gelistirmekte ve teknolojik fayda saglayarak nitelikli
isgiicii ile verimliligi artirarak sadece ekonomik olarak degil sosyal anlamda da toplumlara faydali
olmaktadir.

Calisma literatiirii destekler nitelikte olup kadinlara daha ¢ok egitim firsat1 sunularak
ozellikle yiiksekokul veya fakiilte mezunu olan kadinlarin verimliligi daha fazla artirabilecegini
ve boylece nitelikli is giicii ile ekonomik kalkinmanin desteklenebilecegini vurgulamaktadir.
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