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Kurum bakim stirecinin sonlanmasi ve bagimsiz yasama gegis, gengler agisindan
bir¢ok farkl zorluklar: barindiran bir siire¢ olarak tanimlanabilir. Kurum bakim
deneyiminin etkileri arasinda gésterilen aile ve sosyal destek yoksunlugu,
psikososyal sorunlar ve akademik/sosyal becerilerin yeterince gelismemis olmast
bakim sonrast yagami da olumsuz bir bi¢imde etkileyebilmektedir. Bu durum,
kurum bakimindan ayrilan bireylere yénelik politika ve sosyal hizmet
uygulamalarina olan gereksinimi on plana ¢itkarmaktadir. Bu ¢alismada kurum
bakimi  sonrasi yaganan baslhca sorunlar barinma, sosyal dislanma,
yiiksekégrenime devam edememe, kadina yonelik ayrimcilik ve rehberlik
baghiklar: altinda ele alimmistir. Bu baglamda ¢alismada, belirtilen sorun
alanlarina yonelik sosyal politika ve sosyal hizmet miidahaleleri karsilastirmali
olarak analiz edilerek bazi uygulamalar onerilmistir.

Anahtar kelimeler: Kurum Bakumindan Ayrilis, Bakim Sonrast Yasam, Sosyal
Hizmet Miidahaleleri

ABSTRACT

The termination of the institutional care process and the transition to an
independent life can be defined as a process that has many different difficulties
for young people. Family and social support deficiency, psychosocial problems
and underdevelopment of academic/social skills, which are shown among the
effects of the care experience, can also negatively affect after institutional care
life. This situation highlights the need for policy and social service practices for
individuals separated from the care of the institution. In this study, the main
problems experienced after institutional care are discussed under the headings
of housing, social exclusion, inability to continue higher education,
discrimination against women and guidance. In this contex, social policy and
social work interventions for the specified problem areas have been analyzed
comparatively and some practices have been proposed in this study.

Keywords: Leaving from Institutional Care, Care After Life, Social Work
Interventions
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GiRiS

Dinya genelinde ¢cocuklarin bakim ve sorumluluklarinin ebeveynleri tarafindan yerine getirilemedigi
durumlarda kurum bakiminda yetistiriimeleri baglica sosyal politika uygulamalarindan birisi olarak
guncelligini korumaktadir. Cocuk refahi sisteminde koruma altina alinan gocuklara ydnelik sunulan
hizmetler temel olarak kurum bakimina alma, evlat edindirme ve koruyucu aile gibi modeller
cercevesinde uygulanmaktadir (Yolcuoglu, 2009; Tekin, 2020). Tirkiye’de korunma ve bakim
ihtiyaci olan c¢ocuklarin dncelikli olarak biyolojik ebeveynleri yaninda bakimlarinin saglanmasi
yonunde desteklenmeleri, bunun mimkin olmadigi durumlarda koruyucu aile veya evlat edindirme
hizmetlerinden yararlandirilmasi amacglanmaktadir (Senocak, 2006). Cocuk koruma yéntemleri
icerisinde en son care olarak kabul edilen kurum bakimi; risk altindaki ¢ocuk/gencleri korumak,
onlarin guvenlik, refah ve gelisimlerini saglamak amaciyla uygulanan en eski ve yaygin yatili bakim
hizmetidir (Gokcearslan Ciftci, 2009). Saglikli aile ortamindan yoksun c¢ocuklarin bakim ve
korunmalarini saglayan yatili kurumlar, burada kalan c¢ocuklari birtakim sorunlarla karsi karsiya
getirebilmektedir (Ugur ve Kaya Kilig, 2022). Cocuklarin kurum bakiminda yetistiriimelerinin
psikososyal acisindan olumsuz etkilerinin yani sira bakim surecinin etkilerinin ayrilis sonrasi yasami
da belirgin bir bicimde etkiledigi distinilmektedir. Bakim hizmetlerinin niteligi, ayrilis sonrasi formel
ve informel destek kaynaklarinin iglevselliginin kurum bakimi deneyimi olan bireylerin yagsamlarinda

belirleyici bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Genel olarak kurum bakimina alinma ve ayrilis farkli yasal dizenlemeler dogrultusunda yuratilen
bir surectir. Ayni zamanda ulkenin ekonomik, sosyal ve siyasi kogullarinin kurum bakimindan ayrilis
uygulamalari Uzerinde belirleyici bir etkiye sahip oldugu sdéylenebilir. Kurum bakimindan ayrilan
bireylere yonelik litaratiirde farkli sosyal politika uygulamalarinin bulundugu gérilmektedir. ingiltere
basta olmak Uzere Avrupa Birligi Ulkelerinde ilgili yasal mevzuatin bulundugu ve genis bir uygulama
yelpazesi olusturuldugu, kamu ve sivil toplum kurulusglari tarafindan aktif olarak yurtttlen birgok farkl
uygulamanin yiritildigi géze carpmaktadir. ingiltere, irlanda ve Avusturalya’da kurum bakimindan
ayrilan bireylere sosyal hizmet yardimi, konut destegi, egitim ogretim destegi, saglk hizmetleri ve
sosyal guvenlikten yararlanma olarak tanimlanmaktadir (CM, 2019). Komunizm sonrasi bazi Avrupa
ulkelerinde mevcut yasal hukumlerin daha genel sosyal bakim ve ¢ocuk bakim hizmetlerini icerdigi
anlagiimaktadir. Bu Ulkelerde bakimdan ayriilma sureci igin temel hazirlik olarak genel bir
degerlendirme ve bakim planlamasi igin yasal mevzuat bulunmaktadir. Ornegin, Arnavutluk‘ta yol
plani Hirvatistan‘in hazirlik gorevi ve Polonya'nin “kendine glvenen® isimli ayriig planlari
bulunmaktadir (Stein ve Verweijen-Slamnescu, 2012). Ozellikle Dogu Avrupa Ulkeleri‘nde kurum
bakimindan ayrilan genglere egitimlerine devam etmeleri kosulu ile finansal destek saglanmaktadir.
Rusya Federasyonu‘nda bu durumda olan genclere yonelik istihdam hizmetleri veriimekte, Cek
Cumbhuriyeti ve Polonya'da kurum bakimindan ayrilan ve egitimine devam eden genclere barinma,
istihdam ve danismanlik hizmetleri verilmektedir (Anghel, 2011). Ulkemizde kurum bakimindan
ayrilan bireylere yonelik mevcut sosyal politika uygulamalarin istihdam, streli ekonomik yardim ve

izleme/degerlendirme ¢alismalari ile sinirl oldugu goérilmektedir. Kurum bakimindan ayrilan bireyler
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yalnizca kamu kurumlarinda kura yolu ile istihdam edilmekte ve ayrilis sonrasi asgari Ucret oraninin
1/3 oraninda bir yil slreli ekonomik destek alabilmektedirler. izleme/degerlendirme calismalarinin
en son hizmet alinan kurumlardaki sosyal ¢calisma gorevlileri tarafindan gerceklestirildigi bildirilmistir
(CHGM, 2021).

Yas kriteri kurum bakimindan ayrilis sureci icin énemli kistaslardan birisi olarak kabul edilmekte,
bircok Uilkede kurum bakimindan ayrilis yasinin farklilik gésterdigi gértilmektedir. Kurum bakimindan
ayrilis yasinin eyaletler arasinda farkllik gosterdigi Amerika Birlesik Devletlerinde 18-21 yas, Birlesik
Krallik, irlanda ve Avusturalya’ da 16-18 yas (Mendes ve Moslehuddin, 2004), Aimanya ve
Avusturya’da 16-19 yas (Evans ve Heinz, 1994), Fransa’ da 18 yas (Dietrich-Ragon ve Tovey, 2020),
ispanya’ da 18 yas (Gradaille ve ark., 2018), Hindistan’da 18 yas (Modi ve ark., 2021) benzer
uygulama 6rneklerinde oldugu gibi Ulkemizde’ de 18 yasina gelen herhangi bir engeli (Psikolojik,

Fiziksel ve Zihinsel) bulunmayan genclerin kurumdan ayriliglari yapiimaktadir (C.H.G.M, 2021).

Kurum bakimindan ayrilma yasam boyu deneyimlerin bir pargasi ve stresli bir sirectir. Bu slre¢
egitimden ige, farkli konut turlerine, finansal bagimhliktan bagimsizliga, kendi 6z bakimini yapmaya,
toplu yasamdan sehir degisikligine, arkadaslarin geride birakilmasina ve yeni arkadaslar edinmeye
kadar bir¢cok degisikligi iceren bir durumdur (Stein, 2006). Kurum bakimindan ayriimak, evden
ayrilmaktan ¢ok daha hizli bir gegis sureci olarak isaretlenmistir. Bakimdan ayrilanlarin 18 yasina
geldiklerinde devlet desteginden ‘bagimsiz’ olduklarina dair beklentiler, hem akranlarina hem de
glndelik yasamin gercgekleri ile uyumsuzdur. Bakimdan erken ayrilmak geng yetiskinlik yolunda
yilmazlik, beceri edinme ve nitelik kazanmaya engel olabilmekte, hazirliksiz ayrilis buylk
degisimlerle basa ¢ikma konusunda zorluklarina yaganmasina neden olabilmektedir. Ayni zamanda
genclerin ikamet, istihdam, egitim, arkadaslik ve yakin iligkilerde sorunlarin yani sira finans

yonetiminde zorluklar yagsamalarina da neden olmaktadir (Hollingworth ve Jackson, 2016).

Kurum bakimindan ayrilan bireylerin bagimsiz yagsama gegis surecinde ¢ogunlukla savunmasizlik
yasadiklari ve bakim sonrasi yagamda farkli gereksinimlerinin ortaya c¢iktigi degerlendiriimektedir.
Bu nedenle bakim sonrasi yasamda bireysel 6zellikler ve mevcut sosyal politika uygulamalarina gore
mudahalelerin planlanmasinin énemli oldugu birgok arastirmaci tarafindan vurgulanmistir (Arnau-
Sebates ve Gilligan, 2015). Ozellikle kurumda galigan sosyal hizmet uzmanlari tarafindan iyi bir
ayrilis plani yapilmasi énemlidir. Ayrilis plani; barinma durumu, egitim olanaklari, kbken aile/yakin
cevre iligkilerinin gelistiriimesi, ekonomik destek verilmesi ve acil durumlarda baglanti kurulabilecek
personelin gorevlendirilmesini icerebilir. Sosyal hizmet kurumlari ve bakimdan ayrilan miracaatginin
karsilikli sorumluluklarinin belirlenmesi ile ayrilis plani uygulanmaya baslayabilir (Liabo ve ark.,
2017). Kurum bakimdan ayrilan genglerin riskli topluluklar olmasi nedeni ile basa ¢ikma becerilerinin
zayif oldugunu ve siklikla yasamlarinin bircok alaninda Kkirilganliklara maruz kaldiklar

vurgulanmaktadir (Pinkerton ve Rooney, 2014).
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Kurum bakimindan ayrilan bireylerin barinma (Dutta, 2017; Jackson, 2002), sosyal destek agi
(Melkman ve Benbenishty, 2018; Refaeli ve ark., 2019; Sulimani-Aidan ve Melkman, 2018), kadina
yonelik ayrimcilik (Dutta, 2016; Sulimani-Aidan, 2014; Zeira ve ark., 2014) yuksekogrenime devam
edememe (Dutta, 2016; Zeira ve ark., 2014), sosyal diglanma (Modi ve ark., 2021; Keshri, 2021) ve
rehberlik sorunlari (Cashmore, 2014; Sulimani-Aidan ve ark., 2013) ayrilis sonrasi yasadiklari

yénunde arastirma sonuglari bulunmaktadir.

Ulkemizde kurum bakimindan ayrilan bireylerin yasadiklar sorunlara yénelik yeterince ¢alisma
olmadigi bilinmektedir. Bu nedenle bu makalede kurum bakimindan ayrilan bireylerin yasadiklari
sorunlara yonelik sosyal hizmet miudahaleleri glincel literatar 1siginda agiklanmaya calisiimistir. Bu
dogrultuda bakim sonrasi yasamda karsilasilan sorunlar ile bu sorunlara yonelik sosyal hizmet

uygulamalari alt bagliklar halinde aktarilmigtir.
Barinma

Kurum bakimindan ayrilan birey, kurum diginda birlikte yasayabilecegi bir ailesinin ya da yakininin
olmamasi durumunda Ozellikle ise yerlesinceye kadar kalacak yer sikintisi yagsamaktadir. Bu
suregte bir yakininin yaninda kalmaya baslayan bireyler ise aile icinde maruz kaldiklari ayrimci tutum
ve davraniglar nedeniyle evsiz kalabilmektedirler (Sadak ve Yildirim, 2020). Bu nedenle de kurum
bakimindan ayrilan bireylerin baglica sorun alanlarindan birisinin de kalici ve glvenilir bir ikamet yeri

oldugu sdylenebilir.

Gengler kurum bakimindan ayrilig sonrasinda yasamlarinda diizeni saglayabilmek amaci ile éncelikli
olarak ikamet sorunlarini ¢dzmeye cabalamaktadirlar (Dutta, 2017). Kurum bakimindan ayrilan
bireyle sicak ve tatmin edici bir iligki kurmayi saglayacak guvenli bir yerlesim yerinin olmasi
onemlidir. Ayni zamanda farkl kosullara sahip olsalar da dezavantajli yasam Oykusune sahip
bireylerde bu ihtiyacin karsilanmasi saglikli yasam big¢iminin devamliligi icin gereklidir (Jackson,
2002). Gengler acgisindan yeni bir ikamet yeri iceren dlizen kurma slreci kimi zaman bir¢gok karmasik
ve sorunlu yasantilari beraberinde getirmektedir (Sulimani-Aidan, 2015). Bakim slrecinin etkileri
bireysel Ozelliklere gore degisim gosterebilmektedir. Bu etkiler koruyucu aile ya da kurum
bakimindan hizmet alinmasi, kuruma giris yasi, aile uyeleri ile iletisim ve olumsuz yagam
deneyimlerinin varhgi gibi bireysel Ozelliklere gore farklilagsmaktadir. Belirtilen faktorlerin ayni
zamanda bakim sureci sonrasinda yeni bir ikamet yeri ile yasamin duzenlenmesi surecinde

belirleyici oldugu soylenebilir.

Uzun sure aile bireyleri ile birlikteligin olmayisi bazen uyum surecinin zorlu gegmesine neden
olabilmekte, herhangi bir aile Gyesi ile yagsamayan &zellikle kiz ¢ocuklari igin glvensiz barinma
durumlari da ortaya c¢ikabilmektedir. Kiz ¢gocuklari agisindan kurum bakimindan ayrilig, yeni bir
yasam bigiminin olusturulmasi anlamina gelmektedir. Bakim slreci sonrasinda geng kiz gocuklari
Oncelikle koken ailesi ile birlikte yasama icin girisimlerin oldugu bilinmektedir. Aile iliskilerinde
sorunlarin olmasi, aile Uyelerine ulasilamamasi ve birlikte yasama imkaninin olmadigi durumlara
rastlaniimaktadir. Wilson ve arkadaslarina (2018) goére, bu durum surekli yer degisikligi ile birlikte
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istikrarsiz bir yagam bigimine donusmektedir. Bu sure¢ yeni bir ikamet yerinin saglanmasi, saglk
hizmetlerine erisim ve sosyal destek ihtiyaglarini 6n plana c¢ikarmaktadir. Belirtilen ihtiyacglarin

dizenli bir bicimde karsilanmasi kurum bakimindan ayrilanlar igin hayati 6nem tasimaktadir.

Stein (2006) tarafindan yapilan bir arastirmada kurum bakimindan ayrilan %30-40 oraninda bireyin
ayni yil icinde dortten fazla yer degisikligi yaptigi yéoninde bulgulara ulasilmistir. Genglerde ikamet
yerinin olmamasinin glvenli sosyal aglara sahip olma durumu Uzerinde olumsuz etkisinin oldugu
saptanmistir. Gengler asiri 6zgiven sahibi olsalar da sosyal aglara sahip olamayabilirler ve glvenli
basa cikma yontemleri gelistiremeyebilirler. Kalici bir ikamet yerinin saglanmasinin basta egitim,
calisma ve guvenli iliskilerin gelistiriimesi acisindan kilit dneme sahip oldugu bilinmekte, bu durumun
bakim sonrasi yasamda genclerin yilmazliklarinin gelistirimesinde temel isleve sahip oldugu
sOylenebilir (Bellis ve ark., 2017). Kurum bakimindan ayrilan bireylerin barinma ihtiyacinin
karsilanmasi 6éncelikle onlarin yagamlarindaki istikrarin saglanmasi agisindan énemlidir. istikrar iyi
bir yasam stilinin temel tasidir. Kurum bakimindan ayrilan bireylerin istikrali bir yagam bi¢imine sahip
olmalari; egitim ve is yasamlarinda basarili olmalari, bakim sonrasi yasam alanlarinin kontroliinu
saglamalari, kendilerini daha iyi hissetmeleri ve tatmin edici sosyal butinlesmeyi saglamalarini
kolaylastirmaktadir. Bu nedenlerle ayrilis sonrasi kamu ya da sivil toplum kuruluslari tarafindan belirli
bir stre barinma desteginin saglanmasinin, genclerin yasadiklari zorluklarla basa c¢ikmalarini

kolaylastirdigi sGylenebilir (Pinkerton ve Rooney, 2014).
Sosyal Destek Agi

Sosyal destek aglarinin varligi kurum bakimindan ayrilanlar igin son derece dnemlidir. Ozellikle
gecis doneminde bu durum daha fazla 6nem tagimaktadir. Bu sure¢ ayni anda duygusal olarak
kurumdan ayrilma surecinde farkli duygusal yikler anlamina da gelmektedir. Kurumlarda galisan
personel ve arkadaslarinin, ergenlerin gecis surecine uyum saglamalari i¢in acil gereksinimlerini
karsilamalari cok 6nemlidir. BOyle bir destek aginin varligi, duygusal ve pratik olarak bu donemin
zorluklarinin agilmasina yardimci olabilir. Bazi arastirmalar, genglerin yasamlarindaki farkli destek
kaynaklarinin bulunmasinin zorluklarla basa c¢ikma yeteneklerinde o6nemli bir rol oynadigini
gostermistir (Refaeli, 2017). Dutta (2016)‘ya gore bakim sonrasi yagamda geng yetiskin kadinlarda,
destekleyici sosyal sermaye onemlidir. Bilindigi gibi bakim sonrasi yagamda aile iligkisi olmayan kiz
cocuklari blylk bir yalnizlik yasamaktadirlar, bu anlamda sosyal destek bulmak bu grup igin
onemlidir. Melkman ve Benbenishty (2018)° ye gdre kurum bakimindan ayrilan geng¢ yetigkin
kadinlarda yardimsever arkadaslar ve destekleyici aile Gyeleri ile sirekli iletisimin; ikamet temini, is

bulma ve iyi bir hayat arkadasi bulma konusunda destekleyici etkisinin oldugu distnilmektedir.

Kurum bakimindan ayrilanlara yonelik profesyonel sosyal hizmet desteginin bireylerin yasamlarinda
fark yarattigi yoniinde arastirma sonuglari bulunmaktadir. Ayrica bu bireylerin aile destegine veya
sosyal aglara sahip olmalarinin bas etme becerilerini gelistirdigi distintlmektedir (Chambers, 2014).

Koken aile ya da sosyal cevre ile iligkilerin gelismesi bakim sonrasi yasamda duygusal ve sosyal
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destek saglayabilir. Bu nedenle kurum bakimindan ayrilis dncesi slrecte, sosyal hizmet uzmanlari
tarafindan aile ve yakin cevre ile iligkileri gelistrmeye yonelik mudahalelerin yapilmasi onemli
goérulmektedir. Ayrica sosyal destek unsurlarinin daha islevsel hale gelmesi, bireylerin kargilastiklar

blyUk degisimler karsisinda basa ¢ikma olasiliklarini artirabilir (Sulimani-Aidan ve Melkman, 2018).

Kurum bakimindan ayrilan bireylerin aile iligkilerinin zayif ve sosyal destek kaynaklarinin yetersiz
oldugu bilinmektedir. Bu durum ayrilis sonrasi duygusal sosyal destek yetersizligine neden
olabilmektedir. Bakim sonrasi yagsamda sosyal hizmet uzmanlari dncelikle aile iligkilerini gelistirmek
icin girisimlerde bulunabilir. Ayrica izleme/degerlendirme calismalari kapsaminda en son hizmet
alinan kurumlarda gorevli personel ile belirli araliklarla iletisim kurulmasinin, duygusal ve sosyal

destek saglama iglevi gorebilecegi degerlendiriimektedir (Atkinson ve Hyde, 2019).
Kadina Yonelik Ayrimcilik

Toplumsal cinsiyet esitsizligi egitim, istihdama dahil olma, kisilerarasi iliskiler gibi pek ¢ok acidan
kadini olumsuz etkileyerek pek cok ayrimciligi yasamasina neden olmaktadir (Simsek, 2011).
israil‘de yapilan bir arastirmada cinsiyet ve etnik faktérlerin bakim sonrasi yasama gegis siirecinde
daha farkli sorunlari beraberinde getirdigi saptanmistir. Cinsiyet faktoriiniin bakim sonrasi yasamda
istihdam, egitim ve sosyal yasamin yeniden dizenlenmesi surecinde etkili oldugu ve geng¢ kiz
cocuklarinin erkeklere gére bakim sonrasi siregte daha fazla zorluklarla basa ¢ikmak durumunda
kaldiklari vurgulanmaktadir (Zeira ve ark., 2014). Sulimani-Aidan (2014) tarafindan Israil‘de yapilan
bir calismada kurum bakimindan ayrilan geng yetiskin kadinlarda olumsuz iligki deneyimlerine ¢ok
sik rastlandigi saptanmistir. Bu grubun uyum sorunlari, aile ici siddet, cinsiyet farklihgi kaynakh
Onyargilar ve sosyal damgalanma ile evliliklerinde sorun yasadiklari belirlenmistir. Dutta (2016)
tarafindan Hindistan‘da yapilan benzer bir arastirmada kurum bakimindan ayrilan gencg yetiskin

kadinlardan bazilarinin ise aile i¢in vahsi cinayetler sonucunda éldikleri bulunmustur.

Kurum bakimindan ayrilan geng kadinlar bazi kulttrel ényargilara da maruz kalabilmektedirler. Bu
durumun genglerin kiltirel normlara uygun davraniglar sergileyememesi ile baglantili oldugu
dusunulmektedir (Sulimani-Aidan, 2015). Sosyal iligkilerin 6grenilmesi bakim veren ebeveyn ya da
bakim personeli ile saglanan nitelikli bir iligki ile geligtirilebilir. Bu anlamda kurum bakiminda buyime
surecinde bakim veren Kigilerin surekli degismesi bu iligkilerin yeterince gelisememesine bagh
olabilir. Kadinlarin ayrimcilik temelinde yagadigi sorunlar odaga alindiginda kadinlarin kurum bakimi
surecinde toplumsal yasama hazir olma durumlarinin kapsamli olarak degerlendiriimesi 6nemlidir.
Hem kadin hem de erkeklerin toplumsal yasama gecis yapmadan dnce 6zellikle egitimlerinin

surdurmelerinin onemi bu hazirlik stirecinde anlatiimalidir.

Kadina yonelik ayrimcilik konusunda feminist sosyal hizmet muidahalelerine ihtiya¢ oldugu

gorulmektedir. Dominelli ve Campling (2002) uygulama strecinde ¢ temel yaklagsimin islevsel

oldugunu vurgulamistir. Bu yaklasimlar terepdtik, bakim/koruma ve 6zgurlestirici yaklasimlar olarak

aciklanmigtir. Terepdtik midahale; bireylerin psikososyal iyilik hallerinin gelistiriimesi i¢in kuramsal

bilgilere dayali psikolojik yardim sireci olarak tanimlanabilir. Miracaatginin kendini ve digerlerini
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anlama odaginda aile/ yakin c¢evresi ile daha saglikli iligkiler gelistirmesi i¢in sorun ¢dzme
becerilerinin geligtiriimesini igerir. Bakim/koruma; sosyal hizmet uzmanlari miracaatgilarin
kaynaklara ve firsatlara erisim saglamasi igin aracilik edebilir. Ozgurlestirici yaklasim; sosyal adalet
ve sosyal refah kavramina odaklanir. Miracaatginin kendi durumunu kavramasi, kendi ve digerleri
arasindaki gug iligskilerini anlamasi ve yasaminin kontrolini saglayabileceg@i bilgi/becerilerle
donatilmasini amaglar. Bireysel ve sosyal degisim bu yaklasimin temelini olusturur (Dominelli ve
Campling, 2002).

Yiiksek Ogrenime Devam Edememe

Kurum bakimi sdreci sonrasinda geng yetiskin kadinlarin yuksek6grenime devam etme ve istihdam
olanaklarina erisim konusunda bazi zorluklari da yasadigi belirlenmistir. Bu bireylerin kurulustan
ayrildiktan sonra 6zellikle higbir ebeveyninin olmadidi durumlarda tam zamanli yiksekdgrenime
devam etmelerinin zor oldugu, gunluk gereksinimlerini kargilamakta zorlandiklari saptanmistir (Zeira
ve ark., 2014). Hindistan‘da kurum bakimindan ayrilan geng¢ kiz ¢ocuklari arasinda, Universite
egitimine devam edenlerin etmeyenlere oranla sosyal agidan daha avantajli olduklari saptanmigtir.
Ayni arastirmada egitime devam etmeyen kiz ¢ocuklarinin sosyal yasamda dislanma ve dusik
sosyo ekonomik yasam bigiminin yaninda glvensiz sosyal iliskilere sahip olduklari belirlenmistir
(Dutta, 2016). Ulkemizde kurumdan ayrilis sonrasinda geng¢ kiz gocuklarindan egitimine devam
edenler kurumda kalmaya devam etmekte, egitimlerine devam etmeyenler ise barinma ve diger
temel ihtiyaglarini kargilayabilmek icin dncelikle kamuda ise yerlestiriime sirecini beklemektedirler.
Bu suregte egitimlerine devam etmeleri zor olmakta ve genellikle gegcici iglerde ¢alismaktadirlar. Bu

durum ayni zamanda guvenli olmayan sosyal iligkilere de yol acabilmektedir.

Ulusal literatir® de kurum bakim deneyimi olan bireylerin yluksekdgrenim durumlari ile ilgili yeterli
saylda akademik ¢calismanin olmadigi goralmusttr. Bu durumun genglerin yuksekogrenim sureci ve
sonrasinda meslek yasamlar ile ilgili kanita dayali bilgi eksikligine neden oldugu soylenebilir.
Yasganan sorunlar odaginda genclerin yuksekogrenime devam edebilmeleri igin mevcut sosyal
hizmet uygulamalarinin etkinliginin akademik acidan degerlendiriimesinin faydali olabilecegi

dusunulmektedir.

Kurum bakimindan ayrilis 6ncesinde yapilacak planlamada yuksekogrenime devam konusunun da
ele alinmasi 6nemli gorulmektedir. Sosyal hizmet uzmani tarafindan genclerin yuksekdgrenime
devam etmeleri icin tesvik edilmeleri ve bireysel ilgi/yeteneklerine goére meslek yonelimlerinin
belirlenmesi amaciyla rehberlik caligmalarinin yapilmasinin yiksekdgrenime gegis igin destekleyici
calismalar oldugu sdylenebilir. Ayrica yliksekdgrenim strecinde barinma, ekonomik ve duygusal
destegin olasi gugliklere karsi koruyucu bir islevinin oldugu degerlendiriimektedir (Harvey ve ark.,
2015).

Kurum bakimindan ayrilan genclerin yiksekdgrenime baslamalar ve istikrarli bir bicimde devam

edebilmeleri igin; rol modeli bir yetiskinle iletisimlerinin devami, istikrarli okul deneyimleri,
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destekleyici sosyal aglara katilim, ders disi sosyal faaliyetler ve génullik ¢alismalarinin etkili sosyal

hizmet midahaleleri oldugu sdylenebilir (Stein, 2008).
Sosyal Digslanma

Kapali kurumlar aracihgi ile her ne kadar korunma gereksinimi olan g¢ocuklarin tehlikelerden
korunmasi, duzenli olarak saglik kontrollerinin yapilmasi, beslenme ve barinma ihtiyacglarinin
karsilanmasi, egitime devam etmeleri saglansa da kurum bakimi altindaki bu ¢ocuklar bebeklikten
itibaren toplum iginde ¢esitli nedenlerle diglanmaya ve 6tekilestirmeye maruz kalmaktadir (Turgut ve
Ozkan, 2019). Korunmaya muhta¢ ¢ocuklarin aile yoksunlugu yasamalari ve kurum bakiminin
duygusal, psikolojik ve toplumsal ihtiyaclarini tam olarak karsilayamamasi, toplumla
batinlesmelerini zorlastiran 6nemli faktorlerdir. Dislanma, hem toplumun yerlesik zihniyet ve bakis
acisindan hem de c¢ocuklarin topluma katilamamasina neden olan psiko-sosyal nedenlerden
kaynaklanabilir. Diger bir ifadeyle toplum, bu ¢ocuklari kabullenmede tereddit ederken ¢ocuklar ise
tam bir sosyallesme surecinden gecemedikleri icin topluma katilim konusunda c¢ekince ve
glvensizlik yasayabilirler (Kalayci, 2007). Aile, akrabalar, is arkadaslari, okul arkadaslari gibi
enformel destek kaynaklari ve toplum adina ¢alisan kurum ve hizmet saglayicilari, sivil toplum
orgutleri gibi formel kaynaklar bireyin toplumla butinlesmesini saglamaktadir (Boduroglu, 2016).
Bakim sisteminden yetiskin bagimsizhigina gecis sureci, tipik olarak genclerin sosyal destek
aglarindan yoksun olmalari anlamina gelmektedir. Bu gencler yetiskinligin bagimsizlik ydninden
komsular, dgretmenler, spor koglari, dini/kiltirel ortaklar ve genis aile/arkadas destegi ve daha genis
sosyal destek kaynaklarindan izole bir bicimde yasamaya baslamaktadirlar (Cashmore, 2014). Bu
nedenle kurum bakimindan ayrilan bireylerin sosyal destek kaynaklarinin yeterince islevsel olmadigi

soylenebilir.

Kurum bakimindan ayrilan bas etme becerileri gelismis bireyler, esas olarak sosyal yasamlarinda
istikrar saglamiglardir. Bu gruptaki bireylerin daha iyi bir yasam bigimi olusturabilmeleri igin sorun
¢bzme becerilerine sahip olmasi 6nemlidir. Kurum bakimindan ayrilan bireylerin uzun surel
desteklenmeleri ve guvenli sosyal aglara katihmlari muhtemel sosyal sorunlarinin onlenmesi

acisindan da gereklidir (Jackson, 2002).

Bakim sonrasinda yuksekogretime devam etme, guvenli sosyal iligkilerin kurulmasi ve istihdam
desteginin saglanmasinin yilmazhg: artirdigi ve sosyal sorunlarin Onlenmesine de katki
saglayabilecegi bildiriimektedir (Barn, 2010). Bu baglamda yilmazlidin artiriilmasinin bakim sonrasi
ihtiyaglarin saglikh bir bicimde karsilanmasina bagh oldugu, bu gereksinimlere gore sosyal hizmet

destegi verilmesinin sosyal diglanma sorunlarinin ¢géziimiine katki saglayabilecedi distunulmektedir.

Diger yandan bu bireylerin yagadiklari damgalanma; egitim, sosyal iligkiler ve galisma yasamlarinda
bazi zorluklari beraberinde getirebilir. Toplumsal algi, engellilik, bilgi eksikligi, bakim yasaminin
getirdigi sosyal izolasyon ve kurban roli bu damgalanma ve dislanmanin nedenleri olabilir (Wade
ve Dixon, 2006).

1256



Tapan

Bakim sonrasi yasamda sosyal dislanma ve damgalanmanin énlenmesi amaciyla bazi sosyal
hizmet midahalelerinin yararli olabilecegi dustiniimektedir. Oncelikle sosyal diglanmaya erken
mudahale edilmeli ve aile/bakim verenlerin destedi alinmalidir. Bakim stirecinin son dénemlerinde
nitelikli bakim hizmeti saglanmasina 6zen gosterilmeli ve egitim eksikligi telafi edilmelidir. Bakim
sonrasl yasama kademeli gecis uygulanmali ve psikososyal destegin strekli olarak saglanmasina

onem gosterilmelidir (Stein ve Munro, 2008).

Dezavantajli guruplarin hizmetlere erisememe sorunlari yasandigi bilindiginden, sosyal hizmet
uzmanlarinin ayrimcilik karsiti uygulama yapmalari son derece énemlidir. Bu nedenle de ayrimcilik
ve oOnyargl konusunda farkindalik arttirici, biling ylkseltici bireysel c¢alismalarin ve grup
calismalarinin yapilmasi blyuk 6nem kazanmaktadir. Ayrimciida maruz kalan birey, grup ve
topluluklarin kendilerini gii¢gstiz ve kurban olarak tanimladiklari ve disuk benlik saygisina sahip
olduklari gercegi karsisinda 6zellikle mikro dizeyde c¢alisirken ayrimciliga maruz kalanlarin bu
Ozelliklerini ayrimcilik nedeniyle gelistirdiklerini, yapisal boyutlar ¢ergevesinde ele alacak ve onlarin
elestirel biling gelistirmeleri saglayacak programlar gelistiriimelidir. Boylece hem mikro duzeyde
ayrimcihdin sonuglarini fark edip mudahale edebilmeli hem de makro duzeyde sosyal hizmet
uygulamalarina dayanak olusturan yasalari ayrimcilik baglaminda sudrekli gézden gecirerek
savunuculuk uygulamalarini gergeklestirmelidir (Cankurtaran ve Beydili, 2016). Sosyal dislanma
yasayan bireylerle ya da gruplarla ¢alismada mdiracaatgilara, hizmetlerin pasif alicilari olarak
davranmak yerine onlarin bilgi ve anlayiglari temel alinmalidir. Glglendirme muracaatgilarin
kendilerine yardim etmelerinin tesvik edildigi ve desteklendigi bir diuzeyde bir yol olarak
tanimlanabilir. Diglanma yasayan birey ve gruplarin sosyal hizmet destegi olmadan yasamlarini
bagdimsiz bir bigcimde surdirmelerini saglayabilecek ‘anahtar” sosyal sermaye saglanmasidir
(Okitikpi ve Aymer, 2009).

Rehberlik Sorunlari

Kurum bakimina alinan ve uzun yillar kurum bakiminda kaldiktan sonra ayrilan bazi bireyler aile ve
akraba gibi sosyal destek kaynaklarindan yoksun bir bicimde toplumsal yasama uyum saglamaya
calismaktadirlar. Aile bireylerinin hayatta olmamasi, birbirlerinden ¢ok uzaklagarak birer yabanci
haline gelebilmektedirler. Bu durum aile bireylerinin birbirlerini kabullenememelerine neden
olabilmektedir. Kurum bakimi deneyimi olan bireylerin aile ve akrabalarindan yeterince destek
goérememesine ve uzak kaldigi ailelerinin/akrabalarinin rehberliginden ve danigmanhigindan yoksun

kalmasina neden olmaktadir.

Basta ingiltere, Avusturalya, Kanada ve Amerika Birlesik Devletleri‘'nin bazi eyaletlerinde rehberlik
calismalarinda mentoérlik programlari etkin bir bigimde ydrttilmektedir. Bu programlarin ilki
ingiltere'de Prens Trustand Ulusal Cocuk Biirosu tarafindan 1998 yilinda kurulmus ve sosyal
dislanma yasayan genglere yonelik midahalelerin temel bir bileseni olarak g¢alismalarina devam

etmektedir (Cathcart-Rake ve Robinson, 2018). Mentoérlik, géndllli yardim profesyonelinin daha
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geng veya daha az deneyimli bir bireye rol modellik yoluyla destek ve tesvik sagladigi bire bir iligki
olarak tanimlanabilir. Bazi mentorlik programlari; akran mentorligl, grup mentorligu, mentor
ekipleri ve internet yolu ile iletisime dayali e-programlari icermektedir (Philip ve ark., 2004).
Mentorllk iliskisinin temel 6zellikleri arasinda gonullu ve yargilayici olmayan nitelik ve mentorin
guvenilirligi yer almaktadir. Mentdrlik tamamlayici; ancak profesyonel yardimdan farkh bir iligki

bicimi olarak degerlendirilmektedir (Cathcart-Rake ve Robinson, 2018).

Mentdrlik calismalarinin ortaya cikisi yilmazlik teorisinden agik bir bigcimde etkilenmistir. Yiimazlik
bazi genclerin dezavantajli ge¢cmis yasamlari ile baglantih glglik ve zorluklarin Ustesinden
gelmelerini ayrica yasamlarinda basariya ulasmalarini saglayan kisisel nitelikleri ifade etmektedir.
Bazi arastirmalarda aile disindan destekleyici bir yetiskinin varhiginin, ihmal ve istismar deneyimi
olan genglerin yilmazliklarinin gelistirimesine olumlu katkilarinin oldugu bildiriimektedir (Garza,
2017). Mentorlik programlari; okuryazarlik gibi egitim becerilerin geligtiriimesi, istihdam
olanaklarinin arttirlmasi, ebeveynlik kapasitesinin guc¢lendirilmesi veya suga yonelik davraniglarin
azaltilmasi gibi ‘zor* hedefleri icerebilir. Ayni zamanda arkadaslik iliskileri ve benlik saygisi gelisimi
gibi kisisel gelisim boyutunda ‘kolay‘ hedefleri iceren gérev odakl calismalardan olusan ¢alismalardir
(Bellis ve ark., 2017). Kurum bakimindan ayrilan bireylere yénelik mentérliik hizmetleri ingiltere‘de
sivil toplum kuruluglar tarafindan organize edilmekte ve gonulliluk esasina goére yurutilmektedir.
Mentor adaylarinin éncelikli olarak egitim almalari saglanmakta egitim sonrasi kurum sosyal hizmet
uzmanlari tarafindan eslestirme yapilmaktadir (Barnardos, 2019). Mentérlerin ¢alisma bigimi ve

gOrevleri ana hatlari ile asagida 6zetlenmistir.

o Bakimdan ayrilan genclerle istikarl bir iligki gelistiriimesine 6zen goésterilmelidir.

e Temel yasam becerileri 6gretilmelidir.

e Yeni firsatlar ve etkinlikler planlanmali ve birlikte yapilmalidir.

e Uygulanabilir egitim ve istihdam planlamasi yapilmalidir. Sure¢ mentér tarafindan takip
edilmelidir.

e Tavsiye verme ve etkin dinleme sureclerine dikkat edilmeli, pozitif bir rol model olmaya dikkat
edilmelidir.

e Genglerin yeni bir kimlik kazanmalari ve yasamlarinin kontrolind saglamalari igin
desteklenmeleri, bakim sonrasi yasamda rehberlik uygulamalarinin baglica hedefleridir
(Cathcart-Rake ve Robinson, 2018).

Kurum bakimindan ayrilan bireylerin rehberlie gereksinimlerinin oldugu ve sosyal hizmet
uzmanlarinin desteginin sosyal sermaye kaynagi olarak goérildigu bazi calismalarda ortaya
cikmistir (Sulimani-Aidan ve ark., 2013). Arnau-Sabatés ve Gilligan (2015) tarafindan bakim sonrasi
yasamda rehberlik uygulamalarinin; istihdam, egitim danismanhgi, duygusal ve sosyal sorunlarla

ilgili alanlarda yapilmasi dnerilmektedir.

Rehberlik sirecinin iki agsamali olarak planlanmasi gerekmektedir. Oncelikle kurum bakiminda iken
gelecede hazirlama planlarinin bir sistematige kavusturularak islevsel kilinmasiyla birlikte bu planlar,
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bakim sonrasinda yapilmasi gereken rehberlik hizmetlerinin etkili ve verimli olmasini
kolaylastiracaktir. Yani hem slrecin basinda planh hareket edilmesine ek olarak strecin sonrasinda
yapilacak takip ile sistemin bir bitlin olarak ele alinmasi ve yarattigi etkinin ¢ok boyutlu bir bicimde
degerlendiriimesi saglanmis olacaktir. Boylelikle verilen hizmet enine boyuna degerlendirilerek

eksikleri ortaya cikarilacak, bu sire¢ de hizmetin kalitesini artiracaktir (Erbay ve Celik, 2018).
SONUG

Kurum bakimi deneyimi olan bireyler i¢in bakim sonrasi yasam, birgok zorluklarin barindiran
karmasik yasam deneyimi olarak tanimlanabilir. Kurum bakim ortaminin niteliginden ayrilis sonrasi
yasamin duzenlenmesine kadar bircok etken, bakim sonrasi yasamin niteligi Gzerinde belirleyici
etkiye sahip oldugu soylenebilir. Bu nedenle de dezavantajli gruplar arasinda gosterilen bakim
deneyimi olan bireyler icin, bakim sonrasi yasamda karsilasilan gugliklere yonelik sosyal hizmet

uygulamalarinin énemli oldugu anlasiimaktadir.

Oncelikle kurum bakimindan ayrilis éncesi siirecin kurumda gorevli sosyal calismacilarla birlikte
planlanmasi, aile ve sosyal destek kaynaklarinin harekete gecirilmesi dnemlidir. Bu durum gegis
surecinin  saglkh bir bigimde yoOnetilebilmesine yardimci olabilir. Diger taraftan barinma
gereksiniminin dtzenli bir bicimde karsilanmasi genglerin olasi zorluklarla basa ¢ikmalari konusunda
oldukga énem arz etmektedir. ingiltere, irlanda ve Avusturalya’ da bakim sonrasi yasam icin belirli

bir stire ikamet desteginin Ulkemizde verilmesinin yararli olabilecegi sdylenebilir.

Kadina ydnelik ayrimcilik bakim deneyimi olan genglerin karsilastiklari diger bir sorun alanidir. Bu
sorun alanina yonelik feminist sosyal hizmet uygulamalarinin etkili olabilecegi sdylenebilir. Bakim
deneyimi olan kadinlarin ayrilis 6ncesi suregte aile/ sosyal iligkilerinin gelistiriimesi ve psiko sosyal
mudahaleler uygulanmasi 6nemlidir. Bakim/koruma uygulamasi kapsaminda, ayrilis sonrasi belirli
bir sure ikamet desteginin saglanmasi ve kadin mdracaatgilarin firsatlara erisimleri igin

desteklenmeleri sosyal calismacilar tarafindan yurutilebilecek diger dnemli midahalelerdir.

Bakim sonrasi yagamda genclerin yuksekogrenime devam etmeleri, mesleki egitim ve guvenli sosyal
iliskiler kurabilmelerinin oldukga 6nemli oldugu dusunulmektedir. Sosyal g¢aligmacilar genglerin
ayrilis oncesi ve izleme surecinde yuksekogrenime devam etmelerini destekleyebilir, onlarin uygun
mesleki faaliyetlere katilimlari i¢in rehberlik yapabilirler. Bakim sonrasi yasamda yuksekdgrenime
devam ve diger mesleki faaliyetlere katihm ayni zamanda sosyal dislanmayi da &nleyebilecek
mudahaleler olarak siralanabilir. Sosyal diglanma/damgalanmaya yonelik aile/bakim verenlerin
destegdinin alinmasi, ayrilis dncesi nitelikli rehberlik hizmeti verilmesi ve sosyal sermaye kaynaklari

olusturulmasinin gl¢lendirme temelli sosyal hizmet uygulama 6rnekleri olabilir.

Bakim sonrasi yasamda karsilasilan rehberlik sorunlarina yoénelik mentér uygulamalarinin sorun
¢cozme/bas etme becerilerini gelistirebilecek uygulama o&rnekleri oldugu dusinilmektedir. Bu
kapsamda Ulkemizde bakim deneyimi olan bireylere yénelik izleme/degerlendirme faaliyetleri

icerisinde mentdrlik uygulamalarina yer verilmesi yararli olabilecegi disunulmektedir. Diger taraftan
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bakim deneyimi olan bireylere yonelik hizmet veren sivil toplum kuruluslari rehberlik faaliyetleri
yurutebilmeleri icin desteklenebilir. Sonug olarak bakim sonrasi yasamda gereksinim duyulan formel
ve informel kaynaklara erisim disiplinlerarasi calisma gerektiren bir sirectir. Bu nedenlerle
Ulkemizde kurum bakimindan ayrilan bireylere yénelik sosyal hizmet uygulamalarinin sosyal politika
baglaminda ele alinmasi ve glncel sosyoekonomik kosullara gdre revize edilmesinin yararl

olabilecegi sdylenebilir.
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