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UNIVERSITE OGRENCILERININ KARIiYER GELECEGi ALGILARIYLA
MESLEKI KARAR PiISMANLIKLARI ARASINDAKI ILISKiNIN INCELENMESI
Ash Nur iPEK?

Fadile Zeynep CAVUS?

Hiimeyra SARAC 3

Ozet

Bu aragtirmanin amaci, iiniversite Ogrencilerinin kariyer gelecegi algilariyla mesleki karar pigmanliklari
arasindaki iliskinin farkl degiskenler agisindan incelenmesidir. Arastrmanin 6rneklemini, Tiirkiye’de farkl
iiniversite ve boliimlerde 6grenim goren ve random olarak segilen 226 kadin, 67 erkek toplamda ise 293 6grenci
olusturmaktadir. Orneklem, 18-37 yas arasindaki iiniversite dgrencilerinden olusmaktadir. Arastirma, iliskisel
arastirma modeline dayali betimsel bir ¢calismadir. Arastirmada Olgme araci olarak, {liniversite 6grencilerinin
cinsiyetlerine, ebeveynlerinin egitim diizeyine, algilanan ebeveyn tutumuna, algilanan gelir diizeyine iliskin
bilgi toplamak amaciyla arastrmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu, kariyer gelecegi algilarmi
belirlemek icin Kariyer Gelecegi Olcegi ve mesleki karar pismanliklarini belirlemek igin Mesleki Karar
Pismanlig1 6l¢egi kullanilmistir. Elde edilen verilerin analiz edilmesiyle kariyer gelecegi algis1 ve mesleki karar
pismanhig1 diizeyleri arasmnda orta diizeyde negatif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Universite
ogrencilerinin cinsiyetlerine, ebeveynlerinin egitim diizeylerine, algiladiklar1 ebeveyn tutumuna gore kariyer
gelecegi algilar1 arasinda anlamli fark bulunmazken, algiladiklar1 gelir diizeylerine iiniversite 6grencilerinin
kariyer uyumlulugu ve algilanan bilgi diizeylerinde {ist gelir diizeyi lehine anlamli bir farklilik bulunmustur.
Ogrencilerin mesleki karar pismanlig1 diizeyleri arasinda cinsiyetlerine gore erkek oOgrenciler lehine,
algiladiklar1 ebeveyn tutumunda baskici-otoriter tutum lehine anlamli farklihik bulunurken, ebeveyn egitim
diizeyleri ve algilanan gelir diizeylerinde anlamli farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmaistir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki karar; mesleki karar pismanligi; kariyer gelecegi

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN UNIVERSITY STUDENTS’ CAREER
FUTURES AND CAREER DECISION REGRETS

Abstract

This study aimed to investigate the relationship between career futures and career decision regret of university
students. Participants of this research consisted of 293 students aged between 18-37, who studied various
departments at different universities in Turkey. The correlational research method was applied in the research.
The Personal Information form developed by the researcher was used to collect information about gender,
parents' education levels, perceived parental attitude, and perceived income level, also Career Future Scale, The
Scale of Career Decision Regret were used as a measurement tool in the study. Results indicated that university
students’ levels of career future perception and career decision regret found between a moderately negative
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significant relationship and a significant difference was found in favour of higher income level in terms of
career adaptability of university students with perceived income levels and perceived knowledge levels. While
there was a significant difference between the career decision regret levels of the students in favour of male
students according to their gender and in favour of the authoritarian-pressure parental attitude in their perceived
parental attitude.

Keywords: Career decision; career decision regret; career futures
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1. GIRIS

Insanlar hayatlar1 boyunca birtakim segenekler arasindan bir karar vermek durumunda kalirlar. Bu giinliik
hayatin akisinda verilen basit bir karar olabildigi gibi, cok secenekli, karmasik ve sonucu ¢ok dnemli etkiler
doguracak olan bir karar da olabilir. Bu kararin sonucunda kisi olumlu veya olumsuz etkilenebilir. Verdigi
kararm sonucundan memnun olabilir veya bu karara yonelik pismanlik hissedebilir (Erdurcan ve Kirdok, 2017,
s. 1140).

Pigsmanlik, bireyin verdigi karardan sonra bu karari vermemis olmay1 dileyerek kendini iizgiin ve hayal
kirikligma ugramis hissetmesine sebep olan duygudur (akt. Erdurcan ve Kirdok, 2017; Maingay, 1991).
Zeelenberg’e gore ise pismanlik, bireyin i¢inde bulundugu durumun daha iyi yonde olabilecegine yonelik
farkindalik kazanmasi veya buna yonelik hayal kurmasiyla yasadigi bir duygudur (akt. Korur ve Kimzan, 2016;
Zeelenberg ve Pieters, 2007, s. 3). Pismanlik yasantisinin dogasi geregi biligsel farkindaligi beraberinde
getirdigi g6z Oniine alindiginda hem duygusal hem de biligsel bilesenlere sahip oldugu sdylenebilir (Brehaut
vd., 2003, s. 282). Pismanlik, insanlar1 diger duygularini organize etmesine yonelik giidiileyen biligsel bir
duygu olup 6zdenetimle birebir iliskilidir (akt. Korur ve Kimzan, 2016; M’Barek ve Gharbi, 2012, s. 1). Bireyin
yasaminda pismanlik duygusu yasamasina sebep olabilecek en 6nemli kararlardan biri de meslek se¢imidir (akt.
Erdurcan ve Kirdok, 2017; Yesilyaprak, 2011). Meslek se¢imi kiginin tiim hayatm etkileyecek karmasik bir
karar oldugundan dogru karar verebilmek her zaman kolay olmayabilir. Birey zamaninin ¢ogunu ailesi ve
akrabalar1 ile degil sectigi meslekte ve calisma ortaminda gegirmektedir. Insan yasaminda bu kadar 6nemli bir
yer tutan bu karardan dolay1r yasanan pigsmanlik kisinin meslegini olumsuz yonde etkileyecektir. Bireyin
mesleki karar pismanlig1 yasamasidan etkilenecek en 6nemli faktorler meslek doyumu ve yasam doyumudur.
Ciinkii mesleki karar pismanlig1 yasam sartlarinin olumsuz olarak algilanmasina, meslek doyumu ve yasam
doyumunun azalmasina sebep olacaktir (Kose, 2019, s. 39). Birey kendini yeterince tanimadiginda, meslekleri
yeteri kadar tanimadiginda, yasamlarindaki 6nemli kisiler tarafindan gelen baskilara maruz kaldiklarinda veya
akilc1 olmayan diisiinceleri nedeniyle kararsizlik yasayabilirler (Cakir, 2004, s. 3).

Ogrenciler bir meslek karar1 verirken énemli olan faktdrler diginda birgok faktdrden etkilenmektedir. Lise
doneminde yapilan se¢imler bireyin girecegi liniversiteyi ve meslegini belirlemektedir. Meslek se¢imi ¢ogu
zaman bu donemde gergeklestirilen alan se¢imiyle ayn1 dogrultudadir. Bu nedenle bireyin meslek tercihini alan
secimiyle beraber lise doneminde kesinlestirdigi soylenebilir. Bazi bireyler bu donemde gergeke¢i mesleki
kararlar vererek yasamlarini siirdiiriirken bazi bireyler mesleki kararsizlik sonucunda kendisi i¢in uygun
olmayan Kararlar vererek ileride olumsuz durumlar yasayabilmektedir (Cakir, 2004, s. 2). Universiteye giris
stirecinde okunacak boliime yonelik yanlis bir karar verilmesi bireyin bu alanla ilgili memnuniyetsizlik
yasamasina sebep olur (akt. Erdurcan ve Kirdok, 2017; Yesilyaprak, 2012).

Birey se¢mis oldugu meslekle birlikte nasil bir yasam siirecegini de se¢mis olur. Sectigi bu meslekte basarili
olarak kendini kamitlamak igin gabalar. Ilgi, yetenek ve istekler dogrultusunda verilen mesleki kararlar bireyin
mesleginde basar1 gostermesini, verimli ve mutlu hissetmesini saglar (Sarikaya ve Khorshid, 2009, s. 394). Bu
yolla verilen kararlar bireyin mesleki karar pigmanlig1 yasamasini engelleyebilir veya pismanlik diizeylerinin
azalmasimi saglayabilir (Kose, 2019, s. 39).

Bireyin vermis oldugu meslek kararmnin tiim yasamini etkiledigi ve kisinin ilgi, yetenek ve degerlerine gore
secmis oldugu bir meslegin yasam doyumunun ve meslek doyumunun artmasmi sagladigi gbéz Oniinde
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bulunduruldugunda kisinin kariyer gelecegine yonelik nasil bir tutum igerisinde oldugunun da mesleki karar
pismanlig1 yasamastyla iligkili oldugu soylenebilir. Son zamanlarda birbirinden ayirmasi zor olan kisinin is ve
0zel yasantilarinda ortaya ¢ikan siiratli farkliliklar, kisinin farkli meslekler arasinda gegis yapma durumunu da
hizlandirmistir. (akt. Kalafat, 2012; Cairo, Kritis ve Myers, 1996). Bu nedenle is diinyasinda olusan
degisimlerin veya bireylerin mesleki deneyim siirecinde meydana gelen diger problemler, kariyer konusunda
karar vermesinde olumlu ya da olumsuz bakis agisi, mutluluk ve benzeri etkenler, kisinin duygusal anlamda iyi
olusuyla baglantili duruma gelmistir (akt. Kalafat, 2012; Boehm ve Lyubomirsky, 2008; Creed, Patton ve
Bartrum, 2002; Menaghan ve Merves, 1984; Williams ve Johansen, 1985).

Kariyer gelecegi algisimin, bireyin kariyer uyumlulugu, kariyerine yonelik iyimserligi ve kariyerine iligkin
seceneklerle ilgili bilgi sahibi olmasiyla olustugu oOne siirtilmiis ve kisilik Ozellikleriyle kariyer gelecegi
algisinin iliskili oldugu ortaya koyulmustur (akt. Kalafat, 2014; Rottinghaus, 2005). Yapilan arastirmalar da
bireyin kariyer gelecegine yonelik pozitif tutumlarini etkileyen faktorler olarak bireyin kariyerine yonelik
tyimser bakis agisi, kariyeriyle olan uyumlulugu ve bireyin is diinyasini ve mevcut is giicii egilimlerini ne kadar
olumlu algiladiklar1 olarak belirlenmistir. Bu kavramlar da farkli arastirmacilar tarafindan farkli sekillerde
tanimlanmistir. Kariyer uyumlulugu, bireyin kendi meslegi ile alakali bir konuma hazirlik stirecinde meslegin
kendisinden veya c¢alisma sartlarindan dolayr meydana gelen ve beklenmeyen durumlarla basa gikabilme
derecesi seklinde tanimlanmaktadir (Siyez ve Belkis, 2016, s. 280). Kariyer uyumlulugu, kisinin gelecekteki
durumlarla basa ¢ikabilme ve bu degisime sebep olan bu durumlardan faydalanma hususunda var olan
yeteneklerine iliskin bakis agisi, yeni isindeki yapmasi gerekenler karsisinda kendisini {iziintii, sikint1 ya da
tedirginlik hissetmeme diizeyi ve kariyer programinin degismesine sebep olan durumlar karsisinda kendini
toparlayabilme yetenegidir (Kalafat, 2012, s. 171). Kariyer uyumu, bireyin kendi kariyerini nasil diizenledigi ile
ilgilidir. (Erdogmus Zorver, 2011, s. 40). Kariyer iyimserligi ise bireylerin yaptiklar: kariyer planlarina yonelik
umutlarinin gergeklesmesini gii¢ olarak gorseler de pozitif bir tutum igerisinde olmalaridir. Kariyer iyimserligi,
bireyin kariyer gelisimi ile ilgili daima pozitif sonuclar elde edecegine yonelik beklenti icinde olmasi ya da
durumlarin en pozitif yonlerini merkeze alarak kariyer gelecegini planlama siiresince iiziintii, sikint1 ya da
tedirginlik hissetmemesi durumudur (Kalafat, 2012, s. 171).

Kalafat (2012, s. 171), is diinyasmna iliskin algilanan bilgiyi, kisilerin is diinyasini ve is giiciine yonelik
meyillerinin ne kadar olumlu algiladig1 olarak tanimlamistir. Bireylerin is diinyasma ve istihdam egilimlerine
yonelik bilgi ve algilama derecelerinin de yiliksek olmas1 basarili bir kariyer plani hazirlamalarii da saglamasi
acisindan onemlidir (Guldii ve Kart, 2017, s. 380). Dolayisiyla kisi is ve 6zel hayatinda aniden ortaya ¢ikan
farkli durumlarin iistesinden gelebilecek, uyum saglayabilecek ve bunu yaparken de kendi iyimserligini
kaybetmeden, duygusal anlamda iyi olus durumunu devam ettirebilecektir (akt. Giildii ve Kart, 2017;
Rottinghaus, Day ve Borgen, 2005)

Ilgili literatiir incelendiginde kariyer gelecegi algisma iliskin bircok arastirmaya rastlanmis olmakla birlikte
mesleki karar pismanlig1 konusunda ¢ok fazla arastirma bulunamamistir. Bu iki kavramin birlikte kullanildigi
herhangi bir ¢alisma da yapilmamis oldugundan bu ¢alismanin alanyazina katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
Arastirmanin amaci Universite 6grencilerinin kariyer gelecegi algis1 diizeyleriyle mesleki karar pigmanligi
diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bunun yani sira tiniversite dgrencilerinin kariyer gelecegi algilar
ve mesleki karar pismanligi diizeylerinin farkli degiskenler baglaminda incelenmesi amaglanmaktadir.
Arastirma gergeklestirilirken bu genel amaca gore asagida verilen alt problemlere cevap aranmustir.

1. Universite 6grencilerinin kariyer gelecegi algisi ve mesleki karar pismanhg: diizeyleri arasmdaki iliski
var midir?

2. Universite dgrencilerinin kariyer gelecegi algisi ve mesleki karar pismanhg: diizeyleri cinsiyete gore
anlaml farklilik gostermekte midir?

3. Universite dgrencilerinin kariyer gelecegi algist ve mesleki karar pismanhg: diizeyleri anne egitim
diizeyine gore anlaml farklilik gostermekte midir?

4. Universite d6grencilerinin kariyer gelecegi algist ve mesleki karar pismanligi diizeyleri baba egitim
diizeyine gore anlaml farklhilik gostermekte midir?

5. Universite dgrencilerinin kariyer gelecegi algis1 ve mesleki karar pismanhgi diizeyleri algiladiklari
ebeveyn tutumuna gore anlaml farklilik géstermekte midir?
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6. Universite dgrencilerinin kariyer gelecegi algis1 ve mesleki karar pismanlig: diizeyleri algiladiklar: gelir
diizeyine gore anlaml farklilik gostermekte midir?

2. YONTEM

Universite 6grencilerinin kariyer gelecegi algilartyla mesleki karar pismanliklar1 arasindaki iliskiyi incelemeyi
amaglayan bu calisma iliskisel tarama modeline dayali betimsel bir ¢alismadir. iliskisel arastirma modeli iki
veya daha fazla degiskenin birlikte degisim gosterip gostermediklerini ve bu degisimin ne derecede oldugunu
saptamay1 amaglayan ¢alismalardir (Karasar, 2020, s. 114).

2.1. Cahsma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Tirkiye’de farkli tiniversitelerde 6grenim
gormekte olan iiniversite 6grencilerinden tesadiifi olarak segilen 18-37 yas araligindaki 226 kadin, 67 erkek
toplamda ise 293 6grenci olusturmaktadir.

2.2. Veri Toplama Araclar

Aragtirmada veriler “Kariyer Gelecegi Olgegi” , “Mesleki Karar Pismanlhig1 Olgcegi” ve arastirmacilar tarafindan
olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilarak elde edilmistir.

2.2.1 Kariyer gelecegi élgegi

Kalafat (2012) tarafindan Tiirkge ’ye uyarlanan 6lgegin amaci kisilerin olumlu kariyer planlama tutumlarini
degerlendirmektir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarhik katsayisi toplamda .88 kariyer uyumlulugu alt boyutu
icin .83, kariyer iyimserligi alt boyutu i¢in .82, algilanan bilgi alt boyutu i¢in ise .62°dir. Yapilan bu aragtirmada
Olcegin Cronbach alpha katsayisi toplam puan i¢in .89 kariyer uyumlulugu alt boyutu i¢in .84, kariyer
iyimserligi alt boyutu i¢in .83, algilanan bilgi alt boyutu igin ise .59’dur. Olcek kariyer uyumlulugu, kariyer
iyimserligi, is piyasalarina iliskin algilanan bilgi olmak iizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgek 5°1i likert (17
kesinlikle katilmiyorum, ‘2 katilmiyorum, “3” emin degilim, “4” katiliyorum, “5” kesinlikle katilmiyorum)
derecelendirme seklindedir.

2.2.2 Mesleki karar pismanhig élgegi

Erdurcan ve Kirdok (2017) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan 6l¢ek 5 maddeden olusmaktadir ve tek boyutludur.
Olgegin giivenirlik katsayis1 .81-.92 arasinda bulunmaktadir. Yapilan bu arastirmada dlgegin Cronbach alpha
katsayis1 toplam puan icin .87°dir. Olgek 5°1i likert derecelendirmeye sahiptir. “1” hi¢ katilmiyorum, “2”
katilmiyorum, “2” kararsizim, “4” katiliyorum, “5” tamamen katiliyorum seklinde bir derecelendirme
bulunmaktadir. Olgegin 1., 3., 5. maddeleri ters kodlanmaktadir. Olgekten alman toplam puanm “5” ile
carpilmasiyla karar pismanhgi diizeyi elde edilir. 0-100 artan puan karar pismanhigi diizeyinin arttigmi
belirtmektedir. Elde edilen puanin 0-24 arasi olmasi bireyin karardan hi¢ pisman olmadigini, 25-49 arasinda
olmasi karardan biraz pisman oldugunu, 50-74 arasi karardan dolay1 pisman oldugunu, 75-100 arasinda olmasi
iste aldig1 karardan ¢ok pisman oldugunu goéstermektedir (Erdurcan ve Kirdok, 2017, s. 1143). Erdurcan ve
Kirdok (2017) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan 6lgek 5°1i Likert tipi (0, 1, 2, 3, 4) oldugundan, toplam puan 5 ile
carpilmistir. Bu ¢aligmada ise 6lgek 5°1i likert (1, 2, 3, 4, 5) olarak kullanildigindan O ile 100 arasinda mesleki
karar pigsmanlig1 seviyesini belirlemek i¢in toplam puan 4 ile ¢arpilmistir (Kose, 2019, s. 42)

2.2.3 Kisisel bilgi formu

Universite 6grencilerinin bazi dzelliklerini belirlemek amaciyla Kariyer gelecegi ve mesleki karar pigmanhig ile
ilgili literatiir incelenmis, bu kavramlarla ilgili olabilecegi diisiiniilen degiskenlere ait verilerin elde edilebilmesi
icin arastirmacilar tarafindan hazirlanmis olan bir “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Hazirlanan bu formda
iiniversite dgrencilerinin cinsiyeti, yasi, anne-baba egitim diizeyi olmak {iizere algilanan gelir diizeyi, algilanan
ebeveyn tutumunu belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Olgek yazarlarma arastirma konusu hakkinda bilgi verilerek e-mail yoluyla kullanim izni alinmistir. Olgekler
sanal ortama aktarildiktan sonra Tiirkiye’deki daha fazla tiniversite 6grencisine ulagabilmek amaciyla ¢evrimigi
form haline getirilmistir. Sosyal medyada g¢esitli 6grenci gruplar1 araciligiyla olgek c¢esitli {iniversite
ogrencilerine aktarilmis ve Tiirkiye’ nin bazi sehirlerindeki {iniversite 6grencilerine link olarak ulastirilmistir.
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2.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizi i¢in SPSS for Windows 24.00 paket programi kullanilmistir. Veri toplama araglari ile elde
edilen bilgilerin programa girisi saglanmistir. Verilerin normal dagilip dagilmadigimi anlamak i¢in Kolmogorov
Smirnov analizi uygulandiginda kariyer gelecegi 6lgegi verilerinin (.047, p<.05) ve mesleki karar pismanligi
Olgegi verilerinin (.00, p<.05) normal dagilim gostermedigi goriilmiis bu nedenle Non-parametric testler
uygulanmistir. Universite dgrencilerinin kariyer gelecegi algilarmin; cinsiyete gore anlamli farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek i¢in “Mann-Whitney U testi” kullanilmistir. Kariyer gelecegi algilarmin anne-baba
egitim diizeyi, gelir diizeyi, ebeveyn tutumuna gore anlamli farklilik sergileyip sergilemedigini belirlemek
amacityla “Kruskall-Wallis H testi” kullanilmistir.

Universite Ogrencilerinin mesleki karar pismanligi algilarinm; cinsiyete gére anlamli farklihk gdsterip
gostermedigini belirlemek i¢in “Mann-Whitney U testi” kullanilmistir. Mesleki karar pigmanligi algilarinin
anne-baba egitim diizeyi, gelir diizeyi, ebeveyn tutumuna gore anlamh farklhilik sergileyip sergilemedigini
belirlemek amaciyla “Kruskall-Wallis H testi” kullanilmigtir.

3. BULGULAR

Bu béliim, arastirmanin amaglar1 dogrultusunda iiniversite dgrencilerinin Kariyer Gelecegi Olgegi, Mesleki
Karar Pismanhg Olgegi ve kisisel bilgi formundan elde edilen veriler {izerinde yapilan istatistiksel analizlerin
detayli sonuglar1 sunulmustur. Arastirmanin yiiriitiilmesi asagida verilen sorular {izerinden gergeklesmistir. Her
soruya ait elde edilen sonuglar sirasiyla asagida verilmistir:

Kariyer gelecegi algisi ile mesleki karar pismanlig1 arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla korelasyon analizi
gerceklestirilmis, elde edilen sonuglar Tablo1’de verilmistir.

Tablo 1. Universite Ogrencilerinin Kariyer Gelecegi Algis1 Diizeyleri ile Mesleki Karar Pismanlhigi Diizeyleri
Arasindaki {liskiye Ait Bulgular

Mesleki Karar Pigmanligi

1.Kariyer Gelecegi Algisi -.504™
2.Kariyer Uyumu 296"
3.Kariyer Iyimserligi -.364"
4.Bilgi -220"

Tablo 1 incelendiginde iiniversite dgrencilerinin, kariyer gelecegi algisi diizeyleri ile mesleki karar pismanligi
diizeyleri arasinda “.50” oraninda negatif yonde orta diizeyde ve anlamli iliski oldugu (p<.01) bulunmustur.
Yani iiniversite Ogrencilerinde kariyer gelecegi algisi iyilestikce mesleki karar pismanliklar1 azalmaktadir.
Kariyer gelecegi algisi alt boyutlarindan kariyer uyumu ve mesleki karar pismanlig1 arasinda “.29” oraninda
diisiik diizeyde negatif yonde, kariyer iyimserligi ile mesleki pismanlik arasinda “.36” oraninda diisiik diizeyde
negatif yonde, algilanan bilgi ile mesleki karar pismanlig1 arasinda ““.22” oraninda diisiik diizeyde negatif yonde
anlamli iligki oldugu (p<.01) bulunmustur.

Cinsiyete gore kariyer gelecegi algisi diizeylerinde anlamli fark olup olmadigini incelemek amaciyla Mann-
Whitney U testi gergeklestirilmis elde edilen sonuglar Tablo2’de sunulmustur.

Tablo 2. Universite Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Kariyer Gelecegi Algis1 Diizeyleri

Faktorler Cinsiyet N Ortalama SS p

Kariyer Iyimserligi Kadin 226 40.04 7.86 .36
Erkek 67 39.50 6.12

Kariyer Uyumu Kadin 226 40.88 6.84 .25
Erkek 67 41.70 6.48

Bilgi Kadin 226 9.18 2.42 .16
Erkek 67 9.66 2.09

Tablo 2 incelendiginde aragtrmaya katilan {iniversite dgrencilerinin sahip oldugu kariyer iyimserligi (0.36;
p>.05), kariyer uyumu (0.25; p>0.05) ve is piyasalarina iliskin algilanan bilgi alt boyutlarinda (0.16; p>.05)
cinsiyete gore anlamli farklilik gostermemektedir. Sonug olarak her iki cinsiyete sahip iiniversite dgrencileri
benzer kariyer gelecegi algisina sahiptir.
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Cinsiyete gore mesleki karar pigmanligi diizeylerinde anlamli farkin tespiti amaciyla Mann-Whitney U testi
gergeklestirilmis elde edilen sonuglar Tablo3’te sunulmustur.

Tablo 3. Universite Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Mesleki Karar Pigmanlig1 Algis1 Diizeyleri

Faktorler Cinsiyet N Ortalama SS p
Mesleki Karar Pigmanligi Kadin 226 9.30 4.25 .04
Erkek 67 10.39 4.41

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan {iniversite 6grencilerinin sahip oldugu mesleki kariyer pismanligi
algis1 (0,04, p<0,05) cinsiyete gore anlamli farklilik gostermektedir. Sonug¢ olarak her iki cinsiyete sahip
tiniversite 6grencileri farkli mesleki karar pismanligi algisina sahiptir.

Kariyer gelecegi algisinin anne egitim diizeyine gore incelenmesi amaciyla Kruskall-Wallis H testi uygulanmas,
elde edilen sonuglar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Universite Ogrencilerinin Anne Egitim Diizeyine Gére Kariyer Gelecegi Algisi Diizeyleri

Faktorler Anne Egitim Diizeyi N Ortalama SS p
Okur-Yazar 28 40.39 6.95
[lkokul 108 39.91 6.59
Kariyer lyimserligi Ortaokul 46 41.85 6.46 .50
Lise 71 39.48 8.06
Universite 40 39.13 9.87
Okur-Yazar 28 41.43 6.21
[lkokul 108 41.03 6.95 .59
Kariyer Uyumu Ortaokul 46 41.80 5.08
Lise 71 40.34 6.97
Universite 40 41.40 8.01
Okur-Yazar 28 9.25 2.62
Bilgi Tlkokul 108 9.46 2.29
Ortaokul 46 9.24 2.30 .85
Lise 71 9.10 2.25
Universite 40 9.25 2.63

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan tiniversite 08rencilerinin sahip oldugu kariyer iyimserligi (0,50;
p>0,05), kariyer uyumu (0,59; p>0,05) ve is piyasalarina iligkin algilanan bilgi alt boyutlarinda (0,85; p>0,05)
anne egitim diizeyine gore anlamh farklilik gostermemektedir. Sonug¢ olarak anne egitim diizeyine gore
iiniversite 6grencileri benzer kariyer gelecegi algisina sahiptir.

Anne egitim diizeyine gore mesleki karar pismanligmin farklilasip farklilasmadiginin incelenmesi amaciyla
Kruskall-Wallis H testi uygulanmuis, elde edilen sonuglar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Universite Ogrencilerinin Anne Egitim Diizeyine Gore Mesleki Kariyer Pismanlig1 Algis1 Diizeyleri

Faktorler Anne Egitim Diizeyi N Ortalama SS p
Okur-Yazar 28 11.18 4.30
Mesleki Karar Tlkokul 108 9.74 4.34
Pismanhgi Ortaokul 46 8.67 4.03 10
Lise 71 9.55 4.37
Universite 40 8.90 4.25

Tablo 5 incelendiginde aragtirmaya katilan {iniversite dgrencilerinin sahip oldugu mesleki kariyer pismanligi
algis1 (0,10, p>0,05) anne egitim diizeyine gore anlamli farklilik gostermektedir. Sonu¢ olarak anne egitim
diizeyine gore liniversite 6Zrencileri benzer mesleki karar pismanlig algisina sahiptir.

Kariyer gelecegi algisinin baba egitim diizeyine gore incelenmesi amaciyla Kruskall-Wallis H testi uygulanmas,
elde edilen sonuglar Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Universite Ogrencilerinin Baba Egitim Diizeyine Gore Kariyer Gelecegi Algis1 Diizeyleri

Faktorler Baba Egitim Diizeyi N Ortalama SS p

Okur-Yazar 5 40.00 8.83
[lkokul 77 38.90 6.29

Kariyer Iyimserligi Ortaokul 63 42.12 6.41 .10
Lise 83 39.57 751
Universite 65 40.01 9.26
Okur-Yazar 5 38.80 7.29

[kokul 77 40.18 5.84 .22
Kariyer Uyumu Ortaokul 63 42.22 6.38
Lise 83 41.33 5.97
Universite 65 40.86 8.76
Okur-Yazar 5 9.20 2.28
[lkokul 77 9.04 2.50

Bilgi Ortaokul 63 9.83 2.21 43
Lise 83 9.25 2.27
Universite 65 9.12 2.40

Tablo 6 incelendiginde arastirmaya katilan liniversite dgrencilerinin sahip oldugu kariyer iyimserligi (0,10;
p>0,05), kariyer uyumu (0,22; p>0,05) ve is piyasalarma iliskin algilanan bilgi alt boyutlarinda (0,42; p>0,05)
baba egitim diizeyine gore anlamli farklilik gostermemektedir. Sonu¢ olarak baba egitim diizeyine gore
iiniversite 6grencileri benzer kariyer gelecegi algisina sahiptir.

Mesleki karar pigmanlig1 diizeylerinin baba egitim diizeyine gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek
amaciyla Kruskall-Wallis H testi uygulanmis, sonuglar Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Universite Ogrencilerinin Baba Egitim Diizeyine Gére Mesleki Kariyer Pismanlig1 Algis1 Diizeyleri

Faktorler Baba Egitim Diizeyi N Ortalama SS p
Okur-Yazar 5 10.40 2.70
Mesleki Karar Tlkokul 77 10.42 4.60
Pismanlhigi Ortaokul 63 8.97 4.47 19
Lise 83 9.42 4.17
Universite 65 9.18 4.00

Tablo 7 incelendiginde arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin sahip oldugu mesleki kariyer pismanligi
algis1 (0,19, p>0,05) baba egitim diizeyine gore anlamh farklilik gostermemektedir. Sonug olarak baba egitim
diizeyine gore tiniversite 6grencileri benzer mesleki karar pismanlig algisina sahiptir.

Kariyer gelecegi algis1 diizeylerinin algilanan ebeveyn tutumuna gore incelenmesi amaciyla Kruskall-Wallis H
testi uygulanmis, elde edilen sonuglar Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Universite Ogrencilerinin Algiladiklar1 Ebeveyn Tutumu Diizeyine Gore Kariyer Gelecegi Algis1 Diizeyleri

Faktorler Ebeveyn Tutumu N Ortalama SS p

Koruyucu 190 40.39 7.42
Baskici-Otoriter 34 37.29 6.51

Kariyer Iyimserligi fgisiz 7 40.00 8.33 A1
Demokratik 62 40.52 7.97
Koruyucu 190 41.41 6.68

Baskici-Otoriter 34 39.24 6.02 .29
Kariyer Uyumu fgisiz 7 40.86 5.52
Demokratik 62 41.06 7.44
Koruyucu 190 9.44 2.38
Baskici1-Otoriter 34 8.79 2.47

Bilgi fgisiz 7 7.86 2.91 .33
Demokratik 62 9.27 2.09

Tablo 8 incelendiginde arastrmaya katilan {iniversite dgrencilerinin sahip oldugu kariyer iyimserligi (0,11;
p>0,05), kariyer uyumu (0,29; p>0,05) ve is piyasalarina iliskin algilanan bilgi alt boyutlarinda (0,33; p>0,05)
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ebeveyn tutumlarma gore anlaml farklilik géstermemektedir. Sonug olarak ebeveyn tutumuna gore iiniversite
ogrencileri benzer kariyer gelecegi algisina sahiptir.

Algilanan ebeveyn tutumuna gdére mesleki karar pismanlig1 diizeyleri arasinda anlamli fark olup olmadigina
iliskin Kruskall-Wallis H testi gergeklestirilmis, elde edilen sonuglar Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Universite Ogrencilerinin Algiladiklar1 Ebeveyn Tutumuna Gére Mesleki Karar Pismanhgi Diizeyleri

Faktorler Ebeveyn Tutumu N Ortalama SS p
Koruyucu 190 9.48 4.52
Mesleki Karar Baskici-Otoriter 34 11.56 3.15
Pigmanlig1 lgisiz 7 6.86 2.96 .00
Demokratik 62 8.97 3.97

Tablo 9 incelendiginde arastirmaya katilan iniversite dgrencilerinin sahip oldugu mesleki karar pismanligi
algist (0,00, p<0,05) algilanan ebeveyn tutumuna gore baskici- otoriter ebeveyne sahip 6grenciler lehine
anlamh farklilik gostermektedir. Algilanan ebeveyn tutumuna gore {iniversite dgrencileri farkli mesleki karar
pismanligma sahiptir denilebilir.

Gelir diizeyine gore kariyer gelecegi algisi diizeylerinin anlamli fark gosterip gostermedigini incelemek
amaciyla Kruskall-Wallis H testi gerceklestirilmis, elde edilen sonuglar Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Universite Ogrencilerinin Gelir Diizeyine Gore Kariyer Gelecegi Algis1 Diizeyleri

Faktorler Gelir Diizeyi N Ortalama SS p

Alt Gelir Diizeyi 22 37.77 6.29

Kariyer Iyimserligi Orta Gelir Diizeyi 243 40.18 7.43 A4
Ust Gelir Diizeyi 28 40.93 8.81
Alt Gelir Diizeyi 22 37.55 6.03

Kariyer Uyumu Orta Gelir Diizeyi 243 41.25 6.73 .00
Ust Gelir Diizeyi 28 42.44 6.97
Alt Gelir Diizeyi 22 8.09 2.24
Bilgi Orta Gelir Diizeyi 243 9.28 2.32

Ust Gelir Diizeyi 28 10.37 2.36 .00

Tablo 10 incelendiginde arastirmaya katilan iiniversite O8rencilerinin sahip oldugu kariyer iyimserligi alt
boyutunda (0,14; p>0,05) gelir diizeyine gore anlamli farklilik bulunmamistir. Kariyer uyumu (0,00; p<0,05)
ve is piyasalarma iliskin algilanan bilgi alt boyutlarida (0,00; p<0,05) iist gelir diizeyi lehine anlaml1 farklilik
goriilmiistiir. Sonug olarak gelir diizeyine gore iiniversite 6grencileri kariyer iyimserligi alt boyutunda benzer,
kariyer uyumu ve is piyasalarina iligkin algilanan bilgi alt boyutuna gore farkl kariyer gelecegi algisina sahiptir
denilebilir.

Mesleki karar pismanliginin algilanan gelir diizeyine gore incelenmesi amaciyla Kruskall-Wallis H testi
uygulanmis, elde edilen sonuglar Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Universite Ogrencilerinin Algilanan Gelir Diizeyine Gore Mesleki Karar Pismanlig1 Diizeyleri

Faktorler Gelir Diizeyi N Ortalama SS p
Alt Gelir Diizeyi 22 10.45 4.33
Mesleki Karar Orta Gelir Diizeyi 243 9.53 4.36 45
Pigmanlig1 Ust Gelir Diizeyi 28 8.96 3.90

Tablo 11 incelendiginde arastrmaya katilan {iniversite 6grencilerinin sahip oldugu mesleki kariyer pismanlhigi
algis1 (0,45, p>0,05) algilanan gelir diizeyine gore anlamli farklilik gdstermemektedir. Sonug¢ olarak gelir
diizeyine gore liniversite 6grencileri benzer mesleki karar pigsmanligi algisina sahiptir denilebilir.
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4. TARTISMA ve SONUC

Arastirmanin bulgular bolimiinde goriildiigii iizere tiniversite 6grencilerinin kariyer gelecegi algisi diizeyleriyle
mesleki karar pismanlig1 diizeyleri arasinda orta diizeyde negatif bir anlamli iliski bulunmustur. Buradan yola
cikarak Ttniversite Ogrencilerinin kariyer uyumluluklar1 kariyer iyimserlikleri ve is piyasalarma iliskin
algiladiklar1 bilgi diizeyi yiikseldik¢e mesleki karar pigsmanlig1 diizeyleri diismektedir denilebilir. Alanyazinda
kariyer gelecegi ile kariyer engelleri arasindaki iliskinin incelenmesi (Gildi ve Kart, 2017), mesleki karar
pismanlig1 ile is doyumunun incelenmesine (Kdose, 2019) yonelik arastirmalar bulunmakla birlikte bu iki
kavramin iligkisine yonelik bir calisma bulunmamaktadir. Analizlerden elde edilen sonuglarda {iniversite
ogrencilerinin kariyer gelecegi algisi diizeylerinin cinsiyete gore anlamli farklilik gdstermedigi bulunmustur.
Kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve algilanan bilgi alt boyutlarinda da her iki cinsiyet arasinda anlamli
bir farkliliga rastlanmamistir. Alanyazin incelendiginde kadimnlarm kariyer uyumluluklar1 erkeklerin kariyer
uyumlulugundan daha yiiksek oldugu bulunmustur (akt: Harry ve Coetzee, 2013; Ferreira, 2012). Ergenler
tizerinde gerceklestirilen aragtirmalarda da cinsiyet gore anlamli farkliliklar oldugu goriilmiis genel olarak
kizlarin kariyer uyumlulugunun erkeklerin kariyer uyumlulugundan daha yiiksek bulunmustur (Hartung vd.,
2005, s. 409). Bu calismada tiniversite 6grencisi olan erkeklerin mesleki karar pismanligi diizeylerinin kiz
iniversite Ogrencilerinin mesleki karar pigsmanligi diizeylerinden anlamli farklilik gosterdigi sonucuna
ulagilmistir. Buna karsin Kose (2019), okul yoneticileri ve 6gretmenlerle gergeklestirdigi arastirmada mesleki
karar pismanhig1 diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna ulagsmistir. Buradan
erkek tiniversite Ogrencilerinin daha ¢ok mesleki karar pismanligi yasadiklari ancak okul yoneticileri ve
ogretmenler acisindan cinsiyetin mesleki karar pigsmanligi tizerinde anlamli farklilik olusturmadigi anlasilabilir.
Elde edilen analiz sonuglaria goére liniversite 6grencilerinin kariyer uyumluluklari, kariyer iyimserlikleri, is
piyasasina iligkin bilgi diizeyleri ebeveyn egitim diizeylerine gore anlamli farklilik gdstermemektedir. Bu
beklenmeyen bir sonugtur. Ciinkii anne ve babalarinin egitim diizeyi daha yiiksek olan {iniversite 6grencilerinin
kariyer gelecegi algilarinin daha olumlu olmasi beklenmektedir. Ancak Kalafat (2014) da calismasinda
iiniversite dgrencilerinin kariyer gelecegi algisinin annelerinin egitim diizeyi bakimindan anlamli bir farklilik
gostermedigi sonucuna ulasmustir. Universite Ogrencilerinin kariyer gelecegi algisinm babalarmm egitim
diizeyine gore de anlamli bir fark gostermedigi bulunmustur (Kalafat, 2014). Yapilan ¢alismalar sonucunda
iiniversite Ogrencilerinin anne ve babalarnin egitim diizeyi ne olursa olsun kariyer gelecegi algilarinin
degismedigi anlasilmaktadir. Buradan yola ¢ikarak tiniversite 68rencilerinin kariyer gelecegi algilarmin anne ve
babalarinin egitim diizeyinden daha farkli degiskenlere gore anlamli farklilik gosterebilecegi soylenebilir.

Ebeveyn egitim diizeyinin mesleki karar pismanhigini etkileyecegi beklenmektedir. Ancak analizlerden elde
edilen sonuglar tam tersini gdstermektedir. Universite dgrencilerinin mesleki karar pismanhigi diizeylerinin
ebeveynlerinin egitim diizeyine gére anlamli farkhlik gdstermedigi sonucuna ulasilmistir. Ilgili alanyazin
incelendiginde buna yonelik bir arastirma bulunamamistir. Arastirma sonucunda iiniversite Ogrencilerinin
algiladiklar1 ebeveyn tutumuna gore kariyer gelecegi algilar1 arasinda manidar bir fark bulunamamustir. Ilgili
literatiir incelendiginde kariyer gelecegi algisinin algilanan ebeveyn tutumuna gore incelenmesine yonelik bir
arastirmaya rastlanmamigstir. Ebeveynlerinin koruyucu, demokratik, otoriter veya ilgisiz olmasma gore
iiniversite 6grencilerinin kariyer gelecegi algilar1 anlamli bir farklilik géstermemektedir.

Universite dgrencilerinin mesleki karar pismanligi diizeyleri algiladiklar1 ebeveyn tutumuna gore anlamli
farklilik gostermektedir. Ebeveynlerinin tutumunu baskici- otoriter olarak degerlendiren {iniversite
ogrencilerinin daha ¢ok mesleki karar pismanhgi yasadiklari bulunmustur. Ilgili literatiirde benzer bir
aragtirmaya rastlanmamis olup baskici ebeveynlerin bireyin karar verme 6zglirliiglinii etkilemesinin mesleki
karar pismanlig1 yasamasinda etkili oldugu diisiiniilmektedir. Alan yazin incelendiginde kariyer gelecegi
algisinin gelir diizeyine gore incelenmesine yonelik bir calismaya rastlanmamistir. Bu ¢aligmada iiniversite
ogrencilerinin algiladiklar1 gelir diizeyine gore kariyer uyumlulugu ve is piyasasina iligkin algilanan bilgi
diizeylerinde iist gelir diizeyi lehine anlamli bir farklilik bulunurken, kariyer iyimserlikleri agisindan algilanan
gelir diizeyinin anlamlh bir farklilik olusturmadigi sonucuna ulasilmistir. Buradan yola ¢ikarak iiniversite
ogrencilerinin kariyerlerini daha iyimser algilamalarmin algiladiklar1 gelir diizeylerine gore herhangi bir

Journal of Sustainable Educational Studies (JSES)



10

degisiklik gostermedigi sonucuna ulasilirken, gelir diizeylerini iist gelir diizeyi olarak tanimlayan iiniversite
ogrencilerinin kariyerlerine daha uyumlu oldugu ve is piyasasina iligkin algiladiklar1 bilgi diizeyinin daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Universite dgrencilerinin mesleki karar pismanlig: diizeylerinin algilanan
gelir diizeyine gore manidar bir farkliliga sahip olmadigi sonucuna ulagilmistir. Her gelir diizeyinden bireyin
mesleki karar pismanlig1 yasayabilecegi anlasiimaktadir.

Bu arastirmada Tiirkiye’nin ¢esitli {iniversitelerinde 6grenim gérmekte olan 18-37 yas araligindaki iiniversite
ogrencilerinin kariyer gelecegi algilar1 ve mesleki karar pismanliklar1 arasindaki iligki incelenmistir. Bunun
yani sira Universite Ogrencilerinin kariyer gelecegi algilari ve mesleki karar pismanhigi diizeyleri farkli
degiskenler baglamida incelenmistir. Arastirma sonucunda {iniversite 6grencilerinin kariyer gelecegi algilari
ve mesleki karar pigsmanligi diizeyleri arasinda orta diizeyde negatif yonde anlamli bir iligki bulunmustur.
Kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve algilanan bilgi diizeylerinin yiikselmesi mesleki karar pismanligi
diizeyini diisiirmektedir. Buradan yola ¢ikarak &grencilerin heniiz meslek se¢gmeden kariyer uyumlulugu,
iyimserligi ve algilanan bilgiye yonelik c¢alismalarin gergeklestirilmesi ileride mesleki karar pismanligi
yasanmasini azaltabilir.

Universite dgrencilerinin cinsiyetlerine gore kariyer gelecegi algilar1 arasinda anlamli fark bulunmazken erkek
iiniversite 6grencilerinin mesleki karar pismanliklar1 kiz 6grencilerden daha yiiksek bulunmustur. Her iki
cinsiyetten liniversite 6grencilerinin de benzer kariyer gelecegi algilarma sahip olup, erkek 6grencilerin mesleki
kararlarina yonelik daha fazla pismanlik yasamalarinin sebebi erkek 6grencilerin pismanliklarini daha rahat bir
sekilde dile getirebiliyor olmasi olabilir.

Ebeveynlerin egitim diizeyinin {niversite Ogrencilerinin kariyer gelecegi algilar1 ve mesleki karar
pismanliklarmi etkilemesi beklenirken, sonuglar ebeveynlerinin egitim diizeyi ne olursa olsun 6grencilerin
kariyer uyumluluklari, kariyer iyimserlikleri, algiladiklar1 bilgi ve mesleki kararlarindan duyduklari pigsmanlik
diizeylerinin degismedigini gdstermektedir. Ogrencilerin algiladiklar1 ebeveyn tutumuna gore kariyer gelecegi
algis1 diizeyleri anlamli bir farklilik gostermezken mesleki karar pismanligi diizeylerinin baskici-otoriter
ebeveyne sahip oldugunu diisiinen 6grencilerde daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu beklenen bir
sonugtur. Clinkii baskic1 ebeveyne sahip olan bireylerin kendi kararlarini verebilmesi gii¢ bir durumdur. Bu
sebeple bu bireyler kendi kararlarin1 uygulayamadiklari i¢in pismanlik yasiyor olabilirler.

Arastirmada incelenen bir diger degisken olan algilanan gelir diizeyi degiskeni iiniversite 68rencilerinin kariyer
uyumlulugu ve is piyasasma iliskin algilanan bilgi diizeylerinde {ist gelir diizeyi lehine anlamli bir farklilik
gosterirken, kariyer iyimserlikleri ve mesleki karar pismanligi diizeyleri anlamli bir farklilik géstermemistir.
Sonuglara gore tist gelir diizeyine sahip bireyler kariyerine daha iyi uyum saglayabilmekte bunun yaninda is
piyasasina iligkin bilgiye daha fazla erigebilmektedir. Bunun yaninda algiladiklar1 gelir diizeyi ne olursa olsun
bireyler kariyerine iyimserlikle yaklasabilmekte veya verdikleri mesleki karardan pismanlik duyabilmektedirler.
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6. EXTENDED ABSTRACT

Regret is the emotion that causes the individual to feel sad and disappointed by wishing not to make this
decision after the decision (as cited in Erdurcan & Kirdok; Maingay, 1991). Since choosing a career is a
complicated decision that will affect a person's whole life,it may not be easy to make the right decision.Regret
due to this decision, which has such an important place in human life, will affect the person's career
negatively.The most important factors that will be affected by an individual's career decision regret are job
satisfaction and life satisfaction (Kose, 2019).

Given that a career decision made by a person affects their entire life and career that they have chosen
according to their interests,abilities and values provides increased life satisfaction and job satisfaction, it can be
said that how a person is in an attitude towards their career future is also associated with career decision regret.
Perception of career future is thought to be formed by the individual's career adaptability,optimism about
career, and knowledge of career-related options,and it has been revealed that personality traits are related to
career future perception (as cited in Kalafat; Rottinghaus, 2005). Career adaptability is defined as the degree to
which an individual can cope with unexpected situations that occur due to the profession or working conditions
during the preparation process for a position related to his/her career (Siyez & Belkis, 2016, s. 280).Career
optimism is a situation that individuals expect to always achieve positive results regarding their career
development or don't feel sadness, distress or anxiety during the planning of their career by focusing on the
most positive aspects of the situations and perceived knowledge about the business world as how positive
people perceive the business world and their tendency towards the workforce (Kalafat, 2012).

The aim of the research is to examine the relationship between university students' levels of career future
perception and their levels of career decision regret. In addition, it is aimed to examine the career future
perceptions of university students and the level of career decision regret in the context of different variables.

This research was conducted according to the correlational research method. Participants were 293 students
(226 female, 67 male) aged between 18-37 who studied various departments at different universities in Turkey.
Simple random sampling was used for selecting participants. The Career Future Scale was developed to
measure the level of career future perceptions by Rottinghaus, Day, and Borgen (2005) and adapted to Turkish
culture by Kalafat (2012), The Scale of Career Decision Regret was developed to measure the level of career
decision regrets by Brehaut et al., (2003) and adapted to Turkish culture by Erdurcan Kirdok (2017), and a
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Personal Information Form prepared by the researchers were used to collect the data. Firstly, descriptive
statistics were calculated to describe. Since the number of samples is sufficient and the data has non-normal
distribution, nonparametric tests were used to analyze data. In the analysis of the data, the Kruskal Wallis,
Mann-Whitney U and Correlation Analysis were used.

As can be seen in the findings section of the study, a moderately negative significant relationship was found
between the levels of perception of the career future of university students and the levels of career decision
regret. Based on this, it can be said that as university students' career adaptability, career optimism and their
perceived knowledge levels increase, their career decision regret levels decrease.

In terms of gender, it was found that the career future perception levels of university students didn’t differ
significantly. When the literature is examined, it has been found that women's career adaptability is higher than
men's. Kose (2019) concluded that the levels of career decision regret didn’t differ significantly according to
gender.

In terms of parental education levels, university students' career compatibility, career optimism, and perceived
knowledge levels don’t differ significantly. In his study Kalafat (2014), concluded that the career future
perception of university students’ didn’t differ significantly in terms of the education level of their mothers. It
was concluded that the levels of career decision regret of university students’ didn’t differ significantly
according to their parents' education level. When the related literature was examined, a similar study couldn’t
be found.

In terms of perceived parental attitude, no significant difference was found between the perceptions of career
future. In the study of the relevant literature, no research was found to examine the perception of the career
future according to the perceived parental attitude. University students’ levels of career decision regret differ
significantly according to the parental attitude they perceive. University students who rated their parents'
attitude as oppressive-authoritarian were found to experience more career decision regret.

In this study, it was concluded that while there was a significant difference in favor of high income level in
terms of career adaptability and perceived knowledge, according to the perceived income level of university
students’. It was concluded that university students who defined their income level as high-income were more
compatible with their careers and their knowledge level was higher. It was concluded that the levels of career
decision regret of university students didn’t differ significantly according to the perceived income level. It’s
understood that individuals of all income levels may experience career decision regret.

As a result, it can be suggested that future researchs can be conducted with larger samples and different
measurement tools and may examine different variables (such as grade level, high school graduated from type).
Relationship between career future perceptions and career decision regrets of university students' have been
investigated in this study but it’s thought that examining these concepts with different concepts (such as career
barriers and life satisfaction) may contribute to the literature. On the other hand, studies can be carried out to
develop a positive career future perception for students in schools. School psychological counselors can give
seminars to parents to show an appropriate attitude towards their children.
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