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OZET

Bu ¢alismanin amaci, Su Uriinleri Teknolojisi Lisans Progra-
m1 mezunlarinin istihdam, kariyer ve memnuniyet durumlarini
bir anket yardimiyla incelemektir. Bu amagla Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
(GUBY), Su Uriinleri Teknolojisi Boliimii'nden 2014-2018 y1-
linda mezun olan 6grenciler; yas araliklari, cinsiyetler, bolimii
goniillii olarak secip se¢medikleri, memnuniyet diizeyleri, her-
hangi bir iste calisip calismadiklari, is alanlarinin mezun oldukla-
11 boliimle ilgili olup olmadig ve boliimii tavsiye edip etmedikle-
ri sorulmugtur. Ankete 92 kisi katldi. Formlar katlimcilara yiiz
ylize veya sosyal medya (Facebook, Twitter, Instagram ve What-
sApp) araciligiyla ulastrilmustir. Anket sonuglarina gore boliime
goniilli olarak gelen 6grencilerin orant %34.8, mezun oldukla-
r1 alanda calismak isteyenlerin orani ise %28.8'dir. Mezunlarin
biiyiik ¢ogunlugu (%71.7) farkli alanlarda is bulmugstur. Mezun
olunan béliimden memnun olanlarin oraninin %33.7 ve bunun
bir etkisi olarak boliimii tavsiye edenlerin oraninin ise %29.3
ile benzer oldugu goriilmektedir. Aragtirmanin sonuglarina gore
kariyer tercihinde en 6nemli adimlardan biri olan yiiksekogreti-
me gegis siirecinde kisinin kariyer ve hedeflerine uygun bélimii

segmesinin 6nemli oldugu goriilmektedir.

Anahtar kelimeler: Balikgilik Teknolojisi, anket, tercih,

memnuniyet, kariyer




ABSTRACT

The aim of this study is to examine the employment,
career and satisfaction status of the graduates of the Fishe-
ries Technology Undergraduate Program with the help of
a questionnaire. For this purpose, students who graduated
from Canakkale Onsekiz Mart University Gokgeada Scho-
ol of Applied Sciences (GUBY), Fisheries Technology De-
partment in 2014-2018; Age ranges, genders, whether they
chose the department voluntarily, their satisfaction levels,
whether they worked in any job, whether their field of work
was related to the department they graduated from, and
whether they recommended the department were asked th-
rough a questionnaire. 92 people participated in the survey.
The forms were delivered to the participants face-to-face
or through social media (Facebook, Twitter, Instagram and
WhatsApp). According to the results of the survey, the rate
of students coming to the department voluntarily is 34.8%,
and similarly, the rate of willingness to work in the field
they graduated from is 28.8%. Majority of the graduates
(71.7%) found employment in different fields. It is seen
that the rate of participants who are satisfied with the de-
partment they graduated from is 33.7% and the rate of
participants who recommend the department as an effect
of this is similar with 29.3%. According to the results of
the study, it is seen that it is important to choose the de-
partment appropriate to one’s career and goals during the
transition to higher education, which is one of the most

important steps in career preference.

Keywords: Fishery Technology, Questionnaire, Prefe-

rence, Satisfaction, Career
GIRIS
Dogal kaynaklarin dogru ve siirdiiriilebilir bi¢imde
kullanim zorunlulugunun yani sira beseri kaynaklarin da
ayni ozveri ile degerlendirilmesi, ¢agdas uygarlik diizeyine
ulagabilmek icin 6nem arz etmektedir. Bu amagla, dogal
kaynaklarin siirdiiriilebilir kullaniminda nitelikli elemanla-

rin istihdami biiyiik 6nem tagimakeadir (Savasir, 1999; Tan,
Seki ve Akbulut, 2014).

[stihdam, kelime anlami olarak; glicli ve istegi olan

bireylerin, belirli bir ticret karsiliginda yapacagt hizmetle-
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rinden yararlanilmasidir. Dogru yonlendirme ile egitilen
bireylerin, uzmanlik alanlarina gore istihdam edilerek, be-
lirflenen amaca gore hizmet vermesi beklenmekeedir. Bir til-
kenin sosyal durumu ve ekonomik kalkinmuglik diizeyi ve
istikrari, istihdam ile dogrudan iliskilidir (Savasir, 1999).
Ozellikle geng niifusun calisma hayatina kazandirilmast,
ekonomik kalkinma perspektifleri igin 6nem arz etmektedir
(Cakir ve Kellevezir, 2020)

Ulkemiz, bulundugu iklim kusag: ve cografik avantajla-
r1 yaninda, {i¢ tarafi denizlerle ¢evrili olmast ve i¢su kaynak-
lart potansiyeli ile su triinleri aveiligt ve yetistiriciliginde
onemli avantajlara sahiptir. Sektdriin bitylimesiyle birlikte,
bu alanda her giin daha fazla kalifiye elemana ihtiyag duyul-
maktadir (Tan vd., 2014; Yesilayer, Senol, Coskun, 2016;
Bagciyan, 2019).

Diinya genelinde su kaynaklarinin etkili ve siirdiirii-
lebilir kullanimu ile ilgili 6nemli duyurular ve uyarilar ya-
pilmaktadir. Bu nedenle bu kaynaklarin belirli bir usul ve
uzmanlik ile degerlendirilmesi elzemdir. Bu amagla, 6gre-
nim goren Su Uriinleri Miihendisleri ve Teknikerleri, Su
Bilimciler, Balik¢ilik Teknoloji Uzmanlari ve Teknikerleri,
Deniz Bilimleri Teknikerleri mezun olduktan sonra, belirli
imkanlar gercevesinde egitimlerine uygun olarak istthdam
edilmeleri beklenmektedir (Yesilayer vd., 2016; Bagcivan,
2019).

Istihdam edilen bireylerin galistig1 isten memnuniyeti,
uzmanlik alaninda hizmet verebilmesi ve bunun karsiligi-
ni alabilmesi ile dogrudan ilgilidir. Isverenin memnuniyeti
ise calisaninin donanimli ve istekli olarak kurumuna fayda
saglamast ile iligkilidir. Bununla birlikte ¢alisma mutlulugu-
nun is doyumundan farkli oldugunu séylemek miimkiin-
diir (Wright ve Doherty, 1998). Is doyumu, is karsiliginda
elde edilen ticret, ¢alisma alani ve saglanan faydalarla 6l¢i-
lebilir iken ¢alisma mutlulugu ise, tatmin durumunun bir
pargasidir. Is tatmininden farkli olarak galisma mutlulugu,
kisinin calisirken hissetmis oldugu mutlulugu ve ayni za-
manda kisisel ve ¢cevresel boyutlarini gosterir (Warr, 1990).
Her anlamda, memnuniyet kavrami bireysel olarak degisim

gostermektedir (Uzgéren ve Uzgéren, 2015).

———— >
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Ulkemizde, yiiksekogretim mezunu bireylerin isgiicii-
ne katulim orant %80,2 iken bu oran mesleki veya teknik
lise mezunlarinda ise %66.1, lise mezunlarinda %54.2 dii-
zeyinde oldugu, egitim seviyesi diistitkge isgiiciine katli-
min azaldigy, lise diizeyi altindaki egitimlilerde %48.8 ve
okur-yazar olmayan grupta %18.2 oldugu goériilmektedir
(Anonim, 2018b; Erikli ve Bayat, 2019). Bagcivan (2019)
tarafindan yapilan ve Balikcilik Teknolojisi Mithendisligi
Boliimii mezunlarinin istihdam durumlarinin aragtirildigs
calismada; mezunlarin %67.35’inin ¢alisugs isini degistir-
mek istemedigi ve %91.5’i ise kamuda yeterince istthdam

edilmediklerini diisiindiiklerini belirtmislerdir.

Bu calismada, Balik¢ilik Teknolojisi Boliimii mezun-
larinin memnuniyet ve istihdam edilme durumlarinin in-
celenmesi amaci ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Gokeeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2014-2018
yillart arasinda mezun olan kaulimcilara yonelik bir anket

calismasi diizenlenmistir.

MATERYAL ve YONTEM

Arastirmanin evrenini, Canakkale Onsekiz Mart Uni-
versitesi (COMU) Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiik-
sekokulu (GUBY) Balikailik Teknolojisi Béliimi'nden
2014-2018 yillar1 arasinda mezun olan toplam 92 égrenci
olusturmaktadir. Mezun tiim 6grencilerin katiliminin sag-
landig: caligmada veri toplama araci olarak anket yontemi

kullanilmis ve Tablo 1'de verilen sorular yoneltilmistir.

Tablo 1.Balik¢ilik teknolojisi mezunlarina yoneltilen anket sorulart

1 — Yaginiz?
o 20-24
o 25-29

o 30 ve Gsti

2 — Cinsiyetiniz?
o Kadin
o Erkek

o Evet, kendim isteyerek se¢tim
o Hayur, bagkalarinin tavsiyesi tizerine segtim
o Puanim bu béliime tutuyordu ondan se¢tim

3 — Mezun oldugunuz boliimii kendi isteginizle mi segtiniz?

o Memnunum
o Memnun degilim
o Kararsizim

4 — Mezun oldugunuz lisans programimdan memnun musunuz?

5 — Calistyor musunuz?
o Evet
o Hayir

o Baska alanda ¢alismak isterim

6 — Kendi béliimiiniizle ilgili alanda m1 ¢alismak istersiniz yoksa bagka alanda mr?
o Kendi boliimiimle ilgili alanda ¢alismak isterim

o Buldum
o Bulamadim

7 — Mezun oldugunuz boliimle ilgili is olanaklari bulabildiniz mi?

8 — Mezun oldugunuz béliimii tavsiye eder misiniz?
o Kesinlikle ederim
o Asla etmem
o Kararsizim

S —
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Anket formu, katlimcilara yiiz yiize veya sosyal med-
ya (Facebook, Twitter, Instagram ve WhatsApp) araclari ile
ulagtrilmisur. Anket, kisisel bilgiler, mezuniyet, istihdam,
calisma alani ve memnuniyet olmak iizere dort ana tema
altinda diizenlenen siniflamali 6lcek seklinde diizenlenmis

toplam 8 kapali u¢lu sorudan olusturulmustur (Tablo 1).

Anket formu sorulari, benzer konuda hazirlanan anket
sorular1 (Uzgéren ve Uzgdren, 2015; Yesilayer vd., 2016)
modifiye edilerek hazirlanmistir. Caligma amacina uygun
olarak &grenci profili, tercih nedenleri, kariyeri siireci ve
memnuniyet durumu ile ilgili toplam 8 sorudan olugmak-
tadir. Doldurmasi 15 dakikadan fazla siiren bir anket cok
uzun kabul edildigi icin (Houston, 2004) bu siire igerisin-
de cevaplanabilecek ve calismanin hedeflerine ulasabilecek
sorular tercih edilmistir. Ankete verilen cevaplar tablolarda
verilmis ve grafiklerde gosterilerek elde edilen sonuglar ir-

delenmistir.

Istatistik Analiz

Kaalimeilarin anket sorularina verdikleri cevaplarin
frekans dagilimlari ve yiizde oranlari ile bu sorularin birbi-
riyle olan iligkisinin ortaya konabilmesi icin SPSS v23 paket

programi kullanilarak Ki kare testi yapilmistir.

Anket sorularinin birbiri ile olan iliskisini ortaya ¢ika-
rabilmek icin Ki kare testi kullanilmistir. Bu testten elde
edilen alfa diizeyinin 6rneklem biiytikliigiinden ne kadar
etkilendigi ve buna bagli giivenilirligini 6l¢mek igin ise Ch-

ramer’s V degeri kullanilmugtir.

BULGULAR

[lk mezunlarini 2014 yilinda veren Balikgilik Teknolo-
jisi Boliimi'nden 2018 yili da dahil olmak tizere 92 6grenci
mezun olmustur (Anonim, 2018a). Bu mezunlarin yillara

gore sayisal dagilimi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. GUBY Balikgilik Teknolojisi béliimiiniin yillara gére 6grenci sayilari

Y1l Ogrenci Sayist
2014 20
2015 17
2016 25
2017 17
2018 13
TOPLAM (2014-2018) 92

Katulimcilarin anket sorularina verdikleri cevaplarin
yaygin frekans dagilimlart Tablo 3’te verilmistir. Buna gore
katlimcilarin %901 erkek olup en yaygin rastlanilan yas
aralig1 (%73) ise 25-29 arasindadir. Kaulimeilarin bolimi
secme nedenlerini arasinda yogunluklu olarak yerlestirme
puanlarinin bu bélime yeterli olmasindan kaynaklandig:

belirlenmistir. Mezuniyet sonrasi ¢alisma orant %72 olarak
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yiiksek bulunmustur. Ancak kendi mezun oldugu alanda
caligma orani (%21) disiikeiir. Kaulimeilarin ¢ogunlugu-
nun (%55) boliimlerini tavsiye etmedikleri ve memnuniyet
oranlarinin diisiik oldugu sonucuna varilmistr. Bu oranlar
is1ginda memnuniyet ve istihdam arasindaki iliski bir son-

raki baslikta incelenerek irdelenmistir.

>



Tablo 3. Katulimcilarin anket sorularina verdikleri cevaplarin frekans dagilimi (N=92)

Frekans (f) | Goreceli frekans Kiimiilatif f Yiizdelik
(Rel f) (cf)
Cinsiyet
Kadin 9 0.10 92 100
Erkek 83 0.90 83 90
Yas
20-24 16 0.17 92 100
25-29 67 0.73 76 83
30 ve Ustil 9 0.10 9 10
Mezun oldugunuz boliimii kendi isteginizle mi segtiniz?
Evet, kendim isteyerek sectim 32 0.35 92 100
Hayir, bagkalarinin tavsiyesi lizerine se¢tim 16 0.17 60 65
Puanim bu boliime tutuyordu ondan segtim 44 0.48 44 48
Calistyor musunuz?
Evet 66 0.72 92 100
Hayir 26 0.28 26 28
Kendi boliimiiniizle ilgili alanda m1 ¢aligmak istersiniz
yoksa bagka bir alanda mi1?
Kendi boliimiimle ilgili alanda ¢alismak isterim 21 0.23 92 100
Baska alanda isterim 71 0.77 71 77
Mezun oldugunuz boéliimle ilgili is olanaklar1 bulabildiniz
mi?
Buldum 19 0.21 92 100
Bulamadim 73 0.79 73 79
Mezun oldugunuz boliimii tavsiye eder misiniz?
Kesinlikle ederim 27 0.29 92 100
Asla etmem 51 0.55 65 71
Kararsizim 14 0.15 14 15
Mezun oldugunuz lisans programindan memnun
musunuz?
Memnunum 31 0.34 92 100
Memnun degilim 53 0.58 61 66
Kararsizim 8 0.09 8 9

Katilimcilarin Memnuniyet Durumlarina Gére Anket Cevaplarinin Incelenmesi

Ankete katlan toplam 92 katlimcinin %77.2’si kendi
boliimiinden bagka alanda ¢alismak istedigini belirtmistir
(Sekil 1). Katulimcilarin mezun olduklari boliimden mem-
nun olup olmamalari ile “Kendi bsliimiiniizle ilgili alanda
mi ¢alismak istersiniz yoksa bagka alanda m1?” sorusuna ver-
dikleri cevap arasinda istatistik olarak yiiksek diizeyde fark

bulunmugstur (p<0.00). Buna gore, mezun oldugu boliim-
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den memnun olmayan katilimeilarin %96.2’si bagka alanda
caligmak istedigini bildirmistir. Bununla birlikte memnun
olanlarin ise %61.3’ii kendi boliimii ile ilgili alanda calig-
mak istedigi cevabini vermistir. Memnun olup olmadig1 ko-
nusunda kararsiz olan katilimcilarin tamami bagka alanda

calismak istedigini bildirmistir.

| Yil: 2022 | Sayw: 375
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Sekil 1. Kaulimcilarin mezun olduklar1 béliimden
memnun olup olmamalari ile “Mezun oldugunuz lisans
programindan memnun musunuz?” sorusuna verdikleri ce-

vaplarin oranlari

Mezun oldugu béliimle ilgili alanda is bulabilen kati-
limcilarin orani %20.7 iken, farkli alanda is bulanlarin ora-
nt 79.3’tiir. Boliimiinden memnun olup olmama durumu
ile kendi bolimiyle ilgili is bulup-bulamama sorularina
verilen cevaplar arasindaki fark istatistiki agidan 6nemli bu-
lunmugtur (p<0.01). Mezun oldugu bélimden memnun
olmadigini belirten katulimcilarin %94.3’1i, kendi alan ile
ilgili bir is bulamamugtir. Bununla birlikte kendi alaninda
is bulan katilimcilarin %51.6’s1 boliimiinden memnun ol-
dugunu belirtmigtir. Memnun olup olmama konusunda
kararsiz oldugunu soyleyen katlimcilarin ise %87.5’i kendi

alaninda bir is olanagi bulamadigini bildirmistir (Sekil 2).
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Sekil 2. Kaulimcilarin mezun olduklar1 béliimden
memnun olup olmamalari ile “Mezun oldugunuz béliimle
ilgili is olanaklar1 bulabildiniz mi?” sorusuna verdikleri ce-

vaplarin oranlart

Balik¢ilik Teknolojisi Lisans programindan mezun olan
kaulimeilarin %55.4’t “Mezun oldugunuz béliimii tavsiye
edere misiniz?” sorusuna "Asla tavsiye etmem” cevabini ve-
ritken, %29.3’ti "Kesinlikle tavsiye ederim” ve %15.2’si ise
kararsiz oldugunu bildirmistir. Mezun olduklart béliimden
memnun olup olmamalari ile boliimii tavsiye edip etmeme-
leri cevaplari arasinda istatistik olarak 6nemli diizeyde fark
bulunmugtur (p<0.05). Buna gore mezunlarin, béliimiin-
den memnun olmayanlarinin %81.1’i béliimii asla tavsiye
etmediklerini de bildirmistir. Bununla birlikte memnun
olmadig; halde boliimii tavsiye edenlerin orani %3.8 iken,
kararsiz kalanlarin orani %15.1dir. Béliimiinden memnun
olanlarin ise %71’i bélimii kesinlikle tavsiye etmektedir.
Ancak %12.9u asla tavsiye etmezken %16.1’i kararsiz ol-
dugunu bildirmistir. Bélimden memnun olup olmama ko-
nusunda kararsiz kalanlarin ise %50’si boliimii asla tavsiye
etmemis ve %29.3’li ise kesinlikle tavsiye ederim yanitini

vermistir (Sekil 3).
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Sekil 3. Kaulimcilarin mezun olduklar1 béliimden
memnun olup olmamalari ile “Mezun oldugunuz béliimii
tavsiye eder misiniz?” sorusuna verdikleri cevaplarin oran-

lar1
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Mezun olduklar1 bolimii kendi istegi ile segen katilim-
cilarin orani %34.8 iken, bagkalarinin tavsiyesi ile se¢im
yapanlarin orani 17.4’tiir. Ancak katulimcilarin %47.8’i pu-
an1 bu boliimii kazanmaya yetecek kadar oldugu icin tercih
yapmustir. Kendi istegi ile bolimii secip segmeme durumu
ile bolimden memnun olma durumu arasinda istatistiki
olarak ¢ok 6nemli bir iliski bulunmustur (p<0.00). Buna
gore, kendisi isteyerek boliimii segenlerin %58.1’1 boliim-
lerinden memnun olduklarini bildirmistir. Memnun olma-
yanlarin %60.4’{i ise puani tuttugu i¢in bu bélimii segen-
lerden olusmaktadir. Memnun olup olmadigi konusunda
kararsiz kalan kaulimcilarin %37.5’u kendi istegiyle ve
%25’1 puani yettigi icin tercih ettigini beliremistir (Sekil 4).
TR —
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Sekil 4. Kaulimcilarin mezun olduklar1 béliimden
memnun olup olmamalari ile “Mezun oldugunuz bélimii
kendi isteginizle mi sectiniz?” sorusuna verdikleri cevapla-

g ¢ P

rin oranlari

Katilimcilarin Istihdam Edilme Durumlarina Gére

Anket Cevaplarinin Incelenmesi

Katilimcilarin %71.73’ii halihazirda bir iste calismak-
tadir ve ¢aligip ¢aligmadiklarina gore memnuniyet durum-
larinin degistigi gorilmiistiir. Buna gore, ¢alisan katilim-
clarin %50’si “Mezun oldugunuz lisans programindan
memnun musunuz?” sorusuna “Memnun degilim” yaniti-
nt vermistir. Bununla birlikte %40.9’u “Memnunum” ve

%9.1’1 ise “Kararsizim” seklinde cevaplamistir. Caligmayan
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katlimcilarda ise memnun olmama oranin yine yiiksek ol-
dugu gozlenmistir (%15). Tiim katilimcilarin memnuniyet
orani incelendiginde ise %57.6’s1nin memnun olmadig ve
%33.7’sinin memnun oldugu, geri kalan %8.7’sinin ise ka-
rarsiz oldugu bulunmustur ($ekil 5). Katulimeilarin galisip
calismamalari ile memnuniyetleri arasindaki fark istatistiki
olarak onemli olarak degerlendirilmis ve 6rneklem biiyiik-
ligiiniin bu sonug tizerine etkisi orta diizeyde bulunmustur
(p<0.05, Chramer’s V=0.187 df=(4)).
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Sekil 5. Caligma durumuna gére katlimcilarin mem-

nuniyet diizeyi

Calisan katlimcilarin, “Kendi béliimiiniizle ilgili alan-
da m1 caligmak istersiniz yoksa bagka alanda m1?” sorusuna
%25.8’inin “Kendi béliimiimle ilgili alanda ¢alismak iste-
rim” olarak yanitlarken, %74.2’si “Baska alanda isterim”
cevabint vermistir. Benzer bi¢imde, ¢alismayan kaulimeci-
larin da biiyiik bir orani (%84.6) kendi béliimleri disinda
bir alanda calismak istediklerini belirtmistir. Genel olarak
tim katilimeilarin %77.2%sinin kendi alaninda caligmak is-
temedikleri bulunmustur (Sekil 6). Bununla birlikte, kati-
limcilarin ¢aligma durumu ile kendi boliimlerinin alaninda
calismak isteyip istememeleri arasinda istatistiki bir iligki
bulunamamis ve 6rneklem biyiikligiintin ise bu sonug
tizerine etkisi kii¢iik diizeyde bulunmustur (p>0.05, Chra-
mer’s V=0.111, df=(1)).
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Cahiyeyar musun?

Sekil 6. Calisma durumuna gére kaulimcilarin kendi

boltimlerinde ¢aligmak isteyip istememe diizeyleri

Calisan katlimeilarin “Mezun oldugunuz béliimle ilgi-
li i olanaklari bulabildiniz mi?” sorusuna verdikleri cevaba
gore, %72.7’sinin farkli bir alanda calistug ve %27.3’tiniin
kendi boliimii ile ilgili alanda ¢alisugr bulunmustur. Tiim
kaulimeilarin ise %79.3’tiniin kendi béliimii ile ilgili alan-

da calisamadig1 sonucuna ulagilmigtir.

Kaulimeilarin mezun oldugu boliimii tavsiye edip et-
memeleri, ¢aligma durumlarina gore degerlendirilmistir.
Buna gore calisanlarin %50’si mezun olduklari bslimi
asla tavsiye etmezken, %36.4’1 kesinlikle tavsiye etmis ve
%13.6’s1 kararsiz olduklarint bildirmistir. Calismayanlarin
ise %69.2’si kesinlikle tavsiye etmezken %11.5’1 kesinlikle
tavsiye etmistir ve kalan %19.2’si kararsizdir. Tim katilim-
clarin ise %55.4ti mezun olduklart bolimii asla tavsiye
etmezken, %29.3’ii kesinlikle tavsiye etmis ve %15.2’si ka-
rarsiz kalmisur (Sekil 7). Kaulimailarin galistyor olmalari ya
da olmamalari ile mezun olduklar1 béliimii tavsiye edip et-
memeleri arasindaki istatistiksel fark dnemsiz bulunmus ve
orneklem biiytikliigiintin bu sonug tizerine etkisi biyiik di-

zeyde bulunmustur (p<0.05, Chrammer’s V=0.245 df=(2)).
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Sekil 7. Calisma durumuna gore kaulimeilarin kendi

boltimlerini tavsiye edip etmeme diizeyleri

Mezun oldugunuz bélimi kendi isteginizle mi segti-
niz sorusuna ¢alisan katilimcilarin %37.9’u “Evet” cevabini
verirken %15.2’si “Hay1ir” yanitini vermistir. Puani yettigi
icin bu béliimii segenlerin orani ise %47 iken, caligmayan
kaulimeilarda bu oran %50°dir. Tiim katulimcilarin %47.8’i
puant yettigi i¢in bu béliimii tercih etmistir. Bununla bir-
likte, %34.8’i boliimii kendi istegi ile segmistir (Sekil 8).
Boliime kendi istegiyle gelip gelmeme ile ¢alisma durumu
arasinda istatistiki agidan bir iliski bulunamamis ve 6rnek-
lem buytikliigiiniin ise bu sonug tizerine etkisi orta diizeyde
bulunmugtur(p>0.05, Chramer’s V=0.121, df=(2)).
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Sekil 8. Calisma durumuna gore kaulimecilarin béliim-

lerini kendi istekleri ile secip se¢meme diizeyleri
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TARTISMA ve SONUC

2018 yili igerisinde gerceklestirilen bu ¢aligmada, 2014-
2018 yillart arasindaki Balik¢ilik Teknolojisi mezunlarinin
boliimle ilgili istthdam ve memnuniyetleri yansitilmaya ca-

listlmustir.

Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglarina
gore, sinava girip basarili olan 6grencilerin egitim almak is-
tedigi bolimleri tercih etme agamasinda, aldiklar1 puanlar
belirleyici rol oynamaktadir. Bu puanlarin yiiksek olmast
tiniversite adaylarina istedikleri béliimleri tercih edebilme
hakk: tanirken, disiik seviyelerde bulunmast ise zorunlu
tercihleri veya diger bir deyisle istemedikleri boliimleri ter-
cih etmek zorunda kalmalarina neden olmaktadir. Bu du-
rumda 6grencilerden gidecekleri béliim olarak; ulagiminin,
egitim kalitesinin ve sosyal imkénlarinin kendilerine en
uygun olanlar arasindan se¢meleri beklenmektedir. GUBY
Balik¢ilik Teknolojisi Bolimii'niin egitim verdigi Gokgea-
d2'nin yasam kosullari ve ulagim imkAnlari ana karada olan
baska béliimlere gore daha zorlayici oldugundan, 6grencile-
rin bu boliimii tercih etmeden 6nce bagka alternatifleri dii-
sinmesi muhtemel olarak degerlendirilir. Anket sonucun-
da, tavsiye ve memnuniyet durumu ile ilgili alinan olumsuz
yanitlarin baglica nedeninin égrencilerin ada kosullarinda
ulagimin zor ve kisitli olmast ile birlikte sosyal faaliyetlerin
sinirli olmasindan kaynaklandigi diistiintilmektedir. Bu ne-
denlerle, Celik (2020) tiniversite d6grencilerinin kariyerle-
rini planlarken; kariyer iyimserligini, bolim uygunlugu ve
gelecek icin umut diizeyini géz oniinde bulundurmalarin:

onermektedir.

Calismanin hazirlandig déneme kadar Balik¢ilik Tek-
nolojisi ad1 altinda devlet kadrolarina alimlar kadrolu ola-
rak gerceklesmemistir. Yine bunun da mezunlarin tercih,
tavsiye ve memnuniyetinde olumsuz etki yapug: distiniil-
mektedir. Calisan mezunlarin, biiyiik cogunlugunun 6zel
sektorde ve su tirtinleri ile ilgili olmayan alanlarda istihdam
edildigi gozlenmistir. Buna gore; “Calistyor musunuz?” ve
“Mezun oldugunuz bélimle ilgili is olanaklari bulabildiniz
mi?” sorularinin ¢apraz degerlendirilmesinde, mezunlarin
%27.3’ti mezun olduklart béliimiin alani diginda calistik-
larint belirtmigtir. Gergeklesen yonelimler dogrultusun-

da mezunlarin béliim hakkindaki memnuniyet ve tavsiye

o—
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oranlarinin diisiik olmasinin, istihdam alanlarindaki bu ce-
sitlilige bagli oldugu diistiniilmektedir. Balik¢ilik Miihen-
disligi mezunlarinin istihdaminin arastirildigs bir ¢alismada
(Bagcivan, 2019) kendi alanlarinda Miithendis olarak calisgip
calismadigi soruldugunda %44.1 evet, %39 hayir ve %16.9
unun da issiz oldugu tespit edilmistir. Boliim mezunlarinin
biiyiik ¢ogunlugunun kendi mesleklerini icra etmedikleri
veya bu alanda ¢aligmay: tercih etmedikleri ifade edilmekte-
dir. Ankete katilan 59 kisinin ¢alisma alanlar1 incelendigin-
de kamu sektoriinde 21 kisi, 6zel sektorde 5 kisinin kendi
alaninda bir iste ¢alisug bildirilmekeedir. Balik¢ilik Tek-
nolojisi boliimii mezunlar ile Balikgilik Teknolojisi Mii-
hendisligi bélimii mezunlart kargilagtirildiginda Balikeilik
Teknolojisi mezunlarinin kamuda is olanag: bulamadigi ve

ozel sektorde calistiklarr goriilmekeedir.

TUIK’in 2021 yilinin ilk alt1 ayinda ne egitimde ne
de istihdamda olan gen¢ niifusun yiiksekgretim mezun-
larinin oraninin %40.95 oldugu belirtilmistir (Anonim,
2021). Bununla birlikte, bu anket calismasinda ise, GUBY
Balikeilik Teknolojisi Boliimii mezunlarin istihdami yakla-
stk %72 olarak kaydedilmistir. Bu durum boliim mezunlari
icin olumlu olarak degerlendirilebilir. Balik¢ilik Teknolojisi
Miihendisligi boliimii mezunlarinin ise istthdam orani bi-
raz daha yiiksek (%83.1) oldugu bildirilmektedir (Bagci-
van, 2019).

Boliimde verilen egitimin lisans programi olmast me-
zunlar arasinda pozitif yonlendirici bir tercih nedeni ola-
bilir. Ayni zamanda, bu lisans programi diger boliimler ile
karsilastirildiginda  (rekreasyon, turizm, egitim fakiiltesi
programlari vb.) daha diisiik puan ile kayit yapilabiliyor ol-
mast da boliimii tercih edilebilir kilmaktadir.

Balik¢ilik Teknolojisi Lisans Programu, su tiriinleri sek-
torii igin 6nemli bir nitelikli eleman kaynagi durumunda-
dir. Boliim, 6grencilerine gérmiis olduklart derslerde daha
fazla pratik ve uygulama yaptirmay1 bagsarabilir ise sektdriin
icinde bulundugu 6zellikle uygulamali alanlardaki kalifiye
eleman ihtiyacini da biiyiik 6l¢tide kapatmaya yardimet ola-

cakuir.

Gilintimiizde, yonetici ve ara eleman olarak istthdam
edilen boliim mezunlarinin 6zlitk haklarinin iyilestirilme-

si, yapilan gdrev ve ¢alisma karsiliginda yeterli gelir elde




edebilmesi; diger bir¢ok béliim mezunlarinin oldugu gibi
Balikgilik Teknolojisi boliimii mezunlarinin da daha iyi
sartlarda is bulmasini ve dolayisiyla bu bsliimiin daha ¢ok
tercih edilmesini saglayacakur. Ayrica, yapilan anket calig-
mast sonuglarina gore, Balik¢ilik Teknolojisi Boliimiinii is-
teyerek tercih edenlerin mezun oldugu alanda is buldugu,
farkli nedenlerle tercih edenlerin ise farkli alanlarda is bul-
ma oranlarinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu da, boliim
tercihi yapilirken kariyer ve kisinin hedeflerine uygunlugun
(Celik, 2020) goz 6niine alinarak belirli bir yol izlenmesi

gerektigini gostermektedir.
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