M.U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi
Yil: 2010, Sayi: 31, Sayfa: 69 - 81

FAKULTE-OKUL iSBiRLiGi MODELINiN DEGERLENDIRiLMESI:
UYGULAMA OGRETMENLERININ GORUSLERI *

Mustafa CAKIR ™

Feral OGAN BEKIiROGLU**
Serhat IREZ**

Ajda KAHVECIi**

Hayati SEKER**

OZET

Ortadgretim Ogretmeni yetistirme programlarinda 1997°de baslayan yeniden
yapilanma reformu kapsaminda “Fakiilte-Okul Isbirligi” modeli uygulamaya
konulmustur. Ancak yapilan ¢alismalar Fakiilte-Okul Isbirligi modelinin isleyisinde bazi
problemler yasandigini gostermistir. Bu ¢alismanin amaci bu modelin degerlendirilmesi
ve gelistirilebilmesi igin, isbirliginin temel Ogeleri olan uygulama Ogretmenlerinin
goriislerinin alimmasidir. Calismada elestirel teori paradigmasina bagli katilimer eylem
arastirmasi metodoloji olarak benimsenmistir. Katilimcilar Marmara Universitesi Fizik,
Kimya ve Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dallarinin isbirligi yaptig1 okullardaki 13 uygulama
dgretmenidir. Veriler yari-yapilandiriimis olarak hazirlanan Uygulama Ogretmeni Miilakat
Protokolu kullanilarak toplanmistir. Goriisme kayitlar: yaziya dokiilmiis ve dokiiman analizi
yapilmistir. Kodlamada siirekli kargilagtirma metodu kullanilmigtir. Kodlar toplam alti
kategoride toplanmistir. Sonug olarak uygulama 6gretmenleri igbirliginin felsefesi, isleyisi
ve igerigi konusunda yeterli bilgiye sahip olmadigi, 6gretmenlerin rehberlik yapmak igin
bir rehberlige ihtiyag duyduklari rapor edilmistir. Ayrica isbirliginin gelistirilmesi i¢in alttan
dersi olan dgrencilerin staja gitmeyi ciddiye almamalar1 ve motive olamamalar1 sebebiyle
okul-fakiilte igbirligi programina baslatilmamalar1 gibi ¢esitli 6neriler sunulmustur.

Anahtar sozciikler: Uygulama 6gretmenleri, fakiilte-okul isbirligi.

*TESEKKUR: Bu galisma TUBITAK SOBAG 105K 148 no’lu ve “Ogretmen Yetistirme Programlarinda
Fakiilte-Okul Isbirliginin Etkinliginin Arastirilmasi ve Gelistirilmesi” baghkli proje ile desteklenmistir.
** Yard.Dog.Dr. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Ortadgretim Fen ve Matematik
Alanlar1 Egitimi Bolimii
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EVALUATION OF FACULTY-SCHOOL PARTNERSHIP MODEL: MENTOR
TEACHERS’ PERSPECTIVES

SUMMARY

As a result of restructuring secondary science teacher education efforts, re-
conceptualized “Faculty-School Partnership” model has been implemented since
1998. However, studies on the effectiveness of the model consistently reported some
problems. The purpose of this study was to evaluate “Faculty-School Partnership” model
from the mentor teachers’ perspectives in order to improve the current practices. Participatory
action research methodology based on critical theory was adopted in this study. Participants
were 13 secondary science teachers who were acting as mentors to physics, chemistry,
and biology teacher candidates. Semi-structured interview protocol was used for data
collection. Interviews were transcribed. Using qualitative data analysis software (NVIVO
8) interviews were coded with constant comparison method. Codes were organized in
six categories. Mentor teachers did not have enough and/or adequate understanding of
the philosophy, content, and functions of the partnership. They were neither provided
with enough information and documentation nor trained for mentorship. Moreover, they
reported a need of guidance on how to mentor candidate teachers. In order to improve the
partnership; suggestions about candidate teachers, nature of the partnership, expectations
from the faculty and supervisors were proposed.

Key words: Mentor teachers, faculty-school partnership.

Ogretmenlik uygulama ve pratik ile miikemmellesilen bir uzmanlik alanidir. Egitim
kalitesininin geligsmesi, 0gretmenlerin mesleki yeterliklerinin gelistirilmesine baglidir.
Alan bilgisi ve pedagojik formasyonun yanisira sinif i¢i tecriibesinin 6nemi dgretmen
egitimcilerinin {izerinde anlastig1 bir konudur (Walkington, 2007). Fakiilte-Okul Isbirliginin
ana amaci fakiiltede 6grenme teorileri ve gretme teknikleri hakkinda verilen teorik bilgiler
ile 6gretmenlerin giinliik pratikleri arasindaki iliskinin gelistirilmesidir (Russell & Chapman,
2001). Aday ogretmenler katilimer sosyal etkilesim O6grenme gergevesinde tecriibeli
uygulama 6gretmenlerinin siniflarinda gézlem ve uygulamalar yaparak onlarin 6grenme-
ogretme siiregleri ve siirecin yonetilmesi ile ilgili birikimlerinden yararlanmaktadir. Ancak,
aday Ogretmenler cogu zaman uzun siireden beri tiniversite ortaminda bulunmalarindan ve
kendilerini daha cok fakiilte 6gretim elemanlarina karst sorumlu hissetmelerinden dolays,
Fakiilte-Okul isbirligi programinda uygulama 6gretmenlerinin dnemli roluniin farkinda
degildir.

Okullardaki 6gretmenlik uygulamasi Ogretmen egitiminin temel bir &gesidir.
Ogretmen egitiminin bu siirecinde uygulama Ogretmenleri aday &gretmenlerin
ogrenmelerinde 6nemli bir rol oynar. Uygulama &gretmenlerinin model ve Ogretmen,
ipucu ve tavsiye kaynagi, aday dgretmenlerin derslerinde gézlemci, geri bildirim kaynag,
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yonlendirici, degerlendirici ve ustalik gibi gesitli fonksiyonlar1 vardir (Tomlinson, 1995).
Ayrica aday oOgretmenlere Ogretme durumlari, O6grenci davranislari, sinif yonetimi,
pedagojik igerik bilgisi gibi 6gretmenlik ile ilgili pratik bilgiler aktarmanin yanisira sadece
nasil 6gretmek gerektigini degil, hangi durumlarda neden belirli bir sekilde 6gretmek
gerektigini anlatirlar (Bullough 2001). Uygulama 6gretmenlerinin sagladig: pratik bilgiler
kompleks ve baglamsal olmakla birlikte tecriilbeden kaynaklanmis ve tecriibe ile yeniden
diizenlenmistir. Bu yonden pratik bilgiler 6gretme ile ilgili akademik bilgileri destekler
(Carter, 1990).

Ogretmen adaylarinin egitiminde uygulama dgretmenlerinin dnemli etkisi birgok
aragtirmaci tarafindan rapor edilmistir (Samaras ve Gismondi, 1998; Zeichner, 2002).
Samaras ve Gismondi (1998) aday 6gretmenlerin kendi felsefe ve yaklagimlarii gelistirmede
ogretmenlik uygulamasi siirecinde uygulama gretmenleri ile olan etkilesimlerinin 6nemli
bir rol oynadigimni belirtmistir. Bu 6nemli role ragmen uygulama 6gretmenlerinin ustalik
yapma ve 0gretmen adaylarinin yetigmeleri i¢in uygun yasanti ve etkilesimleri saglama
konusunda yeterli olmadiklart da cesitli aragtirmacilar tarafindan ortaya konmustur
(Walkington, 2007; Hobson, 2002).

Uluslararasi ¢alismalarin yanisira ulusal arastirmalarda da Fakiilte-Okul Isbirligi
siirecinde yasanan sorunlara dikkat ¢ekilmistir (Bilgin-Aksu ve Demirtas, 2006; Boz ve
Boz, 2006; Karamustafaoglu ve Akdeniz, 2002; Ozkan, Albayrak ve Berber, 2005; Sevim
ve Ayas, 2002; Tiifekei, 1999; Yapici ve Yapici, 2004). Rapor edilen sorunlarin bir tanesi de
uygulama dgretmenlerinin igbirligi siirecinde kendi sorumluluklar hakkinda farkindaliklar:
olmadigidir (Unver, 2003).

Tiirk Egitim Dernegi’nin (TED) ¢ok yakin bir zamanda (2009), Tiirkiye’de ilkdgretim
6gretmenlerinin yeterliliklerinin degerlendirilmesi ve standartlarin gelistirilmesi amaciyla 12
ilde 2007 6gretmen, 272 yonetici, 4450 6grenci ve 2112 veli ile gergeklestirdigi arastirmanin
sonugclarinda dgretmenlerin iyi yetistirilemedigi ve mesleki gelisimleri i¢in yeterli ve uygun
bir hizmet Oncesi egitim saglanamadigi belirtilmistir. Aragtirmanm ¢oziim Onerilerinde
Ogretmenlerin iyi yetistirilmesi i¢in ilgili kurumlar arasinda igbirligi saglanmasmimn ve
Yiiksek Ogretim Kurumu, Milli Egitim Bakanlig ve egitim fakiiltelerinin isbirligi i¢inde
caligmasini saglayacak bir yap1 olugturulmasinin 6nemi vurgulanmistir.

Uygulama &gretmenlerinin isbirligindeki fonksiyonlar1 hakkindaki bilgi eksikligi
ve model olusturmadaki yetersizlikleri aday 6gretmenlerin de dikkatini ¢ekmis (Aksu ve
Demirtas, 2006) ve bazi durumlarda farkli dgretmenlik uygulamasina farkli okullarda
devam etmek istemislerdir. Bu durum kagmilmaz olarak uygulama 6gretmenlerinin aday
O0gretmenler tarafindan usta 6gretmen veya model olarak algilanmalar1 6niinde bir engel
olusturmustur (Demircan, 2007; Eraslan, 2008; Turgut, Y1lmaz & Firuzan, 2008). Isbirligi
siirecinde uygulama 6gretmeni se¢imi yoktur. Belirlenen okullardaki &gretmenlerden
bazilar1 idare tarafindan uygulama Ogretmeni olarak secilmektedir. Cogu durumda
aday Ogretmenlerin dgrenme yasantilarini organize etmek ve tecriibeli bir model olmak
uygulama Ogretmeni tarafindan bir sorumluluk olarak degil, fazladan bir isyiikii olarak
algilanmaktadir (Azar, 2003). Bu durumda verilen ticretin disiikligiiniin de etkisi vardur.
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Grossman ve Sands’in (2008) 6gretmen yetistirme reformlarini inceleyen kapsamli
calismasireformlarlayeniden sekillenen 6gretmen yetistirme progamlarinin en fazla, 6gretim
metotlarmin disiplin haline gelmesini ve okullarla etkili isbirligini vurgulamasi gerektigini
gostermektedir. Okul deneyimi ve uygulamasi dersleri, sinif icinde ve laboratuvarda ders
isleme, 6lgme ve degerlendirme aktiviteleri yapma, sinif yonetimi ve okullarda 6grenciler
ile ders i¢i ve diginda etkilesimde bulunma gibi 6gretmen yetistirme programlarinin
temel bilesenleri Fakiilte-Okul Isbirligi cercevesinde uygulama 6gretmenlerinin yardimi,
gbzetimi ve denetimi altinda olmaktadir. Bu calismada, Fakiilte-Okul Isbirligi uygulama
o0gretmenlerinin bakig agisiyla degerlendirilmistir. Elde edilen bulgularin, iletisim, anlay1s
ve ortak amaglar agisindan taraflar arasindaki kopuklugu giderecegi ve isbirligini pozitif
yonde etkileyecegi beklenmektedir.

Bu aragtirmanin amact: (a) Uygulama ogretmenlerinin Okul-Fakiilte Isbirligi
programi hakkindaki bilgilerini degerlendirmek; (b) Kendi rollerinin yanisira
isbirligindeki diger kisi ve kurumlarin gérev ve sorumluluklarinin ne olmasi gerektigi
konusunda diistincelerini almak; (c) Programin igleyen giiclii taraflarinin yanisira pratikte
uygulanamayan zay1f yonlerini ortaya ¢ikarmak; (d) Uygulama dgretmenlerinin fakiilteden
ve aday dgretmenlerden beklentilerini &grenmek ve (e) Okul-Fakiilte Isbirligi programini
genel olarak degerlendirmelerini saglayarak uygulamasimin gelistirilmesi i¢in tavsiye ve
onerilerini almaktir.

YONTEM

Arastirma, Atatiirk Egitim Fakiiltesi Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlart Egitimi
Béliimiinde gorev yapan ve Fakiilte-Okul Isbirligi konusunda deneyimli 6gretim iiyelerinden
olusan bir grup tarafindan yiritiilmistiir. Caligmada, elestirel teori paradigmasina bagh
katilimcr eylem arastirmasi metodoloji (Bogdan & Biklen, 1998) olarak benimsenmis ve
“gelismek i¢in degisim” asil amag olarak belirlenmistir. Coklu veri toplama yontemleri
kullanilarak igbirligini olusturan O6gretmen adaylarinin, uygulama &gretmenlerinin ve
O0gretim elemanlarinin goriisleri alinmistir. Caligmaya toplam 224 Fizik, Kimya ve Biyoloji
ogretmen aday1, bu branslarda 13 uygulama 6gretmeni ve ilgili anabilim dallarindan toplam
alt1 6gretim iiyesi katilmistir. Ogretmen adaylar1 ve dgretim iiyelerinin fikirleri ayrica rapor
edildiginden bu makalede uygulama 6gretmenlerinin goriisleri tizerinde durulmustur.

Katihmeilar

Caligmanin katilimeilan Fizik Egitimi, Kimya Egitimi ve Biyoloji Egitimi Ana
Bilim Dallarinin aday 6gretmenleri stajlarini yapmak iizere gonderdikleri okullardaki
uygulama Ogretmenleridir. Her ana bilim dalindan bir arastirmaci, birlikte ¢alistiklari
uygulama Ogretmenleri ile yiiz ylize goriiserek miilakat protokolunda yer alan sorulari
yoneltmis ve goriismeler dijital ses kayit cihazi ile kaydedilmistir.
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Veri Toplama Araglar:

Veriler ¢alismanin amaci dogrultusunda arastirmacilarin yari-yapilandirilmis
olarak hazirladiklar1 Uygulama Ogretmeni Miilakat Protokolu kullanilarak toplanmustir.
Fizik ve Kimya Egitimi anabilim dallar1 i¢in dort ayr1 okuldan birer uygulama 6gretmeni
ile Biyoloji Egitimi anabilim dali i¢in ise li¢c okuldan toplam bes uygulama 6gretmeni ile
goriismeler yapilmistir. Caligmaya toplam on ii¢ uygulama dgretmeni katilmistir (Tablo 1).

Verilerin Coziimlenmesi

Verilerin analiz edilmesinde nitel aragtirma metodu kullanilmistir. Miilakat kayitlar
coziimlenerek yaziya dokiildiikten sonra dokiiman analizi yapilmak izere bir nitel aragtirma
veri analiz programi olan NVIVO-8’¢ transfer edilmistir. Veri analizinde agik kodlama ve
odakli kodlama teknikleri (Emerson, Fretz ve Shaw, 1995) uygulanarak goriislerde yer alan
ortak temalar belirlenmistir. Verilerin ayn1 standarda gore kodlanmasini saglamak i¢in biitlin
verilerin kodlama islemini bir aragtirmact yapmistir. Kodlama islemi siirekli karsilagtirma
metodu ile yapilmis yeni kodlar olusturduk¢a daha 6nceden kodlanan dokiimanlar yeni kod
icin tekrar gdzden gegirilmistir.

Tablo1: Uygulama 6gretmenlerinin 6gretim alanlar ve isbirligi tecriibeleri
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BULGULAR

Dokiimanlarin siirekli karsilagtirma metodu ile analizi sonucu ¢alismanin amacina
uygun olarak toplam 28 tane serbest kod iiretilmistir. Bu kodlar ilgili olmalar1 durumuna
gbre toplam alti kategoride toplanmistir. Kategoriler ve icerdikleri kodlar Tablo 2’de
verilmistir. Bu bolimde, miilakatlarin ayrintili analizinden elde edilen bulgular da ayn
formatta alt basliklar seklinde sunulmaktadir.

Katilimcilarin hemen hepsi isbirliginin felsefesi, dogasi, icerigi ve etkinlikleri
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarmni belirtmislerdir. Bircogu Okul-Fakiilte Isbirligi
Kitap¢igindan haberdar olmadigini, haberdar olanlar ise (ikisi hari¢) kendilerine ait bir
kitapgigim olmadigini sdylemislerdir:

“Ogretmen adaylarindan bilgi altyorum onlar gelip soyliiyor. Neler yapmamiz
gerektigini onlardan 6greniyorum. ”(Fizik 1).

73



“Arkadaglar geldiler dersimi dinlediler. Onlar kendi i¢lerinde bir programla
geldiler. O programa cevap verdik bu arada yaptigimiz etkinlikler nedir onu bilmiyorum.”
(Kimya 1)

Uygulama 6gretmenleri yillardan beri aday 6gretmenler ile ¢aligmalarina ragmen
(minimum 3 maksimum 16 sene) hemen hepsi isbirligi konusunda bilgilendirilmeye
ihtiyaclari oldugunu, bu konuda okullarda yeterli bilgiye sahip personelin olmadigini ifade
etmisledir:

“Fakiiltelerin okul ve fakiilte is birligi konusunda ogretmenlerden beklentilerini
anlattigi bir seminerin bir ¢alismanin olmasi gerektigini diisiiniiyorum.” (Biyoloji 1).

“Universitede bu isi yapan ogretim gérevlilerinin bir iki giinliik bir seminer ile
bunlary anlatirlarsa bilgi akisini belki iiniversiteden liseye saglayabiliriz.” (Fizik 4).

Uygulama 6gretmenleri aday 6gretmenlerin sadece gozlem yapmalarinin mesleki
gelisimlerine ¢ok yararli olmayacagini, bunun yerine siifta daha katilimer aktif roller
istlenmeleri gerektigini belirtmislerdir:

“Sadece dinlemenin yararl oldugunu diiginmiiyorum. Ogretmen adayinin tahtaya
kalkmast kallap birseyler anlatmast lazim, ufak bir deneyde yapabilir. Oyle olunca
ogretmenlige baslamis oluyorlar. Son dénemde artik ¢alismaya odaklandiklart igin okula
gelmek istemiyorlar.” (Fizik 3).

Aslinda bu aciklamalar uygulama Ogretmenlerinin Okul-Fakiilte Isbirligi
programinin yapisint ve felsefesinden haberdar olmadiklarini isaret etmektedir. Aday
o6gretmenlerin her donem farkli bir amag igin okula geldiklerini bilmediklerinden, onlarin
hep eski sistemdeki stajer dgrenciler gibi ders anlatmalar1 gerektigini diisiinmektedirler.
Okul Deneyimi I-II ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin birbirini takip eden ve
ogrencilere farkli misyon yiikleyen dersler oldugunu bilmemektedirler. Bu konuda dort
uygulama 6gretmeninin daha bilingli oldugu gériilmiistiir. Bu 6gretmenler i¢ donemlik staj
uygulamasinin eski sistemden daha etkili oldugunu ifade etmislerdir:

“Ug¢ dénem olmast daha iyi ¢iinkii kisa donem heniiz birseyler yapmak miimkiin

olmadan geciyor. U¢ donem olmasinda yarar var. Ogrenciler yavas yavas isiniyor ve
agretmen roliinii benimsemeye basliyor.” (Biyoloji 1).
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Tablo 2: Uygulama 6@retmenleriile yapilan miilakatlar sonucu olusturulan kategoriler,
tamimlan ve icerdikleri kodlar

No _ Kategori Ad1

Tanimi

Kodlar

Okul-Fakiilte
Isbirligi

Okul-Fakiilte Isbirliginin
calismasi ve felsefesi ile
ilgili bilgileri

1.1 OFI kitab1

1.2 OFI Semineri

1.3 OFI tecriibesi

1.4 Bilgi Eksikligi

1.5 Okul ve rehber
degisikligi

1.6 Etkinliklergelistirilebilir
1.7 Etkinlik uygulamas1

2 Rehberlik

Rehber 6gretmen
olarak kendilerini nasil
tanimlryorlar?

Rolleri hakkinda ne
diistintiyorlar?

Rehber olmanin onlara
olan getiri ve gotiiriileri
nelerdir?

2.1 Model Olmak
2.2 Ogretmen egitimeisi

2.3 Uc dénem uygulamasi
2.4 Rehberlik yiikii

2.5 Yasam boyu 6grenme
2.6 Rehberin profesyonel

gelisimi

2.7 Ders tekrari

3 Aday Ogretmen

Rehber 6gretmenlerin
aday 6gretmenler
hakkindaki izlenimleri

3.1 Adaylarin eksiklikleri
3.2 Ogrenci yeterliligi

3.3 Motivasyon
3.4 Bilgi Eksikligi

4 Fakiiltenin Rolii

OFI ¢ergevesinde
fakiiltenin rolii
hakkindaki fikirleri

4.1 Alan bilgisi destegi

4.2 Deney malzemesidestegi
4.3 Fakulteden beklentiler
4.4 Rehber olmaya rehberlik
4.5 Mentor icin doniit

s S.1 Tecriibe
5 Demografik Rehber ogrgtmenler 5.2 Okul
hakkinda bilgiler 5.3 Mezuniyet
OFi hakkindaki 6.1 Isbirligi tavsiyeler
Genel .
6 Degerlendirme genel ve alternatif e
g degerlendirmeleri 6.2 Alternatif Oneri

Rehberlik Yapma ile ilgili Goriisleri

Rehber &gretmenler, kendi rollerinin aday 6gretmenlere model olmak oldugunu
dile getirmislerdir. Hepsi kendini bir &gretmen egitimcisi olarak gordiigiinii ve aday
Ogretmenlere iyi bir model olusturdugunu diistindiiklerini belirtmislerdir:

“Iyi model olmak ¢ok 6nemli. Ben dgretmen adayr dgrencilere iyi bir model olmaya

¢alistyorum.” (Biyoloji 1).

Uygulama Ogretmeni olmanin pozitif yonlerinin yaninda negatif yonlerinin
de bulundugu, bazi durumlarda okul idaresinin rehber O6gretmenden habersiz olarak
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aday Ogretmenleri onlara yonlendirdigi ortaya ¢ikmistir. Buna ragmen katilimer rehber
ogretmenler sikayet etmek yerine bu isi yapmaktan mutlu olduklarini, aday 6gretmenlerin
anlattiklar1 baz1 dersleri tekrar etmek zorunda kalsalar bile rehber 6gretmenligin onlara
fazladan bir yiik getirmedigini belirtmislerdir:

“Diger gorevilerimde herhangi bir azalma yok zaten bu gorev sinif i¢inde kaliyor
smif disinda bizi engelleyen bir sey yok.” (Fizik 2).

Aday Ogretmenler ile ilgili Goriisleri

Goriismelerde uygulama &gretmenlerine Okul-Fakiilte Isbirliginin her boyutu
hakkinda soru sormaya galisilmistir. Bu boyutlardan bir tanesi de aday 6gretmenlerdir.
Aday oOgretmenlerin genelde ilgili, yeterli ve sorumlu olduklarini goézlemlediklerini
belirten uygulama 6gretmenleri, bunun yanisira ¢esitli problemlerden bahsederek bunlarm
sebepleri hakkinda fikir yiiriitmiislerdir. Ozellikle baz1 aday &gretmenlerin alan bilgisi
eksigi oldugunu ve bu yiizden 6zgiiven eksikligi gosterdiklerini ve dgrencilerin ¢ogunda
motivasyon problemi oldugunu ifade etmislerdir:

Aslma hazir olarak geldiklerini diisiinmiiyorum. Iletisim becerileri ¢cok iyi olmayan
ogrenciler var. Ses tonlarini viicut dillerini iyi kullanamiyorlar. Smifa hakimiyet, siif
yonetimi konusunda eksikleri var. Alan bilgileri ¢ok yeterli degil. Bu anlamda sikintilar
yastyorlar bazen (Biyoloji 1).

“Genelde simif uygulamalart etkin olmadi. Zamant diizenli kullanamiyorlar .”
(Biyoloji 3).

“Ancak fizik konularina tam hakim degiller.” (Fizik 1).

Yukaridaki miilakat alintilarinda da goriildiigii gibi temel sorunlar arasinda iletigim
becerileri, zaman yonetimi, alan bilgisi ve miifredat bilgisi sayilabilir. Aday 6gretmenlerin
laboratuvar caligmalarinda basarili olduklar: belirtilmistir. Uygulama dgretmenler1 ayrica
Milli Egitim Bakanlig1’nin Fizik, Kimya ve Biyoloji dallarinda 6gretmen atamas1 yapmamast
veya ¢ok smirlt (yilda 10-20 gibi) sayida yapmasindan dolayi, aday 6gretmenlerde bir
gelecek endigesi ve dgretmenlik yapamayacak olmanin kirginligi oldugu ve bu durumun
onlarin motivasyonlarini diisiirerek, ¢alisma sevklerini kirdigini sdylemislerdir.

Alt siiflardan dersi kalan aday dgretmenlerin staj igcin zaman bulamamast veya alt
siiftaki dersler yiliziinden mezun olamayacak olmalarindan dolayt, staja devam etmemeleri

veya etkinlikleri ciddiyetsiz bir sekilde yapmalari da bir sorun olarak ortaya ¢ikmistir.

“Ogrencinin alttan dersi oluyor, ya da ordaki burdaki program uymuyor ve devam
etmiyor oyle olunca.” (Fizik 2).
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Fakiiltenin Rolii ile ilgili Diisiinceleri

Uygulama Ogretmenlerin Okul-Fakulte Isbirliginin diger bir boyutu olan fakiilteden
beklentileri, alan bilgisi destegi ve deney bilgisi ve malzemesi destegi basliklar: altinda
toplanabilir. Uygulama dgretmenleri alan bilgilerinin tazelenmesi ve yeni gelismelerden
haberdar edilmelerinde fakiiltenin yardimer olabilecegini soylemislerdir. Fakiiltedeki
laboratuvarlarin lisedeki &grencilere agilmasit ve okullara deney malzemesi destegi
yapilmasi da istenmistir.

“Laboratuar deney maddelerimiz, araglarimiz var ama bazi seyler eksik oluyor
mesela onlart sizlerden temin edebilirsek faydali olursunuz.” (Biyoloji 1).

“Biz laboratuarlarimizi kullanmak istiyoruz.” (Biyoloji 3).

“Burada yapamadigimiz deneyleri iiniversiteye gelip sizinde yardiminizla orada
yapmak eksik olan bilgilerimi tamamlamak isterim.” (Kimya 2).

Fakiilte 6gretim elemanlarnin okullara daha sik gelmesinin daha iyi olacag:
goriisiinde olan 6gretmenler, simdiki durumun eskisinden daha iyi oldugunu ve fakiilte
ogretim elemanlarinin okullara istenen kadar olmasa bile yeteri kadar gittiklerini
belirtmislerdir.

“Daha ¢ok goriisiirsek daha iyi olacak.” (Biyoloji 1).

“Ogretmenler ve Ogretmen adaylar: beraber bir panel fakiiltede diizenlense
karsilikly sorunlar problemler tartisilsa fikir alisverisi olsa iyi olur.” (Fizik 2).

“Onceden uygulama ogretim elemam gelmiyordu. Sadece bir yazi gelirdi,
cocuklarla génderirlerdi, biz dolduruyorduk sene sonunda.” (Kimya 3).

Uygulama 6gretmenleri aslinda rehber olmay1 model olmak olarak tanimlasalar
bile, bu konuda rehberlige ihtiyaglari oldugunu belirtmislerdir. Hemen hepsi 6gretmen
yetistirme konusunda yeterli olmadigini, bununla birlikte aslinda aday ogretmenlere
nasil yardimer olmalar1 gerektigini de bilmediklerini ifade etmislerdir. Bir baska deyisle
“uygulama &gretmenlerinin rehber olmak i¢in rehberlige ihtiyaglart vardir”.

Okul-Fakiilte isbirligi Hakkinda Genel Degerlendirmeler
Uygulama dgretmenlerinden uygulamadaki Okul-Fakiilte Isbirligini genel olarak
degerlendirmeleri ve gelistirilmesi i¢in tavsiyelerde bulunmalari istenmistir. Miilakatlarin

analizinden ¢ikan sonuglar birer alint1 ile birlikte basliklar halinde soyle siralanabilir.

o Fakiilteden doniit gelmeli ve alan bilgisi ve laboratuvar etkinlikleri ile ilgili
destek saglanmali,
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e Fakiilte mutlaka Okul-Fakiilte Isbirligi konusunda rehber dgretmenleri ve ilgili
idarecileri seminerler ile bilgilendirmeli,

o Alt smiflardan dersi olan 6grenciler okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamast
derslerini alamamali,

e Aday oOgretmenler daha erken aktif olarak derse katilmali. Gézlem yapma
etkinlikleri ile ¢ok fazla zaman harcanmamali,

o Miimkiin olursa 6grenciler 6gretmenlik uygulamasi sirasinda fakiilteden hi¢ ders
almamal1 ve sadece staja yogunlagmali.

TARTISMA

Uygulama 6gretmenleri ile yapilan miilakatlarin analizi sonucunda elde edilen
bulgular Okul-Fakiilte Isbirligi projesinin gercekten ihtiyac oldugunu gdstermistir.
Uygulama 6gretmenleri igbirliginin felsefesi, isleyisi ve icerigi konusunda yeterli bilgiye
sahip degildir. Bunun yanisira rehber 6gretmen olmak i¢in bir seminere rehberlik yapmak
icin bir rehberlige ihtiya¢ duymaktadirlar. Proje ¢er¢evesinde bu ihtiyaca cevap olarak tiim
uygulama 6gretmenlerini fakiilteye davet ederek bilgilendirme seminerleri diizenlenmistir.
Ancak bu gayret tek seferlik ve bagimsiz bir uygulama olarak kalirsa etkili olmas1 ve istenen
verimin elde edilmesi miimkiin degildir. Uygulama 6gretmenleri i¢in hem program hakkinda
seminerler, hem de dgretmen yetistiren rehber 6gretmenler olmalarina yonelik seminerler
diizenli bir sekilde verilmeli ve bu uygulama iiniversite tarafindan desteklenmelidir.

Fakiiltede yapilan Okul Deneyimi 1, Okul Deneyimi 2 ve Ogretmenlik Uygulamasi
seminerleri ve aday dgretmenlerden alinan etkinlik raporlart ile ilgili bir doniit uygun bir
protokol ile uygulama dgretmenlerine verilebilir. Kargilikli yarar saglanmasi saglikli bir
isbirligi i¢in kagmnilmazdir.

Aday 6gretmenlerin devamini saglamak uygulama dgretmenleri ve fakiilte 6gretim
elemanlarinin ortak caligmasi ile miimkiindiir. istekli ve aday 6gretmenler ile galisma arzusu
olan 6gretmenlerin secilmesi gerekmektedir. Ayrica alt siniflardan dersi olan dgrencilerin
staja gitmeyi ciddiye almamalari ve staja motive olamamalart sebebi ile bu 6grencilerin
Okul-Fakiilte Isbirligi programma baslatilmamalari diisiiniilmesi gereken bir konudur.
Aday 6gretmelerin alan bilgisi eksikleri ile ilgili sikdyetlerde bu uygulama ile kismen cevap
bulabilir.

Uygulama 6gretmelerinin fakiilte ile iliskileri bir sekilde kuvvetlendirilmelidir.
Birgogu alan bilgisi, laboratuvar malzemesi ve deney ve projeler konusunda fakiilteden
destek beklemektedir. Yaratici bir diisiince ile uygulama dgretmenlere bu destek 6zel bir
yiiksek lisans programn ile verilebilir. Bu konuda iiniversiteler ve YOK ortak bir caligma
yapabilirler.

Fakiilte 6gretim elemanlarinin okullara daha sik gitmeleri ve aday dgretmenlerin
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takibini yapmalari tavsiye edilmistir. Ancak bunun olabilmesi 6gretim elemanlarinin hem
maddi hemde idari olarak desteklenmesi ile miimkiindiir. Ogretim elemanlar1 okul deneyimi
ve uygulama derslerini takip ederken yol giderlerini kendileri karsilamakla beraber,
harcadiklar1 zamanda onlara ders saati kredisi olarak yansimamaktadir. Istanbul trafigi ve
mesafeler goz oniine alindiginda 6gretim elemaninin bir aday 6gretmeni takip etmesi igin
en az yarim is giiniinii harcamasi gerekmektedir. Ogrenci say1si diisiiniildiigiinde bu gérevin
Ogretim elemanina gerektirdigi zaman dikkate degerdir.
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