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Literatiirde yapilan caligmalara bakildiginda girisimeilik ile ilgili alinan egitimin &grencilerin
girisimcilik niyetine etkisinin oldugu goézlenmistir. Bu dogrultuda girisimcilik kavrami ile en yakin
iliski icerisindeki gruplardan biri olan Isletme Bolimii Ogrencilerinin girisimcilik niyeti, bu
aragtirmanin ana konusudur. Ayrica, yapilan bu calisma kapsamida Yalova Universitesi Isletme
Boliimii 6grencileri; dersi heniiz almamig (1. ve 2. smif), almakta (3. smif) ve almis olan (4. sinif)
ogrenciler olarak ii¢ ayri kategori altinda incelenmistir. Ajzen’in (1991, 2001, 2002) Planli Davranig Makale Hakkinda
Teorisi temel alinarak ve literatiirdeki girisimeilik niyetini 6lgmek i¢in yapilan ¢alismalar incelenerek
Lifian ve Chen (2009) tarafindan olusturulan “Girisimcilik Niyeti Anketi” Tiirk¢eye cevrilerek bu

Gonderim Tarihi:

caligmada kullanilmistir. Bu ¢alismada anketlerden elde edilen verilere goklu regresyon analizleri 23.12.2021
uygulanmistir. Orneklem iizerinde yapilan analizlerde; kisisel tutum, 6znel norm ve algilanan davranis Kabul Tarihi:
kontroliiniin girisimcilik niyeti lizerinde pozitif etkisinin oldugu goriilmiistiir. Bu degiskenlerin yan1 09.02.2022

sira cinsiyetin girisimcilik niyeti iizerinde etkisi oldugu, erkek 6grencilerin girisimcilik niyetinin kadin
ogrencilere gore daha fazla oldugu gozlenmistir. Ogrencilerin girisimcilik dersi almis veya almamis
olmasinin ve hane halki igerisinde girisimci bireyin bulunup bulunmamasinin girisimcilik niyeti
tizerinde bir etkisinin olmadig1 gorilmiistiir.

Effect of “Entrepreneurship” Course on Entrepreneurial Intention of Yalova
University Business Students

Abstract Keywords

Entrepreneurial
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Entrepreneurship,
Business Students

Extant literature on entrepreneurship revealed that entrepreneurial education is likely to affect students’
entrepreneurial intentions. Considering those studies, we are particularly interested in examining
entrepreneurial intentions of business students at Yalova University. Moreover, within the scope of this
study, students are divided into three groups as freshmen and sophomores (not taken any
entrepreneurship classes yet), juniors (taking entrepreneurship courses in line with the official
curriculum) and seniors (already done with entrepreneurship courses in line with the official

curriculum). This study adopts Ajzen’s (1991, 2001, 2002) “Theory of Planned Behaviour” and Lifian Article Info
ve Chen’s (2009) “Entrepreneurial Intention Questionnaire”. Multivariate regression techniques were :

used throughout the analyses. Tests carried out over the whole population reveal that personal attitude, Received:
subjective norm and perceived behavioural control positively influence entrepreneurial intentions of 23.12.2021
students. Furthermore, it is found that gender has an impact on entrepreneurial intentions of students: Accepted:
Male students are found to have more entrepreneurial intentions when compared to their female peers. 09.02.2022

Taking entrepreneurship courses at university and having any entrepreneur within their family do not
have any effect upon entrepreneurial intentions of students.
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Giris
Ekonominin biiyiimesinde ve gelismesinde girisimcilerin 6nemli katkist oldugu yadsinamaz.
Girisimciligin tlilke ekonomisine sagladigi katkinin yan1 sira teknoloji ve bilim alanindaki degisimleri

ve gelismeleri etkiledigi goriilmektedir. Bu degisimler hem ulusal hem de uluslararasi pazarda rekabette
avantaj elde edilmesini saglamaktadir.

Girisimcilik, kigisel anlamda yetenekleri agiga ¢ikarmasina ek olarak yapilacak yatirimlarla
gelecekte atacagi adimlar bakimindan da kisinin 6zgiiveninin artmasina yardime1 olacaktir. Girigimcilik
ayrica kiginin bagimsizlik ve sorumluluk degerleri agisindan farkindaligini da artirmaktadir (GEM,
2021: 65).

Diinya genelinde girisimciligin ve girisimcilik egitiminin 6nemi giderek artmaya devam
etmektedir. Wong ve Wang (2004: 163), geng¢ bireylerin girisimci tutum ve isteklerini gelistirme ve
yetistirme potansiyelini artirmak i¢in daha &grencilik asamasindayken egitilmeleri gerekliligini
belirtmislerdir. Yapilan aragtirmalar da 6grencilerin girisimcilik meylinin gelecekte girisimci olma
potansiyeli i¢in temel olusturdugunu gostermektedir (Wong ve Wang, 2004: 163).

Akademik alanda girisimcilik ile ilgili ilk egitim 1938 yilinda Japonya’da Kobe Universitesinde
baslatilmistir. Amerika’da girisimcilik egitimi ilk olarak 1947 yilinda Harvard Business School
tarafindan hazirlanan egitim programi ile verilmistir (Memduhoglu ve Sahin, 2017: 298). ilerleyen
yillarda girisimcilik egitimi veren iiniversite sayisi giderek artmistir. Avrupa’da ise girisimcilik ile ilgili
egitimler 1970°1i yillarda Ingiltere ve Isveg’te verilmeye baslanmis, Avrupa’nin genelinde girisimcilik
egitiminin verilmesinin yaygimlasmas1 ise 1990’1 yillardir (Ozdemir, 2016: 228). Girisimcilik
egitiminin verilmesi AB’nin politikalari arasinda da yer almaktadir. Tiirkiye’de girisimcilik ile ilgili
egitimler yiiksekdgrenim diizeyinde verilmektedir. Girisimcilik dersi genel olarak Isletme Boliimiiniin
dort yillik ders plani i¢inde zorunlu veya sec¢imlik ders olarak verilmektedir (Yelkikalan ve digerleri,
2010: 54).

Buradan yola c¢ikarak; bu arastirma kapsamida Yalova Universitesi Isletme Boliimii
ogrencilerinin girisimcilik niyetleri incelenmistir. Ajzen’in (1991, 2001, 2002) Planli Davranig
Teorisinden yola ¢ikarak 6grencilerin sahip oldugu kisisel tutumun, 6znel normun ve algilanan davranig
kontroliiniin girisimcilik niyeti tizerindeki etkisi arastirilmistir. Ayrica, girisimcilik niyetini etkilemesi
muhtemel olan cinsiyet, hane halkinda girisimci bireyin olmasi1 ve girisimcilik egitimi almis olma
degiskenleri testlerde kukla degisken olarak kullanilmistir.

Aragtirmanin ilk boliimiinii girisimcilik niyeti kavrami ve literatiir incelemesi olusturmaktadir.
Ikinci boliimde ise; aragtirmanin yontemi, hipotezler ve analizler yer almaktadir. Arastirmanin ii¢lincii
boliimiinde bulgulara yer verilmistir. En son bdliim ise; sonug ve dnerilerden olugsmaktadir.

1. Girisimcilik Niyeti ve Literatiir Incelemesi

Avrupa Komisyonuna (2022) gore girisimcilik; firsatlara ve fikirlere gore hareket etmek ve
onlar1 bagkalar icin finansal, kiiltiirel veya sosyal deger yaratacak bir sekle getirmektir. Krueger’a
(1993: 7) gore girisimcilik; “yeni bir is baglatmak™ seklinde tanimlanmuistir. Girisimcilik; yeni is alanlari
yaratmay1, yeni yetenekler olusturmay1 ve yeni piyasalara ag¢ilmayi saglamaktadir. Diger bir deyisle;
girisimcilik, ekonomik kalkinmanin ve is yaratmanin itici giictidiir (Avrupa Komisyonu, 2013: 3).

Girigimcilik, toplumlar igin yiizyillardan beri 6nem tagiyan bir kavramdir. Bir bireyin basarili
bir girisimci olabilmesi i¢in gereken yetenekler, egitim ile gelistirilebilir (Maresch, Harms, Kailer ve
Wimmer-Wurm, 2016: 172; Lifian, Rodriguez-Cohard ve Rueda-Cantuche, 2011: 195). Egitim; usta
olma konusunda deneyim saglamasiyla, sosyal ikna kabiliyetini arttirmasiyla, 6grenim aktivitelerinde
simiilasyonlar barindirmasiyla kisileri girisimci olmak konusunda tesvik etmede kritik bir yere sahiptir
(Pihie, 2009: 339). Girisimcilik egitimi, kisinin girisimcilik konusundaki ufkunu genisletse de girisimci
olabilmesi i¢in tek bagina yeterli degildir.

Egitimin yan sira Kisinin girisimci olma niyeti ve karakter 6zellikleri de kisinin girisimci
olmasinda belirleyici olan faktorlerin en basinda gelmektedir (Lifian ve digerleri, 2011, s.196).
Girisimcilik niyeti, yeni bir girisim baglatmay1 veya var olan girisimlere yeni degerler katmay1
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hedeflemek, bu dogrultuda davranig sergilemek olarak tanimlanabilir (Bird, 1988: 443; Krueger, 1993:
6). Bireyin davrams kararini etkileyen niyet kavrami, Shapero ve Sokol’un (1982) Girisimci Olay
Modeli ve Ajzen’in Planli Davranis Teorisi (1991, 2001, 2002) ile agiklanmaktadir.

Girisimci Olay Modeline gore, bir girisimi baglatma niyeti; algilanan c¢ekicilik, algilanan
yapilabilirlik ve harekete gecme egiliminden olugmaktadir (Krueger, 1993: 5). Algilanan cekicilik,
kisinin bir ise baglama beklentisini ¢ekici bulma derecesidir. Algilanan yapilabilirlik, kisinin bir isi
baslatmak i¢in 6z yeterligine dair olan inancidir. Harekete gegme egilimi, kisinin karar vermekte
gosterdigi davranisi kendi iradesine dayali olarak gerceklestirmesidir (Krueger, 1993: 8-9).

Girisimci Olay Modeli ile ayn1 dogrultuda, fakat daha detayli olarak Ajzen tarafindan yillar
icerisinde gelistirilen Planli Davranis Teorisi (Ajzen, 1991; 2001; 2002); bireylerin sosyal davraniglarini
acgiklamak i¢in kavramsal bir ¢ergeve olusturmaktadir. Kisisel tutum, 6znel norm ve algilanan davranig
kontroliiniin bireyin nasil davranacagina dair niyetini yiiksek derecede dogrulukla tahmin ettigini
bulmustur (Ajzen, 1991: 206). Tutum, bireylerin davraniglarinin altinda yatan igsel bir faktdrdiir. Soyut
bir kavram olmasmna ragmen tutum, bireylerin davraniglarinda dogrultu ve nitelik kendisini
gostermektedir. Kisisel tutum, kisinin s6z konusu davranisi olumlu veya olumsuz degerlendirme
derecesidir. Girisimcilik agisindan bakildiginda bu alt boyut, bir girisimeci olmanin kisisel agidan
degerlendirilmesi anlamini tagimaktadir. Burada s6z konusu olan sadece duyussal degil, ayrica elestirel
anlamda bir tutumdur. Oznel norm, davramisi gerceklestirmede kisinin algiladigi sosyal baski
derecesidir. Bu alt boyut 6zellikle kisilerin sosyal ¢evresinin séz konusu kisinin davranisi gergeklestirme
(girisimci olma) kararini uygun bulup bulmadigi algisini ifade etmektedir. Algilanan davranis kontrolii,
bir davranisi gerceklestirmede kisinin algiladigi zorluk derecesidir ve bu boyutun ge¢cmis deneyimleri
ve beklenen engelleri yansittig1 varsayilmaktadir. Girisimci olma yolunda kaynaklar ve tesvikler ne
kadar fazlaysa ve kisitlayici faktorler ne kadar az ise kisinin girisimci olma niyeti tizerindeki algilanan
davranis kontrolii o derece yiiksek olacaktir (Ajzen, 1991: 188; Kalkan, 2011: 194-195; Lifian ve Chen,
2009: 295; Cetinkaya Bozkurt, 2014: 30-32).

Literatiirde girisimcilik niyetini agiklamada bu teorik cerceve kapsaminda birgok calisma
yapilmistir. Yerli ve yabanci literatiirde konu ile ilgili one ¢ikan caligmalardan bazilari, asagida
kronolojik olarak siralanmustir.

Krueger (1993), 126 adet lisans egitiminin son yarisindaki 0grenciye yaptigi anketlerde
girisimcilik niyetini incelemistir. Elde ettigi sonuglara gore; algilanan ¢ekicilik, algilanan yapilabilirlik
ve harekete gegme egiliminin girisimcilik niyetini pozitif etkiledigi goriilmiistiir. Ote yandan;
girisimcilikle ilgili kisinin sahip oldugu niceliksel gdstergenin (aile sirketi, tanidik sirketi, kiigiik bir
isletmede caligsma, kendi isinin patronu olma bilesenlerini igeren bir gdsterge) girisimcilik niyetini
algilanan yapilabilirlik yoluyla, bu deneyimlerin pozitifliginin ise girisimcilik niyetini algilanan
cekicilik yoluyla dolayli olarak etkiledigi gdzlemlenmistir.

Kolvereid (1996), Norveg isletme Okulunda 2 yillik programda 6grenim goren 128 ilk yil
Ogrencisinin girisimcilik niyetini anket yoluyla incelemistir. Buna gore; davranigin ve kisisel normun
kendi isini kurmayla baglantili olarak daha ¢ok tercih edildigi ve algilanan davranig kontroliiniin daha
fazla oldugu durumlarda kisinin kendi igini kurma niyetinin daha gii¢lii oldugu bulunmustur. Ayrica,
kendi isini kurma deneyiminin ve aileyle ilgili demografik 6zelliklerin niyeti dolayli olarak etkiledigi
ve cinsiyetin niyeti etkilemedigi sonuglar1 elde edilmistir.

Autio, Keeley, Klofsten, Parker ve Hay (2001), calismalarinda girisimcilige karsi tutum, 6znel
norm ve algilanan davranigsal kontrol degiskenlerinin girisimcilik niyetini pozitif olarak etkilemesi
beklentisinin yani sira bunlarin i¢inden algilanan davranigsal kontrol degiskeninin niyet iizerinde en
yiiksek etkiyi barindiracagimi diisiinerek analizlerini yapmstir. Ana 6rneklem; Finlandiya, isve¢ ve
Amerika’da bulunan dort iiniversiteden 3445 6grenciyi kapsamaktadir. Sonuglar hem tiim hem de alt
orneklemlerde beklentilerle paraleldir. Fakat, daha giivenilir bir anketin uygulandig1 Londra Isletme
Okulunda elde edilen 97 anketin sonucuna gore; yapisinda daha fazla gevresel bakis a¢is1 barindiracak
sekilde diizenlenmis olan 6znel normun girisimeilik niyetine etkisinin olmadigi gdzlemlenmistir.

Souitaris, Zerbinati ve Al-Laham (2007), temel bilimler ve miihendislik alanlarinda egitim
gbren Ogrencilerin girisimcilik tutumunda ve niyetinde girisimcilik egitiminin etkisini test etmeyi
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amaglamis; Londra ve Grenoble sehirlerinde yer alan iiniversitelerde toplam 250 6grenciye girisimcilik
programi (ders seti) alip almamasina gore (program grubu (124) — kontrol grubu (126)) program 6ncesi
ve sonrasi anketleri uygulanmistir. Sonug olarak; kendi isini kurma tutumu, 6znel norm ve algilanan
davranis kontrolii ne kadar yiiksekse 6grencilerin kendi isini kurma niyeti o kadar giiglii bulunmustur.

Lifian ve Chen (2009), yapmis olduklar1 calismada psikoloji ve girisimcilik aspektlerinin
birlesiminden olusan ve Oziinde girisimcilik niyetini 6lgen bir anket hazirlamistir. Ana hedef,
aragtirmacilarin yeni gelistirdikleri bu enstriimanin yapisini ve psikometrik dzelliklerini tanitmak ve
olusturduklar1 modelin farkli kiiltiirlere uygulanmasinin test edilmesidir. Bu hedefle Lifian ve Chen
(2009); gecerli olarak, Ispanya’da bulunan ii¢ iiniversitenin dgrencisinden toplam 387 ve Tayvan’da
diizenlenen en kapsamli is plani yarigmasina katilan 6grencilerden 132 adet anket elde etmislerdir.
Yapisal esitlik analizi uygulanan modelde; kisisel tutumun ve algilanan davranis kontroliiniin
girisimcilik niyetini pozitif yonde etkilerken 6znel normun girisimcilik niyetine boyle bir etkisinin
olmadig; 6znel normun ise girisimcilik niyetinin bu iki bilesenini pozitif yonde etkiledigi bulunmustur.
Bu bulgularn iilkeler arasinda farklilik gdstermesi de analizden elde edilen 6nemli sonuglardandir.

Pihie (2009), calismasinda girisimle ilgili 6z yeterliligin (verilen isi yapabilecegine dair kendine
olan giiven) ve girisim niyetinin 6grenciler tarafindan nasil algilandigini incelemistir. Bu baglamda
Malezya’da bulunan ii¢ adet arastirma iiniversitesindeki 1554 Ogrenciye anket uygulanmistir. Elde
edilen sonuglara gore; girisimcilik niyetleri ve 6z yeterlilik, 6grencilerin girisimciligi hedefleyip
hedeflemedigine gore farklilasmaktadir. Girisimciligin tiniversitede 6grenilmesi gerektigini diisiinen
ogrenciler, diigiinmeyen gruba gore daha fazla girisimcilik niyetine sahiptir. Ayrica, girisimciligin
universitede 6grenilmesi gerektigini diisiinen 6grencilerin goreceli olarak daha fazla girisimsel davranisi
algilama ve degerleme yetisi olduguna dair bulgular elde edilmistir.

Kalkan (2011), niyetin davranisi sekillendirmesinde rol oynayan faktorlerin girisimcilik niyeti
lizerindeki etkisini Mehmet Akif Ersoy Universitesi Zeliha Tolunay Uygulamali Isletmecilik ve
Teknoloji Yiiksekokulunun 134 &grencisi iizerinde incelemistir. Elde edilen bulgulara gore; kisisel
tutumun ve algilanan davranis kontroliiniin girisimcilik niyeti {izerinde anlamli bir etkisinin oldugu;
6znel normun ise bagimh degiskeni etkilemedigi gozlemlenmistir. Ayrica; cinsiyete bagli olarak
niyetine gore anlamli bir farklilik yaratmadigi sonuclari elde edilmistir. Ayni popiilasyona ait bir
orneklem iizerinde ¢aligan Cetinkaya Bozkurt (2014) da benzer sekilde, kisisel tutumun ve algilanan
davranis kontroliiniin girisimcilik niyeti iizerinde pozitif, 6znel normun ise girisimcilik niyeti iizerinde
anlamli olmayan etkisini saptamistir.

Lifian ve digerleri (2011), ¢alismasinda girisimcilik niyetini ve davranigin1 Sevilla’da bulunan
iki iiniversitedeki Isletme ve iktisat alaninda egitim gdren 354 adet son smf lisans 6grencisine
uygulanan anketlere uygulanan faktor-regresyon yontemiyle incelemistir. Elde edilen sonuglara gore;
algilanan cekicilik ve girisimcilige kars1 gosterilen tutum degiskenlerinin girisimcilik niyeti lizerinde
pozitif anlaml1 etkisi bulunmustur. Ote yandan; algilanan sosyal norm ve girisimcilik hakkinda bilgiye
sahip olma degiskenleri farkli kademelerde analizden diglanmistir.

Zhang, Duysters ve Cloodt (2014), calismasinda algilanan ¢ekicilik ve algilanan yapilabilirlik
kavramlarimin girisimeilik niyeti iizerindeki etkisini ve girisimcilik niyetindeki degiskenligi kismi olarak
acikladig diisiiniilen bir degisken setini (kisinin hayatinda girisimciligin rolii (girisimcilikle iliskisinin
yakinlig1), girisim egitimi) 10 Cin tiniversitesinde yapilan 494 anket ile incelemistir. Sonuglara gore;
algilanan ¢ekiciligin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisi pozitifken, algilanan yapilabilirligin etkisi
bulunamamigtir. Ayrica; 6grencinin girisimcilik kavramina yakinliginin girisimcilik niyetini negatif
etkiledigi, girisimcilikle ilgili alman egitimin ise girisimcilik niyetini pozitif etkiledigi bulunmustur.
Kadin 6grencilerin girisimcilik niyetinin erkeklerinkine gore daha diisiik oldugu; teknolojiyle ilgili
iiniversitelerde okumanin veya teknolojiyle yakindan ilgili bir béliimde olmanin &grencilerin
girisimcilik niyetini pozitif yonde etkiledigi gozlemlenmistir.

Ekici’nin (2016) ¢alismasinda Ajzen’in (1991) Planli Davranis Teorisinin ve {iniversitede alinan
girisimcilik dersinin Osmaniye Korkut Ata Universitesi ve Kahramanmaras Siit¢i Imam Universitesi
isletme boliimii 6grencilerinin girisimcilik egilimine etkisi arastirilmistir. 281 6grencinin katildig
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anketlerde; girisimcilik egiliminin pozitif etkisi en yogun olarak algilanan davranigsal kontrol
degiskeninde gézlenmis; 6znel normun ise girisimcilik egilimini etkilemede anlamli katkisinin olmadigi
gozlemlenmistir. Girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimine etkisi de %15 giiven diizeyinde pozitif
anlamli ¢ikmistir. Ayrica; dgrencilerin cinsiyetlerinin, yasadiklar1 bdlgelerin, kardeslerinin sayisinin,
yakin ¢evresinde girisimci bireylerin olmasinin, ¢ekirdek ailesinde kendi isini kuran bireylerin
olmasinin ve kariyer hedeflerinin girisimcilik egilimi ile anlamli bir iliskisi bulunurken; anne-baba
mesleginin ve aile gelirinin girisimcilik egilimi ile anlaml1 bir iliskisi bulunamamastir.

Maresch ve digerlerinin (2016) ¢alismasi; girisimcilik egitimi ve girisimcilik niyeti arasindaki
iliskiyi ile kisisel tutumun, 6znel normun ve algilanan davranis kontroliiniin girisimcilik niyetine etkisini
ve bu gostergelerin egitim ile niyet arasindaki iliskiye nasil katki yaptigini teknik bilimler (miihendislik
ve doga bilimleri) ve sosyal bilimler (isletme ve iktisat) alanlarinda egitim goren toplam 1494 6grenci
iizerinde yapilmistir. Sonuglara gore; tutumun tiim 6grenci gruplarinda girisimcilik niyetini pozitif
etkiledigi, 6znel normun sadece teknik boliimlerde okuyan 6grenciler igin anlamli oldugu (negatif
yonde) ve algilanan davranis kontroliiniin sadece sosyal bilimlerde okuyan Ogrenciler i¢in anlamli
oldugu (pozitif yonde) bulunmustur. Ote yandan; girisimcilik egitimi ve niyet arasinda tiim gruplar igin
pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu ve isletme Ogrencileri igin egitimin katsayisinin daha biiyiik
oldugu gozlemlenmistir. Girigsimcilik egitiminin niyet iizerindeki etkisini etkileyen tek degisken, sosyal
bilimler dgrencileri i¢in, 6znel norm olmustur. Buna gore; egitimin kapsami arttikca 6znel normun
girisimcilik niyeti tizerindeki pozitif etkisi zayiflamaktadir. Ayrica; yasin ve cinsiyetin, 6zellikle isletme
ogrencileri icin, girigsimcilik niyeti konusunda ayirt edici bir degisken (yas1 goreceli olarak biiyiik olan
ve erkek olan 6grencilerin girisimcilige olan egilimlerinin daha fazla olmasi) oldugu gozlemlenmistir.

Ozaralli ve Rivenburgh (2016), Tiirk ve Amerikan olmak iizere toplam 589 6grencinin katildig1
anketler ile girisimcilik niyetini etkileyen degiskenleri incelemistir. Bulgulara gére hem Tiirk hem
Amerikan 6grenciler, yeni bir girisime baslamak i¢in goreceli olarak diisiik niyet sergilemektedir; fakat
bu Ogrenci gruplarinin girisimci olmaya dair kisisel tutumlar yiiksektir. Her iki drneklemde de
girisimcilik niyeti ile 6znel norm, kisisel tutum ve algilanan davranis kontrolil arasinda pozitif iliski
bulunmustur. Ayrica iyimserlik, yenilikgilik, risk alma yatkinlig1 ve girisimcilik niyeti arasinda da
istatistiki olarak anlamli bir iligski vardir. Her iki grup 6grenci de yeni bir ise baglamak i¢in girisimcilik
hakkinda daha fazla egitime ve uygulamaya gereksinim duyduklarini belirtmistir.

Gengay’1n (2017) ¢alismasinin amaci; Mersin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyetine olan etkisini incelemektir. Buna ek olarak;
ogrencilerin demografik 6zellikleri ile girisimcilik niyetinin diizeyi arasindaki iliski incelenmistir.
Girisimci bir kisinin 6zelliklerinin seviyesini 6l¢mek adina Koh’un (1996), girisimcilik niyetini 6l¢mek
amaci ile de Lifian ve Chen’in (2009) anketleri arastirma kapsaminda 320 dgrenciye uygulanmustir.
Sonug olarak kisilik 6zellikleri ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Ote
yandan; cinsiyet, anne-baba meslekleri, babanin egitim durumu, aile ve yakin ¢evrede basarili bir galigan
bulunmasi, aile ve yakin gevrede iflas eden birinin olmasi ve girisimcilik ve isletmecilik dersi almak ile
girigimcilik niyeti arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Bunun aksine; annenin egitim durumu, aile
ve yakin ¢evrede basarili bir girisimci olmasi, kendini girisimci bir kisilige sahip olarak gérmek ile
girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir fark bulunmustur.

Alparslan, Tas ve Yastioglu (2017), Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler MYO,
Aglasun MYO ve Bucak Hikmet Tolunay MYO 'da okuyan 6grencilere uyguladiklan arastirmada
Ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin egitimle mi veya kiiltiirel degerlerle mi etkilendigini
arastirmiglardir. 722 6grenci lizerinde yaptiklari ¢calisma sonucunda egitimin girisimcilik niyeti tizerine
bir etkisi goriilmezken, kiiltlirel degerlerin (kendini giiclendirme ve degisime agiklik kiiltiirel deger
boyutlar) girisimcilik niyeti tizerine pozitif bir etkisi gézlemlenmistir.

Uslan (2019) ¢alismasinda Akdeniz Universitesi Girisimcilik ve Kariyer Merkezi tarafindan
gerceklestirilen KOSGEB egitimlerine katilan 260 kursiyerin aldigi egitimin girisimcilik diizeyi
izerindeki etkisini Planli Davranis Teorisi ¢ergevesinde incelemistir. Sonuglara gore; kisisel tutum ve
algilanan davranis kontroli degiskenleri ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iligki bulunmugtur.
Ayrica girisimcilik egitimi almanin girisimcilik niyeti tizerinde olumlu bir etkisi oldugu bulunmustur.
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Ozdemir’in 2019 yilina ait calismasinda Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda 6grenim goren 52 6grenci ile miilakat yapilarak bu 6grencilerin girisimeilik dersi ile
ilgili gortisleri alinmistir. Memur olmaya odaklanmis &grencilere girisimcilik dersi aldiktan sonra
“Girigimcilik dersi hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?”, “Girigimcilik dersinin size katkis1 hakkindaki
diisiinceleriniz nelerdir?”, “Sizce girisimcilik dersinin daha faydali olabilmesi i¢in neler yapilmalidir?”
ve “Girigimcilik dersinin uzaktan egitim ile verilebilmesi ile ilgili goriisleriniz nelerdir?” sorulari
sorulmus ve 6grencilerin goriisleri alinmistir. Ogrencilerin ilk soruya yanitlar1 girisimcilik egitimini
yararli bulduklar1 yoniindedir. Ogrenciler ikinci soruya verdikleri yamt ile girisimciligi alternatif kariyer
olarak gérmeye basladiklarini, dersin 6zgiiven becerilerini gelistirdigini ve is kurmaya tesvik ettigini
bildirmistir. Ogrenciler, iiciincii soru i¢in ise girisimcilik dersine girisimcilerin katilmasy, is ziyaretleri,
ornek vakalar ve girisimcilik egitiminin daha erken yaglarda verilmesi gibi goriislerini dile getirmistir.
Ogrenciler son olarak girisimcilik dersinin yiiz yiize verilmesinin daha yararli olacagim belirtmistir.

Tuygun Toklu (2020), Recep Tayyip Erdogan Universitesi Findikli Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulunda girisimcilik egitimi almamis 6grenciler iizerinde yaptigi calismada Planli Davranig
Teorisi ve girisimcilere verilen tesviklerin girisimcilik niyetine etkisini aragtirmis; algilanan davranigsal
kontroliiniin ve kisisel tutumun girisimcilik niyetini etkiledigini bulmustur. Ayrica bu ¢alismada
girisimcilere saglanan tesviklerin 6grencilerin girisimcilik niyetini etkiledigi gézlemlenmistir.

Fragoso, Rocha-Junior ve Xavier (2020) ¢alismalarinda kisisel 6zelliklerin, girisim egitimi ve
uygulamalarinin, sosyal kabuliin, 6z yeterligin ve girisimcilik davranisinin girisimcilik niyetine etkisini
Portekiz ve Brezilya iilkelerinden 600 iiniversite dgrencisine uygulanan anketler izerinden incelemistir.
Sonuglara gore kisilik ozellikleri, 6z yeterlik ve girisimcilik tutumu; girisimcilik niyetinin giiclii
tahmincileridir. Girisimcilik egitimi ve uygulamalar1 da girisimcilik niyetini, daha gii¢csiiz bir sekilde de
olsa, etkilemektedir. Erkeklerin kadinlara gore girisimcilik niyeti daha yiiksektir ve ailesinde girisimci
olan dgrenciler gelecekte belki de daha kolay girisimei olacaktir. Ayrica s6z konusu 6rneklemde sosyal
kabul ve tlilke mensei, girisimcilik niyeti iizerinde anlamli birer etki géstermemektedir.

Eroglu ve Avcr (2021) calismalarinda Mugla Sitki Kogman Universitesi Isletme Boliimii
ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin birinci ve doérdiincii simifta farklilik gosterip gostermedigini
incelemistir. Bu amagcla 6grencilere 2015 Ekim ve 2019 Mayis aylarinda anketler uygulanmistir.
Girisimcilik egilimini 6lgme maksadiyla Koh (1996) o6lcegi kullanilmistir. Elde edilen sonuca gore;
dordiincii sinif dgrencilerinin girisimeilik egilimleri, birinci simif dgrencilerininkine gore daha diisiik
bulunmustur. Ayrica ailede girisimci olup olmamasma gore birinci simf 6grencilerinin girisimcilik
egilimlerinin farklilasmadig1 bulunurken; dordiincii sinif 6grencilerinden ailesinde girisimci olanlarin
girisimcilik egilimlerinin genel olarak daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Fidan, Cetin ve Yurdasever (2021) ¢aligmalarinda tesadiifi 6rneklem yoluyla segilen 18 devlet
iiniversitesinin isletme lisans 6grencilerinin girisimcilik diislincelerinin zaman igindeki degisimini
arastirmiglardir. Bu baglamda ilk olarak 2005 yilinda, secilen {iniversitelerde 2., 3. ve 4. sinifta bulunan
toplam 360 6grenciye anket uygulanmig ve aymi anket formu 2020 yilinda da ayni iniversitelerde
Ogrenim goren ayn1 sinif seviyesindeki es sayida 6grenciye tekrar uygulanmistir. Arastirma sonuglarina
gore; girisimcilik anlaminda egitim kurumlar ge¢mise kiyasla daha basarili olarak algilanmaktadir. Her
iki donemde de Ogrenciler, girisimciligi tesvik eden en onemli faktorlerin bilgi ve para oldugunu
belirtmistir. Ayrica girisimcilik iste§inde zamanla azalma go6zlenmistir. 2005 yilinda kadinlarin
girisimcilige daha meyilli olduklari, 2020 yilinda da bu trendin tersine dondiigii gézlemlenmistir.

2. Arastirma
2.1. Arastirmanin Amact

Bu arastirmanin temel amaci; Ajzen’in Planli Davranig Teorisinin (1991, 2001, 2002) 6nerdigi
sekilde, planli davramisi motive eden faktorlerin girisimcilik niyetine olan etkisini incelemektir.
Caligmada ayrica tniversitede alinan girisimcilik egitiminin, cinsiyetin ve hane halkinda kendi isini
kurmus bir bireyin varliginin girisimcilik niyetine olan etkileri aragtirilmistir.

2.2. Arastirmanin Yontemi

2.2.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi
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Aragtirmanin evrenini Yalova Universitesinde dgrenim goren 433 sayidaki Isletme Béliimii
lisans 6grencileri olusturmaktadir. Bu ana kiitleden %5°lik bir hata biiyiikliigii varsayilarak érneklem
biiyiikliigii 204 olarak hesaplanmistir.* Ogrencilerin cevap vermeme olasilif1 ile potansiyel hatalar goz
oniinde bulundurularak, Isletme Boliimiine ait siniflarin hepsi dolasilarak anket formlar: ulasilabilen
tiim 6grencilere dagitilmistir. Ankete goniillii olarak katilan toplam Isletme Boliimii 6grenci sayis1 256,
analize kabul edilen anket sayis1 244 tiir. Nihai olarak degerlendirilen anketlerin orani %95 tir.

2.2.2. Veri Toplama Araglart

Bu analizde nicel arastirma yontemlerinden anket teknigi katilimeilara iki ayhik siire boyunca
uygulanmustir. Anket ¢aligmanin etik onayi, T.C. Yalova Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu
tarafindan verilmis olup; kararin protokol numaras1 2021/14, verilis tarihi 11.03.2021°dir.

Anketler, Isletme Boliimiine ait dersliklerde Isletme Béliimii dgrencilerine uygulanmistir.
Anketi doldurmadan 6nce katilimcilara anketin goniilliiliik esasina dayali oldugu belirtilmis; ¢alismanin
konusu ve amaci hakkinda bilgi verilmistir.

Bu amagla 6grencilerden toplam olarak 256 adet anket formu elde edilmistir. 1. ve 2. sinif 104
adet, 3. simf 54 adet ve 4. smif 96 adet olmak ilizere 244 anket formu, SPSS 23 kullanilarak
degerlendirilmistir. 12 adet anket formu, verilerin saglikli olmamasi nedeniyle analizden gikarilmistir.

Ogrencilere uygulanan anketin igeriginde demografik bilgiler (yas, smmf, cinsiyet vb.),
girisimcilik kavramyla ilgili bilgi ve goriislerini inceleyen sorular® ve Lifian ve Chen’in (2009, 5.612)
Girisimcilik Niyeti Olgegi yer almaktadir.

Aragtirmada kullanilan 6lgek, 5°1i Likert 6lgegidir [Kesinlikle katilmiyorum (1)- Kesinlikle
katiliyorum (5)] ve Lifidn ve Chen tarafindan 2009 yilinda yapilan ¢alismadan alimustir. Olgek; kisisel
tutum (personal attitude-PA), 6znel norm (subjective norm-SN), algilanan davranis kontrolii (perceived
behavioral control-PBC) ve girisimcilik niyeti (entrepreneurial intention-EI) olmak {izere dort boyuttan
olugmaktadir. Orijinal kaynakta yer alan 20 ifade tarafimizdan Tiirkgeye ¢evrilmis ve bu ifadelerin 18’1
calismamizda kullanilmistir. Calismamizda kullanilan 18 ifadeden 5 tanesi PA, 2 tanesi SN, 5 tanesi
PBC ve 6 tanesi EI boyutlarina aittir.

2.3. Arastirmanin Modeli®

N.t2p.q.

(N-1).d%+t%.p.q
seklindedir. Burada n 6rneklem hacmini, N ana kiitle hacmini, t gliven diizeyine ait t tablo degerini, p ve q (1-p) ana kiitle orani
tahminini ve d 6rneklem hata biiyiikliigiinii géstermektedir (Bayram, 2017: 25).
5“Hane halk1 i¢inde kendi isini kuran biri var m1?”, “Girisimci olmak ifadesi size ne ifade ediyor?”, “Hangi alanda is kurmay1
tercih ederdiniz?”, “Girisimcilere saglanan desteklerden haberdar misiniz?”, “Girisimcilik ile ilgili bir kariyer planiniz var
m1?”, “Aldiginiz girisimeilik egitimi yararli mi1?””.
6 PBT: Planh Davranis Teorisi (Theory of Planned Behavior), PA: Kisisel Tutum (Personal Attitude), SN: Oznel Norm
(Subjective Norm), PBC: Algilanan Davramis Kontrolii (Perceived Behavioral Control), EI: Girisimcilik Niyeti
(Entrepreneurial Intention), EE: Girisimcilik Egitimi (Entrepreneurial Education), HH: Hane Halki (Household), G: Cinsiyet
(Gender).

4 Ana kiitle bityiikliigiine ve giivenirlik diizeyine gére drneklem hacmini belirlemek i¢in kullanilan formiil, n =
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Sekil 1: Arastirmanin Modeli
2.4. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmada kisisel tutum (PA), 6znel norm (SN) ve algilanan davranis kontroliiniin (PBC)
girisimcilik niyeti iizerindeki etkileri dl¢lilmiistiir. Analizde girisimcilik niyeti bagiml degiskeni ile
kisisel tutum, 6znel norm ve algilanan davranis kontrolii bagimsiz degiskenleri arasindaki iligkiler
incelenmistir. Arastirma cercevesinde kurgulanan hipotezler asagida verilmistir:

H1A: Kisisel tutum, girigsimcilik niyetini anlamli olarak etkilemektedir.
H1B: Oznel norm, girisimcilik niyetini anlamh olarak etkilemektedir.
HIC: Algilanan davranis kontrolii, girisimcilik niyetini anlamli olarak etkilemektedir.

H2: Ogrencilerin girisimcilik niyetleri; girisimcilik dersi almus, almakta olan ve almamus
olmalarma gore farklilik gostermektedir.

H3: Ogrenci cinsiyetine gore girisimcilik niyeti farklilik gdstermektedir.

H4: Ogrenci ailelerinde girisimci olup olmamasina gére girisimcilik niyeti farklilik
gostermektedir.

2.5. Bulgular
2.5.1. Demografik Bulgular

Tablo 1°de katilimcilara ait cinsiyet, sinif ve katilimcilarin hane halkinda kendini isini kuran
birey ile katilimcinin yakinlik iligkisini gosteren demografik bilgiler bulunmaktadir.

Tablo 1: Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

N (%)
Cinsiyet Kadm 106 41.6
Erkek 149 58.4
Siif 1.S1n1f (dersi almamis) 52 20.4
2.Sinif (dersi almamis) 51 20

3.Simf (dersi almakta) 53 20.8
4.Siif  (dersi almis) 95 37.3

Hane Halkinda Anne 5 2
Kendi isini Kuran Baba 72 28.2
Biri Var Mi? Kardes 10 3.9
Hayirr 129 50.6
Diger 17 6.7
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Anket katilimeilarinin %60°a yakmini erkek 6grenciler olusturmaktadir. Orneklemin %37’si
girisimcilik dersini almis olan 4. sinif 6grencileri olusturmaktadir. Buna ek olarak; anket uygulandiginda
dersi almakta olan katilimci yiizdesi %21, dersi heniiz almamis olan katilimcilarin ylizdesi %40’ tir.
Katilimcilarin %51 inin hane halki icerisinde kendi isini kuran bir birey bulunmamaktadir. Ote yandan
katilimeilarin %28’inin babasi, kendi isini kurmustur.

Tabloda disinda yer alan diger ilgi ¢ekici bulgular asagida 6zetlenmistir:

- Katilimeilarin %57’°si daha 6nceleri staj yapmis veya bir is yerinde ¢aligmigtir.

- Katilmcilarin sadece %50’si aldiklar girisimcilik egitiminin yararli olup olmadig:
hakkindaki soruyu yanitlamistir. Soruyu yanitlayan dgrencilerin %701 girisimcilik dersinin
veya egitiminin yararli oldugunu belirtmislerdir.

- Katilimeilarin  %47’si “Girigimcileri tanimlamak i¢in akliniza gelen ilk sifat
hangisidir?” sorusuna “yenilik¢i”, %26’s1 “azimli” yamtin1 vermislerdir. Katilimcilarin
girisimcileri tanimlamak icin kullandigi diger sifatlar; farkli, hayalci, ¢6ziim odakli, yaratici,
Ozglivenli ve cesurdur.

- “Hangi sektorde is kurmay tercih ederdiniz?” sorusuna verilen yanitlar arasinda ilk
sirada hizmet sektorii yer almaktadir. Bunun yan1 sira moda, kozmetik, yazilim, e-ticaret gibi
alanlar da 6grencilerin tercihleri arasinda yer almaktadir.

2.5.2. Faktor Analizi

Faktor analizi, birbiriyle ilgili ¢cok sayida degiskeni bir araya getirip kavramsal agidan anlamli
daha az sayida degisken olusturmayi amaglayan ¢ok degiskenli istatistiksel bir yontemdir. Faktor
analizinin ana amaci; faktor yapisini agiga ¢ikarmak veya daha dnceden tahmin edilen faktor yapisim
dogrulamaktir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010: 177-178).

Girisimcilik Niyeti Olgegi icin KMO ve Bartlett test sonucu (0.890, 2 =1983.932; df= 120;
p=-000) verilerin faktdr analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir. Analizde, beklentilerimize uygun
olarak, dort adet faktore ulasilmustir. Ifadeler arasindaki 0.1 farka bakilarak iki ifade (PBC37 ve EI1)
analizden ¢ikarilmistir. Boylece, yapilan testlerde toplam 18 ifade kullanilmigtir. “Stirdiriilebilir bir is
kurmaya hazirim.” ifadesi girisimcilik niyeti boyutu altinda yer almaktadir. Bunun disindaki tiim
ifadeler dogru faktorler altinda toplanmustir.

2.5.3. Giivenirlik Analizi

Giivenirlik analizi, arastirmada kullanilan 8lgegin igsel tutarliligini belirlemek igin yapilir. igsel
tutarliligi belirlemede kullanilan en yaygin yontem Cronbach Alpha degeridir (Coskun, Yildirim ve
Altunigik, 2007: 115). Giivenirlik analizinde kullanilan “a” degeri 6lgek icinde yer alan ifadeler
arasindaki korelasyonun ortalamasi alinarak hesaplanmaktadir (Bayram, 2017: 194). Arastirmada
kullanilan 6lceklerin giivenirlik degerleri Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2: Olceklerin Giivenirlik Analizleri

Olgek Cronbach’s Alpha
Kisisel Tutum (PA) 0.82
Oznel Norm (SN) 0.76
Algilanan Davranis Kontrolii (PBC) 0.69
Girigimcilik Niyeti (EI) 0.91

Orijinal dl¢egin giivenirlik degerleri; aPA = 0.89, aSN = 0.77, aPBC = 0.88 ve aEI = 0.94’tiir.
Tiirk¢eye ¢evirdigimiz Glgegin giivenirlik degerleri aPA = 0.82, aSN = 0.76, aPBC = 0.69 ve oEl =
0.91°dir. Tiirk¢eye ¢evrilen dlgegin tamaminin giivenirlik degeri o = 0.91°dir. Dolayisiyla, uygulanan
Olcek yiiksek diizeyde giivenirlik oranina sahiptir; yani, igsel olarak tutarlidir.

"PBC3: “Kendi isimi kurma siireciyle bas edebilecegime inaniyorum.”
EIl: “Girisimci olabilmek i¢in her seyi yapmaya hazirim.”
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2.5.4. Regresyon Analizi
Yiiklendikleri faktorlere gore ifadelerin ortalamalar1 alinarak regresyon analizleri yapilmistir.

Tablo 3: Hipotez-1 icin Regresyon Analizi Sonuclar

Bagimh Degisken: “Girisimcilik Niyeti (EI)”

Bagimsiz Degiskenler Beta (B)
Kisisel Tutum (PA) A483**F*
Oznel Norm (SN) .087*

Algilanan Davranig Kontrolii (PBC) .289%**

Diizeltilmis R?=.457 F=71.161 Sig=.000

% p< 01 #* p<.05 *p<.10

Tablo 3’te; kisisel tutumun, 6znel normun ve algilanan davranis kontroliiniin girisimcilik niyeti
iizerindeki etkisini incelemektedir. Analizdeki bagimsiz degiskenlerin girisimcilik niyetindeki
degiskenligi agiklama oram %45.7°dir. Kurulan modelin F degeri 71.161 dir ve bu da kurulan modelin
anlaml1 oldugunu bize gostermektedir. Analizden elde edilen sonuglara gore; kisisel tutum ve algilanan
davranis kontrolii %1, 6znel norm ise %10 anlamlilik diizeyinde girisimcilik niyetini pozitif yonde
etkilemektedir. Bu baglamda en yiiksek beta katsayisina sahip degisken kisisel tutumdur. Bu sonuglar;
H1A, H1B ve H1C hipotezlerini desteklemektedir.

Tablo 4: Hipotez-2 icin Regresyon Analizi Sonuclar

Bagimh Degisken: “Girisimcilik Niyeti (EI)”

Bagimsiz Degiskenler Beta (B)
Kisisel Tutum (PA) A482%**
Oznel Norm (SN) .088*
Algilanan Davranig Kontrolii (PBC) .283%**
SINIF .026

Diizeltilmis R?=.4575  F=52.293  Sig=.000

#xk p< 0l **p<05 *ps<.10

Tablo 4’te, Tablo 3’te kullanilan bagimsiz degiskenlere ek olarak; 6grencilerin girisimcilik
dersini alip almadiklarma gore olusturulan kukla degisken olan SINIF degiskeni de yer almaktadir.
SINIF degiskeni; girisimcilik dersini heniiz almamis olan 1. ve 2. smif 6grencileri i¢in 0, girisimcilik
dersini almakta olan 3. simif 6grencileri i¢in 1 ve girisimcilik dersini almis olan 4. sinif 6grencileri igin
2 olarak tanimlanmustir. 8 Yapilan regresyon analizine gore; girisimcilik dersi almanin, diger degiskenler
sabit tutuldugunda, girisimcilik niyetini etkilemedigi goriilmiistiir.’ Buna gore “H2: Ogrencilerin
girisimcilik niyetleri; dersi almig, almakta olan ve almamis olmalarina gore farklilik gostermektedir.”
hipotezi reddedilmistir.

Tablo 5: Hipotez-3 icin Regresyon Analizi Sonuclar

Bagimh Degisken: “Girisimcilik Niyeti (EI)”

Bagimsiz Degiskenler Beta (p)
Kisisel Tutum (PA) 483%**
Oznel Norm (SN) 113**

8 [sletme Boliimii’niin dort yillik ders planinda girisimcilik dersi, figlincii smifin giiz dSneminde verilmektedir.
93. smif (dersi almakta olan) 6grencileri dislanarak yapilan analizde de SINIF kukla degiskeni anlamsiz ¢ikmigtir.
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Algilanan Davranis Kontrolii (PBC) .258***
CINSIYET 160***
Diizeltilmis R2 =.480 F =58.629 Sig=.000

*EE P01 ** p<05 *p<.10

Tablo 5’te, Tablo 3’te kullanilan bagimsiz degiskenlere ek olarak; kukla degisken olan
CINSIYET de analize eklenmistir (1=kadin, 2=erkek). Elde edilen sonuglara gére; CINSIYET degiskeni
anlamli ve pozitif bulunmustur. Diger bir deyisle; erkek 6grenciler, kadin dgrencilere gore girisimei
olmaya daha yatkindir. Buna gore “H3: Ogrenci cinsivetine gore girisimcilik niyeti farkhilik
gostermektedir.” hipotezi kabul edilmektedir.

Tablo 6: Hipotez-4 icin Regresyon Analizi Sonuclar

Bagimh Degisken: “Girisimcilik Niyeti (EI)”

Bagimsiz Degiskenler Beta ()
Kisisel Tutum (PA) JO7FF*
Oznel Norm (SN) -.096
Algilanan Davranig Kontrolii (PBC) 249%*
HANE HALKI 133

Diizeltilmis R?=.661 F =22.424 Sig=.000

% p<.01 **p<05 *p<.10

Tablo 6’da Tablo 3’te kullanilan bagimsiz degiskenlere ek olarak; kukla degisken olan HANE
HALKI kullanmistir. Bu degisken; 6grencinin hane halki igerisinde daha 6nce girisimcilik faaliyetinde
bulunmus kisiler varsa (anne, baba, kardesler, diger) 1, yoksa 0 degerini almistir. Elde edilen sonuglara
gore; hane halkinda girisimci bulunmasinin 6grencinin girisimcilik niyetine etkisi goriilmemistir. Ayrica
bu degiskenin eklenmesi, 6znel normun katsayisini degistirip anlamsizlastirmistir. Bu durumda “H4:
Osrenci ailelerinde girigsimci olup olmamasina gore girisimcilik niyeti farklilik géstermektedir.”
hipotezi reddedilmistir.

Sonuc ve Oneriler

Girigimcilik ile ilgili yapilan aragtirmalar ekonomik, psikolojik ve sosyolojik alanlarda yapilmis
olan teorik ¢aligmalardan etkilenmistir. Ozellikle bireylerin davranislarmin girisimcilik kavramina
etkileri 2000 ve sonrasinda literatiirde genis bir yer kaplamaktadir.

Isletme boliimii 6grencilerinin yanitlar1 dogrultusunda kisisel tutum, 6znel norm ve algilanan
davranis kontroliiniin girisimcilik niyeti tizerinde pozitif etkisinin oldugu goériilmiistiir. Elde edilen bu
sonug; literatiir ile genel olarak uyumludur. Fakat, 6znel norm degiskeninin girisimcilik niyetine etkisi
hakkinda literatiirde tutarsiz sonuglar elde edilmistir. Bu ¢alismada bu etki pozitif bulunmasina ragmen,
anlamlilik diizeyi diger degiskenlerin girisimcilik niyeti {izerindeki etkisine kiyasla daha diigiiktiir. Bu
sonug, orneklem bazinda, bireyin girisimcilik kararinda sosyal ¢evresinin fikirlerini 5nemli buldugunun;
fakat bireysel degerlendirmelerin ve girisimcilik mesleginin zorlugunun kisinin girisimcilige olan
yatkinligin1 daha fazla etkilediginin gostergesidir. Ayrica 6znel normun sadece girisimcilikle ilgili giiglii
gelenekleri olan etnik gruplar i¢in anlamli olmasi, kendi i¢ine yonelik girisimcilerin etkisini azaltmasi,
diger girisimcilik boyutlartyla iligkili olmasi1 ve kurumsal bir girisim niyetinde bulunma olasiliginin daha
giiclii bir tahmincisi olabilecegine olan inan¢ da 6znel normun diisiik anlamlilik diizeyi igin olasi
aciklamalardan sayilabilir (Krueger, Reilly ve Carsrud, 2000: 424; Zhang ve digerleri, 2014: 627).

Yalova Universitesi Isletme Boliimiinde egitim goren dgrencilerin girisimcilik dersi almis veya
almamis olmasinin girisimcilik niyeti {izerinde bir etkisi olmadig1 goriilmistiir. Literatiir incelendiginde
girisimcilik dersi almis olmanin girisimcilik niyetini genelde olumlu olarak etkiledigi gézlemlense de
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elde edilen sonuglar ¢esitlidir. Hernandez-Sanchez, Sanchez-Garcia ve Mayens (2019: 29) ¢aligmasina
gbre bunun nedeni; sadece yatay kesit bagimlilig1 bulunan anketler gibi metodolojik kisitlar, kontekst
farkliliklar1, uygulanan yontemlerin gesitliligi ve pedagojik miidahaleler, uygulanan dlgeklerin 6znelligi
olarak siralanabilir. Ayrica 6grencilerin “girisimci olma” diisiincesinin daha arka planda yer almasi,
aldiklar1 girisimcilik egitiminin gelecekteki hedeflerini tamamen girisimcilige odaklayacagi yoniinde
bir bakis acisina sahip olmamasi; 6rneklemimizin bir devlet iiniversitesinde igletme okuyan 6grenciler
ile sinirlandirildig: diisiiniildiigiinde gercekeidir.

Calismada bulunan dikkat ¢ekici bir diger sonuca gore; cinsiyet, girisimcilik niyeti iizerinde
etkilidir ve kadin 6grencilerin girisimcilik niyeti, erkek 6grencilerinkine oranla daha diistiktiir. Gegmis
caligmalara bakildiginda bu durum, olasi bir sonugtur. Arslan’in (2002:11) calismasinda erkek
ogrencilerin onceligi kendi isini kurmak, kadin 6grencilerin 6nceligi ise 6zel sektdrde bir iste ¢aligmak
olarak bulunmustur. Bu durum ayrica erkek 6grencilerin girisimcilik algisinin kadin 6grencilere kiyasla
daha farkli olmasindan da kaynaklanabilir (Hannes, Maes, Meuleman, Sels ve Debruelle, 2009: 17-18).
Kadin ve erkek olarak genelleme yapmanin gelecekte ayri bir caligma konusu olabilecegi fikri bir yana;
Kisilik 6zelliklerinin farkli olmasi, girisimcilik niyetinin derecesini etkileyebilir (Karabulut, 2016;
Azumah, 2019).

Elde edilen diger bir sonug; hane halki igerisinde girisimci bir bireyin bulunup bulunmamasinin
girisimcilik niyeti {izerinde bir etkisinin olmamasidir. Kolvereid’e (1996: 54) gore; ¢ekirdek ailenin
calisma hayatinin 6nemli bir kisminda kendi isi ile ilgilenmesinin girisimcilik niyeti iizerinde dogrudan
degil, girisimcilik niyetlerinin alt boyutlar1 da gbéz oOniinde bulundurularak, dolayli bir etkisi
bulunmaktadir. Oznel norm degiskeninin anlamlilik derecesinin ¢alismada géreceli olarak diisiik oldugu
g6z Oniinde bulundurularak, 6rneklemdeki katilimcilarin girisimcilik kararinda daha bireysel olarak
diistindiigii soylenebilir.

Gelecekteki aragtirmalarda, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki diger boliimlerin
ogrencileri de analize dahil edilebilir. Ayrica farkli fakiilteler biinyesindeki 6grencilerin (mithendislik,
hukuk ve giizel sanatlar) girisimcilik niyetleri karsilastirilabilir. Ozellikle farkli fakiilteler bazinda
yapilacak olan incelemeler, girisimcilik egitimini iiniversitede ders olarak almanin niyeti nasil
etkilediginin analizi agisindan daha yol gosterici olacaktir.

Kiiltiirel farkliliklar agisindan yapilacak olan karsilastirmalar da ilgi ¢ekici bir ¢alisma konusu
olabilir. Burada farkli {iniversitelerin 6grencileri ele alinabilir. Ayrica ayni dlgegin farkli donemlerde
yapilmasi da {ilkedeki 6grencilerin girisimcilik diizeylerinin degisimini izlemek agisindan fikir verici
olabilir.

Etkilesim terimlerinin analize dahil edilmesi, dolayl1 iliskileri g6z oniine sermek agisindan daha
dogru olabilir. Ileriki calismalarda, rnegin, cinsiyeti kadin / erkek olup ve hane halkinda bir girisimci
olmas1 degiskeni analize dahil edilebilir.

Kisilik 6zelliklerinin  girisimcilik niyetini  etkileyebilecegi diisiincesinden hareketle;
katilimeilarin kisisel 6zellikleri, ayr1 bir 6lgek yardimiyla analize dahil edilebilir. Bu sayede 6rnegin,
risk-sever ve disa doniik bir bireyin girigsimcilik niyeti hakkinda fikir sahibi olabiliriz.

Bu caligmanin belki de en kilit sonucu, girisimcilik dersinin 6rneklemdeki katilime1 6grencilerin
girisimcilik niyetini anlaml olarak etkilememesidir. Ogrencilerin girisimcilik niyetini artirmak, onlari
belli kaliplarin Gtesine tasimak igin girisimcilik dersi ve genel egitimi admna iyilestirmeler ve
diizenlemeler yapilabilir. Egitimin iceriginde yapilacak degisiklikler yardimiyla 6grencilere birer
girisimci olma niyeti asilanabilir. Ornegin zorunlu veya goniillii staj uygulamalarinda girisimciligin
tesvik edilmesi, 6grencilere paneller yardimiyla girisimciler ile tanisma ve onlarin deneyimlerinden
faydalanma sansinin saglanmasi, iilke ¢apinda girisimciligi destekleyen kurumlar ile tiniversiteler
arasinda is birliginin saglanarak gerekli ekonomik katkilarin bu yonde artirilmasi; 6grencilerin birer
girisimci olma konusundaki niyetlerinde daha etkin birer rol oynayabilir.

Calismada elde edilen diger ¢arpici bir sonug, kadin 6grencilerin girisimcilik konusunda erkek
ogrencilerinkine kiyasla daha isteksiz olmalaridir. Kadin 6grencilerin girisimcilik algilariin artirilmasi
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adina egitimler diizenlemek ve girisimcilik dersi / egitimi kapsaminda yapilmasi vurgulanan panellere
kadin girisimcileri ¢cagirmak, bu baglamda olumlu sonuglar saglayacaktir.
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