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Ozet

Arastirmada 6gretmenlerin yasadiklari gergeklik sokunun G6gretmenlerin  mesleki tutumlarinda anlamli
yordayicilidi incelenmistir. Arastirma Kocaeli ili Dilovasi ilgesindeki resmi ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda alisan
420 6gretmenin olusturdugu c¢alisma grubu ile yapilmistir.  Arastirma, korelasyonel (iliskisel) nitelikte betimsel bir
calismadir. Arastirma verileri Ozkan (2017) tarafindan gelistirilen “Gergeklik Soku Olgegi” ile Ustiiner (2006) tarafindan
gelistirilmis ve gecerlik-giivenirlik ¢alismalari yapilmis olan “Ogretmenlik Mesledi Tutum Olgedi” kullanilarak toplanmistir.
Arastirmada elde edilen verilerin analizinde; aritmetik ortalama, standart sapma gibi betimsel istatistikler ile korelasyon
ve regresyon analizleri kullanilmistir. Ogretmenlerin gerceklik sokunu yasama diizeylerinin orta diizeyde, 6§retmenlik
meslegine yénelik tutumlarinin ise yiiksek diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, gergeklik soku ile 6gretmenlik
mesledine yonelik tutum arasinda negatif yonlii orta diizeyde bir iliski saptanmistir. Arastirma égretmenlerin mesleki
tutumlarinin artirmanin yolunun onlarin gergeklik sokunu diisiirmekle miimkiin olabilecegini gdstermistir.

Anahtar Sozcikler: gerceklik soku, mesleki tutum, 6gretmen, hayal kirikligi

THE RELATIONSHIP BETWEEN REALITY SHOCK OF TEACHERS AND VOCATIONAL
ATTITUDES

Abstract

The aim of the study is to reveal the effect of reality shock experienced by teachers on their professional attitudes.
The sample of the study consists of 420 teachers working at the public primary, secondary and high school schools in
Dilovasi district of Kocaeli province. This study is descriptive research which uses the relational screening model. The
research data were collected using the "Reality Shock Scale" developed by Ozkan (2017) and the "Teaching Profession
Attitude Scale" developed by Ustiiner (2006). In the analysis of the data, descriptive statistics such as frequency,
percentage, arithmetic mean, standard deviation and t-test, analysis of variance, regression and correlation analysis were
used. The research findings revealed that teachers' perceptions of reality shock were moderate, and their perceptions
about their attitudes towards the teaching profession were high. In addition, a moderate negative relationship was found
between reality shock and attitude towards the teaching profession. The research also shows that the way to increase
teachers' professional attitudes is possible by reducing their reality shock.

Keywords: reality shock, vocational attitude, teacher, disappointment.

Ly calisma, birinci yazarin ikinci yazar danismanliginda hazirladigi “Ogretmenlerin yasadiklari gerceklik soku diizeyleri ile
mesleki tutumlari arasindaki iliski” isimli yiiksek lisans tezinden lretilmistir.
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Giris

Ogretmenlik, gegmisten giinimiize 6nemli sayilan bir meslek grubu olarak gériilmekte ve
bu meslegi icra eden bireylerin idealist tutumlar oldugu dusiinilmektedir. Her meslek grubunda
oldugu gibi ise yeni baslayan 6gretmenler de deneyim kazanana kadar belli bash sorunlar
yasamaktadir.

Celik ve Kahraman (2021) tarafindan goreve yeni baslayan 6gretmenlerin yasadiklari
guclukleri belirlemeye dontk 11 farkli Glkeden 14 calisma dayali yaptiklari meta-sentez
¢alismasinda; resmi politikalar ve okuldaki uygulamalar, sosyal iliskiler, 6gretim uygulamalari,
destek, bireysel faktorler, okul ve ¢evreye uyumu ile ilgili sorunlar yasadiklarini saptamiglardir.
Ogretmenler hizmet 6ncesi 6gretmen egitim programlarindan ne kadar basarili olarak mezun
olurlarsa olsunlar, 6gretmenlige basladiklarinda okula uyum saglama sorunu yasarlar. Diger
mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlikte de ilk yil uyum yilidir. Ogrencilikten &gretmenlige gegis
gucluklerinin yasandigi calkantili bir ddnemdir (Korkmaz, Saban ve Akbaslh, 2004).

Yeni 6gretmenlerin karsilastiklari bu sorunlar onlarin is doyumlarini ve 6gretmenlige olan
bagliliklarini olumsuz etkilemektedir (Lam, 2014). Ayrica meslegin ilk yillarinda yasanan sorunlar
yeni Ogretmenleri hayal kirikhg yasamalarina, motivasyonlarinin dismesine, stres, kaygl ve
tikenmislik, is terki diizeylerinde artisa neden olabilir (Ingersoll, 2012). Meslege baslama ile fark
edilen kuram ile uygulama arasindaki uyumsuzluklar, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin
gerceklik soku yasamalarina neden olabilmektedir (Celik ve Kahraman, 2021).

Yeni goreve baslayan oOgretmenlerin beklentileri karsilayamama, destek gdérememe,
egitimlerinin uygulamada yetersiz kalmasi gibi cesitli nedenlerle (Gulay ve Altun, 2017)
ogretmenler, resmi islerin yerine getirilmesinde, 6gretmenlik roliine uyum saglamada, 6gretim
gorevini yerine getirmede, sinif yonetiminde, okula ve c¢evreye uyum saglamada, derslerin
ogretiminde, yoneticilerinden destek almada, 6grencileri giidiilemede, teknoloji ve arag gereclere
ulasmada sorunlarla karsilastiklari saptanmistir (Korkmaz, Saban ve Akbasgli, 2004; Sari, 2011). Bu
sorunlar ise 6gretmenler hayal kirikligi, stres yasamakta ve hatta goérevlerini birakmayi bile
distinmektedirler (MacBlain ve Purdy, 2011). Bu gibi degiskenler 6gretmenlerin mesleklerine
iliskin ~ tutumlarini  etkileyebilmektedir. Ogretmenin meslegine iliskin olumlu  tutum
sergileyebilmesi icin gerceklik sokunun vyarattigl etkilerle bas edebilmesi, desteklenmesi
gerekmektedir. Bu ¢alismada 6gretmenlerin gergeklik soku ile mesleki tutum arasindaki iliskiye
odaklanilmistir.

Gergeklik Soku ve Evreleri

Gergeklik soku, ise yeni baslayan bireylerin yillarca siren zorlu hazirlik ¢alismalarindan
sonra bir meslege girdiklerinde okulda 6grenilen mesleki ideal ve degerlerin is yasaminda
kullanilmadigini, karsilik bulmadigini gérdiginde ortaya c¢ikan tepki ve evrensel bir olgudur
(Scott, 1992). Gergeklik soku kavrami, 1970 ve 1980’lerde Kramer tarafindan yeni mezun
hemsirelerin 6grencilikten profesyonel hemsirelige gecis slrecini izledigi arastirmalari sonucunda
tanimlanmistir (Caliskan, 2010). Kramer (1974) gerceklik sokunu; yeni mezun hemsirelerin ise
basladiklarinda yasadiklari deger ve beklenti catismasindan dogan stres olarak adlandirmistir.
Yeni mezun hemsirelerin aldiklari egitim ve kendilerine 6gretilenler ile ilk is deneyimlerindeki
beklentilerin, hasta bakim uygulamalari ve gorev tanimlarinin farkhlastigi gortlmektedir.
Gergeklik soku, teorik egitim sonrasinda genellikle ilk 18 ay icerisinde dncelik ve baskilarin oldugu
bir rol catismasi olarak tanimlanmaktadir.

Baslangicta hemsirelik alaninda tanimlanmis olan gerceklik soku kavrami yeni 6gretmenlik
deneyimini yasayan égretmenler agisindan da ele alinmistir. ingiltere ve Almanya alan yazininda
‘gecis soku’, ‘uygulama soku’ olarak da bilinen gerceklik soku (Veenman, 1984) géreve ilk kez
atanmis yeni mezun 6gretmenlerin 6gretmenlik egitiminde aldiklar bilgilerle, gercek yasam
olaylarinin uyusmamasindan dogan hayal kirikligi olarak da tanimlanmaktadir. Diger
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arastirmacilar (Cochran-Smith ve Fries, 2005, Flores, 2009, Huberman, 1993, Achinstein, 2006;
Day, Stobarr, Sammons ve Kington, 2006, Ulvik, Smith ve Helleve, 2009, Avalos, 2009) bu tanimi
biraz daha gelistirerek gergeklik sokunu “kuram ile uygulama arasindaki farklar ve geliskilerin
yaninda bazi problemlerin kuramlarla agiklanamamasi, kuramsal destek yetersizligi, 6gretmenlik
egitiminde aldiklan bilgilerin yetersizligi, asin is yuku, yorgunluk, yetersizlik bazi zorluklari, kotu
¢alisma kosullari gibi nedenlerle okul ve sinifla sert ylizlesme olarak” seklinde genisletmislerdir.

Veenman (1984) ‘a gore 6gretmen egitiminden ilk 6gretmenlik deneyimine gegis dramatik
ve travmatik olabilmektedir. Kramer (1974)’e gore gerceklik sokunun; balayi, sok, iyilesme ve
¢Ozilme olmak lzere dort evresi bulunmaktadir. Balayi evresi kisi ise alindiktan hemen sonra isin
sadece en iyi yonleri goruldigiinde ortaya c¢ikar (Kramer, 1974; Carroll, 2007). Balay! evresinde
kisi calisma hayatina hayranlik duygulariyla girer. Calisma hayatini adeta buydileyici ve toz pembe
gorir. Orgitteki yeni giren galisanlar diger calisanlar tarafindan bir siire onlari hos karsilar,
hatalarini gormezden gelir. Ancak bir siire sonra édiiller, takdir edilmeler gibi davranislar kaybolur
ve balayi evresi sona erer (Scott, 1992). Sok evresi, calisanin 6grencilikteki egitimleri ile mesleki is
yasaminda gordikleri arasindaki beklenti farkhliklarinin tam olarak goérilmesi ile ortaya gikar. Bu
beklenti farkliliklari, geliskiler gerceklik soku durumunu agiga c¢ikarir (Carroll, 2007). Kisi bu evrede
kendini yetersiz hisseder, kendini suglar, aldigi egitimi yetersiz ve bosa yatirim olarak gorir, sik sik
ofke ve diismanlik duygulari yasar (Scott, 1992). lyilesme evresi, yeni mezunun is diinyasina
dengeli ve degistirilmis bir bakis agisi kazanmasini igerir (Carroll, 2007). Kendini kesfetme,
orgutin eglenceli yonlerini fark etme, bilgilenmeye devam etme iyilesme evresinin
gostergeleridir. Bu evrede kisinin duydugu gerginlik azalir (Scott, 1992). Yeni mezun calisanin
yasadigl bu catismalarin ¢6zUmui, profesyonel yasamin degerleri ile c¢alistigi kurumun
beklentilerini 6ziimsediginde ve yeni beklentilerini olusturdugunda gergeklesir. Yeni mezun
¢alisanlar amag ve basari duygusu edindikge ¢ozlilme gergeklesir (Carroll, 2007).

ilk 8gretmenlik deneyimlerinin zorlu oldugundan ve her yeni égretmenin yasadigi beklenti,
hayatta kalma, hayal kirikhgi, iyilesme ve yansitma gibi asamalarin oldugundan bahsetmektedir.
Beklenti safhasi 6gretmenin heyecanli, biraz da ilk 6gretme deneyimlerine karsi kaygili oldugu bir
evredir ve daha ¢ok okulun ilk haftalarinda gergeklesmektedir. Goreve yeni baslayan 6gretmenler
amaglarina nasil ulasacaklarina dair idealist diisiincelere sahip olmaktadir. Okulun ilk aylari yeni
ogretmenler icin ¢ok zorlayici olmaktadir. Cok hizli bir tempoda, yogun bir bicimde beklenmedik
problemlere maruz kalmaktadirlar. Ogretmenler, 6gretmenlige hazirhk egitiminde aldiklari
bilgilerle sinif ortamindaki gergekligin farkli olmasiyla yizlesmektedirler. Programlar, giinlik ders
planlamalari, 6grencileri yonetebilmek gibi sorumluluklar 6gretmen icin ezici bir yik olmaktadir.
Goreve yeni baslayan 6gretmenlige uyum saglamaya calismakta, alti ila sekiz hafta araliksiz
calisma ve stresin ardindan hayal kirikligina ugramaktadir. Bu evrenin yogunlugu ve uzunlugu
dgretmenden dgretmene farklilik géstermektedir. islerin istedikleri kadar sorunsuz gitmediginin
farkina varma ile yasanan hayal kirikhgi, saskinlik, stres ile goreve yeni baslayan 6gretmenin
kendisiyle ilgili stiiphe duymasina, kendi vyetkinliklerini sorgulamaya baslamasina neden
olmaktadir. iyilesme evresi genellikle sémestri tatilinin gelmesiyle baslamakta ve ilkbahara kadar
inisli cikisli devam etmektedir. Goreve yeni baslayan 6gretmen bu evrede; dinlenme, egzersiz
yapma, aile ve arkadaslarla birlikte vakit gecirme gibi etkinliklerle normal yasam tarzini
sirdirmektedir. Bu temiz havayi soluyan yeni 6gretmen, yenilenen umutlarla daha genis bir bakis
acisi kazanmaktadir. Yilin ilk yarisindaki deneyimleri sayesinde 6gretmenler muhtemel birgok
problemi dnleme, azaltma ya da ydnetme, basa cikma becerileri kazanmaktadir. Ogretim yilinin
sonuna dogru baslayan yansima asamasinda, yeni baslayan 6gretmen gecirdigi 6gretim yilini
dusiinerek basari ve basarisizliklarini degerlendirmektedir. Ertesi yil icinde yonetim, mifredat ve
ogretim stratejileri hakkinda yapmayi planladiklarini diisinmektedir (Moir, 1999).
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Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum

Meslekteki basariyi etkileyen 6nemli faktorlerden birinin de meslege iliskin tutumlar
oldugu bilinmektedir (Altunkeser ve Unal, 2015). Birey bir meslegi secerken vyalnizca para
kazanma amaci giitmez, se¢mis oldugu meslek sayesinde doyum da elde etmektedir (Yesilyaprak,
2010). Kisinin se¢mis oldugu kariyerin, yaptigl isin kendisine uygun olmasi, meslege karsi
tutumlarinin olumlu olmasinda etkilidir. Kisinin meslegine karsi olumlu tutumlarinin olmasi da
hem bireyi mutlu kilmakta hem de toplumun gelismesine katkida bulunmaktadir. (Bozdogan,
Aydin ve Yildirnm, 2007). Yavuz (2003)’a gbre ayni meslegi yapan kisilerin mesleklerine yonelik
benzer davranis oruntileri olusturmasi ve sergilemesini meslege iliskin tutum olarak ifade
etmektedir. Chakraborty ve Mondal’a (2014)’a gére ise mesleki tutum; bireyin hisleri, davranislari
ve meslege olan baghligidir. Ogretmenlerin mesleki tutumlari, meslege yénelik davranislarini
belirlemekte etkilidir ve meslegi algilama sekillerini yansitmaktadir. Ogretmenin olumlu bir
tutuma sahip olmasi, basarisi ve is tatmini tzerinde etkili olup performansi ve ¢abasi daha verimli
sonuglar vermektedir. Ogretmenin meslegine yénelik tutumunun nasil olduguna bagh olarak
davranislar da sekillenmektedir. Ogretmenlik meslegi dogasi geregi sirekli kendini yenilemeyi ve
gelismeleri takip etmeyi gerekli kilmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin yiksek olmasi bununla birlikte kendini gelistiren, 6grenmeyi 6grenen bireyler olmasi
beklenmektedir (Yilmaz, 2016). Ogretmenlerin kendilerini gelistirmek gibi mesleki davranislari
tutumlariyla baglantilidir. Ogretmenin meslegini sevmesi, aidiyet ve baghlik hissetmesi,
mesleginin  6neminin farkina varmasi gibi olumlu tutumlari bu mesleki davranislarini
siirdiirmesinde etkili olmaktadir (Ozkan, 2012).

Gergeklik Soku ile Ggretmenlik Mesledine Yonelik Tutum Arasindaki iliski

Kisilik 6zellikleri ile ortisen dogru bir meslek tercihi ve o meslege dair olumlu tutumlarin
var olmasi, davranislarinin niteligi hem bireyi mutlu etmekte hem de toplumsal dizeyde
gelismeye katki saglamaktadir (Uyanik, 2017). Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, 6gretmenin
meslegi hakkindaki hisleri, dislinceleri ve isini yerine getirirken sergiledigi performansi olarak
degerlendirilir (Camadan ve Duysak, 2010). Goreve yeni baslayan 6gretmen 6rgitsel sosyallesme
sirecinde uygun rol ve davranislari 6grenir, yeterliliklerini gelistirir, kurumun deger ve
beklentilerine uyum saglamaya galisir (Demirbilek, 2009). Bu slregte meslegin henliz basinda olan
O0gretmen, yoneticiler, meslektaslarla sorun yasama, destek gbérememe, egitim- Ogretim
faaliyetleri gibi konularda kaygi ve baski hissettiginde mesleki uyumsuzluk yasamaktadir
(Korkmaz, 1999). Universite egitimi esnasinda olusan mesleki beklentilerle géreve yeni baslanan
donemdeki deneyimlerinin 6rtiismemesi sonucu aciga cikan gerceklik soku, 6gretmenin meslege
olan tutumunu etkilemekte ve vyeterliligine olan inancini sarsmaktadir (Givendir, 2017).
Ogretmenlerin kiiciik yaslardan itibaren toplumun geleceginde etkili olan bireyleri yetistirdigi goz
oninde bulunduruldugunda yasadiklan sikintilar toplumsal diizeyde de 6nemli olmaktadir.
Gergeklik sokunun yarattigi problemler uzun vadede 6gretmenlerin umutlarini yitirmelerine,
meslege yonelik inanglarini ve bagliliklarini azaltmaya neden olabilmektedir (Sari ve Altun, 2015).
Ogretmenin bu kaygi ve baskilardan arinmis bir bicimde meslege yonelik tutumlarinin olumlu
olmasinin is doyumunu (Bayhan, 2009), mesleki basarilarini artirdigi, 6gretim sirecini olumlu
etkiledigi (Erdem, Gezer ve Cokadar, 2005) bilinmektedir.

Ulkemizde yapilan arastirmalara bakildiginda, Ozkan (2017)'in gerceklik soku ile érgiitsel
tikenmislik iliskisini inceledigi calisma ile Ozdemir ve Biiylikgdze (2016) ile Tekkursun-Demir,
Cicioglu ve ilhan (2017)’ in dgretmen adaylarinin gerceklik soku beklenti diizeylerini ele aldigi
cahsmalar bulunmakla birlikte gerceklik sokuyla ilgili arastirmalarin sinirh oldugu goérilmektedir.
Gergeklik soku kavramina, siklikla alanyazinda &gretmenlerin  karsilastiklari  problemler
cercevesinde kisaca deginildigi gorilmektedir. Yapilan ¢alismalarda gerceklik sokunun ne oldugu,
gerceklik sokuna hangi faktorlerin yol actigi ve sonuglarinin neler olduguna deginilmistir.
Gergeklik sokunun sonuclan olarak ele alinabilecek tiikenmislik, is doyumu gibi degiskenlerle
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iliskisi ortaya konmustur. Gergeklik soku, goreve yeni baslayan o6gretmenin karsilastig
zorluklardan daha fazlasini ifade etmektedir. Gergeklik sokuna iliskin farkindalk gelistirilmesi,
yarattigl etkilerin en aza indirilmesi, meslegin henlz basinda olan 6gretmenlerin bagliliklarini
artirma, atandiklari okullari gegici yerler olarak gormeme gibi hususlarda motive etmede etkili
olmaktadir (Guvendir, 2017). ilgili alanyazin incelendiginde gergeklik soku ve mesleki tutum
kavramlarina yonelik arastirmalarin bulundugu buna karsilik iki kavram arasindaki iligkiyi
acitklamaya yonelik dolayh arastirmalar bulunsa da bu iliskiyi dogrudan irdeleyen arastirmanin yer
almadigi gorilmustir. Bu nedenle bu arastirma 6gretmenlerin yasadiklari gergeklik soku ile
mesleki tutumlan arasindaki iliskiye odaklanmistir. Arastirma bu noktada 6gretmenlerin
mesleklerine iliskin olumlu tutumlarinin nasil artirilacagina iliskin ipucu sunmasi agisindan da
onemlidir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci; 6gretmenlerin yasadiklar gergeklik sokunun 6gretmenlerin mesleki
tutumlarinda anlamh bir yordayici olup olmadigini incelemektir. Bu iligkinin ortaya konulmasi
amaciyla asagidaki soruya yanit aranmistir:

Ogretmenlerin yasadiklari gerceklik soku ile mesleki tutumlari arasinda anlamli bir iliski var
midir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, o6gretmenlerin yasadiklari gergeklik soku ile mesleki tutumlari arasindaki
iliskiyi tespit etmeye yoénelik; tarama modelinin kullanildigi korelasyonel (iliskisel) nitelikte bir
arastirmadir. Korelasyonel arastirma, iki veya ikiden fazla degisken arasindaki baglantinin, birlikte
degisiminin incelendigi arastirmalardir (Blyukoztirk ve diger., 2012).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2019-2020 egitim o6gretim yilinda Kocaeli ili Dilovasi ilgesi
genelindeki ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda c¢alisan toplam 608 Ogretmen
olusturmaktadir. Arastirmaninin Orneklemi, olasiiga dayali olmayan oOrneklem se¢me
tekniklerinden gelisi glizel 6rnekleme se¢me teknigi ile belirlenmistir. Evrende bulunan 608
ogretmenlerin tamami ilcede diizenlenen zorunlu bir hizmet ici egitim faaliyetinde katilmislar bu
egitim sonunda 6gretmenlerden arastirmaya katilmaya gonilli olanlar arastirmanin 6rneklemine
alinmistir. Veri toplama siirecinde hizmet ici egitime gelmeyen ve arastirmaya katilmak istemeyen
188 (%30,9) 6gretmen oldugu saptanmistir. 420 (%69,1) 6gretmen ise arastirmanin érneklemini
olusturmustur. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik ozellikleri Tablo 1'de ayrintili
olarak gosterilmektedir.

Tablo 1'de arastirma oOrneklemine ait demografik ozellikler incelendiginde, %67,5’inin
(f:285) kadin ve %32’sinin (f:135) erkek oldugu goriilmektedir.

Tablo 1

Ornekleme iliskin Demografik Ozellikler

DEGISKENLER f %
Kadin 285 67,5

Cinsiyet Erkek 135 32
Toplam 420 99,5
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25 ve alti 150 35,5
26-35 160 37,9
Yas R
36 ve st 90 21,3
Toplam 400 94,8
Evli 169 40
Medeni Durum Bekar 252 59,7
Toplam 421 99,8
ilkokul 119 28,2
. Ortaokul 168 39,8
Okul Tard Ortadgretim 131 31
Toplam 418 99,1
1 yildan az 150 35,5
1-2 il 49 11,6
Mesleki Kidem 3-4 yil 35 8,3
5 yil ve Uzeri 186 44,1
Toplam 420 99,5
1 yildan az 223 52,8
1-2 il 64 15,2
Okuldaki Hizmet Siiresi 3-4 yil 41 9,7
5 yil ve lizeri 90 21,3
Toplam 418 99,1
Lisans 369 87,4
Egitim Durumu Lisansusti 51 12,1
Toplam 420 99,5

Ogretmenlerin medeni durumlarina bakildiginda, %40’inin (f:169) evli ve %59,7’sinin
(f:252) bekar oldugu gorilmektedir. Ogretmenlerin yaslarina bakildiginda, %35,5’inin (f:150) 25
yas ve altinda; %37,9’unun (f:160) 26-35 yaslari arasinda ve %21,3’Unin (f:90) 36 yas ve Ustlinde
oldugu gorilmektedir. Okul turleri agisindan incelendiginde, 6gretmenlerin %28,2’sinin (f:119)
ilkokulda; %39,8'i (f:168) ortaokulda ve %31’i (f:131) lisede gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin
%87,4’Unlin (f:369) lisans ve %12,1’inin (f:51) lisansustu egitim aldigi gérilmektedir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin %35,5’i (f:150) 1 yildan az kideme; %11,6’s1 (f:49) 1-2 yil arasi kideme;
%8,3’U (f:35) 3-4 yil arasi kideme ve %44,1’i (f:186) 5 yil ve iizeri kideme sahiptir. Ogretmenlerin
son calistiklar okuldaki hizmet streleri incelendiginde, %52,8'i (f:223) 1 yildan az; %15,2’si (f:64)
1-2 yil arasi; %9,7’si (f:41) 3-4 yil arasi ve %21,3’U (f:90) 5 yil ve daha uzun suredir ayni okulda
gorev yapmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢cogunun geng, kidemi disiik ve bekar
ogretmenlerden olustugu gorilmektedir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada; 6gretmenlerin gercgeklik soku algi diizeylerini 6lgmek icin “Gergeklik Soku
Olcegi”, mesleki tutum diizeylerini élgmek icin “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi”
kullanilmistir. Kullanilan olgekler begsli Likert tipindir.

Gergeklik Soku Olcegi. Ozkan (2017) tarafindan gelistirilen “Gergeklik Soku Olgegi” okul
beklentileri ile uyusamama, yetersizlik duygusu yasama ve sinif yonetiminde zorlanma seklinde
ifade edilen 3 alt faktér ve 15 maddeden olusmaktadir. Ozkan (2017), dlcegin tamamina ait
Cronbach Alpha katsayisi .81 olarak hesaplanmistir. Olgegin alt boyutlarindan okul beklentileri ile
uyusamama boyutu icin Cronbach Alpha katsayisi .74, yetersizlik duygusu yasama boyutu i¢in .73
ve sinif yonetiminde zorlanma boyutu icinse .68 hesaplanmistir. Bu arastirmada ise olgegin
tamami icin Cronbach’s alpha (a) katsayisi .87 olarak hesaplanirken alt boyutlarindan okul
beklentileri ile uyusamama boyutu icin .68, yetersizlik duygusu yasama boyutu icin .69, sinif
yonetiminde zorlanma igin ise .77 olarak hesaplanmistir.
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Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi. Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen
"Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi” 34 madde ve tek boyuttan olusmaktadir. Ustiiner
(2006) tarafindan Cronbach’s alpha (a) katsayisi .93 olarak bulunmustur. Bu arastirmada ise
Olgcegin Cronbach’s alpha (a) katsayisi .94 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler, Kocaeli ili, Dilovasi ilgesinde bulunan ilkégretim ve ortadgretim kurumlarinda
calisan tim Ogretmenlere yonelik diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetinde elde edilmistir. Evren
blylkliginin 608 olmasi dikkate alinarak 608 adet veri toplama araci dagitilmistir. Dilovasi
genelindeki okullarda galisan ve hizmetici egitim faaliyetine katilan tim 6gretmenlere dagitilan
Olgme araglarindan 420 tanesi geri toplanmis ve verinin analizi yapiimistir.

Verilerin analizinde 6gretmenlerin gerceklik soku ve alt boyutlari ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum dizeylerine bakmak icin aritmetik ortalama, standart sapmaya bakilmistir.
Aritmetik ortalamalar yorumlanirken; 1.00-1.79 ¢ok distk, 1.80-2.59 diistik, 2.60- 3.39 orta, 3.40-
4.19 yiiksek, 4.20-5.00 aralig ise cok yiiksek olarak degerlendirilmistir. Ogretmenlerin gerceklik
soku ve alt boyutlari ile meslegine yonelik tutumlari arasindaki iliskiyi test etmek igin ise
korelasyon ve regresyon analizleri yapiimistir. Korelasyon katsayisi .30’dan kiigik ise dusuk iliskiyi,
.30 ile .70 arasinda ise orta iliskiyi ve .70’den biyiik oldugunda ise yiksek iliskiyi (Buytkozturk,
Bokeoglu ve Kokli, 2009) gostermektedir.

Bulgular

Arastirmada 6gretmenlerin gerceklik soku ve alt boyutlarina iliskin aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin gergeklik soku diizeylerinin (x=3,03, SS= 0,66) “orta”
dizeyde oldugu gorilmektedir. Gergeklik sokunun alt boyutlarinin aritmetik ortalama degerlerine
bakildiginda ise okul beklentileriyle uyusamama (x=2,81, S5=0,79), yetersizlik duygusu yasama
(x=2,94, S5=0,72) ve sinif yonetiminde zorlanma (x=3,34, S5=0,79) dlzeylerinin “orta” dizeyde
oldugu tespit edilmistir. Goruldugu lGizere 6gretmenler daha ¢ok sinif yonetimi ile ilgili konularda
gerceklik soku yasamislardir.

Arastirmada 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri Tablo 2’de sunulmustur. Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum duzeylerinin (x=4,13, SS= 0,54) “yiiksek” diizeyde oldugu goérilmektedir.
Sonuglar genel olarak 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutuma sahip
oldugunu gostermektedir.

Tablo 2

Gergeklik Soku ve Alt Boyutlari ile Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutuma iliskin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Degiskenler N X Ss
Gergeklik Soku 420 3,03 .66
(Genel)

Okul  Beklentileriyle 420 2,81 .79
Uyusamama

Yetersizlik  Duygusu 420 2,94 .72
Yasama

Sinif Yonetiminde 420 3,34 .79
Zorlanma

Ogretmenlik 420 4,13 .54
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Meslegine Yonelik
Tutum

Arastirmada gergeklik soku ve alt boyutlarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumla olan
iliskileri ortaya koymak icin Pearson korelasyon katsayilari hesaplanmis ve Tablo 3’te
gosterilmistir.

Tablo 3
Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari
1 2 3 4

1.Gergeklik Soku (Genel)
2. Okul Beklentileriyle Uyusamama ,839%*
3. Yetersizlik Duygusu Yasama ,899** ,654**
4. Sinif Yonetiminde Zorlanma ,851** ,509** ,689%**
5.0gretmenlik Meslegine Yonelik -,372%* -,378%* -,384%* -
Tutum 1206**

*¥p<,01

Tablo 3 incelendiginde gergeklik soku ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda
(r=-,37, p<,01) negatif yonli, orta diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu gériilmektedir. Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum ile okul beklentileriyle uyusamama (r=-,38, p<,01) ve yetersizlik duygusu
yasama arasinda (r=-,38, p<,01) negatif yonll, orta dizeyde ve anlamli bir iliski bulunmaktadir.
Ogretmenlik meslegine yoénelik tutum ile gerceklik sokunun alt boyutlarindan olan sinif
ybnetiminde zorlanma arasinda (r=-,21, p<,01) negatif yonli, dusiuk dizeyde ve anlamli bir iliski
oldugu gorulmektedir. Bir baska deyisle gerceklik soku diizeyi arttikca 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum diizeyinde bir disme gozlenmektedir.

Gergeklik soku ve alt boyutlarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum degiskenini
yordamasina iliskin basit regresyon analizi sonuglari Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4’te, yordayici degisken olan gerceklik soku ile yordanan degisken olan 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum arasindaki korelasyon katsayisi incelendiginde gerceklik soku ile
6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda orta dizeyde pozitif bir iliskinin (R=0,37) oldugu
gorilmektedir.

Tablo 4

Gergeklik Sokunun Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumu Yordamasina iliskin Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Yordayici Degisken B Standart R t p r
Hata

Sabit 5,053 ,115 44,044 ,000

Gergeklik Soku -,304 ,037 -,372 -8,218 ,000 ,372

R=0,372 R2=0,139

F(3,421)=67,536 p=.000

29



Selin GURLER ve Soner POLAT

Analiz sonuglari incelendiginde, gergeklik sokunun 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun
anlamli bir yordayicisi oldugu gorilmektedir (R=0,372, R2=0,139, F(3, 421)=67,536, p<0,01).
Gergeklik soku, ogretmenlige yonelik mesleki tutumun %14’Uni acgiklamaktadir. Gergeklik
sokunun alt boyutlarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu yordamasina iliskin ¢oklu
dogrusal regresyon analizi sonuglari Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5

Gergeklik Sokunun Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumu Yordamasina iliskin Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Yordayici B Standart R t p ikili r Kismi r
Degisken Hata

Sabit 4,985 ,13 44,173 ,000

Okul -,161 ,040 -,235 -4,007 ,000 -,378 -,192
Beklentileriyle

Uyusamama

Yetersizlik -,244 ,052 -,325 -4,659 ,000 -,384 -,222
Duygusu

Yasama

Sinif ,094 ,042 ,138 2,244 ,025 -,206 -,109
Yénetiminde

Zorlanma

R=0,430 R2=0,185

F(3,421)=31,677 p=.000

Tablo 5te gercgeklik soku alt boyutlarinin 6gretmenlige yonelik mesleki tutumu
yordamasina iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuclan gorilmektedir. Yordayici degisken olan
gerceklik soku alt boyutlari ile yordanan degisken olan 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
arasindaki ikili ve kismi korelasyonlar incelendiginde, okul beklentileriyle uyusamama alt boyutu
ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda orta diizeyde negatif bir iliski (r=-0,38) oldugu
gorilmektedir. Diger iki alt boyutun etkisi kontrol edildiginde bu iliskinin daha da disttuga
gorulmektedir (r=-0,19). Yetersizlik duygusu yasama alt boyutu ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum arasinda orta diizeyde negatif bir iliski (r=-0,38) oldugu gortilmektedir. Diger iki alt boyutun
etkisi kontrol edildiginde bu iliskinin daha da diistugl gorilmektedir (r=-0,22). Sinif ydnetiminde
zorlanma alt boyutu ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda dislik diizeyde negatif bir
iliski (r=-0,21) oldugu gorilmektedir. Diger iki alt boyutun etkisi kontrol edildiginde bu iliskinin
daha da distigl goriulmektedir (r=-0,11). Ogretmenlik meslegine yonelik tutum okul
beklentileriyle uyusamama, yetersizlik duygusu yasama alt boyutlari negatif yonli orta diizeyde;
sinif yonetiminde zorlanma alt boyutu negatif yonli disiik dizeyde yordamaktadir (R=0,430,
R2=0,185, p<0,01). Gergeklik sokunun 3 alt boyutu, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun
%19’unu aciklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina gore, yordayici degiskenlerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum Uzerindeki goreli 6nem sirasi; yetersizlik duygusu yasama
(B=-0,325), okul beklentileriyle uyusamama (B=-0,235) ve sinif yonetiminde zorlanma ($=0,138)
seklindedir.

Tartisma ve Sonug

Arastirma sonucunda 6gretmenlerin gerceklik sokuna ve okul beklentileriyle uyusamama,
yetersizlik duygusu yasama ile sinif yonetiminde zorlanma alt boyutlarina iliskin algilarinin orta
dizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu sonug, arastirmaya katilan Ogretmenlerin goreve
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basladiklarinda mesleki becerilerini uygulamak, sinifi etkin yonetmek, okulun beklentilerini
karsilamak gibi konularda zorluk yasadiklari seklinde yorumlanabilir. Bu sonu¢ Ozkan (2017) ve
Tekkursun-Demir, ilhan ve Cicioglu (2018) arastirma sonuglari ile bu calisma sonuglari da
benzerlik gostermektedir. Bu sonuglar geng 6gretmenlerin kendilerinden beklenenler karsisinda
kendilerini yetersiz hissettigi, hayal kirikhig yasadigi, zaman zaman yagsanan problemlerle bas
edemeyeceklerini dislindiikleri seklinde yorumlanabilir.

“Okul Beklentileriyle Uyusamama” alt boyutunun 6gretmenler tarafindan orta dizeyde
algilanmasi 6gretmenin kendisinde var olan 6zellikler ile kendisinden beklenenler ve degerlerle
ilgili maddeler icerdiginden 6gretmenlerin sahip oldugu beklenti ve degerlerle isin gereklilikleri
arasinda c¢atisma yasandigl seklinde yorumlanabilir. Benzer sekilde orta diizeyde algilanan
“Yetersizlik Duygusu Yasama” alt boyutunda, Universitedeki kuramsal egitimin sinif ortamindaki
pratik yasama aktarilmasiyla ilgili maddeler icermektedir. Bu sonuca bakilarak 6gretmenlerin
almis olduklari kuramsal egitimin gercek yasama uygulanabilirlik konusunda yetersiz kaldigi,
ogretmenlerin kuramsal bilgilerinin gercekte karsilik bulmamasi neticesinde yetersizlik hissettigi
soylenebilir. Orta dizeyde algilan bir diger boyut olan “Sinif Yonetiminde zorlanma” boyutunda
sinift  yonetmeye iliskin ifadeler icermektedir. Orta diizeyde algilanan bu boyuta goére
ogretmenler, 6gretim kismini yiriitmenin yaninda 6grenci davranislarini, 6gretim yéntemlerini ve
zamani yonetmekte zorlanma yasamaktadir. Glvendir (2017)’in arastirmasi da bu sonuglari
destekler niteliktedir. Goreve yeni baslayan ingilizce dgretmenlerinin karsilastiklari sorunlari
inceledigi arastirmada, 6gretmenlerin Universitede ve gorev yaptiklari kurumlarda sahip olduklari
mesleki beklentilerin uyusmadigi, uyum sorunlari yasadiklari sonuglarina ulagsmistir. Gllay ve
arastirmanin bir diger sonucu da gergeklik sokunun alt boyutlarindan en ¢ok sok yasanan boyutun
“sinif yonetiminde zorlanma” boyutu olmasidir. Gilay ve Altun (2017) tarafindan yapilan
calismada da goreve yeni baslayan 6gretmenlerin en ¢ok sorun yasadigi alanlarin basinda sinif
yonetimi sorunlarn gelmektedir.

Gurler ve Polat (2019)in c¢alismalarinda, bu arastirma bulgularina benzer olarak
ogretmenlerin 6grenci problemleriyle basa ¢ikma, idarecileri ile meslektaslarinin is birligi ve
desteklerinden yoksun olma gibi nedenlerle agiga ¢ikan gergeklik sokunun motivasyon kaybi, ise
karsi hevesini kaybetme gibi sonuglara yol actigi goriilmektedir. Korkmaz, Saban ve Akbash (2004)
arastirmalarinda bu arastirma sonuglariyla benzer olarak goreve yeni baslayan 6gretmenlerin belli
bash konularda zorluklar yasadigi sonucuna ulasmistir. Géreve yeni baslayan 6gretmenlerin
yasadiklari problemleri; resmi is ve yazismalar, 6gretimi planlama, 6grencileri derse hazir hale
getirme, okula, ¢evreye uyum saglama gibi basliklarda toplamislardir. Géreve yeni baslayan
ogretmenlerin yasadiklar bu glclikler karsisinda diger 6gretmenler ve idarecileri tarafindan
desteklenmelerinin onlari olumlu yonde etkiledigi ifade edilmistir.

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlarina iliskin alg! diizeylerinin yiiksek
oldugu gorulmustir. Arastirma sonuglar bir cok arastirma (Durmuscelebi, Yildiz ve Saygi, 2017;
Ayik ve Atas, 2014; Chien, Kao, Yeh ve Lin, 2012; Ustiiner, 2006) ile benzerlik gdsteriken Khan,
Nadeem ve Basu (2013) tarafindan yapilan arastirma ile farklilik géstermektedir. Bu durumda
mesleki tutumun tlkeye, okula gore degisebilecegini diisiindiirmektedir.

Gergeklik sokunun tim alt boyutlari ve 6gretmenlik meslegine iliskin tutum arasinda da
olumsuz iliski oldugu gorilmustir. Gergeklik sokunun, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun
anlamli bir yordayicisi oldugu gorilmustir. Arastirma sonucunda ulasilan bu bulguya gore,
ogretmenlik meslegine iliskin olumlu ya da olumsuz tutumlarin bir kismi gerceklik soku ile
actklanmaktadir. Gergeklik sokunun alt boyutlarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumla iliskin
korelasyon analizi sonuglarina gore, okul beklentileri ile uyusamama ve yetersizlik duygusu
yasama alt boyutlari ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda olumsuz ve orta dizey bir
iliski bulunmaktadir. Sinif yonetiminde zorlanma alt boyutu ile 6gretmenlik meslegine dair tutum
arasinda olumsuz ve dusik dizey bir iliski vardir. Okul beklentileriyle uyusamama ve yetersizlik
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duygusu yasama alt boyutlar 6gretmenlik meslegine ydnelik tutumu negatif yonde orta diizeyde;
sinif yonetiminde zorlanma alt boyutu ise 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu negatif yonde
disuk dizeyde yordamaktadir.

Ogretmenlerin mesleklerini sevmeleri, deger vermeleri onlarin problemlerle bag
edebileceklerine dair inanglarini gliglendirebilir. Karsilastiklari zorluklar karsisinda ugradiklari
hayal kirkiliklariyla bas etmede mesleklerine yonelik olumlu tutumlarin etkili oldugu sdylenebilir.
Dean, Ferris ve Konstans (1985)'e goére gergeklik sokunun c¢alisanin orgilitsel baghhgini,
tutumlarini, niyetlerini ve davranisini etkiledigi ifade etmislerdir. Arastirma sonuglari, gergeklik
soku ve 6gretmenlik meslegine dair tutum arasindaki iliskinin negatif yonde ve orta diizeyde
oldugunu gostermektedir.

Arastirma sonuglarina gore arastirmaci ve uygulayicilara su 6nerilerde bulunulabilir:

Ogretmenlerin lisans egitimleri siirecinde aldiklar teorik egitimi gercek yasam olaylarina
transfer edebilmeleri igin, 6gretmenlik deneyimi uygulamalarinin sinif ortamindaki durumlarla
baglantisi daha iyi saglanabilir.

Goreve yeni baslayan 6gretmenler ile bulunduklari okula yeni baslamis olan 6gretmenlerin
gerceklik soku yasamalarini 6nlemek, gerceklik sokunun yarattig etkileri en aza indirmek igin
uyum programlari, hizmet ici egitimler planlanabilir.

Deneyimli Ogretmenlerin gbreve yeni baslayan 0ogretmenlere mentorlik yaptigl,
tecriibelerini aktardigi, géreve yeni baslayan 6gretmenin de egitimde yenilik¢i bilgi ve becerilerini
paylastigi danisma yapabilecekleri karsilikli bir sistem, islevsel, aktif bir danisman/rehber
o0gretmen programi kurulmasi onerilebilir.

Okul yoneticileri okul icinde ya da farkh alanlarda, 6gretmenlerin mesleki ve kisisel
paylasimlarda bulunabilecegi, motivasyonlarini arttirabilecekleri; cesitli etkinlikler, toplantilar
diizenleyebilir, bunlara énciilik edebilir. Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeleri ydniindeki
taleplerini tesvik edebilir ve destekleyebilirler.

Daha genelleyici sonuglar elde edebilmek igin basta zorunlu hizmet bélgeleri olmak lizere Tiirkiye
genelinde benzer bir calisma yapilabilir. Arastirma sadece belirli bir okul tlrinde (ilkokul,
ortaokul veya lise) ya da belirli bir bransta (sinif 6gretmenligi, okul 6ncesi 6gretmenligi vb.)
yapilabilir. Farkli meslek gruplarinda da gergeklik sokuna iliskin nitel ve nicel calismalar yapilabilir.
Arastirmalar kamu kurumlari ile 6zel kurumlarda galisanlarin karsilastirilmasi olarak da yapilabilir.
Farkh desenlerde nitel ve nicel veri toplama yontemleri ve araglariyla benzer calismalar yapilabilir.
Bu arastirmada gergeklik soku ve alt boyutlari ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasindaki
iliskiye odaklanilmis olup farkh degiskenler ile gerceklik soku arasindaki iliskiyi ortaya koymayi
amagclayan baska arastirmalar yapilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Teaching is regarded as a profession that has been considered sacred from the past to the
present, and it is thought that individuals who perform this profession have idealistic attitudes.
As in all professions, teachers who are newly recruited suffer from certain difficulties until they
gain experience. Although teachers are inexperienced in certain subjects in the first years of their
profession, they often have positive feelings about their work. Teachers' attitudes and
perceptions towards themselves and their profession may be negatively affected by various
reasons such as not meeting the expectations when they start working, not receiving support,
and inadequate education in practice. The reality shock that every newly recruited individual may
experience is also influential on teachers' attitudes towards their profession and is a situation
that should be taken into account in terms of the teacher factor in education processes.

Method

With this study, it was aimed to reveal the effect of reality shock experienced by teachers
on their professional attitudes. The research was carried out with a working group formed by 422
teachers working at the official primary, secondary and high school levels in Dilovasi district of
Kocaeli province. The research is a descriptive study of correlational nature using the scanning
model. The research data were collected using the "Reality Shock Scale" developed by Ozkan
(2017) and the "Teaching Profession Attitude Scale" developed by Ustiiner (2006) and whose
validity and reliability studies were conducted. In the analysis of the data obtained in the
research; descriptive statistics such as frequency, percentage, arithmetic mean, standard
deviation and t-test, analysis of variance, regression and correlation analysis were used. The
research findings revealed that teachers' perceptions of reality shock were moderate, and their
perceptions about their attitudes towards the teaching profession were high. In addition, a
moderate negative relationship was found between reality shock and attitude towards the
teaching profession. The findings obtained as a result of the research show that studies to reduce
the perception of reality shock of teachers will contribute to the increase of teachers'
professional attitude levels.

Results

According to the results of the research, it is seen that the reality shock levels of the
teachers (X = 3.03, SD = 0.66) are at the "medium" level. When we look at the arithmetic mean
values of the sub-dimensions of reality shock, the incompatibility with school expectations (X =
2.81, SD = 0.79), feeling of inadequacy (X = 2.94, SD = 0.72) and difficulty in classroom
management (X = 3, 34, SS = 0.79) levels were found to be "medium". The findings of the
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research show that the attitude levels (x = 4.13, SS = 0.54) of teachers towards the teaching
profession are at a "high" level.

As a result of the research, it is seen that there is a negative, moderate and significant
relationship between reality shock and attitude towards the teaching profession (r = -, 37, p <,
01). Between the attitude towards the teaching profession and the sub-dimensions of reality
shock (r = -, 38, p <. There is a relationship. It is seen that there is a negative, low level and
significant relationship between the attitude towards the teaching profession and the difficulty in
classroom management (r = -, 21, p <, 01), which is one of the sub-dimensions of reality shock.

When the correlation coefficient between reality shock, the predictor variable, and the
attitude towards the teaching profession, which is the predicted variable, is examined, it is seen
that there is a moderately positive relationship (R = 0.37) between reality shock and attitude
towards the teaching profession. When the analysis results are examined, it is seen that reality
shock is a significant predictor of the attitude towards the teaching profession (R = 0.372, R2 =
0.139, F (3, 421) = 67.536, p <0.01). Reality shock explains 14% of professional attitude towards
teaching.

When the bilateral and partial correlations between the sub-dimensions of reality shock,
which is the predictor variable, and the attitude towards the teaching profession, which is the
predicted variable, are examined, it is seen that there is a moderately negative relationship (r = -
0.38) between the sub-dimension of non-compliance with school expectations and attitude
towards the teaching profession. When the effects of the other two sub-dimensions are
controlled, it is seen that this relationship decreases even more (r = -0,19). It is observed that
there is a moderately negative correlation (r = -0.38) between the sub-dimension of experiencing
inadequacy and the attitude towards the teaching profession. When the effects of the other two
sub-dimensions are controlled, it is seen that this relationship decreases even more (r =-0.22). It
is seen that there is a low level negative relationship (r = -0.21) between the difficulty in
classroom management sub-dimension and the attitude towards the teaching profession. When
the effects of the other two sub-dimensions are controlled, it is seen that this relationship
decreases even more (r = -0.11). The sub-dimensions of the attitude towards the teaching
profession not being compatible with school expectations, experiencing a sense of inadequacy
are negative and moderate; difficulty in classroom management was negatively predicted to be
low (R = 0.430, R2 = 0.185, p <0.01). Three sub-dimensions of reality shock explain 19% of the
attitude towards the teaching profession. According to the standardized regression coefficient,
the relative importance of predictor variables on attitude towards the teaching profession;
feeling of inadequacy (B = -0.325), incongruence with school expectations (0 = -0.235), and
difficulty in classroom management (= 0.138).

Discussion and Conclusion

As a result of the study, it was determined that the perceptions of teachers regarding sub-
dimensions of reality shock and not matching with school expectations, feeling of inadequacy and
difficulty in classroom management were found to be moderate. This result can be interpreted as
that the teachers who participated in the study had difficulties in subjects such as applying their
professional skills, managing the classroom effectively, meeting the expectations of the school
when they started their duty.

It has been observed that reality shock is a significant predictor of the attitude towards
the teaching profession. According to this finding obtained as a result of the research, some of
the positive or negative attitudes towards the teaching profession are explained by the reality
shock. Dean, Ferris, and Konstans (1985) supported the hypothesis that the reality shock
experienced in their research affects the organizational commitment, attitudes, intentions and
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behavior of the employee. It can be concluded that the reality shock experienced by teachers
caused them to develop negative attitudes towards the profession.
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