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SINIF QCRETMENLiCi VE PEDAGOJiK FORMASYON
PROGRAMI OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK OZ-
YETERLIK INANCLARI'

Cemalettin IPEK? ve Irfan Nihan DEMIREL?

Ozet

Bu arastirmamn amact Simif Ogretmenligi ve Pedagojik Formasyon Programlarina devam
etmekte olan égretmen adaylarimin  6z-yeterlik  inanglarimin  karsilastirmali - olarak
incelenmesidir. Rize Universitesinde farkli programlara devam etmekte toplam 407 gretmen
adayr ile yiiriitiilen arastrmada veri toplama aract olarak, Ohio Ogretmen Yetkinlik
Olgegi’'nin Baloglu ve Karadag (2008) tarafindan Tiirkceye uyarlanan formu kullamilmistir.
Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin oz-yeterlik inanglarinin cinsiyetlerine bagl olarak
istatistiksel acidan anlaml  diizeyde farklilasmadigi  belirlenmistir. Ayrica, Pedagojik
Formasyon Programina mezun durumda katilan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinin,
tiim boyutlarda Simif Ogretmenligi Programina devam eden 6gretmen adaylart ile Pedagojik
Formasyon Programina Fen-Edebiyat Fakiiltesinden katilan égretmen adaylarimin 6z-yeterlik
inang¢larindan daha yiiksek oldugu gorilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Sinif 6gretmeni aday, pedagojik formasyon programi, dz-yeterlik inanci

PRESERVICE TEACHERS’ SELF-EFFICACY BELIEFS;
COMPARING PRIMARY TEACHER EDUCATION AND

PEDAGOCICAL FORMATION PROGRAMS
Abstract

This research aims to investigate the self-efficacy beliefs of the pre-service teachers attending
to the primary teacher education and pedagogical formation programs. The study was applied
to 407 pre-service teachers in Rize University. The Turkish form of the Ohio State Teacher
Efficacy Scale was used as data gathering instrument. The study results revealed that the self-
efficacy beliefs of the pre-service teachers did not differ statistically according to gender.
However the study results indicated that the pre-service teachers attaining to the pedagogical
formation program had higher self-efficacy beliefs level than the pre-service teachers of
primary teacher education program.

Key words: Pre-service primary teachers, pedagogic formation program, teachers self-efficacy
beliefs.
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1. GIRIS

Egitim sistemimizde dgretmen yetistirme konusu her zaman tartigilan bir konu
olmustur. Ogretmenlerin hangi kurumlarda ve nasil yetistirilecegi konusunda, ne
egitimciler arasinda ne de egitim sisteminden sorumlu yoneticiler arasinda bugiine
kadar tam bir uzlagi saglanamamistir. Bu konuda siiregelen tartigmalarda,
ogretmenlerin sadece Egitim Fakiiltelerinde mi yetistirilmeleri gerektigi, yoksa basta
Fen-Edebiyat ve Ilahiyat Fakiilteleri olmak iizere diger fakiiltelerde de yetistirilip
yetistirilemeyecegi hususu 6n plana ¢ikmaktadir. Egitim tarihimizde, yetistirdigimiz
Ogretmenlerin niteligi, bir baska ifadeyle Ogretmenlerimizi cagin gereklerine gore
yetistirip  yetistiremedigimiz konusu, “Ogretmen hangi fakiiltede yetistirilmeli”
tartismasi kadar ele alinmamaktadir. Bu arastirmada, 6gretmen egitiminin niteligine
vurgu yapan ogretmenlik 6z-yeterlik inanci konusu ele alinmaktadir.

Oz-yeterlik inancit kavramnin bilimsel alanyazina sosyal-bilissel 6grenme
kuraminin savunucusu Albert Bandura tarafindan kazandirildigir bilinmektedir.
Bandura (1981) bu kavrami bireyin gelecekte yapmak durumunda kalacagi karmasik,
ongoriilemez ve stresli bir igsi ne kadar basarili bir sekilde organize edip
yiirtitebilecegine yonelik yargilar: seklinde tanimlamistir. Bandura’ya (1994) gore, 6z-
yeterlik inanci bireyin nasil disiiniip hissettigini, kendini nasil motive edip nasil
davrandiginm belirlemektedir. Bir baska ifadeyle 6z-yeterlik inanci, bireyin bir zorlukla
karsilagtiginda bir eyleme gegip gecmeyecegini, bu zorlugun listesinden gelebilmek
icin gosterecegi cabay1 ve bu zorluga karsi direncini belirlemektedir. Bu nedenle,
bireyin 6z-yeterlik algis1 ne kadar yiiksekse zorlukla miicadelede o kadar fazla ¢aba
sarf edecektir. Bununla birlikte, bireyin bir is igin gerekli olan performansi
sergileyebilmesi i¢in Oz-yeterlik algis1 tek basina yeterli degildir. Bireyin, sahip
oldugu 6z-yeterlik inancinin yaninda o is i¢in gerekli yetenek ve motivasyona da sahip
olmasi gerekir (Bandura, 1977).

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik dz-yeterlik inanglarini
incelemeden dnce, onlarin gelecekte kendilerine verilecek bir gérevi yapabilmelerinde
bu kadar 6neme sahip olan 6z-yeterlik inancinin nasil gelistigi konusuna agiklik
getirmek gerekmektedir. Bireyin O6z-yeterlik inancim belirleyen faktorler, bireyin
performans sergileme becerisi, gecmis deneyimleri, bireye baskalar1 tarafindan yapilan
sozel telkinler ve bireyin psikolojik durumu seklinde siralanmaktadir (Bandura, 1977;
Schunk ve Pajares, 2002; Palmer, 2006; Cone, 2009). Bu faktorlerden en etkili olani
bireyin kendi yasantisi yoluyla kazandigi deneyimlerdir (Bikmaz, 2004). Ciinki
bireyin yaptig1 bir etkinlikte kendini basarili ya da basarisiz hissetmesi, ona gelecekte
yapacak oldugu benzer bir isteki performansi hakkinda bir 6n bilgi verecektir.
Dolayisiyla, basari ile sonu¢lanan deneyimler, bir yandan bireyin kendisine olan
giivenini artiracak, diger yandan da onun gelecekte yapacagi islere gilidiilenmesini
saglayacaktir (Yilmaz, 2007). Oz-yeterlik inancinim, bireyin kendi igin belirleyecegi
amaci, o amaca ulagsmak icin sergileyecegi ¢abayr ve bu siirecte karsilasacagi
zorluklarda gosterecegi direnci etkiledigine gore (Zimmerman, Bandura ve Martinez-
Pons, 1992,) 6z-yeterlik inancinin bireyin belli bir gorev i¢in gerekli performansi
sergileyip sergileyemeyecegini belirleyecegini sdylemek de miimkiindiir. Oz-yeterlik
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inanc1 ile ilgili bu tespitler géz 6niinde bulunduruldugunda, 6gretmenlik meslegine
yonelik 0z-yeterlik inancinin gelismesinde hizmet Oncesi egitimin Onemi ortaya
¢ikmaktadir.

Bireylerin sahip oldugu yeterlik inanci, sonug¢ beklentisi ve 6z-yeterlik gibi iki
ayr1 yapidan olusan biligsel bir siireci kapsamaktadir. Bu nedenle 6z-yeterlik inanci,
bireyin belli bir davranisi sergiledikten sonra o davranisinin sonuglarina iliskin
beklentileri (sonug beklentisi: outcome expectation) ile karistirllmamalidir. Ciinkii
sonug¢ beklentisi bireyin sergilemis oldugu bir davranigin ortaya g¢ikaracagi sonuglara
iligkin tahminini ifade ederken, 6z-yeterlik inanci birey heniiz herhangi bir davranig
sergilemeden Once ileride sergilemesi muhtemel olan bir davranisin sonucuna yonelik
kanaatini ifade etmektedir. Oz-yeterlik inanci ile sonug beklentisi arasinda ki bu fark,
Bandura (1977) tarafindan da ifade edildigi gibi, Sekil 1de 6zetlenmektedir.

Oz-yeterlik Inanci Sonug Beklentisi

4 J

Birey — Davranis — Sonug

Sekil 1. Oz-Yeterlik Inanci ve Sonug Beklentisi Iliskisi

Ozetle 6z-yeterlik inanci, bireyin belirli bir gorevi gerceklestirmek icin heniiz
herhangi bir davranis sergilemeden Once boyle bir gorevi ne kadar gerceklestirip
gerceklestiremeyecegine yonelik kanaatini ifade etmektedir. Sonu¢ beklentisi ise
bireyin belirli bir gorevi gergeklestirmek igin sergilemis oldugu davranigin hangi
sonuclarina iligkin beklentileri olarak ifade edilebilir. Buna gore, bir 6gretmen
adayimin, daha goreve baslamadan Once, Ogretmenlik meslegine basladiginda bu
meslekte ne kadar basarili olacagina yonelik kanaatinin onun 0z-yeterlik inancini
olusturdugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin basarili bir sekilde yetistirilebilmesi igin onlara egitim
kurumlarinda verilen egitim-6gretimin niteligi tek basma yeterli degildir. Ogretmen
adaylarina, hizmet Oncesi egitimleri sirasinda gerekli bilgi, beceri ve teknik donanimin
yaninda, zorluklarla miicadele etme becerisi ve ileride kendilerine verilecek gorevleri
basarili bir sekilde gergeklestirebilme inanci da kazandirilmalidir. Hi¢ kuskusuz,
Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarmin gelismesinde, hizmet Oncesi egitimleri
sirasindaki deneyimleri, 6gretim elemanlarinin bu konuda onlara yapacaklar telkinler
ve onlara sunulan olumlu egitim ortamlart belirleyici olmaktadir. Hizmet Oncesi
egitim, bu yoniiyle, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinin gelisiminde 6nemli
rol oynamaktadir.

Bilindigi gibi, egitim sistemimizde Ogretmen adaylar1 farkli hizmet Oncesi
egitim silirecinden geg¢mekte, Egitim Fakiilteleri disinda, pedagojik formasyon
programi yolu ile de Ogretmen yetistirilmektedir. Bununla birlikte, Ogretmen
yetistirme sistemi konusunda yapilan tartigmalarda genelde Egitim Fakiilteleri ile Fen-
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Edebiyat Fakiilteleri bu tartismalarin merkezinde yer almaktadir. Bu arastirmada,
egitim sistemimizde dgretmen yetistirme konusuna bir bagka pencereden bakilmakta,
son giinlerde yine giindemde olan Fen- Edebiyat ve Egitim Fakiiltesi karsilastirmasi
bir baska yonden ele alinmaktadir. Arastirmada bu iki fakiiltede 6grenim gormekte
olan Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglar
karsilastirilmaktadir. Ogretmen adaylarmin mesleki 6z-yeterlik inanglarinin, meslege
bagladiklarindaki  performanslarimin  bir  gostergesi olacagt gbz Oniinde
bulunduruldugunda, arastirma sonuglarinin dgretmen yetistirme sistemimizin niteligi
konusunda yapilacak degerlendirmelere katki saglamasi beklenmektedir. Ote yandan,
oz-yeterlikle ilgili alanyazin g6z Oniinde bulunduruldugunda, hizmet Oncesi
egitimlerini Egitim Fakiiltesinde alan Ogretmen adaylar1 ile pedagojik formasyon
programina devam eden Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik 6z-yeterlik inanglarinin
karsilastirmali olarak incelenmesi 6zgiin bir konu olarak goziikmektedir.

Amac

Bu arastirmada Simif Ogretmenligi ve Pedagojik Formasyon Programlarina
devam etmekte olan G6gretmen adaylarimin Oz-yeterlik inanglarmin karsilastirmali
olarak incelenmesi amacglanmigtir. Ayrica arastirmada Ogretmen adaylarimin 6z-
yeterlik inang¢larin cinsiyetlerine ve devam ettikleri programlara bagli olarak
istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigi da belirlenmeye
caligilmistir.

2. YONTEM

Calismanin bu boliimiinde aragtirmanin modeli, evreni ve Orneklemi, verilerin
toplanmasi ve ¢dziimlenmesi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimleyerek, standartlar
dogrultusunda degerlendirmeler yapmak ve olaylar arasindaki iligkileri ortaya
cikarabilmek amaciyla genel tarama modelinde betimsel olarak yiiriitiilmiistiir (Cepni,
2007; Karasar, 2009).

2.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, Rize Universitesi Egitim Fakiiltesine devam etmekte
olan simif &gretmeni adaylari ile Rize Universitesi tarafindan verilmekte olan
Pedagojik Formasyon Programina kayithh Ogretmen adaylar1 olusturmaktadir.
Arastirmada, bu evrenden uygun Ornekleme yontemi ile goniilliiliik esasina gore,
Egitim Fakiiltesinin son sinifinda 6grenim gormekte olan 152 sinif 6gretmeni aday ile
Pedagojik Formasyon Programina Fen-Edebiyat Fakiiltesinin farkli programlarindan
katilan 140 6gretmen aday1 ve bu programa mezun durumunda katilmakta olan 115
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ogretmen aday1 drneklem olarak belirlenmistir. Ornekleme giren dgretmen adaylariin
programlara ve cinsiyete gore dagilimlar1 Tablo 1°de verilmektedir:

Tablo 1. Arastirmanin Orneklemi

Béliim N Cinsiyet N
. Kiz 94
Smif Ogretmenligi 152
Erkek 58
Kiz 95
Fen-Edebiyat 140
Erkek 45
Kiz 80
Mezun 115
Erkek 35
Toplam 407 407

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Arastirmada veri toplama araci olarak, Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy
(2001) tarafindan gelistirilmis olan Ohio Ogretmen Yetkinlik Olcegi’nin Baloglu ve
Karadag (2008) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan formu kullanilmigtir. Orijinalinde iig
boyuttan olusan Glgegin Baloglu ve Karadag (2008) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
formu, acimlayic1 faktor analizi ile yonlendirme, davranis yonetimi, motivasyon,
Ogretim becerisi ve 0lgme-degerlendirme olmak iizere 5 boyutta yapilandirilmistir.
Cronbach Alpha giivenirlik katsayilari, alt boyutlar i¢in ,66 ile ,79 arasinda degisirken,
dlcegin tamanm icin ,90 olarak hesaplanmistir (Baloglu ve Karadag, 2008). Olcek
iizerinde yeniden agimlayici faktér analizi yapmaya gerek duyulmamis; toplanan
veriler ilizerinde dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Dogrulayici faktoér analizi
sonucunda, Ol¢ekte yer alan maddeler, orijinal formunda oldugu gibi “6grenci
katihmi1”, “Ogretim stratejileri” ve “siif yonetimi” olmak iizere iic boyut altinda
toplanmugtir.

Olgekler iizerinde, AMOS programinda yapilan dogrulayici faktdr analizi
sonucuna iligkin istatistikler (uyum istatistikleri) Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Dogrulayict Faktor Analizine Iliskin Uyum Istatistikleri
Oz-yeterlik

Uyum Indeksi
Deger Diizey

x 2 Jdf 1.673 Miikemmel
GFI 04 fyi
CFI 92 fyi
TLI 91 fyi
RMSEA 04 fyi

LO 90 ,03 -

HI 90 ,05 -
SRMR 04 fyi

flgili alanyazinda vurgulandig1 gibi, 3 * /df orammin 3’iin altinda olmasi1 uyumun
milkemmel oldugunu; CFI'nin ,90’mn {izerinde olmasi iyi uyumu; RMSEA ve
SRMR’nin ,80’den kiigiik olmasi iyi uyumu; GFI'nin ,90’1n {izerinde olmas1 iyi
uyumu gostermektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010). S6z konusu
uyum indeksleri, yetkinlik dl¢egi iizerinde yapilan dogrulayici faktor analizinin kabul
edilebilir oldugunu gostermektedir.

Veri analizinde her bir boyut i¢in ayri1 ayn aritmetik ortalamalar hesaplanmus,
bu ortalamalarin 6gretmen adaylarmin cinsiyetlerine bagli olarak farklilasip
farklilasmadigini belirlemek igin t-testi yapilmistir. Ogretmen adaylariin 6z-yeterlik
inanglarin1 yansitan aritmetik ortalamalarin devam edilen programa bagli olarak
farklilasip farklilasmadigi tek yonlii varyans analiziyle (ANOVA), gruplar arasi farkin
kaynag1 ise Tukey testi ile belirlenmeye calisilmistir. Ayni zamanda Ogretmen
adaylarinin dlgekte yer alan ifadelere verdikleri tepkiler, “hic yeterli degilim”, “cok az
yeterliyim”, “biraz yeterliyim”, “oldukg¢a yeterliyim” ve “tamamen yeterliyim”
seklinde puanlandirilmistir. Ogretmen adaylarimin ~ 6z-yeterliklerini  belirlemek
amactyla kullanilan derecelendirmeler Tablo 3 dikkate alinarak diizenlenmistir.

Tablo 3. Oz-yeterlik Olgegi Puan Aralig:

Derecelendirme Puan Puan Araligi
Hig Yeterli Degilim 1 1,00-1,79
Cok Az Yeterliyim 2 1,80-2,59
Biraz Yeterliyim 3 2,60-3,39
Oldukca Yeterliyim 4 3,40-4,19
Tamamen Yeterliyim 5 4,20-5,00
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3. BULGULAR

Bu boliimde, arastirma verilerinden elde edilen bulgulara ve tartismalara yer
verilmistir. Her bir alt faktoriin standart sapma ve aritmetik ortalama degerlerine
iligkin betimsel istatistikler incelenmis ve aritmetik ortalama degerlerine bagl olarak
Ogretmen adaylarinin 6z-yeterliklerinin, yetkinlik 6l¢egine verdikleri tepkiler bazinda
olduk¢a olumlu oldugu goriilmiistiir. Arastirmanin alt faktorlerine iligkin betimsel
istatistikler Tablo 4’ de verilmistir.

Tablo 4. Betimsel Istatistikler

Boyut N X SS
Ogrenci Katilimi 407 3,87 412
Ogretim Stratejileri 407 3,88 ,466
Sinif Yonetimi 407 3,89 ,438

Tabloda goriildigl gibi, Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik &z-yeterlik
inanglarin1 gosteren aritmetik ortalamalar her {i¢ boyutta da birbirine ¢ok yakin ve
olduk¢a yeterliyim diizeyinde gerceklesmistir. Bu sonu¢ Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik 6z-yeterlik algilarinin 6z-yeterlik inancinin her {i¢ alt boyutta da aym
diizeyde (oldukga yeterliyim) oldugunu gostermektedir.

Oz-Yeterlik inanclari ve Cinsiyet Arasindaki Iliski

Ogretmen adaylarinin  yetkinlik 6lcegine verdikleri tepkiler, cinsiyet
degiskenine gore karsilastirilarak t-testi yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo 5 de
gosterilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gore Oz-yeterlik Puanlarimin t Testi Sonuclar:

Boyut Cinsiyet N X Ss t p

. Kiz 269 3,89 ,383

Ogrenci Katilimi 1,341 ,181
Erkek 137 3,83 ,463

Ogretim Kiz 269 3,89 ,450 61 497

Stratejileri Erkek 137 3,86 498 ’
Kiz 269 3,62 ,440

Sinif Yonetimi ,867 ,387
Erkek 137 3,58 ,357
Kiz 269 3.89 357

Toplam .867 387
Erkek 137 3.86 404
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Tablo 5 ‘de farkli bolimlerde Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin
cinsiyetlerine gore 0gretmenlik 6z-yeterlik puanlarinin t testi sonuglar1 gosterilmistir.
Alt faktorler bazinda Ogretmen adaylarimin 6z-yeterlik puanlart cinsiyetleri
dogrultusunda incelendiginde “oldukca yeterliyim” seklinde bir 6z-yeterlige sahip
olduklart ve 0z-yeterlik inanglarinin istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde manidar
olmadig1r gorilmektedir. Baska bir ifadeyle Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik
puanlarinin cinsiyetleri dogrultusunda degismedigi ve cinsiyetin 6gretmen adaylarinin
0z-yeterlik inanclar1 tizerinde herhangi bir etkisinin olmadigi goriilmektedir.

Ogrenim Goriilen Programa Gore Oz-Yeterlik inanclan

Ogretmen adaylarmin yetkinlik &lgegine verdikleri tepkiler, dgrenim goriilen
program bazinda karsilastirilarak varyans analizi yapilmis ve elde edilen bulgular
Tablo 6°da gosterilmistir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarmin Ogrenim Gériilen Programa Gére Oz-yeterliklerinin
Karsilastirtlmasi

Boyut Boliim N X SS Sd F p Fark

1. S.Ogretmeni 152 3,82 ,423

S 2. Fen-Edebiyat 140 3,84 389 3>1
Ogrin‘“ 404 5473 005
Katihmt 3 \Mezun 115 3,98 408 3>2
Toplam 407 3.87 412
1. S.C)gretmeni 152 3,81 ,469
S 2. Fen-Edebiyat 140 3,86  ,462 3>1
Ogretim 404 6173 002
Stratejileri 3 Mezun 115 4,00 448 3>2
Toplam 407 3.88  .466
1. S.C)gretmeni 152 3,45 ,381
2>1
2. Fen-Edebiyat 140 3,59 380 32,641,000
Smf Y 404 3>]
Yonetimi 3 Mezun 115 3,83 385
3>2
Toplam 407  3.61 411

1. S.Ogretmeni 152 3,82 377

2. Fen-Edebiyat 140 3,85 ,354 3>1
Toplam 404 7,270 .001

3. Mezun 115 3,99 ,372 3>2

Toplam 407 3,88 ,373

61



Bayburt Universitesi Egitim Fakdltesi Dergisi

Tablo 6’ da farkli bolimlerde 6grenim goren Ogretmen adaylarinin 6z-
yeterliklerinin okuduklart boliimler bazinda anlamli olup olmadigimi test etmek
amactyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Tabloda goriildiigii gibi,
Ogretmen adaylarinin 6ze-yeterlik inanglar1 her {i¢ alt boyutta da 6grenim goriilen
programa bagli olarak farklilagmaktadir. S6z konusu farkliligin hangi gruplar arasinda
gerceklestigini belirlemek amaciyla, varyans analizine bagli olarak yapilan Tukey testi
yapilmistir. Bu test sonuglarina bakildiginda, 6z-yeterlik inancinin tiim boyutlarinda,
formasyon programina mezun durumda devam eden (lisans programini tamamladiktan
sonra formasyon programina kayit yaptirmig) Ogretmen adaylarmin 6-yeterlik
inanclarinin  siif 6gretmenligi programina devam eden Ogretmen adaylari ile
formasyon programina fen-edebiyat fakiiltesinden gelen 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlik inanglarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ote yandan, &z-yeterlik
inancinin  simif yonetimi alt boyutunda formasyon programina fen-edebiyat
fakiiltesinden gelen 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinin sinif 6gretmenligi
programina devam etmekte olan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarindan daha
yiiksek oldugu dikkat ¢ekmektedir. Kisaca, Tablo 6 incelendiginde, mezunlarin
ogretmenlik 6z-yeterlik inanglarmin tiim alt boyutlarda; Simif Ogretmenligi ve Fen-
Edebiyat boliimlerinde 6grenim goren dgretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ayrica, Fen-Edebiyat boliimii 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik 6z-
yeterlik inanglar1 simf yénetimi alt boyutunda, Simf Ogretmenligi boliimii 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik inan¢larindan daha yiiksek ¢iktig1 gozlenmektedir.

4. TARTISMA

Ogretmen 6z-yeterlik inanci iizerine yapilan gegmis arastirmalar incelendiginde,
bu arastirmada ulastigimiz sonugla Ortiisen aragtirma sonuglarina rastlandigi gibi, bu
aragtirmada ulagtigimiz sonuglardan farkli sonuglar veren arastirmalar da
bulunmaktadir. Ornegin, Ustiiner ve digerleri (2009) ile Saracaloglu ve Yenice (2009)
Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 {izerine yaptiklar1 arastirmada, 6gretmenlerin 6z-
yeterlik algilarinin cinsiyete bagli olarak farklilagsmadigi sonucuna ulagmiglardir.
Benzer sekilde Azar (2010) tarafindan ortadgretim fen bilimleri ve matematik
Ogretmeni adaylar1 iizerinde yapilan arastirmada Oz-yeterlik inanglarinin 6gretmen
adaylarinin cinsiyetine bagl olarak farklilasmadigi gézlenmistir. S6z konusu aragtirma
sonuglarinin bu arasgtirmada ulastigimiz sonuglarla Ortiistiigli goriilmektedir. Diger
taraftan, Ozdemir (2008) ile Giirbiiztirk ve Sad (2009) arastirmalarinda dgretmen
adaylarinin 0z-yeterlik inanglarmin cinsiyete goére, bayanlarin lehine farklilastigi
sonuglarina ulasmuslardir. Ozdemir (2008) tarafindan smif dgretmeni adaylarinin
Ogretim siirecine iliskin 0z-yeterlik inanglar1 {izerine yapilan arastirmada ise kiz
ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarimin erkek 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
inanglarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ote yandan, Korkut ve Babaoglan
(2012) tarafindan simif 6gretmenleri tizerinde yapilan arastirmada erkek dgretmenlerin
oz-yeterlik inanglarimin kadin 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarindan daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. S6z konusu arastirmalarin sonuglarinin ise bu arastirmada
ulasmis  oldugumuz sonuglarla ortiismedigi  goriilmektedir. Ilgili  literatiir
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incelendiginde goriildiigii gibi, cinsiyet faktorliniin 6gretmenlik 6z-yeterlik inanglar
tizerindeki etkisi farklilik gostermektedir. S6z konusu arastirmalarda, cinsiyetin 6z-
yeterlik lizerindeki etkisinin okul diizeyi ve bransa bagl olarak degisiklik gosterdigi
anlagilmaktadir. Bu arastirmada cinsiyet karsilastirmasi farkli branglardaki 6gretmen
adaylan iizerinde birlikte yapilmistir. Cinsiyetin 6z-yeterlik inanci iizerindeki etkisini
daha net olarak belirleyebilmek icin bu karsilastirmanin branslar {izerinde ayr1 ayri
yapilmasi daha uygun olacaktir.

Pedagojik Formasyon Programina mezun durumda katilan 6gretmen adaylarinin
6z-yeterlik inanglarmin Smif Ogretmenligi Programima devam eden dgretmen adaylar
ile Pedagojik Formasyon Programina Fen-Edebiyat Fakiiltesinden katilan 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik inanglarindan istatistiksel olarak daha yiliksek olmasi dikkat
cekmektedir. Bu sonug, mezun durumda olan O6gretmen adaylarmin birgogunun,
ogretmenlik sertifikalar1 olmadig1 icin, uzun yillardir 6gretmen olarak atanamadiklari
halde dershanelerde 6gretmen olarak calisiyor olmalarina baglanabilir. Diger taraftan
Simif Ogretmenligi Programma devam eden oOgretmen adaylari ile Pedagojik
Formasyon Programina Fen-Edebiyat Fakiiltesinden katilan 6gretmen adaylarmin 6z-
yeterlik inanclarinin genelde aymi diizeyde gergeklesmis olmasi dikkat cekici ve
aciklanmasi zor bir durum olusturmaktadir. Bu konuda daha 6nce yapilmis olan
aragtirmalar incelendiginde bu aragtirmanin sonucu ile benzer ve farkli sonuglar veren
arastirmalarin bulundugu goriilmektedir.

Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008) ilkdgretimde gorev yapan Ogretmenlerin
yeterlikleri lizerine yaptiklar1 arastirmada, sinif 6gretmenleri ile brans 6gretmenlerinin
ogretim yeterliklerinin farklilagsmadigi sonucuna ulagsmistir. Aksu (2008) tarafindan
yapilan arastirmada ise Sinif Ogretmeni, Fen Bilgisi ve Okul Oncesi dgretmen
adaylarinin matematik Ogretimine iliskin 6z-yeterlik algilarinin istatistiksel olarak
farklilasmadigi gozlenmistir. Glrbiiztirk ve Sad (2009) ise arastirmalarinda, beden
egitimi, miizik egitimi ve sanat egitimi gibi brang 0gretmen adaylarinin 6gretmen
yeterlik puanlarinin, goreceli olarak simif 6gretmen adaylarinin puanlarindan; simif
ogretmeni adaylarinin yeterlik puanlarinin ise Ingilizce, Fen Bilgisi ve Ilkdgretim
Matematik Ogretmen adaylarinin puanlarindan daha yiiksek c¢ikti1 sonuglarina
ulasmistir. Demirel ve Ipek (2011) ise, Resim-Is ve Sinif Ogretmeni adaylarinin
Gorsel Sanatlar Ogretimine iliskin 6z-yeterliklerini karsilastirdiklari ¢aligmalarinda
Resim-Is 6gretmenligi boliimii dgretmen adaylarinm, Smif dgretmenligi boliimii
Ogretmen adaylarina gore, Gorsel Sanatlar 6gretimine iliskin 6z-yeterliklerinin daha
yiiksek oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Sabanci ve Sahin (2006) tarafindan yapilan ve farkli branslardan atanan simif
Ogretmenlerinin yeterlik diizeylerinin incelendigi arastirmada, farkli branglardan
atanan sif 6gretmenlerinin kendilerini, ilkdgretim miifettis ve yoneticileri ile simf
Ogretmenlerinin  onlar hakkindaki diisiincelerinden daha yeterli gordiikleri
gozlenmistir. Gelen ve Ozer (2008)’ in calismalarinda ise, dgretmen adaylarinin,
gorev yapmakta olan 6gretmenlerden daha ¢ok dgretmenlik meslegi genel yeterligine
sahip olduklarini1 diisiindiikleri gbzlenmistir. Bir bagka ifadeyle, 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlere oranla daha yiiksek derecede mesleki yeterlige sahip olduklarim
diisiindiikleri goriilmiistiir. Capri ve Celikkaleli (2008) tarafindan yapilan arastirmada,
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smif Ogretmeni adaylarmin mesleki yeterlik inanglarimin elektronik egitimi ve
bilgisayar egitimi programlarinda 6grenim goren 0gretmen adaylarimin inanglarindan
daha yiliksek oldugu gozlenmistir. Bununla birlikte, Tiirkce 6gretmeni adaylarinin
mesleki yeterlik inanglar1 sinif 6gretmeni adaylarinin yeterlik inanglarindan goreceli
olarak daha yiiksek cikmistir. Fakiiltelere gore karsilagtirma yapildiginda ise Egitim
Fakiiltesinde 06grenim gormekte olan oOgretmen adaylarimin mesleki yeterlik
inanglarinin Teknik Egitim Fakiiltesinde 6grenim goérmekte olan 6gretmen adaylarinin
yeterlik inanglarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Kan ve Capri (2008) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin kisiler arasi
0z-yeterlik inanclar1 sinif yonetimi, meslektas destegi ve yonetici destegi olmak iizere
iic boyutta incelenmistir. Arastirma sonucunda sif ydnetimi boyutunda bayan
Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglariin erkek 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarindan
istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayn1 arastirmada 21-30 yas
grubunda yer alan 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin tiim boyutlarda daha {ist yas
gruplarinda yer alan &gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarindan daha diisiik oldugu
gozlenmistir. Yine ayni arastirmada Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarimin sadece
yonetim destegi boyutunda, egitim fakiiltesi mezunlar1 lehine, mezun olunan lisans
programina bagl olarak farklilastigi, diger boyutlarda ise farklilagsmadig1 goriilmiistiir.

Azar (2010) tarafindan ortadgretim 6gretmenleri ile aday 6gretmenlerin fen 6z-
yeterlik inanglar1 iizerine yapilan karsilastirmali arastirmada, egitim fakiiltesindeki
Ogretmen adaylart ile egitim fakiiltesinden mezun olan Ogretmenlerin 6z-yeterlik
inanglarinin fen edebiyat ve miihendislik fakiiltesindeki O0gretmen adaylart ve bu
fakiiltelerden mezun olan dgretmenlerin 6z-yeterlik inanglarindan daha yiiksek oldugu
gbzlenmistir. Cakir, Kan ve Siinbiil (2006) tarafindan Egitim Fakiiltesi 6gretmenlik
meslek bilgisi programi ile tezsiz yiiksek lisans programina devam eden 6gretmen
adaylarinin tutum ve 6z-yeterliklerinin incelendigi arastirmada, sosyal alan 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterliklerinin fen ve matematik alam1 Ogretmen adaylarmin 6z-
yeterliklerinden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin
oz-yeterlik algilariin cinsiyete bagli olarak farklilasmadigi goriilmiistiir.

Gengtiirk ve Memis (2010) tarafindan ilkogretim Ogretmenlerinin 6z-yeterlik
algilart ile is doyumlarmin incelendigi arastirmada Ogretmenlerin 6z-yeterlik
algilarinin cinsiyete bagl olarak farklilagsmadigi, ancak diger fakiiltelerden mezun olan
Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin 6z-
yeterlik algilarindan goreceli olarak daha yiiksek ¢iktig1 goriilmiistiir. Sahin-Tagkin ve
Haciomeroglu (2010) tarafindan smif 6gretmeni adaylarinin 6z-yeterlik inanglar
lizerine yapilan arastirmada Ogretmen adaylarinin  6z-yeterlik  inanglariin
cinsiyetlerine bagli olarak farklilagsmadigi gériilmiistiir. Ozbey ve Alisinanoglu (2009)
tarafindan okuldncesi Ogretmenlerinin fen etkinliklerine iligkin yeterliklerini
incelemek amaciyla yapilan arastirmada 6gretmenlerin yeterliklerinin mezun olduklari
okul tiirline (cocuk gelisimi, okul Oncesi, agik Ogretim) gore farklilagsmadig
gorilmiistiir.
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5. SONUC VE ONERILER

1. Oz-yeterlik inanglarmin 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine bagli olarak istatistiksel
acidan anlamli diizeyde farklilasmadig1 gézlenmistir.
2. Pedagojik Formasyon Programina mezun durumda katilan 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlik inanglar;, her {ic boyutta Sinif Ogretmenligi Programma devam eden
Ogretmen adaylar1 ile Pedagojik Formasyon Programina Fen-Edebiyat Fakiiltesinden
katilan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarindan istatistiksel olarak daha yiiksek
cikmuistir.
3. Ogretmenlik 6z-yeterlik inancimin smif ydnetimi boyutunda ise Pedagojik
Formasyon Programina Fen-Edebiyat fakiiltesinden katilan dgretmen adaylarinin 6z-
yeterlik inanglar1 Smif Ogretmenligi Programma devam eden gretmen adaylarinin
0z-yeterlik inanglarindan istatistiksel olarak daha st diizeyde gerceklesmistir.
Arastirmada ulasilan sonuglar dogrultusunda asagidaki 6nerilerde bulunulabilir;
*  Aragtirmada, smif Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterlik inanglarmin
pedagojik formasyon programina devam etmekte olan O6gretmen adaylarmin 6z-
yeterlik inang¢larindan daha diisiik ¢ikmis olmasindan hareketle, Egitim Fakiiltelerinin
sinif 6gretmenligi programinin irdelenmesi gerekmektedir.
* Simif dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterlik inanglarinin, 6gretim stratejileri
ve smif yonetimi alt boyutlarinda, pedagojik formasyon programina devam etmekte
olan Ogretmen adaylarmin O6z-yeterlik inanglarindan daha diisiik olmasi, Egitim
Fakiiltesi programlarinda yer alan smif yonetimi ve Ogretim derslerinin teori ve
uygulama saatleri a¢isindan gézden gecirilmesi gerekmektedir.
* (Ogretmen yetistirme sisteminde yeniden bir degisiklige gidilmeden 6nce, gegen
yillarda uygulanmaya baslanan formasyon programinin etkiligine yonelik
kargilagtirmali aragtirmalara 6nem verilmelidir.
* Pedagojik formasyon programina mezun durumda katilan 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik 6z-yeterlik inanglarinin, bu programa fen-edebiyat fakiiltesinden katilan
ogretmen adaylan ile simf 6gretmeni adaylarinin 6z-yeterlik inanglarindan her g
boyutta da daha yiiksek ¢ikmis olmasinin nedenlerini belirlemek {izere daha ayrintili
arastirmalar yapilmaldir.
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