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Ustiin Zekal1 ve Ozel Yetenekli Bireylerin Egitiminde Destek Egitim
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Niiket AFAT !

Ozet

Anahtar Kelimeler

Gliniimiizde, iilkemiz de dahil olmak tizere pek ¢ok iilkenin kalkinma
hedefleri arasinda, ©zel yetenekli bireylerin kendi ilgi alanlarini,
yeteneklerini, yaraticiliklarini  gelistirmelerine  yonelik  firsatlar:
artirmak, {iilkelerine ve diinyaya yararli birer vatandas olmalarini
saglamak yer almaktadir. Egitimde firsat esitliginin gerekli olduguna
inanan toplumlarda her Dbireyin ihtiyaglar1 ve yeterlilikleri
dogrultusunda egitim firsatlar1 saglanmalidir. Bu amag¢ dogrultusunda
iilkemizde {istiin zekali ve 6zel yetenekli 6grencilerin egitimlerinde
uygulanan bazi tedbirler bulunmaktadir. Bu tedbirlerden bir olan
Destek Egitim Odalari, 6zel egitim gereksinimi olan Ogrencilerin
egitiminde sikla yararlanilmaya baslanan bir egitim tedbiridir. Destek
egitim odalarnin var olan durumunun incelenmesinin, iyilestirmeye
acitk yonlerin tespiti ve iyilestirilebilmesi ig¢in 6nemli olduguna
inanilmaktadir.
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Abstract

Keywords

Today, among the development goals of many countries, including
many of our countries, it is important to increase the opportunities for
gifted and talented individuals to develop their own interests, talents
and creativity, to be a useful citizen to their country and to the world.
Societies that believe that equal opportunity in education is necessary
should provide training opportunities for each individual's needs and
competencies. To this end, some practices are applied in the education
of gifted and talented students in our country. Resource rooms, which
are one of these implementation which is frequently used in the
education of the students with special education needs. It is believed
that examining the existing situation of the resource room is important
for identifying and improving the clear aspects of improvement.
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GIRIS

Birbirinden farkli ozelliklerle diinyaya gelen her birey sahip olduklar1 bireysel
farkliliklara ve ihtiyaglarina uygun egitimi alma hakkina sahiptir. Kendini gergeklestirme
siirecinde, bireyin sahip oldugu potansiyeli ve yeteneklerini en {iist diizeyde kullanabilmesi
icin uygun ortam ve firsatlarin bireye sunulmasi gerekmektedir. Egitim ortamlarindaki bu
diizenleme sadece bireysel ihtiyaclarin karsilanmasi adina degil toplumun gelisimi agisindan
da biiyiik 6nem arz etmektedir. Bireysel farkliliklar1 yaratan ozelliklerin basinda zeka ve
yetenek gelmektedir. Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya 6zel akademik
gibi alanlarda akranlarindan daha yiiksek diizeyde performans gosteren bireyler, Milli
Egitim Bakanligi (MEB) Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligine gore ozel yetenekli birey
olarak tanimlanmaktadir.

Giintimiizde, tilkemiz de dahil olmak iizere pek ¢ok iilkenin kalkinma hedefleri
arasinda, ©zel yetenekli bireylerin kendi ilgi alanlarmni, yeteneklerini, yaraticiliklarmi
gelistirmelerine yonelik firsatlar1 artirmak, iilkelerine ve diinyaya yararlhi birer vatandas
olmalarini saglamak yer almaktadir. Ulkenin teknolojik, ekonomik, siyasi ve askeri anlamda
gliclenmesi, bilim ve teknoloji tiretip gelistirebilecek seviyede yer etmesi acgisindan oOzel
yetenekli bireylere egitim destegi sarttir.

Her bireye aym egitimi sunmak, istenen toplumsal ilerleme ve bireysel mutlulugu
saglamada yetersiz kalabilmektedir. Egitimde firsat esitliginin gerekli olduguna inanan
toplumlarda her bireyin ihtiyaglar1 ve yeterlilikleri dogrultusunda egitim firsatlar1 ile
gelisme imkani saglanmalidir. Bireysel farklilik ve ihtiyaglara duyarh bir sekilde egitim
ortaminda yapilan diizenlemelere farklilastirma denir. Farklilastirma veya farklilastirilmis
ogretim, ogretmenlere egitim uygulamalarinin tiim yiizlerinde rehberlik edebilecek kapsamli
bir 8gretim yaklagimidir. Ogretmen, 8grencilerdeki hazirbulunusluk, ilgi ve 8grenme profili
farkliliklarina gore ¢ok cesitli igerik, siire¢ ve iiriin yaklagimlarimi planlar ve uygular
(Tomlinson, 1995). Farklilastirilmis Ogretim firsatlarindan yararlanan Ogrenciler kendi
ozelliklerine duyarli, kendi tercih ettikleri yollarla 6grenebildikleri bir 6grenme ortaminda
bulunduklarinda daha basarili olabilmektedirler.

Farklilagtirilmis 6gretimde O6grencilerin sadece bilgi diizeyinde degil, daha {ist diizey
biligsel seviyelere de ¢ikmasi hedeflenmekte ve bu hedef dogrultusunda 6grencilerin bir
konuyla ilgili derinlemesine ¢alismalar yapmas: saglanmaya ¢alisiilmaktadir (Altun, Yabas
2009). Tim 6zel egitim gereksinimli 6grencilerin oldugu gibi iistiin zekali ve 6zel yetenekli
Ogrencilerin de egitim ortamlarinda farklilastirilmis miidahalelere ihtiyaglar1 vardir.
Farklilagtirma tanimi tlizerinde ¢ok net bir birlik olmamakla beraber tanimlar bireysel
farklihklara uygun olarak miifredat tizerinde degisiklikler planlamak ve uygulamak
odaginda ele alinmaktadir. Bu agidan bakildiginda iistiin zekali ve 6zel yeteneklilerin
egitimdeki baslica miidahaleler, genel olarak farklilastirma baslig1 altinda ele alinabilecegi
gibi hizlandirma, gruplama, zenginlestirme ve farklilastirma miidahaleleri seklinde de
Ozetlenebilir.

Bu miidahalelerden hizlandirma kavrami genellikle hem hizmeti ve hem de miifredat1
yerine ulastirma modellerini ifade etmekte kullanilir. Hizmeti ulastirma modeli baglaminda
hizlandirma kavrami, Ogrencinin bir ya da birden fazla icerik alaninda ileri seviye
yonergeleri kabul etmesi igin okulda gecirdigi zamanin bir kisminda daha yiiksek bir
seviyeye ulastigl, anaokulu ya da iiniversiteye erken baglama, smnif atlama ya da yari-
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zamanli smif atlama durumlarini igerir. Hizmeti yerine ulastirma olarak hizlandirma,
standart miifredat deneyimlerinin 6grencilere olmasi gerektiginden daha erken bir yasta ya
da seviyede ulastirilmasini onerir (Schiever, Maker, 2003). Ulkemizdeki her ogrenci her
egitim kademesinde en ¢ok bir kere smuf atlama hakkina sahiptir. Bu hak gerekli goriilen
ogrenci icin egitim Ogretim yilmin basladig: ilk ay okul yonetimince olusturulacak bir
komisyon marifeti ile uygulanabilir. Bu hak sadece tanilanmus iistiin zekal: 6grenciler igin
gecgerli olmayip gerekli goriilen tiim Ogrenciler i¢in isleme konulabilecek bir miidahale
yontemidir. Ustiin zekali ve 6zel yetenekli 6grenciler icin iilkemizde 6zel bir hizladirma
programi bulunmamaktadir.

Baska bir miidahale sekli olan gruplamada benzer 6zellikler gosteren ¢ocuklara birlikte
calisma imkani elde etmeleri ig¢in uzun veya kisa siireli gesitli diizenlemeler saglamaktir.
Grup olusturma stratejilerinin kullanilmamasi durumunda {istiin zekali ve 6zel yetenekli
ogrencilerin gereksinimini karsilayacak farklilastirilmis bir program uygulamasinin etkileri
kaybolur. Tam Giin Homojen Siniflar (sadece iistiinler), Tam Giin Heterojen Smniflar (normal
ve Ustlinler karistk) ve Yarim Giin veya Gegici Gruplar olmak iizere tii¢ sekilde
sniflandirilabilir (Davashgil, 2007). Ulkemizde 2002 yilinda Istanbul Universitesi ve Milli
Egitim Miidiirligii arasinda imzalanan bir protokolle baslatilan Ustiin Zekal: Cocuklarin
Egitimi Projesi kapsaminda ilkogretim diizeyinde “Tam giin Heterojen Smiflar” (12
tanilanmus, 12 tanilanmamis 6grencinin aymn simifta oldugu) ile esnek grup etkinlikleri bir
arada yuritilmistiir. Ayrica Bilim Sanat Merkezlerinde yapilan ¢alismalari da Yarim giin
veya gegici gruplarla yapilan miidahalelere 6rnek olarak gosterebiliriz. Bunlarla birlikte
destek egitim odalarindan da benzer nitelikteki 6grenciler grup olarak yararlanabilmektedir.

Bir diger miidahale sekli olan zenginlestirme kavram olarak, program olusturma
hizmetine oldugu kadar miifredata da gonderimde bulunmaktadir. Zenginlestirilmis
miifredat, daha zengin ve cesitli egitim deneyimleri ile bir gsekilde eklenmis ya da
degistirilmis miifredati kapsar. Bu degisiklikler veya eklemeler igerikte ya da Ogretim
stratejilerinde yapilabilir ve bu degisimler, ideal olarak, tasarlandigr oOgrencilerin
ozelliklerine gore sekillenir (Schiever, Maker, 2003). Zenginlestirmede hedef 6grenciye daha
derin ve genis bir miifredat sunmaktir. Zenginlestirme kavrami igin {i¢ temel bulunmaktadir.
bunlar: siireg, igerik ve tirtindiir. Siireg odakli zenginlestirmede; 6grencilerin daha ytiksek
zihinsel siirecler ve bazi durumlarda da yaratic {iretkenliklerini gelistirmek hedeflenmistir.
Icerik odakli zenginlestirme &zel bir igerik alaninin sunumuna vurgu yapar. Genel olarak, bu
miifredattaki matematik, fizik, dil sanatlar1 ya da sosyal bilimler derslerini normal miifredata
nazaran daha genis kapsamli ve derinlemesine bulmak miimkiindiir. Uriin odakl
zenginlestirmede ise verilen yonergenin sonucu/iiriinii tizerinde odaklanilir. Bu {iriinler;
rapor, tablo, roman ya da sunum gibi somut olabilecekleri gibi iyilestirilmis zihin saghig: ya
da basa cikma becerileri gibi soyut da olabilmektedir (Schiever, Maker, 2003). Ulkemizde
ustiin zekali ve Ozel yetenekli Ogrencilerin egitiminde zenginlestirme miidahaleleri
o0gretmenlerinin yeterlilik ve ilgilerine emanet edilmektedir.

Farklilastirilmis 6gretim miidahalelerini yonetebilmek icin 6ncelikle 6gretmenlerin bu
konu hakkinda iyi yetismis olmasi ve gerekli donanima sahip olmasi gerekmektedir. Ozel
yetenekli bireyler de sahip olduklari potansiyel ile kendilerini gerceklestirebildiklerinde,
toplum icin biiyiik katkilar sunabilecek bir gruptur. Bu sebeple 6zel yetenek sahibi kisilerin
bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 0zel egitim ve Ogretim programlarini tasarlamak,
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uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek Milli Egitim Bakanhiginin éncelikli gorevleri
arasinda bulunmaktadir (14 Eyliil 2011 tarih, 28054 say1li resmi gazete).

Ulusal mevzuat gercevesinde tistiin zekali ve 6zel yetenekli 6grencilerin 6rgiin egitim
kapsaminda yararlanabilecekleri yegane firsatlardan biri destek egitim odalaridir. Rehberlik
Aragtirma Merkezinde yapilan degerlendirmeler sonucunda “Ozel Yetenekli Birey” tanisi
alan dgrenciye, temel egitimde ise Zenginlestirme A ( Bilim Sanat Merkezi + Smf Igi
Uygulamalar + Destek Egitim Odasi ), Orta Ogretimde ise Zenginlestirme B ( Smf Ici
Uygulamalar + Destek Egitim Odasi1 ) tedbiri uygulanmaktadir. Bu sayede tanilanmis 6zel
yetenekli oOgrenciler, okullarinda destek egitim odasindan yararlanabilmektedirler.
18/05/2015 tarihinde yaymlanan 2015/15 nolu genelgeye gore okulunda Ozel egitim
gereksinimi olan bireylerin okudugu okullarda destek egitim odasi agma zorunluluguna
vurgu yapilmis ve bu konudaki sorumluluk ve planlama yetkisi okul idaresine birakilmastir.

Destek Egitim Odasi, Ozel Egitim Hizmetleri YOnetmeligi'nin 4. maddesinde
“Kaynastirma uygulamalar:1 yoluyla egitimlerine devam eden ogrenciler ile 6zel yetenekli
ogrencilere ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis
ortam” seklinde tanimlanmaktadir. Destek egitim odalari, 6zel egitim hizmetleri kurulunun
onerisi dogrultusunda milli egitim miidiirliikleri tarafindan agilir. Destek egitim odasinda
ylriitiilecek egitim hizmetlerinin planlamas: okul yonetimince yapilir ve 6grencilerin egitim
performanslar1 dikkate alinarak bireysellestirilmis egitim programi uygulanir. Bunun
yaninda, gerektiginde egitim performans: bakimindan ayni seviyede olan 6grencilerle grup
egitimi de yapilabilir. Ogrenciler haftalik ders saatlerinin % 401 agmayacak bir siire
kapsaminda destek egitim odalarindan yararlanabilmektedirler. Ogrencinin alacag
programin igerigi okulun “Bireysellestirilmis Ogretim Programi Hazirlama Birimi”
tarafindan hazirlanir ve denetlenir. Destek egitim odasinin sabit fiziksel bir mekan olma sart1
yoktur. Ogretmen, 8grenci ve uygun fiziksel ortamin bir araya getirilebilmesidir. Bu ydniiyle
okul biinyesindeki farkli mekanlarda gerekli askeri kosullar saglandiginda destek egitim
hizmeti stirdiiriilebilmektedir.

Istanbul’da her yil yaklasik olarak 200 bin 6grenci 1. sinifa baslamaktadir. Evrensel
standartlara gore bu grubun %2’si 6zel yetenekli oldugu kabul edildiginde, her sene 4 bin
ozel yetenekli dgrenci Istanbul’da okula basladigi sdylenebilir. Istanbul genelinde farkli
engel tiirlerine hizmet veren 66 6zel egitim okulu bulunurken, 6zel yeteneklilere yonelik bir
orgiin egitim Ozel egitim kurumu bulunmamaktadir. Farkli engel gruplari iyilestirme
merkezlerinden devlet destegi ile iicretsiz 6zel egitim imkanlarindan yararlanirken 6zel
yetenekli Ogrencilere yonelik bdyle bir hak bulunmamaktadir. Milli Egitim Bakanlig:
biinyesinde, sayilar1 sinirh olan ve okul disi zamanlarda destek veren BILSEM’ler ve &rgiin
egitim icinde bulunan destek egitim odalar1 ile ©6zel yetenekli Ogrencilerin egitimi
desteklenmeye calisilmaktadir. Ozel yetenekli dgrencilere ydnelik uygulanan 6zel egitim
faaliyetlerinin niteliksel ve niceliksel olarak artmasi bireylerin mutlulugu ve toplumsal
gelisme icin oncelikli goriilmektedir. Bu kapsamda arastirmanin amaci Istanbul ilindeki
destek egitim odalarinin incelenerek, bu siirecte verilen egitimin kalitesinin artirilmasina
destek sunmaktir.

Yapilan arastirma detayinda;
* il genelinde resmi ilk ve ortaokullardaki destek egitim odalari,

¢ Ozel yetenekli 6grencilere, destek egitim odalarinda egitim veren dgretmenleri,
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*Ozel yetenekli grencilerin destek egitim odalarindan yararlanma durumlari ve
¢ Destek egitim odalarmin nitelikleri tespit edilmeye ¢alisiimistir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Aragtirma betimsel tarama modeline gore tasarlanmistir. Tarama modeli, gegmiste ya
da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan; arastirmaya konu
olan, birey ya da nesneyi kendi kosullarinda i¢inde oldugu bicimiyle taniumlayan arastirma
yaklagimidir (Karasar, 2007). Betimsel tarama modellerinin tek basina uygulandig: arastirma
yaklagimlar1 olmakla birlikte taramanin yer almadigi bir baska arastirma modelinin tek
basina var olmas: diistiniilemez (Karasar, 2012). Bu arastirma kapsaminda Istanbul ilindeki
Destek egitim odalarmin cgesitli degiskenler agisindan var olan durumlarmin ortaya
konulmas1 amaglandi: icin betimsel tarama modeli benimsenmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini Istanbul Ilindeki ilk ve orta dereceli okullar olusturmaktadir. 2015
yilinda I[stanbul’da 1300 ilkokul, 1179 ortaokul, 113 imam hatip Ortaokulu bulunmaktadir.
Aragtirmanin amact dogrultusunda hazirlanan anket formu 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden
resmi yazi ile gonderilmis ve tiim okullardan ilge Milli Egitim Miidiirliikleri kanaliyla geri
bildirimler almmistir. Arastirma kapsaminda evrene ulasildig1 icin oOrneklem tayinine
gidilmemistir.

Veri Toplama Araclar

Arastirma kapsaminda verilerin toplanabilmesi i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilen anket
formu kullanilmistir. Anket formunda, Istanbul ilindeki okullarda agilmis olan ve acgilmast
planlanan destek egitim odalari, odalarin fiziksel niteligi ve donanimi, bu odalarda
gorevlendirilen 6gretmenler ve bu odalardan egitim alan ogrencilerin 6zellikleri hakkinda
veriler toplanmis ve analiz edilmistir.

Bulgular

OKULLARIN DURUMU

DE OLAN OKUL
8%
DE OLAN OKUL

DEO OLMAYAN OKUL

DEO OLMAYAN
OKUL
92%

Sekil 1. Okullarda Destek Egitim Odalarmin Durumu

Sekil 1'de gosterildigi iizere, Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde toplam
2592 ilk ve orta okul bulunmaktadir. Bu okullarin 216'sinda destek egitim odasi
bulunmaktadir. Dolayisiyla 2376 ilk ve orta okulda heniiz ac¢ilmis destek egitim odasi
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bulunmamaktadir. Bu da resmi ilk ve orta okullarin % 8’inde destek egitim odasmin
bulundugunu, % 92’sinde ise bulunmadigini gostermektedir.

OGRETMENLERIN HiZMET iCi EGITIM DURUMLARI

HIE ALMIS
A  11%

HIE ALMIS

HIE ALMAMIS = HIE ALMAMIS
89%

Sekil 2. Destek Egitim Odasinda Gérev Alan Ogretmenlerin Hizmet igi Egitim
Durumlar1

Biinyesinde Destek Egitim odasi bulunan 216 okulda, toplam 1097 6gretmen gorev
yapmaktadir. Sekil 2’de goriildiigii gibi, destek egitim odalarinda gorev alan 6gretmenlerden
124’11 (%11) konuyla ilgili hizmet ici egitim aldiklarmi belirtirken, 973’1 (% 89'u) konula ilgili
herhangi bir hizmet i¢i egitim almadiklarini belirtmislerdir.

DEO’LARININ DONANIM DURUMU

Donanim ihtiyaci Yok | |
2%

Donanim ihtiyaci Var

= Donanim ihtiyaci Yok

Donanim ihtiyaci
Var

Sekil 3. Destek Egitim Odalarinin Donanim Thtiyact Durumu

Sekil 3'te goriildiigli lizere varolan 216 destek egitim odasmmdan % 981 (211)
donanimsal ihtiyaglarmin oldugunu belirtirken % 2’si donanimsal ihtiyaclarmin olmadigin
belirtmistir.
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TANILANMIS OZEL YETENEKLiI OGRENCILERIN DESTEK EGIiTiM
ODASINDAN YARARLANMA DURUMU

DEO'INDAN YARARLANAN OY

a \

DEO'NDAN DEO'INDAN YARARLANAN OY
YARARLANAMAYAN OY
56% = DEO'NDAN YARARLANAMAYAN OY

Sekil 4. Tanilanmis Ozel Yetenekli Ogrencilerin Destek Egitim Odasindan Yararlanma
Durumu

Il genelinde resmi ilk ya da orta okullarda 6grenim goriirken bagh bulunduklar
Rehberlik Aragtirma Merkezi tarafindan “Ozel yetenekli birey tamst konularak
Zenginlestirme A ve B tedbirine yonlendirilen 6grenci sayis1 234'tiir. Bu 234 6grencinin 102’si
(%44'11) destek egitim odasindan yararlanmaktadir. 132’si yararlanamamaktadir.

OLASI OZEL YETENEKLi OGRENCIiLERIN DESTEK EGITIiM
ODALARINDAN YARARLANMA DURUMU

0%

‘. 1-8 DEO YARARLANAN OY

= 1-8 DEO YARARLANAMAYAN OY

100%

Sekil 5. Olas1 Ozel Yetenekli Ogrencilerin Destek Egitim Odalarindan Yararlanma
Durumu

Sekil 5'te goriildiigii tizere olast 0zel yetenekli Ogrenciler icinde Destek egitim
odasimndan egitim alanlarin alamayanlara oran1 % 0’a % 100’diir. Yani 360 bin 6zel yetenekli
ogrencimiz oldugu kabul edildiginde (1-8. Smuf arasindaki 1800000 6grencinin % 2‘si) bu
grubun sadece 102 (% 0 )’si destek egitim odalarindan yararlanabiliyor goriinmektedir.
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DESTEK EGITiM ODASINDAN YARARLANAN OGRENCILERIN
DAGILIMI

8% Ozel Yetenek Tanil
Ogrenciler

OR4

92% Diger tani DIGER
gruplarindaki 6grenciler

Sekil 6. Destek Egitim Odasindan Yararlanan Ogrencilerin Tan1 Durumlari

Destek egitim odalarindan yararlanan toplam 6grenci sayis1 1682’dir. Bu grubun % 8'i
(132 6grenci) Ozel Yetenekli birey iken diger % 92’lik grup (1550 Ogrenci) diger tamu
gruplarindandir ( Hafif MR, Bedensel vb.)

SONUC VE ONERILER

Ozel yetenekli bireylerin yetenek ve &zelliklerine uygun egitimi almalari, yetenek,
yaraticilik, liderlik gibi 6zelliklerini ortaya koyabilmeleri, kendileri ile barisik ve cevreleri ile
uyumlu bireyler olabilmeleri agisindan dnemlidir. Ozel yetenekli bireylerle ilgili yapilan tiim
calismalar {ilkelerin politik stratejilerini belirlemesi agisindan ©nem kazanmustir.
Ulkemizdeki mevcut yasal sistem ve caligmalar incelendiginde, 6zel yetenekli &grencilere
verilen destegin iki bashk tiirtinde yogunlastigi goriilmektedir. Bunlar Bilim Sanat
Merkezleri (BILSEM) ve Destek Egitim Odalaridir. BILSEM'ler &zel yetenekli 6grencilerin
okul disi zamanlarda destek aldiklar1 kurumlar iken bu oOgrencilerin orgiin egitim
kapsaminda destek alabilecekleri en ulasilabilir egitim firsati Destek Egitim odalaridir.
Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde toplam 2592 ilk ve orta okul bulunmaktadir.
Bu okullarin 216’sinda destek egitim odas1 bulunmaktadir. Yani ilk ve orta diizeydeki resmi
okullarin % 92’sinde halen destek egitim odasi bulunmamaktadir. Agilmis olan 216 destek
egitim odasindan % 981 (211) donamimsal ihtiyaglarmmn oldugunu belirtirken % 2’si
donanimsal ihtiyaglarimin olmadigini belirtmistir.

Destek egitim odalarindan sadece 6zel yetenekli 6grenciler degil diger alanlarda 6zel
egitim gereksinimi olan &grenciler de yararlanabilmektedir. Istanbul’daki resmi ilk ve
ortaokullar biinyesinde agilmis olan destek egitim odalarindan yararlanan toplam 6grenci
sayis1 1682'dir. Bu grubun % 8'i (132 dgrenci) Ozel Yetenekli birey iken diger %92'lik grup
(1550 ogrenci) diger tani gruplarindandir ( Hafif MR, Bedensel vb.).

Niifusun % 2’sini 0zel yetenekli bireyler olusturmaktadir. Bu bilgiye dayanarak
[stanbul’da 1-8. siniflar arasinda egitim géren 360 bin ozel yetenekli dgrencinin orgiin
egitime devam ettigi sdylenebilir. Ozel yetenekli oldugunu kabul ettigimiz bu gruptan
sadece 102’si destek egitim odalarindan yararlanabilmektedir. Bu da oransal olarak %1’in
bile altindadir. Bunun yaninda Rehberlik Arastirma Merkezleri tarafindan “Ozel yetenekli
birey tanisi konularak Zenginlestirme A ve B tedbirine yonlendirilen 234 6grencinin 102’si
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(%44'1) destek egitim odalarindan yararlandigindan; tanilanmis Ogrencilerin % 44’{ine
destek egitim odalar1 kanaliyla ulasabilmektedir.

Biinyesinde Destek Egitim odasi bulunan 216 okulda, toplam 1097 ogretmen gorev
yapmaktadir. Gorev alan 6gretmenlerden 124’ (%11) konuyla ilgili hizmet ici egitim almig
iken, 9731 (% 89'u) konula ilgili herhangi bir hizmetici egitim almamuistir.

Ustiin Zekali ve 6zel yetenekli 6grencilere egitim veren 6gretmenlerin egitimi ile ilgili
yurt dis1 uygulamalari inceledigimizde ABD, Kanada, isvigre, isveg, ve Israil gibi tilkelerde
Lisans diizeyinde egitimler yapilirken Avustralya, Cin, Tayvan, Hollanda, ingﬂtere ve
Rusya’da lisans sonrasinda egitimler desteklenmektedir (TBMM Arastirma Raporu 2012).
Ulkemizde ise lisans (2016 yili itibariyle kapatildi) ve lisans iistii diizeyde Ustiin Zekallarin
Egitimi bolimii bulunmakta aymi zamanda Milli Egitim Bakanhgma bagh gonilli
Ogretmenlere C)gretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigii calismalar: ile Hizmet
I¢i Egitimler verilmektedir. Bu bilgiler iilkemizde {iistiin zekal ve zel yetenekli 6grencilerin
egitimine onem verildigini gosterse de calismalarm 2000'1i yillar icinde yogunlastig: ve tilke
capindaki potansiyeli karsilamada yetersiz kaldig1 da bir gergektir.

Destek egitim odalarmin yayginlagtirilmas: oncelikli ve onemli bir konu olarak ele
alinmali ancak bu konu sadece niceliksel artis odaginda yiiriitiilmemelidir. Ogretmen
tarafindan planlanan ve esnek bir sekilde yonetilen etkinlikler, cocuklarin hayal giiciinii ve
yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarina yardimci olur. Bu da onlarin diisiinme kapasitesini
arttirir (Aubrey, C., Ghent, K. and Kanira, E., 2012). Bu noktada hareketle 6zel yetenekli
bireylere egitim verecek Ogretmenlerin; “6zel yeteneklilerin karakteristik o0zellikleri,
bireysellestirilmis egitim programlari, zenginlestirme, farklilastirma, hizlandirma,
degerlendirme, elestirel diisiinme, yaratic1 diistinme, problem ¢6zme, sosyal duygusal beceri
gelistirme, iletisim becerileri” gibi temel konularda hizmet ici egitimler ve/veya akademik
egitimlerle desteklenmesi gerekmektedir.

Aybek (2007), insan gilicti kaynaklarini yetistirme ve yonlendirmede en etkili aracin
egitim oldugunu vurgulamistir. Ogretmenlerin ise bu etkili aracin, amacina ulagsmasindaki
en onemli O0gelerden birini olusturdugunu ifade etmistir. Bir egitim sisteminde yapilan
yeniliklerin ancak Ogretmenlerle uygulamaya gecirilebildigi, programlar ne kadar iyi
yapilirsa yapilsin, 6grenme ortamlar1 ne kadar iyi diizenlenirse diizenlensin, iyi nitelikli
ogretmenler yetistirilmedigi siirece yapilan biitiin yatirnmlarin ve ¢abalarin olumlu sonuglar
ortaya koymayacagini belirtmistir. Ozel yetenekli bireylere egitim verecek 6gretmenlerin bu
noktada daha bir dikkat ve Ozenle desteklenmesi; bilgi, donanim ve kapasite olarak
gelismelerine firsat sunulmasi gerekmektedir. Destek egitim odalarinda iyi egitim almis
ogretmenler Onderliginde sunulacak farkhilastirilmis egitim ile Ogrenciler iginde
bulunduklar: durum ve ilerlemek igin neler yapmas: gerektigi ile ilgili bilisiistii becerilerini
kullanmalar1 saglanabilir.

Ulkemiz agisindan bakildiginda 6zel yeteneklilerin egitiminde ge¢ kalmmishik goze
capmaktadir. Bu sebeple hizla dogru politikalarin gelistirilerek uygulanmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Ulke ¢apindaki kalkinma hedefi ile uzun vadeli planlarin yaninda, kisa
vadede acil eylem planlarina ihtiyag duyulmaktadir. Bu noktada 6zel yeteneklilerin egitimi
adina atilmas1 gereken bir ¢ok adimin iginde destek egitim odalar1 siirdiiriilebilirlik ve
ulagilabilirlik 6zellikleri bakimdan ©n plana ¢kmaktadir. Destek egitim odalarinm
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sayilarmin artirilarak donanimlarinin saglanmasi, bu odalardan egitim alabilecek tiim 6zel
yetenekli 6grencilerin kesfedilmesi, bu odalarda egitim verecek dgretmenlerin niteliklerinin
artirillmasi gerekmektedir. Bu sayede destek egitim odalarindan egitim alacak 6zel yetenekli
ogrencilerin sahip oldugu potansiyeli ve yeteneklerini en iist diizeyde kullanmasma 6nemli
katkilar saglayacag: diistintilmektedir.
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