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Universite Sinavina Hazirlanan Ogrencilerin Mesleki Olgunluk
Diizeylerinin Cesitli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi (Burdur ili

Ornegi)

Cansu CANSIZ 1, Mehmet Ali CAKIR?

Ozet

Anahtar Kelimeler

Bu ¢alismada 12.simnif ve mezun 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri
cinsiyet, sif diizeyi, okul tiirii, alan tiirii, anne-baba meslek ve
yasadiklar1 yer degiskenleri acgisindan incelenmistir. Arastirma da veri
toplama araci olarak Kuzgun ve Bacanli (1995) tarafindan gelistirilen
Mesleki Olgunluk Olgegi ve kisisel bilgi formu kullanilmig ve arastirma
iligkisel tarama modeline gore yapilmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu 2016-2017 6gretim yilinda Burdur ili merkezinde bulunan
Arena Ozel Ogretim Kursundaki 169 (102 kiz, 67 erkek) 12.smif ve
mezun Ogrenciler olusturmustur. Verilerin analizi Statistics 22 (SPSS)
programi kullanilmigtir. Veriler Bagimsiz Orneklem t Testi ve ANOVA
ile analiz edilmis olup elde edilen bulgularin anlamlilig1 .05 diizeyinde
sinanmustir. Analizler sonucunda Mezun ve 12.smif 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeylerinin cinsiyet, sinif diizeyi, okul tiirii, alan tiirii, anne-
baba meslek ve yasadiklari yer degiskenleri agisindan anlamli bir
farkliligin olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Mesleki olgunluk
Lise 6grencisi
Okul tiirii

Alan tiirii

Investigation Of The Career Maturity Levels Of The Students Who
Are Preparing For The University Entrance Exam In Terms Of
Different Variables (Burdur Province Example)

Abstract

Keywords

In this study, the career maturity levels of 12th-grade students and
graduates were examined in terms of the variables of gender, grade
level, type of school, type of field, professions of the parents and the
places of residence. The Career Maturity Scale developed by Kuzgun
and Bacanli (1996) and personal information form were used in the
study as a data collection tool, and the study was conducted according
to the relational screening model. The study group of the research
consisted of 169 (102 females and 67 males) 12th-grade students and
graduates from Arena Special Education Course in the city centre of
Burdur in the 2016-2017 academic year. The data were analyzed by
using the Independent Sample t-Test and ANOVA in the SPSS program,
and the significance of the findings obtained was tested at the level of

1 Ogretmen,Kahramanmaras Milli Egitim Miidiirliigii, cansuu424@gmail.com
2Yrd. Dog. Dr.,Mehmetakif Ersoy Universitesi, macakir@mehmetakif.edu.tr

59

Career maturity
High school student
Type of school
Type of field



Researcher: Social Science Studies 2017, Cilt 5, Say1 10, s. 59-72 Cansu CANSIZ-Mehmet Ali CAKIR

.05. Findings of results showed that graduates and 12th-grade students’
career maturity levels did not vary significantly by gender, grade level,
type of school, type of field, professions of the parents, and the places of
residence.

GIRIS

Birey icinde yasadig1 toplumda meslek sahibi olma, bir isi yapma ve aktif olma ihtiyac
icerisindedir. Ciinkii insan ile yasami arasindaki bagi yapmus oldugu isi ve meslegidir. Her
bireyin dogustan gelistirdigi, sahip oldugu yetenekleri ve gizil giicleri vardir. Insanlar bu
sahip olduklar1 yetenekleri, glicleri kullanarak doyum elde ederler. Kendilerini bir is
yaptiklari, bir seyler iirettikleri icin daha degerli ve 6nemli goriirler. Boylece bireylerin
kendilerine olan saygist ve giiveni gelisir. Toplum iginde yararli olma, topluma hizmette
bulunma yoluyla birey toplumsal sayginlik kazanir. Boylece birey meslegini icra ederken
sosyal ve psikolojik ihtiyaglarinin karsilanmasma onem verdigi soylenebilir. Eger birey
meslek secimini dogru bir kararla, isabetli olarak yapabilmigse bu sosyal ve psikolojik
ihtiyaglarin daha tist diizeyde doyurulmasi miimkiin olabilir(Yesilyaprak,2012).

Meslek kavramy; insanlara yararli mal ve hizmet tiretmek ve karsiliginda para kazanmak
icin yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar: toplumca
belirlenmis etkinlikler biitiinii olarak tamimlanmistir(Kuzgun,2000:1). Telman (2002:23)'a
gore meslek; insanin bilgi ve becerileri dogrultusunda 6grenme veya ustalikla kazandig: ve
bir 6diil(kazang) karsilig1 yaptig: faaliyetler toplami olarak ifade edilir.

Ozgiiven (2007:128)'e gdre meslek; bir bireyin hayatin1 devam ettirmek ve psikolojik
gereksinimlerini karsilamak igin sectigi is olarak tamimlanmaktadir. Bireyler mesleki
faaliyetler ve diger cesitli faaliyetlerle birlikte, kendini gergeklestirmeye c¢alisirlar
(Ozgiiven,2007:128). Rogers kendini gerceklestiren kisilerin yasantilara acik olmalarini en
onemli Ozellikleri olarak gormiistiir. Boyle bireyler de kendilerine ve olanaklarina iligkin
bilgilerini karsilastirma, isteklerini belirli bir onem sirasma koyabilme ve bunlar1 iyi bir
sekilde kargilayabilecek seceneklerin gereklerini yerine getirip getiremeyecegini Olgme
gliciine sahiptir(Akt.Kuzgun,2009).

Meslek kisinin kimliginin en 6nemli kaynag1 olup etrafindan saygi gormesine, baskalar1
ile iliski kurabilmesine, toplumda bir yere sahip olmasinda ve bir ise yaradig1 duygusu
yasamasina imkan veren bir etkinlik alanidir. Meslek etkinlik alanlari ile birey kapasitesini
kullanarak bir seyler iiretir ve yaratir. Yapilan bu etkinliklerden birey saglanan doyum ve
duyulan haz bireyin genel yasamma da yansir. Yine ayni sekilde galisma hayatindaki
doyumsuzluk ve huzursuzluk bireyin psikolojik sagligini da tehdit eder. Bireyin sectigi
meslegin, niteliklerine uygun olmamasi c¢alisma yasaminda mutsuz olmasina neden
olur(Kuzgun,2009).

Meslek secimi; bir kimsenin kendisine agik olan meslekleri gesitli yonleriyle
degerlendirip kendi ihtiyaglar1 ve beklentileri agisindan istenilen yonleri ¢ok, istenilmeyen
yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesidir.(Kuzgun,2000).Béyle bir karar kisinin
hayatinda oldukga onemlidir. Meslek secimi sadece bireyin ne tiir bir iste ¢alismak istedigi
ile ilgili olmay1ip nasil bir yasam standard: istedigi ile de ilgili bir karardir(Hamamc ve
Coban,2007).

Meslek se¢imi yaparken en Onemli faktOrlerden biri de bireyin kendisini dogru ve
gercekei olarak tanimasidir. Bir meslek ya da meslege hazirlayici egitim programini se¢gme
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durumunda birey 6ncelikle kendi ilgi, yetenek, deger yargilarini vs. 6zellikleri ile ilgili bilgi
sahibi olmalidir(Cakir,2011). Gilintimiizde bir¢cok alanda meslek secgeneklerinin artmasi ve
toplumda gelisen bir¢ok demografik tutumlar, bir yandan se¢me 6zgiirliigiinti arttirirken
diger yandan meslek se¢im kararin1 hemen verilememesine neden olmaktadir. Boylece artik
meslek secimi gelisimsel bir siireg igerisinde olusmaktadir(Acisu,2002).

Meslek se¢imi yoniinden biiyiime ve gelisme, bilissel, bedensel, duygusal ve sosyal
gelisimlerle iligkilidir. Cocuk biiytidiikge yeni bir seyler 6grenir, ilgi alanlarimi genisletir ve
baz1 alanlardaki ilgilerini derinlestirir. Cevresindeki kisilerim calismalarini ve yasamlarini
gozlemler. Boylece mesleki gelisimin ilk asamasini olusturur.

Ginzberg'e gore meslek secimini bir anda gergeklesebilen bir durum olmadigin,
¢ocukluktan ergenlige, daha sonra da erken yetiskinlige uzanan bir siireci kapsadigini
savunmuslardir. Bu siirecin geri doniilmez oldugunu ve bireyin istekleriyle ona saglanan
olanaklarin uzlagmasi olarak degerlendirmislerdir(Akt.Yesilyaprak,2015).

Tiedeman ve O’hara” a gore mesleki gelisim stirecini bir kisinin kendi benliginin farkina
varmasi ile baglayarak yasamini degerlendirebilmesi, gelecegini diisiinebilmesi ve
deneyimlerini belleginde gelecegiyle birlikte depolama giicline ulastifi noktaya kadar
devam edecegini belirtmislerdir(Akt. Kuzgun, 2009). Bireylerin ¢ocukluk doénemlerinden
itibaren kendileri i¢in diistindiikleri veya hayalini kurduklar1 bir meslek vardir. Bu hayaller
gerceklikten uzak olsa bile ge¢mis yasant1 ve deneyimler sonucunda olgunlasmaya baslar.
Bu olgunlagma ise meslek gelisimini ortaya ¢ikarmaktadir. Birey mesleki gelisim donemini
basar1 ile tamamladifinda mesleki olgunluk kavrami ortaya cikmaktadir(Akt: Emilova,
2014).

Meslek se¢imi asamasinda olan bireylerin dogru ve saglikli bir meslegi secebilmesi i¢in
kendi oOzellikleri ve segecegi meslegin ozellikleri hakkinda ayrintili bilgi sahibi olmasi
gerekir. Ozellikle lise yillarina denk gelen mesleki gelisimin Super’a gore deneme
basamaginda olan kisilerin kendileri ve se¢meyi diistindiikleri meslekler ile ilgili arastirma
yapmalar1 gereklidir. Bireylerin bu meslekler hakkinda arastirma ve inceleme yapmalar1 ve
gelisim gorevleri ile basa ¢ikabilmeleri mesleki olgunluklarinin da ne diizeyde oldugunu
gosterir(Akt.Ulas,2011).

Mesleki olgunluk sadece bireyin gelisim donemlerinde olusan davramslarin tiim
birimleriyle degil ama belli bir yasam déneminin gelisimsel gorevleriyle basa ¢ikmada ortaya
konan davranmisin daha aritilmis ve daha kiigiik birimleriyle tanimlanabilir(Cakir,2011:146).
Super’a gore meslek olgunlugu gelisimin gidisatin1 ve bireyin bu siirecin neresinde
oldugunun bir gostergesi olup, arastirma doneminden ¢okiis donemine kadar meslek
gelisimi dogrusunda erigilen noktay1 gosterir(Akt:Kuzgun,2009:159). Super mesleki gelisim
donemlerini asamalara ayirmis ve bireyler her asamay1 basarili bir sekilde tamamladiktan
sonra mesleki gelisim gorevlerini yerine getirmis olduklarini savunmustur. Hamamci ve
Coban’a (2007) gore kisi mesleki gelisim gorevlerini basarili bir sekilde yerine getirdiginde
mesleki olgunluga erismis demektir. Meslek segimine iliskin genel gelisim gorevleri ise
sunlardir(Akt:Emilova,2014):

e Olumlu ve gergekgi bir 6z kavrami gelistirme

e Meslekler ve is diinyas1 hakkinda dogru ve ayrintili bilgi sahibi olma,
e Calismaya ve gesitli mesleklere kars: olumlu tutum gelistirme,

e Dogru tercihler yapma(Kuzgun,2009:158-159.)
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Bir bireyin mesleki olgunluk diizeyi belirlenirken bireyin gelisim gosterdigi,
gozlenebilen meslek davranislari ile onun yasindaki bireylerin gostermesi gereken yani
beklenilen davraniglar1 karsilastirilir. Boylece eger kisi otuz yasinda ve hala kendisine bir
meslek secememisse veya yirmi yasindayken ilgi ve yeteneklerinin farkinda degilse bu
kisinin mesleki gelisiminde geri kaldigmi ve mesleki olgunluga ulasamadigimni ifade
edebiliriz. Buna karsin on iki yasindaki bir ¢cocugun kendi ilgi ve yeteneklerine uygun bir
meslegi segebilmis ise bu ¢ocuk i¢in de yasitlarma gore mesleki olgunluk diizeyinin daha
yiiksek oldugunu soyleyebiliriz(Kuzgun,2009).

Bireyin mesleki olgunluga ulasabilmesi her bir yasam doéneminden kendinden
beklenen mesleki gelisim gorevlerini yerine getirmesiyle miimkiindiir. Mesleki gelisim
sistemli, diizenli, birbirine bagh evrelerden olusan bir siire¢ olduguna gore, bu siireg iginde
kisinin nasil bir olgunluk izledigi ve belli bir dénemdeki mesleki olgunluk diizeyi
saptanabilir(Bacanli, 1995).

Bireylerin mesleki olgunluk diizeyleri ayni zamanda onlarin bir meslekte karar
vermelerini de etkilemektedir. Bireyin mesleki olgunluk diizeyinin diisiik olmasi, kendisine
uygun bir meslege karar verebilmesi i¢in gerekli olan davraniglari heniiz kazanamadigim
gostermektedir (Cakar, 2011).

[nsanin yasaminda verecegi en ©nemli kararlarda egitimin 6nemi gok biiyiiktiir.
Burada bireylere bir meslekte karar verme déneminde mesleki rehberlik ¢ok biiyiik 6nem
tasimaktadir(Kiligel, 2006). Mesleki rehberlik bireyin kendi nitelik ve sartlarmi kavrayarak
onlara en uygun meslegi se¢mesi, bu meslek icin hazirlanmas: ve meslege girerek orada
basariyla ilerlemesi olusumuna yardimci olan etkinlikleridir. Yani kisinin kendisini
tanimasina, sececegi meslegi detayli bir sekilde arastirip tanimasina, kendi ozellikleri ile
meslegin gerektirdigi Ozellikleri arasindaki uyumu anlamasina yonelik yapilan uzman
yardimidir. Uzman bu siireg igerisinde bireyin gelecegi hakkinda bir plan yapmasina ve
kendisine uygun bir is bulmasina yardim etmelidir. Ancak uzman mesleki rehberlik
hizmetinde bireyin alacag1 kararlara direkt miidahale etmemeli, onu yonlendirmemelidir.
Sadece bireye karar verme siirecinde yardimci olmalidir(Cakir, 2011).

PROBLEM CUMLESI

Universite smnavina hazirlanan o6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinde gesitli
degiskenler agisindan farklilik var midir?

ALT PROBLEMLER

e Universite siavina hazirlanan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri cinsiyetlerine
gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

e Universite siavina hazirlanan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri okul tiiriine
gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

e Universite smavina hazirlanan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri sinif
diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

e Universite sinavina hazirlanan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri alan tiiriine
gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

e Universite smavina hazirlanan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri annenin
meslegine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

e Universite savina hazirlanan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri babanin
meslegine gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?
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e Universite siavina hazirlanan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri yasadig1 yere
gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?
ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Bu calisma tiniversite stnavina hazirlanan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini ve bu
ogrencilerin mesleki olgunluklarini arastirilmasinda farkli demografik degiskenlerin
etkisinin olup olmadigini belirlemektir.

Kendini bilen bir birey ne istedigini ve istediklerini yapabilme potansiyelinin farkinda olan,
bunlar1 dogru degerlendirebilen kisidir. Kendini dogru degerlendiren kisilerin kendilerine
uygun alternatiflere yonelmesi ve bunun sonucunda dogru kararlar verebilmesi beklenir.
Ancak bunun igin kisinin kendi seceneklerini de tamimasi gerekir(Kuzgun,2009). Kisinin
kendi olumlu ve olumsuz yanlarini bilip bunlar1 kabul etmesiyle kendine uygun bir meslek
se¢imi yapabilir. Kendini kabul eden akil ve ruh saghgi yerinde olan kisi neye sahip
oldugunu ve ne istedigini bilir (Kutlug, 2007).

Ogrenciler i¢in meslek se¢imi karmasik bir davranistir. Bu davranisin olusup gelismesinde
yetenekleri, ilgileri, degerleri, ihtiyaglar1 gibi psikolojik ve sosyal faktorler
etkilidir(Kuzgun,2009). Bireyler icinde yasadiklari toplumun bir iiyesi olarak kendi ilgi,
yetenek ve degerlerine gore toplumun ihtiyaglarina uygun saglikli se¢im yapmasi hem kendi
meslek doyumunu saglayip mutlu olmasi hem de toplumun is giictinden verimli bir sekilde
yararlanabilmesi i¢in 6nemlidir (Beklevis, 2007).

Birey ilerde yapacag1 meslegin se¢imine kiiciik yaslarinda baslar. Cocugun icinde yetistigi
toplum ve sosyal gevresi bu secimi her yoniiyle etkiler. Bireylerin meslek secimi ile ilgili
verdigi kararlar hem kendi gelisimlerini hem de iginde yasadiklar1 toplumun gelisimi
agisindan oldukca onemlidir(Altuntas,2013). Meslek insan yasaminin merkezinde ve bu
ylzden meslek secimi de birey igin ¢ok Onemlidir. Universite smavina hazirlanan
ogrencilerin saglikli secimler yapabilmesi i¢in bazi tutum ve davranislar1 dnceden kazanmig
olmalar1 gerekmektedir. Bu se¢imi saglikli yapabilmeleri i¢in bu 6grencilerden beklenen
mesleki olgunluk diizeylerini tamamlamis olmalar1 gerekmektedir(Akt. Emilova,2014).

Birey meslek sec¢imi yaparken bircok faktore gore secim yapmakta ve bu faktorlerden
farkinda olmadan etkilenmektedir. Ornegin cinsiyet, egitim goriilen alan, anne babanin
egitim ve ekonomik diizeyi gibi faktorler bu siireci etkilemektedir. Bireyler oncelikle
kendilerini iyi tamimalari, se¢meyi diisiindiikleri mesleklerle ilgili arastirmalar yapip
meslekleri tanimalar;, mesleklerin getirdikleri Ozellikler ile kendi Ozelliklerini
karsilastirmalidir. Ogrenciler kendilerinin ve istedikleri mesleklerin 6zelliklerini ne kadar iyi
tanirsa kendilerine uygun meslekleri secmek igin gerekli olgunluga o kadar iyi bir sekilde
ulagirlar(Tagkiran,2008).

Bu calismada tiniversite sinavina hazirlanan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin
cesitli degiskenler agisindan mesleki rehberligin saglikli bir sekilde yapilmasi ve dogru bir
mesleki yonlendirme yapmak i¢in 6nemlidir.

SAYILTILAR

e Arastirmaya katilan 6grencilerin kendilerine verilen kisisel bilgi formunu ve mesleki

olgunluk oOlgegini gercek durumlarini yansitacak sekilde igtenlikle cevapladiklar
kabul edilmektedir.
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e Arastirmada Ogrencilere uygulanan 6l¢me araglarinin gegerli ve giivenilir oldugu

varsayllmaktadir.
SINIRLILIKLARI

e Arastirmada oOgrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri Kuzgun ve Bacanli (1996)
tarafindan lise dgrencileri icin gelistirilen Tiirkce Mesleki Olgunluk Olgegi (MMO) ile

ol¢tilmiistiir. Buradan elde edilen 6l¢iimler bu dlgegin puanlariyla sinirlidir.

e Arastirmanin 6rneklemi Burdur ili Arena Ozel Ogretim Kursu 12.smif ve mezun

ogrenciler ile sinirhidir.
YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma 12.smnif ve mezun ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin cinsiyet,

sinif, okul, alan, anne-baba egitim diizeyi, anne-baba meslekleri ve yasadig1 yer

degiskenleri agisindan incelenmesi amaciyla iligkisel tarama modeli kullanilmaistir.
Calisma grubu

Aragtirmanin 6rneklemini Burdur ili merkezinde bulunan Arena Ozel Ogretim Kurs

Merkezinde olan 12.sinif ve mezun 6grenciler olusturmaktadir. Verilerin toplanmas i¢gin
rastgele 6rnekleme yoluna gidilerek Arena Ozel Ogretim Kurs Merkezinde olan 102 kiz

67 erkek 6grenci tizerinde galisilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Kullanilan Araglar

Bu c¢alismada 12.simnif ve mezun 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerine ve kisisel

bilgilerine iligkin veriler, “Kisisel Bilgi Formu” ve “Mesleki Olgunluk Olgegi (Kuzgun ve

Bacanli, 1996)” ile elde edilmistir. Arastirmada kullanilan veri toplama araglariyla ilgili

ayrintili bilgiler asagida yer almaktadir.

Kisisel Bilgi Formu; Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini etkileyebilecek bazi

bagimsiz degiskenlerini belirleyebilmek igin konu ile ilgili arastirmalar taranarak

arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Kisisel bilgi formunda 6grencilerden cinsiyet, smnif
diizeyi , okul tiirii, alan tiirii, anne-baba meslegi ve yasadiklar1 yere iliskin bilgiler

istenmistir.

Mesleki Olgunluk Olgegi; Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini belirleyebilmek
amaciyla Yildiz Kuzgun ve Feride Bacanhi (2005) tarafindan gelistirilmistir. Mesleki
olgunluk 6l¢egi 40 maddeden olusmustur. Bu maddelerden 19'u mesleki olgunlukla ilgili
olumlu yonde, 21'i ise mesleki olgunlukla ilgili olumsuz yonde tutum ve davranigslar

yansitmaktadir.

Mesleki olgunluk 6lgeginin giivenirlik ¢alismasi kararlilik ve i¢ tutarlik katsayilarinin
hesaplanmasiyla yapilmistir. Lise Ogrencilerinin bu 0lgekten aldigi puanlardan
hesaplanan Cronbach’in Alpha katsay1 .89 bulunmustur. Bu deger genelde bu 6lgeklerde
bulunmasi gereken .80 degerinden yiiksek oldugu icin ictutarlilik katsayismin yeterli
oldugu soylenebilir. Mesleki olgunluk Olgeginin kararhi bir 6l¢gme olup olmadig: testin
tekrar1 yontemiyle belirlenmistir. Bunun igin 6lgek 50 6grenciye bes hafta sonra tekrar
uygulanmistir. Bu iki uygulamada elde edilen puanlar arasindaki korelasyon katsayisi

.82 bulunmustur. Elde edilen bu katsay1 sonucuna gore mesleki olgunluk olgeginin
Ol¢mek istedigi degiskeni Olgebilmesi igin kararli oldugu soylenebilir(Kuzgun ve Bacanls,

2005).

64



Researcher: Social Science Studies 2017, Cilt 5, Say1 10, s. 59-72 Cansu CANSIZ-Mehmet Ali CAKIR

VERILERIN ANALIZI

Mesleki olgunluk olgegi ve kisisel bilgi formundan elde edilen veriler SPSS 22.0
programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma grubundaki 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri bagimsiz degiskenlere gore analiz edilmis olup tablolar haline
getirilmistir. Arastirmada ‘Bagimsiz Orneklem t testi’ ve ‘Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA)" uygulanmistir.

BULGULAR VE YORUM

Mesleki olgunluk Olgeginin uygulanmasi sonucunda elde edilen verilerin
karsilastirilmasinda alt problemlere gore parametrik istatistikler kullanilmistir. Bu
istatistiklerin kullanilmasinda varyanslarin esitligi, verilerin normal dagilim gostermesi
ve Olgegin esit birimlerle birimlenmis olmasina dikkat edilmistir.

1. Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ile Cinsiyetleri Arasindaki Farklilik

Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadig:
bagimsiz t testi ile test edilmistir. Ancak bu testin yapilabilmesi i¢in ilk olarak varyanslarin
homojen olup olmadig: incelenmelidir. Varyanslarin homojenligi icin Levene testi yapilmis
ve anlamlilik degeri 0,77 cikmustir. Sig degeri 0,05 ten biiyiik oldugu igin varyanslar esittir ve
t testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar tablo 1 de verilmistir.

Tablo 1. Cinsiyete Gore Bagimsiz t Testi Istatistikleri

Grup N X Ss Sd T P
Kiz 102 113,11 15,76 167 1,27 ,204*
Erkek 67 109,92 16,14
*p>0,05

Yukarda goriildigu gibi grubun %601(102 6grenci) kiz, %401 ise (67 6grenci) erkek
ogrencilerden olugsmaktadir. Kizlarin ortalamas: 113,11 iken erkekler 109,92 ortalama elde
etmistir. Buna gore kizlarin daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu soylenebilir. Bu iki
grubun ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadig: t testi ile
karsilagtirilmistir. Bu karsilastirma da iki grubun mesleki olgunluk diizeylerinin ortalamalar:
arasinda anlaml diizeyde farklilik olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Bu sonuca gore kiz ve erkek
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin benzer oldugu sdylenebilir.

2. Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ile Sinif Tiirleri Arasindaki Farklilik

Ogrencilerin  siif tiirlerine gore mesleki olgunluk diizeylerinin farklilagip
farklilasmadig1 bagimsiz t testi ile elde edilmistir. Bu testin yapilabilmesi igin ilk olarak
varyanslarin homojen olup olmadigr incelenmelidir. Varyanslarin homojenligi i¢cin Levene
testi yapilmus ve sig 0,82 ¢ikmugtir. Sig degeri 0,05 ten biiyiik oldugu i¢in varyanslar esittir ve
t testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar tablo 2 de verilmistir.
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Tablo 2. Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Sinif Tiiriine Gore Bagimsiz t Testi Istatistikleri

Grup N X Ss Sd T P
12. siuf 90 111.85 15,97 167 0,003 0,998 *
Mezun 79 111,84 16,02

*p>0,05

Yukarida goriildiigt gibi grubun %53t (90 kisi) 12.siuf, %47’si ( 79 kisi) ise mezun
ogrencilerden olusmaktadir. 12.smif G6grencilerin ortalamasi 111,85, mezun o6grencilerin
ortalamasi ise 111,84 olarak elde edilmistir. Bu sonuca goére 12.smif 6grencilerin mezun
ogrencilere gore ortalamasi yiiksek ¢ikmistir. Bu iki grubun ortalamalar1 arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadig; t testi ile karsilastirilmistir. Bu karsilagtirma da iki
grubun mesleki olgunluk diizeylerinin ortalamalar1 arasinda anlaml diizeyde farklilik
olmadig: ortaya ¢ikmistir. Bu sonuca gore 12.smif ve mezun 0grencilerin mesleki olgunluk
diizeylerinin benzer oldugu sdylenebilir.

3.0grencilerin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ile Okul Tiirleri Arasindaki Farklilik

Ogrencilerin  okul tiirlerine gdre mesleki olgunluk diizeylerinin farklhilagip
farklilasmadigr tek yonlii anova ile elde edilmistir. Bu testi yapabilmek igin ilk olarak
varyanslarin homojen olup olmadig incelenmelidir. Varyanslarin homojenligi i¢in Levene
testi yapilmis ve sig 0,51 ¢ikmistir. Okul tiirlerine gore elde edilen verilerin normal dagilim
gosterip gostermedigi komogorov-smirnov testi ile test edilmistir. Bu sonuglara gore elde
edilen verilerin normal, varyanslarin esit oldugu belirlenmistir. Bu nedenle parametrik
istatistiklerde tek yonlii anova kullanilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 3 de verilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Okul tiirlerine gére ANOVA ile
karsilagtirilmast

_ Varyans Kareler Kareler
Grup N X Ss Sd F p
Kaynag Toplam1  Ortalamasi
Genel Lise 11 111,73 17,81 Gruplar 605,03 151,26 4 59 ,67*

Anadolu lisesi 95 111,66 15,78 arast

Fen Lisesi 2 N348 139 Guplarici 4211827 25682 164
Meslek Lisesi 19 115,00 18,70
. Topl
Ozel Lise 19 11758 1595  cpam
p>0,05

Yukaridaki tabloda grubun %6,5(11 kisi) genel lise, %56,2 (95 kisi) Anadolu Lisesi,
%14,8 (25 kisi) Fen Lisesi, %11,2 (19 kisi) Meslek Lisesi, %11,2 (19 kisi) Ozel Lise
ogrencilerinden olustugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore Ozel lise 6grencilerinin mesleki
olgunluk diizey ortalamalarinin Genel, Anadolu, Fen ve Meslek lisesine giden 6grencilerin
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mesleki olgunluk diizeyleri ortalamalarina gore daha yiiksek oldugu elde edilmistir. S6z
konusu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigma bakmak icin tek yonlii
varyans analizi yapilmistir. Tek yonlii varyans analizi sonucuna gore Genel lise, Anadolu
lisesi, Fen LisesiMeslek lisesi ve Ozel liseye giden &grencilerin mesleki olgunluk diizeyi
ortalamalar1 arasinda 0,05 hata diizeyinde anlamli bir fark (p>0,05) olmadig1 gortilmiistiir.
Boylece mesleki olgunluk diizeyleri okul tiiriine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

4.0grencilerin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ile Alan Tiirleri Arasindaki Farklilik

Ogrencilerin  alan tiirlerine gore mesleki olgunluk diizeylerinin farkhlagip
farklilasmadigr bagimsiz t testi ile elde edilmistir. Bu testin yapilabilmesi igin ilk olarak
varyanslarin homojen olup olmadigr incelenmelidir. Varyanslarin homojenligi icin Levene
testi yapilmis ve sig 0,81 ¢ikmustir. Sig degeri 0,05 ten biiyiik oldugu i¢in varyanslar esittir ve
t testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 4 de verilmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Alan Tiirlerine Gore Bagimsiz t Testi Istatistikleri

Grup N X Ss Sd T P
Esit Agirlik 68 113,76 16,49 167 1,28 ,202*
Sayisal 101 110,56 15,52
*p>0,05

Yukarida goriildiigi gibi grubun %401 (68 kisi) esit agirlik alani, %601 (101 kisi) sayisal
alan1 6grencilerinden olusmaktadir. Esit agirlik alan1 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyi
ortalamalar1 sayisal alani ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyi ortalamalarina gore daha
yliksek oldugu elde edilmistir. Bu iki grubun arasindaki farkin istatistiksel olarak anlaml
olup olmadig1 bagimsiz t testi ile karsilastirilmistir. Bagimsiz t testi sonucuna gore esit agirhik
ve sayisal alanindaki 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyi ortalamalar1 arasinda 0,05 hata
diizeyinde anlaml bir fark (p>0,05) olmadig1 goriilmiistiir. Sonug olarak mesleki olgunluk
diizeyleri alan tiirtine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

5.0grencilerin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ile Anne Meslekleri Arasindaki Farklilik

Ogrencilerin anne mesleklerine gore mesleki olgunluk diizeylerinin farklilagip
farklilasmadigr tek yonlii anova ile elde edilmistir. Bu testi yapabilmek igin ilk olarak
varyanslarin homojen olup olmadig incelenmelidir. Varyanslarin homojenligi i¢in Levene
testi yapilmis ve sig 0,72 ¢ikmistir. Anne mesleklerine gore elde edilen verilerin normal
dagilim gosterip gostermedigi komogorov-smirnov testi ile test edilmistir. Bu sonuglara gore
elde edilen verilerin normal, varyanslarin esit oldugu belirlenmistir. Bu nedenle parametrik
istatistiklerde tek yonlii anova kullanilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 5 de verilmistir.
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Tablo 5. Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Anne Mesleklerinin ANOVA ile Karsilastirilmast

_ Varyans  Kareler Kareler
Grup N X Ss sd F P
Kaynagi  Toplami  Ortalamasi
Gruplar 227,48 113,74 2 445 ,64F
Ev Hanimi 108 111,26 15,66 arasi
. 20 -
Isci 114,90 18,05  Gruplar ici 42164,52 255,54 165
40
Memur 111,48 15,80 Toplam 42391,99
p>0,05

Ogrencilerin annelerinin meslek dagilimi incelendiginde %64’ii (108 kisi) ev hanimu,
%12’si (20 kisi) isci, %24’ (40 kisi) memur oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore annesi
is¢ci olan Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyi ortalamasi digerlerine gore daha yiiksek
¢itkmistir. S6z konusu farkin anlamli olup olmadigma ulasabilmek icin tek yonlii anova
yapilmigtir. Tek yonlii anova sonucuna gore annesi ev hanimi, is¢ci ve memur olan
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ortalamalar1 arasinda 0,05 hata diizeyinde anlaml
bir fark (p>0,05) olmadigr goriilmiistiir. Sonu¢ olarak mesleki olgunluk diizeyleri anne
mesleklerine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

6.0grencilerin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ile Baba Meslekleri Arasindaki Farklilik

Ogrencilerin baba mesleklerine gdre mesleki olgunluk diizeylerinin farkhilagip
farklilasmadigr tek yonlii anova ile elde edilmistir. Bu testi yapabilmek igin ilk olarak
varyanslarin homojen olup olmadigr incelenmelidir. Varyanslarin homojenligi i¢in Levene
testi yapilmis ve sig 0,78 ¢ikmistir. Baba mesleklerine gore elde edilen verilerin normal
dagilim gosterip gostermedigi komogorov-smirnov testi ile test edilmistir. Bu sonuglara gore
elde edilen verilerin normal, varyanslarin esit oldugu belirlenmistir. Bu nedenle parametrik
istatistiklerde tek yonlii anova kullanilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 6 da verilmistir.

Tablo 6: Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Anne Mesleklerinin ANOVA ile
Karsilagtirilmasi

_ Varyans Kareler Kareler
Grup N X Ss sd F P
Kaynag1 Toplami  Ortalamasi
Calismiyor 6 116,17 13,85 Gruplar 1602,40 151,26 5 1,25 ,29*
fsci 35 113,09 16,99 arast
Memur 57 11235 1642 Griplar 4095358 25682 16
Emekli 25 10532 16,73 ici 0
Isveren 15 116,73 16,55
Toplam  42555,98
Esnaf 28 112,04 12,94
p>0,05
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Ogrencilerin babalarmin meslek dagilimi incelendiginde %3,6’s1(6 kisi) caligmiyor,
%20,7’si (35 kisi) isci, %33,7’si (57 kisi) memur,%14,8"i(25 kisi) emekli, %8,9'u(15 kisi) isveren,
%16,6's1(28 kisi) esnaf oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore babasi isveren olan
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyi ortalamasi digerlerine gore daha yiiksek ¢ikmistir. 56z
konusu farkin anlamli olup olmadigina ulasabilmek igin tek yonlii anova yapilmistir. Tek
yonlii anova sonucuna gore babasi ¢alismayan, is¢i, memur, emekli, isveren ve esnaf olan
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ortalamalar1 arasinda 0,05 hata diizeyinde anlaml
bir fark (p>0,05) olmadigr goriilmiistiir. Sonug olarak mesleki olgunluk diizeyleri baba
mesleklerine gore anlaml bir farklilik gostermemektedir.

7.0grencilerin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ile Yagadiklar1 Yer Arasindaki Farklilik

Ogrencilerin  yasadiklar1 yere gore mesleki olgunluk diizeylerinin farklilagip
farklilasmadigr tek yonlii anova ile elde edilmistir. Bu testi yapabilmek icin ilk olarak
varyanslarin homojen olup olmadigr incelenmelidir. Varyanslarin homojenligi i¢in Levene
testi yapilmis ve sig degeri 0,46 gikmistir. Ogrencilerin yasadiklar1 yere gore elde edilen
verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi komogorov-smirnov testi ile test edilmistir.
Bu sonuglara gore elde edilen verilerin normal, varyanslarin esit oldugu belirlenmistir. Bu
nedenle parametrik istatistiklerde tek yonlii anova kullanilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo
7 de verilmistir.

Tablo 7: Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Yasadiklar1 Yere gore ANOVA ile
Karsilagtirilmasi

_ Varyans  Kareler Kareler
Grup N X Ss sd F p
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplar  2070,30 1035,15 2 423 016"
. arasit
1 126 110,57 15,70
lge 26 111,23 17,08 Gruplar 4065300 24490 166
Koy 17 12229 12,58 ici
Toplam  42723,30
*p>0,05

Aragtirmaya katilan 6grencilerin yasadig: yer degiskenine gore dagilimi incelendiginde
%751 (126 kisi) ilde, %151 (26 kisi) ilgede ve %10'u (17 kisi) koyde yasadigr goriilmiistiir. Bu
sonuglara gore koyde yasayan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyi ortalamalarinin daha
yliksek ¢iktig1 gortilmiistiir. S6z konusu farkin anlamli olup olmadigina ulasabilmek icin tek
yonlii anova yapilmistir. Tek yonlii anova sonucuna gore ilde, ilcede ve kdyde yasayan
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ortalamalar1 arasinda 0,05 hata diizeyinde anlaml
bir fark (p>0,05) olmadig1 gorilmistiir. Sonug¢ olarak mesleki olgunluk diizeyleri
ogrencilerin yasadiklar: yere gore anlaml bir farklilik gostermemektedir.

Sonug, Tartisma Ve Oneriler

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda 6grencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Fakat mesleki
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olgunluk diizeyi ortalamalarma bakildiginda kiz ogrencilerin daha yiiksel aldig1 ortaya
¢ikmistir. Yurt iginde yapilan diger calismalar1 incelenecek olursa Acisu (2002), Sahin (2007),
Uriin (2010), Altuntas (2013), Akdas (2013) yaptiklari calismada Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda anlaml bir farklilik oldugunu gormiislerdir ve
bu farkliliginda kizlarin lehine oldugunu tespit etmislerdir. $Sahin (2010) ve Kutlug (2007)
yaptiklar1 aragtirmalarda ise 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyinin cinsiyete gore anlaml
bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagmislardir.

Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile smif diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamustir. Fakat mesleki olgunluk diizeyi ortalamalarma bakildiginda kiigiik bir farkla
12.smif Ogrencilerin daha yiiksek ¢iktigr goriilmistiir. Yapilan diger arastirmalar
incelendiginde Sahin (2010), Kutlug (2007) yaptiklar1 ¢alismalarinda ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeylerinin smif diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigimni ortaya
¢ikarmiglardir.

Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile okul tiirleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamugtir. Fakat mesleki olgunluk diizeyi ortalamalarima bakildiginda Meslek lisesi
ogrencilerinin ortalamalarinin diger liselere gore daha ytiiksek giktig1 gortilmiistiir. Altuntas
(2013), Sahin (2010), Kutlug (2007), Acisu (2002) yaptiklari ¢alismalarinda &grencilerin
mesleki olgunluk diizeylerinin okul tiirtine gore anlaml: bir sekilde farklilik gostermedigini
ortaya ¢ikarmigslardir. Sahin (2007), Uriin (2010), Orhan (2011) yaptiklar1 arastirmalarda ise
mesleki olgunluk diizeyinin okul tiiriine gore farklilastigi sonucuna ulagsmislardir.

Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile alan tiirleri arasinda da anlamli bir farklilik
¢ikmadigr sonucuna ulagilmigtir. Fakat mesleki olgunluk diizeyi ortalamalarina bakildiginda
esit agirlik alanindaki 6grencilerin mesleki olgunluk diizey ortalamalarinin daha yiiksek
¢iktig1 goriilmiistiir. Yapilan arastirmalarda Kokiisoy (2008) yapmis oldugu galismasinda
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin alan tiirtine gore anlamh bir sekilde
farklilasmadig1 sonucuna ulagmistir.

Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile anne meslekleri arasinda anlaml bir sekilde
farklilasmadigr sonucuna ulasilmistir. Fakat mesleki olgunluk diizeyi ortalamalaria
bakildiginda annesi isci olan Ogrencilerin ortalamasi annesi ev hanimi ve memur olan
ogrencilerin ortalamalarina gore daha yiiksek ¢iktig1 gortilmiistiir. Baba mesleklerine gore
bakildiginda 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile anlamli bir sekilde farklilasmadig:
sonucuna ulasilmistir. Mesleki olgunluk diizeyi ortalamalarina bakildiginda babasinin
meslegi isveren olan 6grencilerin daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu gortilmiistiir.

Oneriler

Bu calismada ulasilan sonuglara gore, Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile
bagimsiz degiskenlerimiz arasinda anlamli sonuglar ¢ikmasa da, 6grencilerin yeterli mesleki
tutum ve davranisi yerine getiremedikleri goriilmiistiir. Bu nedenle okul psikolojik
danigmanlar1 mesleki rehberlik caligmalarma agirlik vermelidir. Ogrencilerde saglikli bir
mesleki gelisim saglamak amaciyla okul icinde planlanan etkinlikler disinda okul disinda da
ilgili kurum ya da kuruluslarla isbirligi icerisinde olmalidirlar.

Mesleki rehberlik ve danmigmalar okul oncesi donemden itibaren baglayip diizenli,
sistematik ve programl bir sekilde yapilmali ve bu ¢alismalar lise son smnifa kadar devam
edilmelidir. Bu ¢alismalarda Ogrencinin biligsel, duyussal ve sosyal gelisimlerini de goz
ontinde bulundurarak 6grenci diizeylerine uygun programlar hazirlanmali, 6grencilerin ilgi
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ve yeteneklerini fark etmeleri saglanmalidir. Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini
arttirmak i¢in rehber Ogretmenler, hem smif 6gretmenleriyle hem de aile ile isbirligi
yapmalidir. Orneklem grubu Burdur ili 6zel egitim kurumu ile siurl oldugu igin daha
ayrintili genellemeler yapilabilmesi i¢in 6rneklem grubunun genisletilmesi ve farkli illerde
yapilmasi sonuglar1 daha genellenebilir hale getirebilecektir.
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