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Andragoji ve Yasamboyu Ogrenme Baglaminda Yetiskinlerin
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Ozet

Yasamda var olabilmek icin temel gereksinimlerden biri 6grenmedir. Ogrenme gocukluk ve
genglik doneminde diinyay: tanima ve anlamlandirmada onemli bir yere sahiptir. Yetiskinlik
doneminde ise bireylerin yasamin farkli zamanlarinda ortaya c¢ikan gorev ve sorumluluklarla
etkili bir sekilde bagsetmelerine yardimci olur. Bu anlamda yetiskinlerin 6grenmesi
yasamboyudur. Bu calismanin amact yetigkinlerin 0grenmesini yasamboyu Ogrenme ve
andragojik ilkeler kapsaminda degerlendirmektir. Bu ama¢ kapsaminda 6ncelikle yasamboyu
O0grenme kavrami, bu kavramin ortaya ¢ikisi ve kullanimi incelenmistir. Ardindan yetiskinlerin
ogrenmesi, 0grenme Ozellikleri ve yetiskin 6grenmesi konusunda varsayimlar sunan andragoji
kavramma yer verilmistir. Son olarak da yetigskinlerin Ogrenmesi yasamboyu Ogrenme
baglaminda ele alinmis, yetiskinlerin yasamboyu ogrenmesinde andragojik ilkelerin dikkate
alinmasinin Onemi tiizerinde durulmustur. Sonug¢ olarak andragojinin yetiskinlere yonelik
yasamboyu Ogrenme etkinliklerinin planlanmasi ve ytiriitiilmesinde ve bu etkinliklerin basariya
ulasmasinda kilit bir role sahip oldugu ileri siiriilebilir. Buradan hareketle, 6zellikle planl
yetiskin egitimi etkinliklerinde andragojinin vurguladig1 6grenme ilkelerinin dikkate alinmasi,
yetiskinler igin etkili bir 6grenme ortaminin olusmasina katk: saglayacaktir.

Anahtar kelimeler: andragoji, pedagoji, yetiskin 6grenenler, yasamboyu 6grenme, yetiskin
O0grenmesi.

Learning of Adults in the Context of Andragogy and Lifelong
Learning

Abstract

Learning is one of the basic necessities of existence in life. Learning has an important place in
recognizing and making sense of the world during childhood and youth. In adulthood, it helps
individuals to cope effectively with tasks and responsibilities that occur at different times in life.
In this sense, adult learning is life-long. The purpose of this study is to assess the learning of
adults in the context of lifelong learning and andragogical principles. Within the scope of this aim,
firstly the concept of lifelong learning, the emergence and use of this concept has been examined.
Then the learning of adults, adult learning ability and the concept of andragogy, offering
assumptions about adult learning, are given. Finally, learning of adults has been discussed with
in the context of lifelong learning and the importance of considering the andragogical principals
in lifelong learning of adults has been emphasized. As a result, it can be argued that andragogy
has a key role in the planning and execution and the success of adult lifelong learning activities.
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From this point of view, to take into account the principles highlighted by andragogy, especially
in planned adult education activities, will contribute to an effective learning environment for
adults.

Keywords: andragogy, pedagogy, adult learners, lifelong learning, adult learning.

GIRIS

Ogrenme yasamda var olabilmek igin temel gereksinimlerden biridir. Insan,
yasaminin her doneminde yeni seyler 6grenir. Bu anlamda 6grenme, dogumdan 6liime
kadar devam eden bir siirece isaret eder. Ogrenmenin anne karninda bagladig1 iizerine
bilimsel calismalar 1980’lerde baslamistir ve ilk 6grenme dil 6grenmeye iliskindir
(Lethbridge, 2013). Ciinkii anne karninda belli bir olgunluga erisen ceninin isitmeye ve
isittiklerini 6grenmeye basladig1 savi bu iddiay1 giiclendirmektedir (Duman, 2007, s. 94).
Son yillarda anne adaylarmma bebeklerine miizik dinletme ve kitap okuma gibi
etkinliklerin Onerilmesinin kaynaginin bu konuda yapilan calismalar oldugu ileri
siiriilebilir. Ogrenmenin anne karninda basladig1 savi, 6grenmeyi besikten mezara bir
siire¢ olmaktan anne karnindan mezara kadar bir siire¢ oldugu noktasina tasimaktadir.
Bahsi gegen bu siireg kisaca yasamboyu 6grenme olarak tanimlanabilir.

Ogrenme, cocukluk ve genclik dénemlerinden sonra yetiskinlikte de yasam icinde
onemli bir davranis bi¢imi olmaya devam eder. Yetiskinlerin yasamlarimin farkh
zamanlarina denk gelen gorev ve sorumluluklan ile etkili bir sekilde basetmelerine
yardimcir olmasi nedeniyle yasamboyu ogrenme oOzellikle 6nemlidir. Buradan yola
cikilarak ele alman bu c¢alismada, yetigkinlerin 6grenmesi yasamboyu Ogrenme
kapsaminda ele alinacaktir. Bu genel amacla 6ncelikle yasamboyu 6grenme kavraminin
anlami ve tarihsel gelisimi kisaca ele alinacak ve daha sonra yetiskinlerde 6grenme
konusu ve sonrasinda yetiskinlerin yasamboyu 6grenmeye etkili bir sekilde katilim1 igin
neler yapilmasi gerektigi tartisilacaktir.

Yasamboyu Ogrenme

Yasamboyu 6grenme kavrami son birka¢ on yilda popiiler bir kavram haline
gelmis olmasina ragmen temelleri insanlik tarihi kadar eskilere dayanmaktadir.
“Yasamboyu Ogrenme’ kavrami agik¢a kullanilmamis olsa da eski Yunanlilarin
eserlerinde sekillendirilmistir. “Plato ve Aristo filozoflar i¢in yasam boyunca uzanan bir
Ogrenme siirecini tanimlamistir. Bir Yunan fikri olan “paideia” kavrami bireyi siirekli
bilime/derin bilgiye motive eden ve olanak taniyan bir dizi egilim ve yeteneklerin
gelistirilmesini icermektedir.” (Bosco, 2007). Buna gore yetenek ve egilimlerin
gelistirilmesi igin stirekli bilgi edinmek ve bu amacla harekete ge¢mek stirekli 6grenme
ile miimkiin goriinmektedir.

20. ylizyilin basinda 0grenmenin ve egitimin okul ile sinirlandirilamayacag: ve
sona ermedigi, yetigkinlikte de devam ettigi diisiincesi yetigkin egitiminin akademik bir
disiplin olarak ortaya ¢ikmasinin baslangici olmustur. 1920’lerde Lindeman ve Yeaxlee,
1930'larda da Thorndike ve Sorensonun calismalar1 yetiskinlerin Ogrenebilecegi ve
yetiskinlerin =~ 6grenmesinin ¢ocuklardan farkli oldugu {izerine sekillenmistir.
Yetigkinlikte de Ogrenmenin devam etmesinin vurgulanmasiyla, egitim yasamboyu
devam eden bir siire¢ olarak ele alinip incelenmeye baslamistir (Cross-Durrant, 1984;
Knowles, 1996).
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Diger yandan “her gercek egitimin yasant: yoluyla gerceklesecegini” ifade eden
Dewey’in egitim {izerine goriislerinde temel kavramin ‘yasanti’” oldugu goriilmektedir
(Knowles, 1996, s. 85). Dewey’e gore egitim kaliteli bir yasamin temelidir ve sadece
cocuklukta degil biitiin yasama yayilmasi gerekir (Jarvis, 2005). Yasamboyu egitim
kavrammin babasi Dewey olarak goriilmekle birlikte egitimin yasamboyu olmasi
diisiincesi ilk defa 1960’da Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO)
tarafindan Kanadanin Montreal kentinde diizenlenen II. Uluslararas1 Diinya Yetigkin
Egitimi Konferansi’'nda dile getirilmis ve egitim besikten mezara kadar devam eden bir
siire¢ olarak ifade edilmistir. Montreal’deki toplantinin ardindan yasamboyu egitim
kavraminin UNESCO'nun katkilar ile yayginlastig1 ve gelistigi goriilmektedir (Lowe,
1985, s. 17, Duman, 2007). Sonrasinda 1980’e kadarki yirmi yillik siiregte egitimin
yasamboyu siiren bir etkinlik olmasi gesitli belgelerde yer almis ve tartisilmistir (Gelpi,
1972; UNESCO, 1972; UNESCO, 1996).  Egitimin yasamboyu siirmesi diisiincesinin
altinda yatan nedenler ise su sekilde siralanabilir: 1- Yasamda bireyin karsisina ¢ikan
problemlerin ¢oziimiinde Orgiin egitim tek basma yeterli degildir. 2- Yasamda tam
anlamiyla var olabilmek igin egitim bir yasam bigimidir. 3- Ogrenme ve egitim
yasamboyu devam eder ve yas smir1 yoktur (Duman, 2007, s. 92).

Yetigkin egitimi alan yazininda yasamboyu egitim kavrami “insancil temelli,
katilmcimnin  gelisimini hedefleyen, yasamin belli dénemlerinde ortaya ¢ikan her
kurumsal 6grenme firsat1” olarak tanimlanmis (Jarvis, 2005) ve egitimin yetiskinin
yasami siiresinde devam etmesi ilkesi tiizerinden degerlendirilmis, egitimin
yasamboyuluguna vurgu yapilmistir. Diger yandan, 6grenme ve egitim kavramlari
tizerine yapilan tartismalar, egitimin daha ¢ok kurum, bina, egitimi sunan kisi ya da bir
sistemi isaret ettigini gostermistir (Duman, 2007, s. 46). Ciinki egitim, belli bir siire
belirli yerlerde bireylere sunulan planli ve sirali bir hizmettir. Bu anlamda egitim,
miifredat programlari, hedefler ve amaglar, yontem ve teknikler, Olgme ve
degerlendirme gibi sistemle ilgili unsurlar1 icermektedir. Ogrenme ise, igsel bir siireg
olmasi ve etkilerinin kisi tizerinde goriilmesi nedeniyle dogrudan bireye isaret eden bir
kavramdir. Yetigkinler yeni bir sey Ogrendiklerinde ozgilivenlerinin gelistigini, bakis
acilarinin farklilastigini ve 6grenmekten zevk/mutluluk duyduklarini ifade etmektedirler
(Tezcan, 2012). Buradan hareketle 6grenme, etkileri egitimden daha kapsamli bir kavram
olarak goriinmektedir.

1980'li yillara kadar yasamboyu egitim kavraminin alanyazinda kullamildig:
goriilmektedir. Ogrenmenin tiim yasamboyunca devam eden bireysel bir siire¢ olarak
anlasilmasi (Jarvis, 2005); egitim ve 6grenme arasindaki farkliliklar, ‘yasamboyu egitim’
kavramindan ‘yasamboyu 6grenme’ kavramina dogru bir yonelmeye neden olmustur.
Yasamboyu 6grenme kavraminin 6zellikle 1980 sonrasi resmi alan yazinda kullanilmaya
baslandig1 goriilmektedir. Ciinkii 6grenme dogrudan bireyi isaret etmesi ve her an her
yerde gerceklesebilmesi nedeniyle egitimden daha kapsayic1 bir kavramdr.

Bilisim ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelisme ile birlikte 1980’lerden itibaren
glindeme gelen kiiresellesme doneminde egitimin Onemi ve islevi yeniden
sorgulanmaya baglanmistir. Kiiresellesme ile egitim alanindaki doniistimlere iliskin
olarak “bilgi toplumu, Ogrenme toplumu” gibi kiiresel kavramlarin yaninda
“yasamboyu 6grenme” de yerini almis ve bu siirecte yasamboyu egitimden yasamboyu
ogrenmeye gecilmistir. Bu donemde insan sermayesi yaklasiminin yiikselmesi mesleki
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olarak yetismeyi One c¢ikartmis (Sayilan, 2009) ve Ogrenme her zamankinden daha
onemli hale gelmistir. Kiiresellesme ile bireysel 6grenmelerin yaninda ve hatta daha
fazla isle ilgili 6grenmelerin daha onemli hale geldigi goriilmektedir. Jarvis (2005)
bireysel ve igle ilgili 6grenmeleri kapsamasi nedeniyle yasamboyu 6grenmenin fazlasiyla
karmagik bir kavram oldugunu ifade etmektedir. Diger yandan egitimin siirekliligini,
yasamboyulugunu ima eden ‘siirekli egitim’ kavraminin Ingiltere’de &zellikle 19801i
yillarda yetigkin egitiminin mesleki olan kismina 6ncelik verir bicimde kullanilmasmin
(Duman, 2007) bu goriisti destekledigi ileri stiriilebilir.

Yasamboyu oOgrenmenin kiiresellesme soylemleri ile birlikte 1980 sonrasinda,
ozellikle de Avrupa’da 90'Li yillarda popiiler hale gelmesinden sonra Ogrenmenin
bireysel gelisme odakli dogasina piyasa odakli yaklasim da eklenmis ve yasamboyu
ogrenmeye iliskin farkli ve yeni goriisler de olusmustur. Is piyasasinda bireysel
yeteneklere yenilerini eklenerek gergeklesen 6grenme etkinlikleri igin geregi oldugu igin
piyasa odakli olarak degerlendirilir (Sayilan, 2009; Okgabol, 2014). Bu yaklasgima gore
yasamboyu 0grenmeye “Oncelikle genglerin ve daha sonra diger yurttaslarin istihdami
ve isgiicli piyasasina girebilmek i¢in gerekli mesleki nitelikleri kazandirmasi gibi tekil bir
amag yiiklenmesi s6z konusudur” (Duman, 2007, s. 96). Diger yandan bireyin kendi
yeteneklerini gelistirerek yasadig1 diinyay1 daha iyi tanimasi1 ve anlamasina yardima
olan etkinlikler de bireysel gelismeyi hedefleyen 6grenme etkinlikleridir. Hiimanist
temeller tizerinde duran yetigkin egitiminde ise ister is ister bireysel gereksinimler olsun
siirekli ve yasamboyu Ogrenme yetiskinlerin yasantisinda Onemli bir yer
olusturmaktadir.

Ogrenmenin bireysel, toplumsal ve ekonomik boyutu tartismalari siirerken,
“yasamboyu ogrenme Ozellikle 90'li yillardan itibaren Avrupanin glindemine
girmesiyle popiiler bir kavram olmustur” (Duman, 2007, s. 94-95). Jarvis'e gore
toplumda bir¢ok O6grenme firsati kurumsal olmayan alanlardan saglanmaktadir ve
yasamboyu Ogrenme kurumsal Ogrenme olanaklari iginde ortaya ¢ikan Ogrenme
firsatlarin1 da kapsar (Jarvis, 2005). Bu degerlendirmeye gore yasamboyu &grenme
kurumsal ya da mesleki 6grenmeleri de kapsayan genis bir kavramdir. Bu anlamda
ogrenmeyi sadece mesleki bir alanla smirli bir kavram olarak almak dogru bir yaklagim
olarak goriilmemektedir. Yasamboyu 6grenme, bireyin yasami boyunca devam eden bir
siire¢ olarak tanimlanabilir. Diger yandan yasamboyu 6grenme egitim gibi kurumsal ve
resmi bir 6grenme siireci olarak da algilanmaktadir.

Teknolojinin gelismesi, iletisim olanaklarinin artmasi, bilgi akisinin hizli olmas ve
degisen diinya yeni 6grenmeleri gerekli kilmaktadir. Bu da ancak yasamboyu 6grenme
ile miimkiindyiir. Jarvis (2014) 6grenmenin bireysel bir siire¢ oldugunu vurgulamaktadir.
Bu anlamda yasamboyu 6grenme 6ncelikle bireysel gelismeyi hedeflemektedir. Bir diger
deyisle yasamboyu Ogrenme etkinliklerinin amaci bireyin gelismesini saglamak
olmalidir. Bilgi caginda siirekli 0grenme Onemli hale gelmistir. Bireysel gelismeyi
saglayan ve yetiskinin yasantisina kalite katacak dgrenme siirecinde yetiskin egitiminin
hiimanist temelleri yol gosterici olacaktir.

Avrupa Birligi'nin (AB) yasamboyu o6grenme giindemine bakildiginda 90’larm
ortalarindan itibaren pek cok {iiye iilke i¢in yasamboyu Ogrenmenin 6neminin arttigi
goriilmektedir. Avrupa Komisyonu'nun 1994’teki “Biiylime, Rekabet ve Istihdam”
konusundaki “Beyaz Dokiimani’ni ve 1995teki “Ogretim ve Ogrenme: Ogrenme
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Toplumuna Dogru” adli beyaz dokiimani izlemis ve 1996 Yasamboyu Ogrenme Avrupa
Yili olmustur. Uye iilkelerin birbiri ardina yayimladigi yasamboyu &grenme siyasa
belgelerinde yasamboyu oOgrenme AB'nin egitsel siyasalarimin temel ilkesi olarak
benimsenmistir (Hake, 2005; Duman, 2007). Avrupa Komisyonunun 2000 yilinda
yayimladig1 6nemli bir siyasa belgesi olan Yasamboyu Ogrenme Memorandumu’'nda
yasamboyu 0grenme su sekilde tanimlanmistir (Hake, 2005, s. 18):

“...tim Ogrenme aktiviteleri tiim bir yasam boyu siirer, bilgi, beceri ve
yeterliklerin iyilestirilmesi amaciyla, sosyal, sivil/yurttas sosyal ve/ya da istihdamla
ilgili perspektifler icinde...”

Avrupa Komisyonu'nun 2000 yilinda yayimladigi Yasamboyu Ogrenme
Memorandumu ve sonrasinda 2002 yilinda Yasamboyu Ogrenme Karar1 olarak kabul
edilen siyasa belgelerin mesleki ve kisisel gelisime vurgu yaptigi ve kapsayici bir
yasamboyu Ogrenme yaklagimmi benimsedigi goriilmektedir. Bir bagka deyisle
yasamboyu O0grenme Avrupa yurttaglar icin is hayatinin yaninda bilgi toplumu igin
zorunlu olan bilginin edinilmesini saglamasina ek olarak yasamboyu tiim orgiin ve
informal 6grenmeleri kapsamalidir. “Bu baglamda yoneticilerin 6grenenlere olanaklarin
esit dagilimimni saglayan ve ogrenmede kaliteyi artirici bir rol iistlenmeleri gerekir”
(Hake, 2005, s. 19).

Teknoloji ve iletisimdeki hizli degismeler bilgiyi her zamankinden daha fazla
onemli hale getirmigtir. Ogrenme ise bilgi toplumuna giden yolda temel
gereksinimlerden biri olmustur. Yasamboyu oOgrenme kavraminin olusmasinda 21.
ylizyil ekonomisinin dogasindaki degismeye ya da bilgi ekonomisine bir yanit olarak
goriilebilecegini ileri siiren Lee (2014, s. 470), 21. yiizyill ekonomisindeki temel
degisiklerle yiizlesmek icin UNESCO'nun (1996) Delors Raporu’'nda yer alan
ogrenmenin dort temel ayagina isaret etmektedir: bilmeyi 6grenme, yapmay1 6grenme,
birlikte yagamay1 6grenme ve var olmay1 dgrenme. Ogrenme kavrami -her ne kadar-
1990'l1 yillardan itibaren “yasamboyu ogrenme” kapsaminda yeniden tartisilmaya ve
degerlendirilmeye baslanmis olsa da, insanla birlikte anilan en eski kavramlardan
biridir. Bu anlamda Ogrenme, yasamboyu siiren en temel gereksinim olarak
tanimlanabilir.

Diger yandan yasamboyu Ogrenmenin stratejik oneminin 1990’larin ortasindan
beri Diinya Bankas1 (DB), UNESCO, Ekonomik Kalkinma ve i§birligi Orgﬁtﬁ (OECD)
gibi kurumlar tarafindan dillendirildigine isaret eden Hake (2005, s. 16-17), bilgi
ekonomisinin genis Olgekli yasamboyu oOgrenmenin gelisimini gerektirdigini ifade
etmektedir. Hake’e (2005) gore “bu bilgi ekonomisi herkes igin stirdiiriilebilir refah,
bilingli yurttashk ve toplumsal birlesmeyi” de getirmektedir. Bu noktada yasamboyu
O0grenmenin yetigkin egitiminin hiimanist temelleri tizerinde yiikselmesinin gerekliligi
onemli hale gelmektedir.

21. yuzyil diinyasinda yasamboyu Ogrenmenin, ekonomideki ve bilgi
ekonomisindeki degisimlere ayak uydurmak icin 6grenmekten daha kapsayici olarak
O0grenmeyi 0grenme ve O0grenmeyi temel bir davrams bi¢cimine doniistiirme tizerinde
temellendirilmesi daha dogru bir yaklasim olarak ileri siiriilebilir. Temel bir davranig
bicimi olarak Ogrenmenin formal yollarla gerceklesmesinde ise yetigkin Ogrenme
ilkelerine vurgu yapan andragoji onemli bir rol tistlenmektedir.
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Yetiskinlerde Ogrenme

Yetigkinlerde 6grenme kavrami oncelikle yetiskinin kim oldugunun tartigilmasin
gerekli kilmaktadir. Yetigskin (adult) sozciigii Latince “biiylimek” anlamina gelen
“adolescere” sozciiglinden tiiremistir ve buna gore yetiskin kisi “blytimis kisi”
anlamina gelir (Onur, 2006, s. 55-56). Yetigkinligin fiziksel boyutunun yaninda psikolojik,
toplumsal ve biyolojik boyutlarmin da olmasi kesin bir tanim yapmay:
zorlagtirmaktadir. Diger yandan bahsi gecen bu boyutlar yetigkinligin tanimina iliskin
ipuglarmi barindirmaktadir.

“Birgok toplumda yetiskinligin baslangici, 6grenim yasamin bitirmis, tam zamanl
bir ise girmis ve evlenmis olmakla tanimlanmaktadir” (Onur, 2006, s. 56). Bu gortis
yetiskinin toplum iginde kendine yer edinmesi ve toplumsal yasama dahil olmasina
isaret eder. Diger yandan bireyin kendi tiirtinii {iretecek olgunluga erismesi biyolojik
yetigskinlige; siiriicii belgesi almak, oy kullanmak ve evlenmek gibi durumlar igin birgok
tilkede kabul edilen “18 yas smir1” yasal yetiskinlige; kendi yasamindan sorumlu olmak,
0z yonetimli olmaya baslamak ve kendine 6zgii benlik kavramina erismek de psikolojik
yetigkinlige karsilk gelmektedir (Duman, 2007). Psikolojik olarak yetigskinligi
tanimlamanin gii¢ oldugu konusunda hemfikir olan goriislere gore, bireyin psikolojik
olarak olgunlasmasi cocukluktan itibaren baglamakta ve biyolojik olgunlasma ile
yetiskin kisiden beklenen rolleri ve sorumluluklar: yerine getirdikge yaslanma donemine
kadar siirmektedir (Onur, 2006; Duman, 2007).

Yetigkinlige iliskin bir diger yaygin egilim yetiskinligin toplumsal ve biyolojik
degisimler ve yaghlikla birlikte ele alinmasidir. Buna gore bireyin yasantisi yasal olarak
yetiskin sayildig1 18 yastan itibaren sirasiyla ilk yetigkinlik, orta yetigkinlik ve yaslilik
olmak tiizere temelde ii¢ donemden olusur ve her donemde bireyden beklenen roller,
gorevler, sorumluluklar ile bireyin beklentileri farklilasmaktadir. Farklilasan bu rol,
gorev, sorumluluk ve beklentiler yetiskin i¢in yeni deneyimler ve degisimler anlamina
gelir. Yetiskinlerin yasamindaki bu degisimler yeni 6grenmeleri gerekli kilar ve bu
nedenle yetiskin ayn1 zamanda siirekli olarak 6grenme ile mesgul olmak durumundadir.

Ogrenme en basit anlamda etki ve tepki arasindaki iligki olarak tanimlanabilir.
Bireyin yasadigl cevre ile etkilesimi yeni 6grenmelerin gerceklesmesine neden olur.
Yapilan calismalarda yasla birlikte yetiskinlerin 6grenme hizinda kayiplar yasamasina
karsilik 0grenme giiclinde degisme olmadigini ortaya ¢ikmistir (Geray, 2002). Diger
yandan ge¢misten gelen yasanti birikimleri yeni 6grenmeler igin kullanilabilecek en
zengin kaynaktir (Lindeman, 1969). Ge¢misten gelen yasanti ve deneyimler, yasam
gorevleri, gesitli konulara duyulan ilgilerin farklilasmasi gibi etkenlerle birleserek
ogrenme icin bir kaynak gorevi gormektedir. Bu nedenle yasanti, yetiskinlerin
ogrenmesinde dikkate alinmasi gereken etkenlerden biridir.

Yetigkinlerin 6grenmesine yas disinda etki eden etkenler su sekilde siralanabilir:
yetiskinlerin genel saglik ve enerji diizeyleri; 6grenmeye olan ilgileri; ge¢cmiste sahip
olduklar1 6grenme deneyimleri; ge¢misten gelen aliskanliklar ve bu aliskanliklar:
degistirmeye yatkin olup olmamalari;; sunulan 6grenme firsat ve olanaklarmnmn yeri,
zamani, siresi, tiirli, nicel ve nitel durumu (Duman, 2007). Buradan hareketle
yetigkinlerin 6grenmesi pek cok etkene bagl gortinmektedir. Bir bagka deyisle temel bir
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gereksinim olan 0grenmenin gerceklesmesi pek ¢ok durumun goz Oniine alinmasiyla
miimkiin goriinmektedir.

Yetigkin yagsantisinda “Ogrenmenin temel gereksinimlerden biri olarak kabul
edilmeye baslanmas ile ‘0grenme’ sozciigli adeta 21. yiizyilin sihirli s6zciigli haline
gelmis”tir (Duman, 2007, s. 95). Yetiskin egitimi ve yasamboyu 0grenme alanyazininda
yasamboyu Ogrenme stratejileri, politikalar1 konulu pek ¢ok ¢alisma bulunmaktadir
(Jarvis, 2014; Cummins ve Kunkel, 2015; Volles, 2016). Diger yandan Ogrenenlerin
dogasi, 6grenme kaynaklari, yetigkinlerin nasil 6grendikleri ve hangi amaclarla siirekli
ogrenme etkinliklerine katildiklar1 konularma iliskin tartigsmalarda bir azalma oldugu
goriilmektedir. Bilgi c¢aginda yasamboyu Ogrenme olanaklarindan yararlananlarin
cogunlukla yetigskin 6grenenler olduklar1 dikkate alindiginda, yetiskinlerin 6grenmesine
ve yetiskin Ogrenenlerin Ozelliklerine iliskin tartisma ve arastirmalarin yeniden hiz
kazanmas1 onemli hale gelmektedir. Diger yandan yasamboyu 6grenme etkinliklerinin

.....

Andragoji ve Pedagoji

Yetigkinlerin 0grenmesi konusuna Knowles andragojik varsayimlari ile farkli ve
sistemli bir bakis agist kazandirmistir. 1970’lerde Malcolm Knowles tarafindan
gelistirilen andragoji, yetiskin Ogrenmesi {izerine varsayimlar sunar. Knowles
andragojiyi “yetiskinlerin Ogrenmesine yardim etme bilim ve sanat1” olarak
tanimlamistir ve pedagojik bakis acisi ile kiyaslamalarda bulunarak yetiskinler igin
andragojik ilkeler belirlemistir (Knowles, 1996). Andragoji kavraminin igerigine
bakmadan Once yetiskinlerde Ogrenmenin ozelliklerine 1sik tutacagi icin pedagoji
terimini incelemek gerekmektedir.

Pedagoji, Yunanca “cocuk” anlamma gelen “paid” ve “...nin yol gostericisi”
anlamina gelen “agosus” sozciiklerinden tiiretilmistir. Buna gore pedagoji, “cocuklara
ogretme bilim ve sanat1” anlamu tagir. Pedagojik egitim modeli, 7.-12. yiizyillar arasinda
Avrupa’da manastir ve katedral okullarindaki 6grenme ve Ogretme deneyimlerinden
¢ikan varsayimlara dayanmir. Ayni model 19. yiizyilda okulun kurumsallasmasindan
sonra da kullanilmaya devam etmistir (Knowles, 1996; Knowles, Holton ve Swanson,
2015; Usman, 2015). Oyle ki 6rgiin egitim yasami ve pedagojik modelin birlikte
algilanmasi uzun siire varhigmi siirdiirmiistiir. Bir bagka deyisle modern okul sistemi
pedagojik model tizerine insa edilmistir.

Pedagojik model neyin Ogrenileceginin ve nasil dgrenileceginin sorumlulugunu
ogretmene vermektedir. Bu anlamda 6gretmen merkezli bir model olarak tanimlanabilir.
Egitim ortami, Ogretme siirecini yOneten O0gretmen ve Ogretmenin yonlendirmelerini
izleyen ogrencilerden olusur. Knowles'in (1996) pedagojik modeldeki 6grenenlerle ilgili
varsayimlari sunlardir:

Ogrenenlerin 6grendiklerini yasamlarina nasil uygulayacaklarini bilmeleri gerekmez.
Ogrenenlerin ders ve sinif ge¢mek icin sadece Ogretmenin ogrettiklerini 6grenmek
zorunda olduklarini bilmeye gereksinimleri vardir.

Ogretmenin kavrayisina gore dgrenenin kisiligi bagimlidir, buna gore 6grenenin kisilik
kavrami da bagimh kisilige dontistir.
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Ogrenenin deneyimleri 6grenme kaynagi olarak pek bir deger ifade etmez, 6nemli olan
Ogretmen, ders kitab1 ve ders materyallerinin deneyimleridir.

Ogrenenler derslerini ve smiflarini gegmek istiyorlarsa, 8gretmenin onlara dgrenmeleri
gerektigini soyledigi seyi 6grenmeye hazir olmalidirlar.

Ogrenenlerin 0grenme yonelimi konu merkezlidir ve 6grenme deneyimleri konunun
icerigine gore diizenlenir.

Ogrencileri 6grenmeye dis giidiileyiciler (notlar, 6gretmenin onay1 veya kinamasi, anne
ve/veya baba baskis1) motive eder.

Diger yandan, andragoji terimi Yunanca “andros (adam)” ve “agein (egitim)”
sozciiklerinden tiiremistir ve “adam/yetigkin egitimi” anlamina gelmektedir (Duman,
2007, s. 160). Yetiskin oOgrenenlerin tipik Ozellikleri iizerine var olan deneyim ve
arastirmalardan hareketle bir dizi varsayim gelistirme ¢alismasi igerisinde olan Malcolm
Knowles 1970’lerde andragojik egitim modelini kurmaya basladiginda onun pedagojik
modelin antitezi olmasindan hareket etmistir. Knowles’a gore bireyin yasaminin ilk
yillarinda bagimlilik derecesi yiiksekken, bu bagimlilik derecesi ergenlige dogru
azalmakta yerini 6z-yonetimli birey davranisina birakmaktadir. Knowles ayrica 6grenme
agisindan -kisaca bireyin kendi yasantisindan sorumlu olmas: durumuna karsilik gelen-
psikolojik olgunlasmaya dikkat c¢ekmekte ve 0Oz-yonetimlilige iliskin bir benlik
kavrammin yasaminin erken donemlerinde basladigini ifade etmektedir (Knowles,
1996).

Knowles'in yetigkinlerin 6grenmesine iliskin gelistirdigi varsayimlar sirasiyla 1.
Bilme gereksinimi, 2. Ogrenenlerin benlik algisi, 3. Ogrenenlerin yagantilarinin rolii,
4. Ogrenmeye hazir olma, 5. Ogrenmeye yonelim ve 6. Giidiilenme’dir. Yetiskinlerin
ogrenmesine iliskin bu varsaymmlar su sekilde siralanabilir (Knowles, 1996, Knowles,
Holton ve Swanson, 2015):

Yetigkinler, bir seyi 6grenmeye baglamadan once neden 6grenmeleri gerektigini bilmek
isterler. Dolayisiyla kolaylastiricinin ilk gorevi Ogrenenlerin bilme gereksinimlerinin
farkina varmalarina yardim etmektir.

Yetigkinler, kendi kararlarinin ve yasamlarmin sorumlulugunu f{istlenirler ve 06z-
yonetimli bireylerdir. Bu nedenle yetiskinler icin 6grenme yasantilar1 diizenlenirken
onlarmn 6z-yonetimli 6grenenler olduklar1 géz ard: edilmemelidir.

Yetigkinler deneyimlerden olusan zengin bir yasanti birikimine sahiptirler. Bununla
birlikte, yasadiklar1 deneyimlerin tiirii de farklidir. Yetiskin 6grenmesinde nitelik ve
nicelik bakimindan farkli olan deneyimler, yetiskin egitimi agisindan gesitli sonuglar
dogurur. Bu nedenle yetiskin egitiminde deneyimlerden 6grenme olanagi saglanmalidir.

Yetigkinler bilme gereksinimi duyduklar1 seye 6grenmeye hazir olurlar ve bunu gercek
yasamda karsilastiklar1 sorunlar ile basa c¢ikabilmek icin yaparlar. Bir gelisim
asamasindan bir sonrakine gecmekle baglantili gelisim gorevleri, 6grenmeye hazir olma
acgisindan zengin bir kaynaktir.

Yetigkinlerin 6grenme yonelimi yasam veya gorev/sorun odaklidir. Bu nedenle yeni
O0grenmelerin, yetiskinin yasaminda gorevlerini yerine getirmesine veya karsisina ¢ikan
sorunlarla basa ¢ikmasina yardim etmesi onlarin 6grenme siirecine katilmalarin
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kolaylastirir. Buna gore en iyi 6grenme kosullarinin saglanmasi i¢in yeni dgrenmelerin
yetiskinlerin yasamlarina uygulama baglaminda sunulmasi énemlidir.

Yetigskinler kimi dis giidiileyicilere tepki verseler de (terfi, iicret vb.) en giiglii
gldiileyiciler i¢sel baskilardir (is doyumu, 6zgiivenin artmasi vb.).

Knowles (1996), andragojik varsayimlarda yetigkinlerin -¢ocuklardan farkli olarak-
yasanti birikimlerine ve 6z-yonetimli bagimsiz kisilik ozelliklerine vurgu yapmuistir.
Knowles ayrica pedagojik ve andragojik varsayimlarin birlikte ele alimisinda pedagojinin
kotii, andragojinin ise iyi oldugu gibi goriinmedigini ve uygulamada hangi
varsayimlarin gergekgi oldugunun belirlenmesinde egitimcilerin sorumlulugu oldugunu
ifade etmistir. Nitekim yetiskinlere yonelik kimi egitim programlarinda en azindan
belirli durumlarda pedagojik yaklagimin kullanilmasi daha dogru iken, okul egitiminde
andragojik yaklasimi kullanan egitimciler de bulunmaktadir.

Yetigkinlerin kendi yasamindan sorumlu ve 6z-yonetimli bireyler olmasi 6grenme
ortaminda bir Ogretmenden ¢ok onlarin 6grenmesine rehberlik eden, 6grenmelerini
kolaylastiran bir kolaylastirictyr gerekli kilmaktadir. Boylece pedagojik anlayistaki
Ogretmen ve Ogrenci denklemi yerini yetiskin egitiminde Ogrenen ve
kolaylastirici/rehber denklemine birakmaktadir. Bir bagka deyisle yetiskin egitiminde
pedagojideki O6gretmen yerine, Ogrenenlerin ya da Ogrenmeye istekli olanlarin
ogrenmesini kolaylastiran, O6grenme deneyimlerinde onlara rehberlik eden bir
“ogretmen-ogrenci” (Freire, 2015, s. 65) yer alir.

Knowles'in andragoji kurami agiklanmasimin ardindan gesitli elestiriler almstir.
Andragojinin yetiskin 6grenmesinin sosyal, kiiltiirel ve politik baglamin1 ihmal etmesi
ve cocuk ve yetigkin Ogrenenler arasindaki farkin belirsiz olmasi yapilan baslica
elestirilerdir (Sandlin, 2005; Ekoto ve Gaikwad, 2015). Taylor ve Kroth (2009),
alanyazinda andragojinin kuramdan ziyade yetigkinlerin 6grenenlerin Ozelliklerinin
neler oldugunu igerdigini belirtmisler ve ilerisi igin deneysel bir 6l¢gme aracinin gerekli
oldugunu ifade etmislerdir. Taylor ve Kroth’a (2009) gore gelistirilecek aracin amacr iki
katmanli olmalidir: 1- Uygulayicilar i¢in alanda andragojik 6grenmeyi degerlendirmek
amaciyla bir ara¢ saglamak ve 2- bilim insanlarmmin andragojiyi formal ve informal
yetiskin 6grenmesi uygulamalarinda kullanacag: bir rehber olusturmak. Ancak o zaman
gelecekteki kullanimi i¢in andragojinin dontisiimii saglanmis olacaktir.

Knowles'in da belirttigi gibi, yetiskin egitiminde andragojik ilkelerin yaninda
pedagojinin Ogretilerinin de kullanilmasinin yararli olabilecegini gosteren ¢alismalar da
mevcuttur. Deveci (2007), Ingilizceyi yabana dil olarak dgrenen yetiskin 6grenenlerin
andragojik ve pedagojik egilimlerini inceledigi calismada, yetiskinlerin %83,3"tiniin
andragojik, %11,7’sinin de pedagojik egilimli oldugunu bulgulamistir. Buna gore egitim
programlarmin diizenlenmesinde her iki yaklasimin da dikkate alinmasi, grubun egitim
gereksinimlerine gore 6grenme yasantisinin diizenlenmesi gerektigini ileri stirmiistiir.

Diger yandan yetiskinlerin 0grenmesinde konu ve Ogrenenlere bagl olarak
pedagojik ilkelerin daha etkili olabilecegini ortaya koyan arastirmalar da bulunmaktadir.
Su’ya (2015) gore, pedagojik pratikler, 0grenenlerin konuyla ilgili motivasyonlarim
stirdiirmek icin, yetiskininin 6zyonetimliligini ve giiglii/kuvvetli yiikiimliiliiklerini
besleyen etkili gereksinimlerine hitap etmeli ve anlamalidir.
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Andragoji cesitli elestiriler almis olsa da bugiin akademik bir disiplin olarak ele
alinmaktadir. Andragoji {izerine calisan hatir1 sayilir bir yetiskin egitimci toplulugu
bulunmaktadir. Diger yandan andragoji yetiskinlerin 6grenmesine iliskin sundugu
varsayimlarla yetiskin egitimi alan yazininda yerini almistir ve yetiskinlerin 6grenmesi
tizerine gelistirilen bu varsayimlar etkisini ve gegerliligini hala korumaktadar.

Yetiskinlerin Ogrenmesi, Andragoji ve Yasamboyu Ogrenme

Ogrenme, bireyin yasaminda temel bir gereksinim olarak onemli bir yerde
durmaktadir. Birey 6grendigi siirece ve yeni 0grenmeler ile yasamda karsisina c¢ikan
problemlerle basa ¢ikma becerisini gelistirir. Diger yandan 6grenme demokratik bir
haktir. Buna gore toplum iginde var olabilmek igin siirekli yeni 6grenmeler bireye yol
gosterir. Yetigkinler icin diizenlenen egitim ve 6grenme etkinlikleri bireyin yasamboyu
ogrenme gereksinimlerini karsilamada ilk sirada yer almaktadir. Bu nedenle yasamboyu
ogrenme yetigkinlerin 6grenmesinde temel ve gerekli bir basamaktr.

Yetigkin egitimi alan yazinina bakildiginda da 6grenmenin bireysel gelismeye
katkis1 6n plana ¢ikmaktadir. Ciinkii 6grenme bireysel ve igsel bir siirectir ve dogrudan
bireye isaret eder. Diger yandan 6zellikle son otuz yilda 6grenme, 6grenme gereksinimi
ve Ogrenmenin demokratik bir hak olmasi da degisime ugramustir. Teknolojik
degismelerle birlikte bilgiyi {iretme ve bilgiyi paylasma ekonomi, sosyal yasam gibi pek
alan gibi yasamboyu 6grenmeyi de etkilemistir. Yasamboyu 6grenmenin bireysel ve
toplumsal gelisme icgin temel bir gereksinim olmasina is yasaminda var olabilmek igin
zorunlu olan Ogrenmeler eklenmis ve istthdam ve is igin Ogrenmeler yasamboyu
ogrenme etkinlikleri iginde yerini almistir.

Yetigkin yasami, siirekli yeni 6grenmeleri gerekli kilmaktadir. Bir baska deyisle
yetiskinler yasamlarinda ortaya ¢ikan her bir sorunun ¢oéziimiinde yeni dgrenmelerle
kars1 karsiya gelmektedirler. Bu 6grenmeler informal oldugu kadar formal 6grenmeleri
de kapsayan niteliktedir. Tiim bu 6grenmeler kavram olarak yasamboyu ogrenmeye
karsilik gelmektedir. Yasamboyu 6grenme yaklasima gore yasamin kendisi bir 6grenme
siirecidir. Bu baglamda “6grenme diinyada var olmanin bir yoludur” (Duman, 2007, s.
38).

Yetigkinlerin 6grenmesinde informal 6grenmelerin yaninda ve bunlara ek olarak
planli yetiskin egitimi etkinlikleri de yasamboyu oOgrenme agisindan firsat olarak
goriilmektedir. Hedef kitlesi yetigkinler olan ve yetigkinlere yonelik egitim ve 6grenme
programlari sunan bu tiir kurumlarda egitim ve Ogrenme etkinliklerinin
diizenlemesinde yetiskinlerin 6zelliklerinin ve gereksinimlerinin planlama ve yiiriitme
kisminda dikkate alinmasi program hedeflerinin gergeklesmesine daha ¢ok katki
saglayacaktir. Bu anlamda andragojik varsayimlarin dikkate alindigi bir egitim
programimin hem yetiskinlerin gereksinimlerine yanit verecegi hem de yasamboyu
ogrenmenin gerceklesmesine daha fazla katki saglayacag ileri siiriilebilir.

Yetigkinlerin 6grenmesine yasamboyu 0grenme kapsaminda destek olabilmek igin
andragojik varsayimlardan faydalanilmas: gerekmektedir. Bunun temel nedenlerinden
biri andragoji ile yasamboyu 6grenmenin birbirini destekleyen iki kavram olarak ele
almabilmesidir (Deveci ve Tezcan, 2017). Andragojinin yetiskinlerin nasil 6grenebilecegi
tizerine sundugu varsayimlar, yetigkinlerin egitim ve 6grenme etkinliklerinin bagaril
olmasinda etkin bir rol {istlenecektir. Bu nedenle yetigkinlerin 6grenme oOzellikleri,
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ogrenmenin gerceklestigi durumlarin yasamboyu Ogrenme etkinliklerinde dikkate
alinmasi gerekmektedir.

Yetigkinlerin yasanti birikimine sahip ve kendi yasamindan sorumlu bireyler
olmalar1 yetiskinlerin egitiminin hiimanist temelleri ile Ortiismektedir. Yasamboyu
o0grenmenin insancil dogas1 yasam deneyimlerinin ve bagimsiz kisilik yapisinin dikkate
alinmasin1 destekler niteliktedir. Bu durum aym1 zamanda yetiskin simifinda bir
ogretmenden ¢ok kolaylastiriciyr gerekli kilmaktadir. Freire'nin (2015) “diyologculuk”
tizerine goriisleri kolaylastiricinin  yetiskin - simifindaki  roliinii  betimlemektedir.
Yetigkinler igin diizenlenen bir O6grenme ortaminda yetiskinler ve kolaylastirici
arasindaki iletisimin “diyalog” tizerinden sekillenmesi yetiskinlerin yasamboyu
ogrenme siirecine katki saglayacaktir. Diger yandan gelisim donemleri ve gorevleri
ogrenmeye hazir olmada 6énemli degiskenlerden biridir. Buradan hareketle yetigkinlerin
yasamboyu 6grenmeleri ayn1 zamanda onlarin gelisimleri icin gerekli olmaktadir.

Ogrenme ve yetigkinlerin yasami igigedir. Bu durum yetigskinlerin konu yerine
sorun/yasam odakli bir 6grenme deneyimine vurgulamaktadir. Ogrenmeye andragojik
ilkelerden bakildiginda yetiskinler sorun odakli o6grenme egilimine sahipken,
yasamboyu Ogrenme agisindan bakildiginda birey yasamindaki bir sorunu ¢ozmek
amaciyla ogrenme etkinligine katilmaktadir. Dolayisiyla yasamboyu 06grenme
yetiskinlerin sorun odakli 6grenmelerini destekler niteliktedir.

Yasamboyu 6grenmenin popiiler bir kavram olmasinda isle ilgili 6grenmelerin 6n
plana ¢ikmasinin etkisi yadsinamaz. Bu yaklagima gore isle ilgili becerilerin gelistirilmesi
ve yeni beceriler edinmede yasamboyu Ogrenme olmazsa olmaz bir gerekliliktir.
Andragoji yetigkinlerin 6grenmesinde “gereksinim duyma”ya isaret eder. Buna gore isle
ilgili 6grenmeler icin de yetiskinin gereksinimi hissetmesi énemli olmaktadir. Bir bagka
deyisle yetigkinin isle ilgili 6grenmelerinin kaynaginda gereksinim duymak ¢nemli hale
gelmektedir. Bu durum 6grenmenin bireysel dogas: ile uyumlu olmakla birlikte, isle
ilgili yasamboyu ogrenmelerin temelinde de Ogrenmenin bireysel gelisime katkisi
yadsinmamalidir. Dolayisiyla formal yasamboyu 6grenme olanaklarinin sunumunda
andragojinin varsayimlar: yetiskinlerin gereksinimleri noktasinda yol gosterici
olmaktadir.

Son olarak andragojinin  (Knowles, 1996) yetiskinlerin  6grenmeye
gudiilenmelerinde digsal giidiileyicilerden ¢ok igsel giidiileyicilerin belirleyici bir etken
olduguna yaptigr vurgu, Ogrenmenin igsel ve bireysel bir siire¢ oldugu yargisim
desteklemektedir. Buna gore yasamboyu Ogrenme etkinliklerinde igsel giidiilerin
ogrenmede etkin rol oynadig: ileri siirtilebilir.

Andragojinin yetigkinlerin 6grenme 0Ozelliklerine iliskin isaret ettigi varsayimlar,
ozellikle planli yetigkin egitimi etkinliklerinde, yetigkinlerin daha etkin ve kala
ogrenme deneyimi yasamalarma ve yasamboyu oOgrenmenin amaglarina hizmet
edecektir. Bu nedenle kurumsal ya da resmi yasamboyu 0grenme etkinlikleri olarak
degerlendirilen bu tiir diizenlemelerde andragojinin sundugu olanaklardan kurumun ve
egitmenlerin faydalanmasi programin amacina ulasmasina katki saglayacaktir. Buna
gore gereksinim saptama asamasimndan programin nasil, ne zaman yiiriitiilecegi, hangi
ara¢ ve yontemlerin kullanilacagy ve 6grenme etkinliginin amacina ulasma diizeyinin
nasil degerlendirilecegi gibi faktorler, katimci yetigkinler ve program yiritiici
arasinda siki bir igbirligini gerekli kilmaktadar.
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SONUC

Yetigkinlerin yasantisinin siirekli yeni 6grenmeleri gerekli kilmasi 6grenmeyi, en
temel gereksinimlerden biri haline getirmektedir. Yasamdaki degisimlere ayak
uydurmak, yeni rol ve gorevlere hazirlikli olmak ancak yasamboyu Ogrenme ile
miimkiindiir. Bu anlamda yasamboyu Ogrenme Oncelikle bireyin gelismesini
hedeflemelidir (Jarvis, 2005). Bunun icin de yetiskinlerin 6grenme Ozelliklerinin ve
yetiskinlerin 6grenmesini etkileyen faktorlerin bilinmesi 6nemlidir.

Knowles’a (2009, s. 128) gore, “egitimi bilinenlerin aktarilmas: siireci olarak
tanimlamak artik islevsel degildir; bugiin egitimin bilinmeyenin kesfi ile ilgili
yasamboyu bir siire¢ olarak tamimlamak gerekmektedir”. Buna gore yetigkin egitimi
etkinliklerini ve yasamboyu 6grenmeyi bir arada ve birlikte degerlendirmenin 6nemi
ortaya ¢ikmaktadir. Her biri bir yasamboyu 6grenme firsati ve olanagi olan planh
yetiskin egitimi/6grenmesi etkinliklerinin yiiriitiilmesine uygulamada bakildiginda
geleneksel pedagojik anlayisin biliyiik oranda varhigmi strdiirdiigii, yetiskin egitimi
programlarinin pedagojinin varsayimlari ile yiriitiilmeye calisildigr gozlenmektedir.
Mevcut bu anlayisin yetiskinlerin 6grenmesinin ¢ocuklarin 6grenmesinden farkli oldugu
gercegini goz ardi ettigi ileri stirtilebilir. Ornegin Tiirkiye’de yetiskin egitimi hizmeti
sunan kurumlar iginde say1 ve katiimci orani bakimindan en fazla olan kurumlarin
basinda her il ve ilgede yer alan Halk Egitimi Merkezleri gelmektedir. Bu kurumlarda
mevcut yasa ve yonetmeliklere gore ylritilen yetigkin egitimi hizmetlerinin
uygulamada ¢ogunlukla pedagojik anlayisi temel aldig1 goriilmektedir. Bu kurumlara
yonetici ve egitimci atamalarinin orgiin egitim sistemi icinden, bir diger deyisle
pedagojik anlayistan gelen c¢alisanlar arasindan yapilmasi bu durumun temel kaynagi
olarak degerlendirilebilir. Diger yandan uygulamada gozlenen pedagojik alginin
doniisiimiinde Knowles'in andragojik varsayimlar: yol gosterici olacak, yetiskinlerin
gereksinimlerine ve Ogrenme Ozelliklerine gore diizenlenecek ve yiiritiilecek bir
ogrenme etkinligi programin amacina ve yasamboyu 6grenmeye hizmet edecektir.

Son otuz yilda diinyadaki degismelerin 6rgiin egitim sistemlerinde de yontemsel
degisikliklere neden olmasina ragmen, bugiin pedagojik anlayisin ¢ocuklarin egitiminde
bliyiik oranda gecerliligini korudugu goriilmektedir. Teknolojik degismeler bilgiyi,
teknolojiye sahip herkes icin ulagilabilir hale getirirken, okullar pedagojik yaklasimla
varliklarimi siirdiirmektedir. Yetigkinlerin egitimine ve 6grenmesine bakildiginda ise
benzer durumun varligindan soéz edilebilir. ~ Oysaki yetigskinlerin 6grenmesinin
¢ocuklarinkinden farkli oldugu yadsinamaz bir gergektir. Bu nedenle yetiskin egitiminde
andragojinin varsayimlarindan yararlanmak uygulayicilar i¢in 6énemli bir yaklasimdir.
Andragoji yetiskin bireylerin O6grenmesine yardim edecek varsayimlar1 yetigkin
egitimcilere sunmaktadir. Buradan hareketle yasamboyu oOgrenme ve andragojik
varsayimlarm birbirini tamamladig: ileri siiriilebilir. Bir baska ifade ile andragoji,
yasamboyu Ogrenme etkinlikleri ig¢in bir har¢ gorevi iistlenmektedir. Bu gorevde
O0grenmenin bireysel roliine ek olarak toplumsal roliinii de dikkate alan yasamboyu
O0grenme pratiklerine gereksinim duyulmaktadir. Yetiskinlerin yasamboyu 6grenmesine
iliskin olarak “kisisel gelisim ile toplumsal doniisiimii birbirine baglayan; genis kitlelerin
kendi sorunlarmi ¢6ziimii konusunda kendilerini 6zne olarak hissetmelerini hedefleyen;
bunun aracglarim1 yaratan ve bu dogrultuda gerekli bilgi ve becerileri edinmelerini
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saglayacak egitim ve 0grenme olanaklar1 yaratma ve yaymaya yonelmelidir” (Sayilan,
2009, s. 268).

Sonug olarak, andragojinin yasamboyu 6grenme etkinliklerinin planlanmas: ve
yuriitiilmesinde ve bu etkinliklerin basariya ulasmasinda temel bir rolii oldugu ifade
edilebilir. Andragoji ve yasamboyu Ogrenme etkilesiminin tartisildigi bu calismadan
elde edilen kisa sonuglar ve uygulayicilara oneriler su sekilde siralanabilir:

Yasamboyu 6grenme pratiklerinin bilgi temelli ekonomik yaklasimdan daha kapsayic
olan yetigkinlerin 6grenme gereksinimleri ve yetigkinlerin 6grenme ilkelerini dikkate
alan bakis acisindan degerlendirilmesi, yetiskin egitiminin hiimanist temellerini
yansitmaktadir.

Yetigkinlerin yasantisinda ortaya ¢ikan degisimler ve problemlerin ¢oziimiine odakl
yasamboyu 6grenme firsat ve olanaklari, yetigkinin bireysel gelisimi yaninda toplumsal
diizeyde gelismeyi de beraberinde getirecektir.

Yetigkinlerin 6grenme gereksinimleri ile sunulan yasamboyu Ogrenme firsat ve
olanaklarinin uyumlu olmasi 0grenme etkinliginin amacina ulasmasinda belirleyici
olmaktadir.

Planli yetiskin egitimi etkinliklerinde andragojinin vurguladig1 alanlarin dikkate
alinmasi, yetigkinler igin daha etkin bir Ogrenme ortaminin olusmasma katk:
saglayacaktir.

Yetigkinlerin 6grenmesine yonelik diizenlenen etkinliklerde andragojik ilkelerin
benimsenmesi programin amacina ve bagariya ulasmasina hizmet edecektir.

Yetigkin 6grenenlerle calisan tiim egitim planlayicilari, yoneticileri, usta ogreticiler ve
kolaylastiricilar yasamboyu 0grenme kavraminin yetiskinlerin 6grenmesi ile nasil bir
etkilesim halinde oldugu konusunda bilinglendirilmelidir.

Yetiskin egitimi faaliyetlerinin koordinasyonu, yasamboyu 6grenme kapsaminda ele
alinmali, cocuk ve genglerin egitimi ile baglantirilmalidir. Bunun etkili olabilmesi igin
farkli yaslardaki Ggrenenlerin yasamboyu Ogrenme faaliyetleri araciligiyla bulusmasi
tesvik edilmeli, birbirlerinden 6grenmeye katkida bulunmalarina yardimci olunmalidir.
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