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Ozet

Staj, 6grencilerin okulda aldiklar1 teorik bilgileri ve laboratuvar ortamlarinda gormiis olduklari
uygulamalari, gercek is yasamlarinda somutlastirmalarina ve pekistirmelerine, buna bagli olarak
beceri ve deneyim kazanmalarina imkan taniyan is basi egitim yontemidir (Oz, Ozden & Ozkuk,
2014; Ruhanen, Robinson & Breakey, 2013; Wasi & Lodhi, 2015). Stajlar ayn1 zamanda 6grencilerin
calisma hayatlar ile ilk olarak tarustiklar: donemdir. Ogrencilerin calisacaklar1 alan1 tanimlarinda
ve mesleklerini sevmelerinde staj donemlerinin ve Ozellikle yaz stajlarinin rolii biiytiktiir.
Ogrencilere uygulama ve deneyim kazandirmasi diisiincesiyle {iniversitelerde yaz staji yapma
zorunlulugu bulunmaktadir. Bu zorunluluk neticesinde bazi problemler ortaya ¢ikmistir. Bu
amagla, Igdir Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinda 6grenim goren 6grencilerin
yapmis olduklar stajlar ile ilgili goriisleri, bu konudaki sorunlarin tanimlanmasinda ve bu
sorunlarin ¢dziimiine yonelik Onerilerin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Calisma betimsel tarama
modelinde bir ¢alisma olup, anket teknigi ile gerceklesmistir. Arastirmada, 6grencilerin yaz staji
hakkindaki goriis ve Onerileri nicel veriler ile toplanmistir. Calismanin evreni, Igdir Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Cocuk Gelisimi, flk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Cevre Saghgi, Evde Hasta Bakimi ve Yaslh Bakimi
programlarinda Ogrenim goren ve yaz stajjm tamamlayan 349 Ogrenci olusturmaktadir.
Calismada Orneklem alinmaya gidilmemis, evrenin biitiiniine ulasilmaya ¢alisilmistir. Calismada
veriler, Hanger Aydemir (2016) tarafindan olusturulan anket formu ile elde edilmistir. Calismada
349 adet gegerli anketten elde edilen veriler, yiizde ve frekans dagilimlari, capraz tablo (Crosstab),
Kruskal -Wallis ve korelasyon analizi yapilarak bulunmustur. Arastirma elde edilen bulgular
sonucunda, yaz stajim1 yapan Ogrencilerin %73,4" ii staj yapilan kurumda staj esnasinda bir
bilginin verilmedigini ifade etmislerdir. Bu durumun sebebi olarak da, dgrencilerin %24,3ti
stajyerlere gecici eleman goziiyle bakildigi ve Ogrencilerin  %20,2’si ise stajyerlerin
onemsenmedigini belirtmislerdir. Calismaya katilan 6grenciler, staj yerlerinin belirlenmesinde en
onemli faktoriin, staj yapilacak yerin ikamet edilen bolgede (%62,8) olmasini belirtmislerdir. Buna
yonelik olarak yapilan korelasyon analiz sonucunda, 6grencilerin ikamet ettigi bolge ile staj
yapilan bolge arasinda pozitif yonde ve yiiksek bir iliski oldugu tespit edilmistir (r (349)= .849;
p<.01). Ogrencilerin biiyiik bir boliimii (%74,2) stajlarin yaz déneminde yapilmasmin uygun
oldugunu, 6grencilerin %67 si stajin ikinci siif derslerine katkida bulundugunu ve en yiiksek
oranla (%86,0) Tibbi Laboratuvar 6grencilerinin bu diisiinceye sahip oldugu goriilmiistiir. Son
olarak da, 6grenciler stajlarin daha etkin olabilmesi icin, uygun staj yerinin segilmesi (%21,9) ve
staj yerlerinde denetimin yapilmasi (%19,1) gerektigini belirtmislerdir.

Anahtar kelimeler : Yaz staji, Saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu, Mesleki deneyim.

! Bu caligma, 4-5 May1s 2018 tarihlerinde yapilan II. Uluslararasi Multidisipliner Calismalar1 Kongresi'nde
sozlii olarak sunulmus ve kongre kitapciginda 6zet metin olarak yayinlanmustir.
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Views and Suggestions of Students of Vocational School of Health
Services About Summer Internship: The Example of Igdir
University

Abstract

Traineeship, is a job-shadowing method which enables for students to embody and consolidate
real work life of theoretical knowledge that they have learned at school and seen at laboratory
correspondingly to gain experience and talent (Oz, Ozden & Ozkuk, 2014; Ruhanen, Robinson &
Breakey, 2013; Wasi & Lodhi, 2015). Traineeship, at the same time, is the first period that students
meet with the working life. Traineeship periods especially summer internship, owe a great role
for students to get familiar with the areas that they will work and love their jobs. Summer
internship is obligatory at Universities with the idea of making students to gain practice and
experince. As a result of this obligation, some problems appeared. For this purpose, it is aimed to
develop suggestions for solving and determining these problems with the views of students
studying at Vocational School of Health Sciences of Igdir University. The study is administered
with the survey technique and owes descriptive analysis model. Views and suggestions of
students about summer internship was gathered with qualitative data for the study. The study is
comprised from 349 students studying at the departments of Vocational School of Health
Sciences; Child Care, First Aid and Emergercy, Medical Laboratory, Medical Documentation and
Secretary, Environmental Health, Elderly Care. In the study, sampling wasn’t gathered instead it
is aimed to reach the entire population. Data is gathered with questionnaire that is developed by
Hanger Aydemir (2016). The data of 349 wvalid questionnaires were analyzed and
percentage/frequency distributions, Crosstab,Kruskal -Wallis and correlation analysis were found
out. According to the results of the study, 73,4 % of summer internship students expressed that
they are not informed during the traineeship at the institution that they have made their
traineeship. As a reason of this situation, 24,3 % of them expressed that they are seen as
temporary worker and 20,2% of them expressed that they are not cared. Students who
participated in the study, 62,8% expressed that the most significant factor in determining the
traineeship place was the traineeship place’s locating in the living location. In the result of
correlation analysis directed for this, there was a positive and high relation between residential
location and traineeship location (r (349)= .849; p<.01). Majority of the students (74,2%) owed the
idea of appropriateness of making traineeship at summer period, 67% of them expressed that
traineeship contributed to second grade courses and with the highest ratio of 86%, students of
medical laboratory owed this idea. Finally, students expressed that to make traineeship more
effective, appropriate traineeship selection 21,9% and conducting an inspection is required 19,1%.

Keywords: Summer internship, Vocational school of health sciences, Occupational experience

GIRiS

Tirkiye’de Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 (SHMYO) 1983 yilindan
baslayarak yiiksekogretim kurumlarimin on lisans diizeyinde saglik alaminda teknik
eleman (tekniker) yetistirmek amaciyla agilmistir (Giildas, Kutluk & Ergor, 2010).
Ulkemizde niifusun aratmasr ile birlikte, saglik alanindaki hizmetlere yonelik yogun
talepler artmaktadir. Bu talepler dogrultusunda Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullarinin amaci bu alanda nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde onctiliik
etmektir. Bununla birlikte, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 bulunduklar:
bolgelerin ekonomik ve sosyal kalkinmasinda, kiiltiirel aktivitelerin artmasinda ve
bulunduklarin bolgelerin egitime katilma oranlarmin artmasinda etkin rol
oynamaktadirlar (Say, Ayar, Sildir & Stimer, 2016). Bu amaglar dogrultusunda, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinda verilen egitimlerin hedefleri; bu alanda galisacak

378



Researcher: Social Science Studies 2018, Cilt 6, Say1 3, s. 377-403

kisilere alanlar1 ile ilgili yeterli bilgileri vermek; yapilacak stajlar ve laboratuvar
uygulamalar: ile beceri egitimlerini desteklemek; bilissel, sosyal, duygusal ve motor
becerilerini desteklemek; bilgi ¢aginin gerektirdigi insan modeline katkida bulunmak ve
bu nedenle bilgiye nasil erisilecegini 6gretmek; problem ¢dzme ve sorgulama becerilerini
desteklemek; bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma becerisi kazandirmak olarak ifade
edilebilir (Giildas, Kutluk & Ergor, 2010; Hamamci, 2016).

Biitiin egitim sistemlerinde etkili bir egitim; derslik, laboratuvar, atolye ve egitimin
oldugu diger alanlarda, dgrenme ve Ogretmenin kalitesine baghdir. Ogretmenlerin
mitkemmelligi, derslerin iyi tasarlanmasi, hizmete uygun tesisler ve amacina uygun
kaynaklarin saglanmis olmasi, herhangi bir egitim seviyesinin kaliteli olmasi icin gerekli,
fakat yeterli degildir (Lucas, Spencer & Claxton, 2012). Ozellikle mesleki egitimde,
ogrencilerin 6grenim siiresi boyunca o6grendikleri teorik bilgilerin uygulamalar ile
desteklenmesi, beceri egitimlerinin gelistirilmesi ve bununla birlikte ileride galisacaklar:
is yerlerindeki sorumluluklarini, isbirliginin ve ¢alisma hayatindaki iletisim stireglerinin
nasil olacagini bilmeleri 6nem arz etmektedir (Acar Ciftgi, 2016; Beebe, Blaylock &
Sweetser, 2009; Demir & Demir, 2014). Ogrenciler i¢in gerekli olan bu durumlar, egitim
siireci igerisinde iki sekilde olabilmektedir. Bunlardan birincisi, okul igerinde uygulama
derslerinde yapilan uygulamalar, ikincisi ise 6grencilerin kurumlarda yapacag stajlar ile
gerceklesebilmektedir (Emir, Arslan & Kilickaya, 2008).

Staj, ogrencilerin okulda aldiklar1 teorik bilgileri ve laboratuvar ortamlarinda
gormiis olduklar1 uygulamalari, gergek is yasamlarinda somutlastirmalarma ve
pekistirmelerine, buna baglh olarak beceri ve deneyim kazanmalarina imkan taniyan is
basi egitim yontemidir (Barbarash, 2016; Demir & Demir, 2014; Engin, Caliskan & Uysal,
2013; Karacan & Karacan, 2004; Oz, Ozden & Ozkuk, 2014; Ruhanen, Robinson &
Breakey, 2013; Wasi & Lodhi, 2015). Schambach ve Dirks (2002), stajlarmn basarili bir
sekilde gerceklesmesi halinde, Ogrencilerin yaparak yasayarak Ogrenme imkam
yakaladigi, o0grencilerin motivasyonlarim1 ve meslege karsi tutumlarmi olum yonde
gelistirdigi ve buna bagli olarak basarili bir meslek ¢alisani olmalarini sagladigini ifade
etmislerdir (Akt. Engin, Caliskan & Uysal, 2012).

Okullarda elde edilen bilgilerin gogu teoriden dteye gecememektedir. Ogrenciler
ilgili alanlar1 hakkinda olan bilgileri okurlar, calisirlar ancak bu bilgileri nerede ve nasil
uygulayacaklar1 hakkinda bilgiye sahip degillerdir. Bazi boéliimlerde laboratuvar
uygulamalar1 ile pratik yapma imkani verse de yine de elde edinilen bilgiler
uygulanmadiklar i¢in belli bir siire sonra unutulmaktadir. Bu yiizden yapilan stajlar,
ogrencilerde taze olan bu bilgilerin uygulamaya gegcirilmesi ve 6grencilerin kendilerinde
daha deneyimli kisilerle etkilesim igerisinde bulunarak deneyim kazanmasi bakiminda
onem tagimaktadir (Oz, Ozden & Ozkuk, 2014). Ogrenciler, stajlar esnasinda gozlem ve
uygulama yoluyla 6grenmis olduklar: teorik bilgilerin is yasamui ile arasinda nasil bir
iliskinin oldugunu kesfetme imkani bulurlar. Ogrenciler stajlarda yapmis olduklar isin
Oonemini, kendi gorevlerinin sistem igerisindeki konumunun nerede oldugunu ve buna
bagli olarak bu sistemi nasil etkilediklerini goriip is yerindeki dinamikligi ve tiretkenligi
artirma imkani yakalarlar (Maines; 2000; akt. Oz, Ozden & Ozkuk, 2014).

Staj ayrica, kisiye ¢alisma hayatinda karsilasabilecegi problemler ile basa ¢ikmayz,
calisma arkadaslar1 ve amirleri ile saglikli bir iletisimin nasil kurulacagmni 6grenme
firsat1 sunar. Kisi staj ile kendisini daha donanimli goriir ve kendisine olan giiveni
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gelisir. Alanina yonelik yeni gelismeleri takip etme firsat1 verir ve mezuniyet sonrasinda
onemli bir referans kaynag1 elde etmis olurlar. Stajlar, cok genis bir yelpazede deneyim
imkani, mesleki bilgi ve is ahlaki kazanilmasinda etkili bir faktordiir (Dolmact & Duran,
2017).

Stajlar, Ogrencilerin c¢alisma hayatlar1 ile ilk olarak tanistiklar1 donemdir.
Ogrencilerin calisacaklari alani tanimlarinda ve mesleklerini sevmelerinde staj
dénemlerinin rolii biiyiiktiir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda ilgili sektérde calisma
veya ¢alismama diisiincelerini etkileyen 6nemli bir donem olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu bakimdan 6grencilerin mesleki kariyerlerini belirlemeleri agisindan 6nemlidir. Bu
bakimdan staj uygulamalarinin basarili bir sekilde gergeklesmesi halinde, mezuniyet
sonrasi sektorde calisma diistincelerinin olumlu yonde degisecegi goriilmektedir (Cetin,
2005; Hurst & Good, 2010; Karacan & Karacan, 2004; Karaman, Metin & Guiven, 2017;
Olcay vd., 2017; Tekbalkan, 2015).

Biitiin bu diiglinceler neticesinde tiniversitelerin bazi1 boliimlerinde staj yapma
zorunlulugu bulunmaktadir. Bu stajlarin tiirii ve siiresi boliim ve programlara gore
degisiklik gostermektedir (Saglik, 2014; Yiicekaya, Giirol & Kaya, 2016). Ozellikle
tilkemizde meslek yiiksekokullarinda mezun olabilmek i¢in stajlarin basarili bir sekilde
tamamlanmasi sarti bulunmaktadir.  Universitelere gére degisebilmekle beraber,
genellikle stajlar yaz staji olarak II. veya IV. donemin sonlarinda, dgrencilerin egitim
gordiikleri alanlara uygun uygulama yapabilecekleri, akademik alanda almig olduklar:
bilgileri pekistirebilecekleri, kamu ya da 6zel kurumlarda en az 30 is gilinii olacak
sekilde, okul staj kurulunun uygun gorecegi tarihler arasinda stajlarim
yapabilmektedirler (Dolmaci & Duran, 2017; Karacan & Karacan, 2004).

Ogrencilere uygulama ve deneyim kazandirmasi diisiincesiyle iiniversitelerde staj
yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu zorunluluk neticesinde baz1 sikintilar
dogmustur (Emir, Arslan & Kiligkaya, 2008). Ogrencilerin staj yapmak igin bagvurdugu
kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarin Ogrencileri stajyer olarak kabul etmemeleri
sorununu ortaya ¢ikarmistir (Yiicekaya, Giirol & Kaya, 2016). Bunun nedenleri ise bu
kuruluslarda yeteri ¢alisma alanlariin olmayist ve okuyan 6grenci sayilari ile bolgede
bulunan kurum sayilarmin birbirini karsilayacak oranda olmamasi gosterilmektedir.
Bununla birlikte, okul miifredat programlarindan kaynakli olarak teori ve uygulama
derslerinin birbirlerini dengeleyemediginden dolayi, 6grencilerin staj siirecinde bazi
sikintilar yasamasina neden olmaktadir (Emir, Arslan & Kilickaya, 2008). Bu amagla,
Igdir Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Cocuk Gelisimi, Ik ve Acil
Yardim, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Cevre Sagligi, Evde
Hasta Bakimi ve Yaglh Bakimi programlarinda 6grenim goren ogrencilerin yaptiklar:
zorunlu staj egitimine yonelik goriislerinin belirlenmesi, staj uygulamalar1 esnasinda
karsilagilan sorunlara yonelik ¢oziim onerilerinin sunulmasi ve bundan sonra yapilacak
olan stajlarin daha verimli olmasi igin Onerilerin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirma nicel arastirma yontemlerinden iliskisel arastirma desenlerine uygun
olarak tasarlanmistir. Iliskisel tarama arastirmalar: iki ya da daha fazla degiskende
gozlemlenen degisimin degiskenlere miidahale etmeden diger degiskenden
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kaynaklandiginin ortaya koymasmi saglamaktadir. Iliskisel arastirmalar degiskenler
arasindaki iligkileri inceleyip var olan iligki diizeyini ortaya koymaktadir (Can, 2013). Bu
calisma deger egilimleri ile politik katihm degiskeni arasindaki iliskiyi ortaya koymay1
amagladigi igin bu desen uygun goriilmiistiir.

Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini, 2017-2018 egitim oOgretim yili igerisinde Igdir Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Cocuk Gelisimi, ilk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar,
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Cevre Saghgi, Evde Hasta Bakim1 ve Yagh Bakimi
programlarinda 6grenim goren ve yaz stajini tamamlayan 349 6grenci olusturmaktadir.
Calismada orneklem alinmaya gidilmemis, evrenin biitiiniine ulasilmaya ¢alisilmistir.
Calisma evrenini olusturan Ogrencilere ait demografik bilgiler asagidaki tablolarda
verilmigtir.

Tablo 1. Cinsiyet Ile {lgili Frekans Ve Yiizde Degerleri

f %
Erkek 119 34,1
Kadin 230 65,9
Toplam 349 100.0

Tablo 1'de goriilecegi iizere calismaya katilan 6grencilerin 119'u (% 34,1) erkek,
230"u (% 65,9) kadin 6grencilerden olusmaktadir.

Tablo 2. Yas ile Ilgili Frekans Ve Yiizde Degerleri

f %
18-19 86 24,6
20-21 178 51,0
22-23 65 18,6
24 ve Uzeri 20 5,7
Toplam 349 100.0

Tablo 2’deki verilere bakildiginda, calismaya katilan 6grencilerin 86’s1 (% 24,6) 18-
19 yas, 1781 (% 51) 20-21 yas, 65'i (% 18,6) 22-23 yas ve 20'si (% 5,7) 24 ve lizeri yas
grubunda bulunmaktadir.

Tablo 3. Ogrenim Tiirii Ile Ilgili Frekans Ve Yiizde Degerleri

f %
N.O. 176 50,4
i.0. 173 49,6
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Toplam 349 100.0

Tablo 3’te ankete katilan Ogrencilerin 6grenim tiirleri ile ilgili bilgiler
verilmektedir. Ogrencilerin 176’s1 (% 50,4) normal dgretimde, 173'ti (% 49,6) ise ikinci
ogretimde egitim gormektedir.

Tablo 4. Mezun Olunan Lise Tiirii {le Ilgili Frekans Ve Yiizde Degerleri

f %
Meslek Lisesi 116 33,2
Anadolu Lisesi 133 38,1
Diger 100 28,7
Toplam 349 100.0

Tablo 4'te 6grencilerin mezun olduklar lise tiirleri goriilmekte, 116 (% 33,2) kisi
Meslek Lisesinden, 133 (% 38,1) kisi Anadolu Lisesinden ve 100 (% 28,7) kisi de diger
liselerden mezun olmustur.

Tablo 5. Program Tiirleri ile ilgili Frekans Ve Yiizde Degerleri

f %
Cocuk Geligimi 72 20,6
Tibbi Dok. ve Sek. 42 12,0
Tibbi Laboratuvar 50 14,3
Cevre Saglig: 35 10,0
Evde Hasta Bakimu 53 15,2
Yaglt Bakimi 48 13,8
Ik ve Acil Yardim 49 14.0
Toplam 349 100.0

Tablo 5'teki verilere bakildiginda, ¢alismaya katilan 6grencilerin 72’si (% 20,6)
Cocuk Gelisimi, 42’si (% 12) Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, 50’si (% 14,3) Tibbi
Laboratuvar, 351 (% 10) Cevre Sagligi, 53'ii (% 15,2) Evde Hasta Bakimi, 48’i (% 13,8)
Yasgli Bakimi ve 49'u (% 14) 11k ve Acil Yardim programinda 6grenim gérmektedirler.

Veri Toplama Araglar

Calismada veriler, Hanger Aydemir (2016) tarafindan olusturulan anket formu ile
elde edilmistir. Anket formu, SHMYO Ogrencilerinin yaz stajlarina iliskin goriis ve
onerilerinin alinmasi yonelik olarak literatiir incelemesi sonucunda olusturulmustur.
Form iki boliimden olusmaktadir; birinci boliimde kisisel 6zellikleri belirlemeye yonelik
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sorular ve ikinci boliimde ise 0grencilerin yaptiklari staji degerlendirmelerine yonelik
sorular yer almaktadir. Calismada kullanilan anket formlar: i¢in okul idaresinden izin
alinmigtir. Izin alindiktan sonra &grenciler ile yiiz yiize goriisiilerek veriler elde
edilmigtir.

Verilerin Analizi

Calismada 349 adet gegerli anketten elde edilen veriler, SPSS 22 programi
kullanilarak, ¢apraz tablo (Crosstab), yiizde ve frekans dagilimlar1 ve korelasyon analizi
yapilarak bulunmustur.

BULGULAR

Igdir Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2.smif grencilerinin yaz
staji ile ilgili goriis ve Onerilerine iliskin olarak yapilan bu ¢alismada, ¢alismaya katilan
349 Ogrencinin yaz stajlarmna ait bilgilerin frekans analizi yontemiyle degerlendirilmesi
yapilmis ve asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 6. Okunulan Programin Tercih Edilme Nedeni Ile {lgili Frekans Ve Yiizde Degerleri

f %
OSYM Sinavsiz Gegisten Dolay1 50 14,3
Sevdigim Icin 102 29,2
Daha Kisa Siirede Is Sahibi Olabilmek I¢in 69 19,8
Daha 1yi Bir Is Sahibi Olabilmek Icin 40 11,5
Cevrenin Etkisi 18 5,2
Istek Dis1 70 20,1
Toplam 349 100.0

Calismaya katilan 6grencilerin 50’si (% 14,3) OSYM simavsiz gecisten dolay1, 102’si
(% 29,2) sevdigi igin, 69'u (% 19,8) daha kisa stirede is sahibi olabilmek igin, 401 (% 11,5)
daha iyi bir is sahibi olabilmek igin, 18’1 (% 5,2) g¢evrenin etkisinden ve 70’1 (% 20,1) istek
disindan dolay1 egitim gordiikleri programi tercih ettigini belirtmistir.

Tablo 7. Ailesinin Tkamet Ettigi Bolge Ile Ilgili Frekans Ve Yiizde Degerleri

f %
Akdeniz Bolgesi 29 8,3
Karadeniz Bolgesi 6 1,7
Ic Anadolu Bolgesi 6 1,7
Ege Bolgesi 2 0,6
Marmara Bolgesi 22 6,3
Dogu Anadolu Bolgesi 170 48,7
Giineydogu Anadolu Bolgesi 114 32,7
Toplam 349 100.0
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Ogrencilerinin ailelerinin ikamet ettigi bolgeye dair bilgilerin bulundugu Tablo
7'ye gore, ankete katilan Ogrencilerin 29'u (% 8,3) Akdeniz Bolgesinde,6's1 (% 1,7)
Karadeniz Bolgesinde, 6's1 (% 1,7) Ic Anadolu Bolgesinde, 2’si (% 0,6) Ege Bolgesinde,
22’si (% 6,3) Marmara Bolgesinde, 170’1 (% 48,7) Dogu Anadolu Bolgesinde ve 1147t (%
32,7) Glineydogu Anadolu Bolgesinde ikamet etmektedirler.

Tablo 8. Staj Yapilan Kurum ile ilgili Frekans Ve Yiizde Degerleri

f %
Kamu (Devlet) Kurumu 262 75,1
Universite Hastanesi 16 4,6
Ozel Sektor 71 20,3
Toplam 349 100.0

Tablo 8de Ogrencilerin 262’si (% 75,1) Kamu Kurumlarinda, 16’s1 (% 26,6)
tiniversite hastanelerinde ve 71'i (% 17,7) 6zel sektorde staj yaptiklar: goriilmektedir.

Tablo 9. Staj Yapilan Bolge ile Tlgili Frekans Ve Yiizde Degerleri

f %
Akdeniz Bolgesi 24 6,9
Karadeniz Bolgesi 7 2,0
Ic Anadolu Bolgesi 1 0,3
Ege Bolgesi 4 11
Marmara Bolgesi 18 52
Dogu Anadolu Bolgesi 178 51,0
Giineydogu Anadolu Bolgesi 117 33,5
Toplam 349 100.0

Tablo 9’a gore, ankete katilan 6grencilerin 24’11 (% 6,9) Akdeniz Bolgesinde, 7’si (%
2) Karadeniz Bolgesinde, 11 (% 0,3) Ic Anadolu Bolgesinde, 4'ti (% 1,1) Ege Bolgesinde,
181 (% 5,2) Marmara Bolgesinde, 1781 (% 51) Dogu Anadolu Bolgesinde ve 117’si (%
33,5) Giineydogu Anadolu Bolgesinde staj yapmuslardar.
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Tablo 10. 30 s Giinii Staj Yapma Durumu ile {lgili Frekans Ve Yiizde Degerleri

f %
Evet 322 92,3
Hayir 27 7,7
Toplam 349 100.0

Tablo 10’a bakildiginda, ¢alismaya katilan 6grencilerin 322’si (% 92,3) 30 is giinii
staj yaptigi, ancak 27’si (% 7,7) ise staj siiresini 30 is giiniinde tamamlamadig:
goriilmektedir.

Asagida verilen 15 tabloda ise, calismaya katilan 349 6grencinin yaz staji ile ilgili
diisiince ve Onerilerine iliskin bilgilerin frekans analizi yontemiyle degerlendirilmesini
gostermektedir.

Tablo 11. Staj Yerinin Belirlenmesinde Sizce En Etkili Faktor Hangisidir? Sorusuna Iliskin Frekans

Ve Yiizde Degerleri
f %
[kamet ettigim yerde olmasi 219 62,8
Mezun oldugumda is konusunda yardimci )8 20
olmasi ’
Meslegim konusunda tecriibe kazandirmasi 98 28,1
Gitmedigim zaman sorun ¢ikarmamast 1 0,3
Hig staj yapmadan yapmis gibi gostermesi 3 0,9
Toplam 349 100.0

Tablo 11’e bakildiginda, ankete katilan 6grencilerin 219'u (% 62,8) igin staj yerinin
belirlemesinde ikamet edilen yer en 6nemli faktor iken, 98’i (% 28,1) i¢in meslekleri
konusunda tecriibe kazandirmasi, 28’i (% 8) i¢in mezun olundugunda is konusunda
yardimci olmasy, 1'i (%0,3) igin staja gidilmediginde sorun ¢ikarmamasi ve 3t (% 0,9)
icin de staj yapmadan yapmis gibi gostermesi staj yerinin belirlenmesi i¢in en 6nemli
faktor olarak belirtmistir.
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Tablo 12. Sizce En Uygun Staj Dénemi Ne Zaman Olmalidir? Sorusuna {ligkin Frekans Ve Yiizde
Degerleri

f %
Yaz doneminde 259 74,2
Sadece 3. Yariyilda haftalik ders programai iginde 32 9,2
Sadece 4. Yariyilda haftalik ders programi iginde 14 4,0
3. Ve 4. Yariyilda haftalik ders programi iginde 44 12,6
Toplam 349 100.0

Tablo 12 incelendiginde, staj donemi i¢in en uygun zaman olarak, dgrencilerin
259u (% 74,2) Yaz doneminde, 32’si (% 9,2) Sadece 3. Yariyilda haftalik ders programi
icinde, 14’1 (% 4) Sadece 4. Yariyilda haftalik ders programi iginde ve 44’ti (% 12,6) 3. ve
4. Yariyilda haftalik ders programi i¢inde olmasi gerektigini belirtmistir.

Tablo 13. Staj Yapmadan Once Stajin Size Tecriibe Kazandiracagini Diisiiniiyor Muydunuz?
Sorusuna {ligkin Frekans Ve Yiizde Degerleri

f %
Evet 313 89,7
Hayir 36 10,3
Toplam 349 100.0

Tablo 13’e gore, ankete katilan 6grencilerin 313'ti (% 89,7) staj yapmadan once
stajin tecriibe kazandiracagini diistiniirken 36’s1 (%10,3) ise staj yapmadan 6nce stajin
tecriibe kazandirmayacagin diisiinmekteydi.

Tablo 14. Staj Yaptiktan Sonra Stajin Size Tecriibe Kazandiracagl Diisiincenizde Degisiklik Oldu
Mu? Sorusuna lliskin Frekans Ve Yiizde Degerleri

f %
Evet 168 48,1
Hayir 181 51,9
Toplam 349 100.0

Tablo 14’e bakildiginda Tablo 13'teki Ogrencilerin 181'i (% 51,9) staj yaptiktan
sonra diistincelerinde herhangi bir degisiklik olmamis ancak 168’inin (% 48,1) staj
yaptiktan sonra bu konudaki diistinceleri degismistir.
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Tablo 15. Staj Sirasinda Kurum Tarafindan Size Verilen Bilgilerin Yeterli Oldugunu Diisiiniiyor
Musunuz? Sorusuna Iliskin Frekans Ve Yiizde Degerleri

f %
Evet 93 26,6
Hayir 256 73,4
Toplam 349 100.0

Tablo 15 incelendiginde, c¢alismaya katilan &grencilerin 93'i (% 26,6) kurum
tarafindan verilen bilgilerin yeterli oldugunu belirtirken, 256’s1 ( % 73,4) ise kurum
tarafindan verilen bilgilerin yeterli olmadigini ifade etmislerdir.

Tablo 16. Kurum Tarafindan Yeterli Bilgi Verilmemesinin Nedeni Sizce Hangisidir? Sorusuna
Iligkin Frekans Ve Yiizde Degerleri

f %
Is yerindeki islerin yogun olmasi 78 13,8
Stajyerlere gecici eleman goziiyle bakilmasi 137 24,3
Stajyerlerin 6nemsenmemesi 114 20,2
Stajyerlik konusunun 6nemsiz goriilmesi 69 12,2
Stajyerlere giiven duyulmamasi 66 11,7
Stajyerlerin bir yiik olarak goriilmesi 58 10,3
Is yeri yetkililerinin yeterli bilgiye sahip olmamalari 34 6,0
Stajyerlerin rakip olarak goriilmesi 8 1,4
Toplam 100.0

Not: Birden fazla segenek isaretlenmistir.

Tablo 16’ya gore Tablo 15'te kurum tarafindan verilen bilgilerin yeterli olmadigin
diisiinen oOgrencilerin 137’sinin (% 24,3) bunun nedenini stajyerlere gecici eleman
goziiyle bakildigini, 114’iiniin (% 20,2) stajyerlerin énemsenmedigini ifade ederken, 34'ii
(% 6) is yeri yetkililerinin yeterli bilgiye sahip olmadigimni, 78'inin (% 13,8) is yerindeki
islerin yogun oldugunu, 66’sinin (% 11,7) stajyerlere giiven duyulmadigini, 58'inin (%
10,3) stajyerlerin bir yiik olarak goriildigiinti ve 81 (% 1,4) stajyerlerin rakip olarak
goriildiigiinii ifade etmislerdir.
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Tablo 17. Staj Sirasinda Yeterli Ilgi Gosterildi Mi? Sorusuna Iliskin Frekans Ve Yiizde Degerleri

f %
Evet 224 64,2
Hayir 125 35,8
Toplam 349 100.0

Tablo 17’ye bakildiginda, ogrencilerin 224'ii (% 64,2) staj esnasinda yeterli ilgi
gosterildigini ancak 1251 (% 35,8) yeterli ilgi gosterilmedigini ifade etmistir.

Tablo 18. Staj Ikinci Simf Derslerinize Bir Katki Sagladi Mi? Sorusuna liskin Frekans Ve Yiizde
Degerleri

f %
Evet 234 67,0
Hayir 115 33,0
Toplam 349 100.0

Tablo 18e gore, Ogrencilerin 234't (% 67) stajin ikinci sif derslerine katki
sagladigini, 115’si (% 33) ise katki saglamadigini belirtmistir.

Tablo 19. Imkan Verilse Stajinizi Yine Ayni Yerde Yapmak Ister Miydiniz? Sorusuna liskin
Frekans Ve Yiizde Degerleri

f %
Evet 213 61,0
Hayir 136 39,0
Toplam 349 100.0

Tablo 19 incelendiginde, ¢alismaya katilan 0grencilere imkan verildigi takdirde
ogrencilerin 213'i (% 61) aymi yerde staj yapmak istedigini, 136’s1 (% 39) ise yapmak
istemedigini ifade etmistir.
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Tablo 20. Mezun Olduktan Sonra Staj Yaptiginiz Yerde Calismak Ister Misiniz? Sorusuna Iliskin
Frekans Ve Yiizde Degerleri

f %
Evet 240 68,8
Hayir 103 31,2
Toplam 349 100.0

Tablo 20’de ankete katilan 6grencilerin 240’1 (% 68,8) mezun olduktan sonra staj
yaptig1 yerde ¢alismak istedigini, 109'u (% 31,2) ise ¢alismak istemedigini belirtmistir.

Tablo 21. Mezuniyet Sonrasi Icin Staj Yaptiginiz Yerden Is Teklifi Aldiniz Mi1? Sorusuna Iliskin
Frekans Ve Yiizde Degerleri

f %
Evet 72 20,6
Hayir 277 79,4
Toplam 349 100.0

Tablo 21 incelendiginde, 6grencilerin 72’si (% 20,6) staj yapilan yerden is teklifi
aldigini, 277’si (% 79,4) ise herhangi bir is teklifi almadigini sdylemistir.

Tablo 22. Staj Yapacaginiz Yeri Kim Belirlemeli? Sorusuna liskin Frekans Ve Yiizde Degerleri

f %
Kendim 306 87,7
Okul 43 12,3
Toplam 349 100.0

Tablo 22’ye gore, staj yapilacak yeri kim belirlemeli sorusuna 6grencilerin 306’s1 (%
87,7) kendisinin belirlemek istedigini, 43'ti (% 12,3) ise okulun belirlemesi gerektigini
ifade etmistir.
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Tablo 23. Stajlar1 Daha Etkin Hale Getirmek Igin Sizce Nasil Bir Yontem Uygulanmalidir?
Sorusuna Iliskin Frekans Ve Yiizde Degerleri

f %
Denetim olmal1 153 19,1
Uygun staj yeri segilmeli 175 21,9
Stajin 6nemi anlatilmali 139 17,4
Ogrencinin sosyal giivenligi saglanmali 101 12,6
Ders programi igerisinde olmali 64 8,0
Staj istege baglh olmal1 75 9,4
Staj siiresi arttirilmal 63 7,9
Mevcut sistem iyi 30 3,8
Toplam 100.0

Not: Birden fazla secenek igaretlenmistir.

Tablo 23'te Ogrencilere, stajlarin daha etkin hale getirilebilmesi i¢in nasil bir
yontem belirlenmeli soruna verdigi yanitlar goriilmektedir. Ankete katilan 6grencilerin
175'i (% 21,9) stajlar1 daha etkin hale getirmek igin uygun staj yerinin secilmesi
gerektigini, 153’1 (%19,1) denetimin olmas1 gerektigini, 139'u (%17,4) stajn oneminin
anlatilmas1 gerektigini, 101'i (%12,6) Ogrencinin sosyal giivenliginin saglanmasi
gerektigini, 75’1 (%9,4) stajin istege baglh olmasi gerektigini, 64'ti (%8) stajin ders
programu igerisinde olmas1 gerektigini, 63’1 (%7,9) staj siiresinin arttirilmasi gerektigini
ve 30'u (%3,8) ise mevcut sistemin iyi oldugunu ifade etmistir.

Tablo 24. Sizce Staj Neyi ifade Ediyor? Sorusuna Iliskin Frekans Ve Yiizde Degerleri

f %

Meslegi yakindan tanimay1 247 50,4
Alnan teorik bilgileri uygulama ile karsilagtirmay: 187 38,2
Mezun olmak icin yerine getirilmesi gereken bir

. 33 6,7
formaliteyi
Okul programinin geregini yerine getirmeyi 23 4,7
Toplam 100.0

Not: Birden fazla secenek isaretlenmistir.
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Tablo 24’e gore Ogrencilere, staj sizce neyi ifade ediyor sorusuna verdikleri
cevaplar bulunmaktadir. Ankete katilan 6grencilerin 247’si (% 50,4) meslegi yakindan
tanimay, 187’si (% 38,2) alinan teorik bilgileri uygulama ile karsilagtirmayi, 33"t (% 6,7)
mezun olmak igin yerine getirilmesi gereken bir formaliteyi, 23"t (%4,7) ise okul
programinin geregini yerine getirmeyi ifade ettigini belirtmislerdir.

Tablo 25. Staj Yaptiginiz Kurum Staj Siiresince Hangi Imkan/imkanlar1 Sagladi? Sorusuna Iligkin
Frekans Ve Yiizde Degerleri

f %
Yemek 217 47,5
Yol Parasi-Servis 15 3,3
Ucret 126 27,6
Indirimli Uriin 7 1,5
Higbiri 92 20,1
Toplam 100.0

Not: Birden fazla secenek isaretlenmistir.

Tablo 25 incelendiginde, calismaya katilan Ogrencilerin 217’sine (% 47,5) staj
yapilan kurum tarafindan staj siiresince yemek, 126’sma (% 27,6) ticret, 22’sine (% 4,8)
yol parasi-servis-indirimli {iriin saglandigi, 92’sine (% 20,1) ise hicbir imkan
saglanmamuistir.

Asagidaki tabloda, 6grencilerin ikamet ettikleri bolge ile staj yaptiklari bolge
arasindaki iligkiye yonelik yapilan korelasyon analizi sonucu verilmistir.

Tablo 26. Ogrencilerin Tkamet Ettigi Bolge Ile Staj Yaptiklar: Bolge Arasindaki Iliskiye Yonelik
Korelasyon Analizi Sonucu

Staj Yapilan Bolge

Spearman Korelasyon .849
[kamet Edilen Bolge
P .000

Not: p<.01

Tablo 26’da 6grencilerin ikamet ettikleri bolge ile staj yaptiklar: bolge arasindaki
iliskinin degerlendirilmesi i¢in Spearman Rank korelasyon katsayisi hesaplanmustir.
Yapilan hesaplama sonucunda iki degisken arasinda pozitif yonde anlamli giiglii bir
iliski oldugu gorilmiistiir [r (349)= .849; p<.01].
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Tablo 27. Caligmaya Katilan Ogrencilerin Staj Yaptiklar1 Kurum Ile Kurumda Verilen Bilginin
Yeterliligine Mliskin Bulgular

Staj Staj yapilan kurum
sirasinda
kurumun
verdigi Kamu Universite Ozel
bilginin Kurumu Hastanesi Sektor Toplam
yeterliligi
Say1 71 2 20 93
Evet
% 27,1 12,5 28,2 26,6
Say1 191 14 51 256
Hayir
% 72,9 87,5 71,8 73,4
Say1 262 16 71 349
Toplam
% 100 100 100 100

Tablo 27’de galismaya katilan 6grencilerin staj yaptiklar: kurumlar ile 6grencilere
staj sirasinda yeterli bilgi verilip verilmedigine iliskin cevaplarina ait karsilastirmali
tablosu bulunmaktadir. Kamu kurumlarinda staj yapan Ogrencilerin 71'i (% 27,1),
tiniversite hastanelerinde staj yapan Ogrencilerin 2’'si (%12,5)'i ve &zel sektorde staj
yapan oOgrencilerin 20'si (%28,2) staj sirasinda verilen bilgilerin yeterli oldugunu
belirtmiglerdir. Ayrica Tablo 28'de, staj yapilan kurumlar ile bu kurumlarda 6grencilere
staj sirasinda verilen bilgilerin yeterlilik durumlarmin karsilastirilmasina iliskin analiz
sonucu verilmistir.

Tablo 28. Ogrencilerin Staj Yaptiklart Kurum fle Kurumlarda Verilen Bilginin Yeterliligine fligkin
Kruskal-Wallis Testi Analizi Sonuglar

Kurum N SD x? p
Kamu
(Devlet) 262
Kurumu
Verilen
Bilginin Universite 1,745 ,A418*
ey . 16 o
Yeterliligi Hastanesi
Ozel
71
Sektor
Not *=<.05

Tablo 28'de calismaya katilan Ogrencilerin staj yaptiklar1 kurumlara gore staj
sirasinda kurum tarafindan verilen bilginin yeterliligine iliskin Kruskal-Wallis testi
analizi sonuglar1 goriilmektedir. Bu sonuglara gore, staj yapilan kurumlar ile kurumda
verilen bilgilerin yeterliligi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (X?(2) =1,745 ve p=.418).
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Tablo 29. Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Program Tiirleri Ile Yaz Stajinin
Derslerine Katki Saglama Durumlarina Mliskin Bulgular

ikinci Simif

Program Tiirii

. . Evde
Ikinci siuf derslerine 1, iIk ve Hast Yash Cocuk Gevr Tibbi
katki saglama durumu Laborat Acil a Baki  Gelisi ; 51 Dok. ve Toplam
uvar Yardim Baki m mi gfg ' osek.
mi

Say1 43 35 34 34 43 22 23 234
Evet

% 86,0 71,4 64,2 70,8 59,7 62,9 54,8 67,0

Say1 7 14 19 14 29 13 19 115
Hayir

% 14,0 28,6 35,8 29,2 40,3 37,1 45,2 33,0

Say1 50 49 53 48 72 35 42 349
Toplam

% 100 100 100 100 100 100 100 100

Tablo 29'da 6grencilerin okuduklar1 program tiirleri ile stajlarmin ikinci sinif
derslerine katkida bulunma durumlarina ait karsilastirmali tablosu bulunmaktadir.
Calismaya katilan 6grencilerin 234’1 (% 67) yapilan yaz stajinin ikinci sinif derslerine
katkida bulundugunu ifade etmislerdir. Ortaya ¢ikan bu durumu, 6grenim goriilen
program tiirleri agisindan karsilastirdigimizda; Tibb1 laboratuvar 6grencilerinin 43"t (%

86), Ik ve acil yardim Ogrencilerinin 35’i (% 71,4), Evde hasta bakimi 6grencilerinin 34’

(% 64,2), Yash bakimi 6grencilerinin 34t (% 70,8), Cocuk gelisimi 0grencilerinin 43"t (%
59,7), Cevre saghig1 ogrencilerinin 22’si (% 62,9) ve Tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik
ogrencilerinin ise 23'ii (% 54,8) yapilan yaz stajmin ikinci smif derslerine katkida
bulundugunu belirtmislerdir.

Tablo 30. Ogrenim Goriilen Program Tiirlerine Gore Staj Yapilan Kurumlardan Is Teklifi Alma
Durumuna iliskin Bulgular

Program Tiirii

. . Evde
Is Teklifi Alma Tibbi flk ve Hast Yasli Cocuk Cevr Tibbi
Durumu Laborat  Acil a Baki  Gelisi Sasl Dok. ve Toplam
uvar Yardim Baki mu mi gfg ' Sek.
m1

Say1 8 3 10 8 24 5 14 72
Evet

% 16,0 6,1 18,9 16,7 33,3 14,3 33,3 20,6

Say1 42 46 43 40 48 30 28 277
Hayir

% 84,0 93,9 81,1 83,3 66,7 85,7 66,7 79,4

Say1 50 49 53 48 72 35 42 349
Toplam

% 100 100 100 100 100 100 100 100
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Tablo 30’da 6grencilerin program tiirlerine gore staj yapilan is yerlerinden is teklifi
alma durumlarmi gostermektedir. Ogrencilerin sadece 72’si (% 20,6) staj yaptiklari
yerden is teklifi aldiklari, 277 kisi (% 79,4) ise herhangi bir is teklifi almadiklarinm
belirtmisler. En fazla is teklifi alan program ise 6zel kurumlarda daha fazla staj imkani
bulabilen ¢ocuk gelisimi programi &grencilerinin (24 kisi) oldugu goriilmektedir. Bu
durum incelendiginde 6zel kurumlarin devlet kurumlarina oranla ise alim siireclerinin
farkli olmasi ve kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda istedigi zaman eleman almasi sebebi
gosterilebilir.

TARTISMA VE SONUC

Bu g¢alisma, Igdir Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin zorunlu yaz staji ile ilgili olarak goriis ve oOnerilerinin belirlenmesine
yonelik olarak yapilmistir. Bilindigi {izere, 6n lisans programlarinda yaz staji yapilmasi
zorunlu kilmmagtir. Bu sebepten dolays, yaz stajlarinda; uygun staj yeri bulamama, staj
yerlerinde farkli islerde calistirilma gibi bir¢ok farkli problemle karsilasilmaktadir.
Calismamizda da oOgrencilerin bu gibi konulara yonelik ¢6ziim Onerileri ve yaz
stajlarinin daha etkili kilinabilmesi i¢in dnerilerine basvurulmustur.

Calismada elde edilen bulgulara bakildiginda, 6grencilerin staj yerlerini belirlerken
dikkat ettikleri en 6nemli hususun, staj yapilacak yerin ailelerinin ikamet ettikleri yerde
olmas (% 62,8) tespit edilmistir. Tablo 26'da staj yapilan bolge ile ikamet edilen bolge
arasindaki iligski analizi sonucuna bakildiginda da bu durumu destekler nitelikte bir
sonug elde edilmistir. Bu sonuca benzer sonuglarin alindig ¢alismalara bakilacak olursa,
Hanger Aydemir (2016), Siileyman Demirel Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin yaz staji hakkindaki goriis ve Onerilerine yonelik olarak
yapmuis oldugu calismasinda da, 6grencilerin % 67’si ikamet ettikleri yerde staj yapmak
istediklerini belirtmislerdir. Benzer bir sonug¢, Karaman, Giiven ve Yildirim (2018)
tarafindan, Usak Universitesi Banaz Meslek Yiiksekokulu I¢ Mekan Tasarimi programi
ogrencilerine yonelik yapmis olduklar1 ¢calismada da tespit edilmistir. Dolmacit ve Duran
(2017), Isparta Meslek Yiiksekokulu'nda 8 farkli programda 6grenim goren 0grencilere
yonelik yapmis olduklar1 ¢alismalarinda, Ogrencilerin % 42,9'u staj yapilacak yerin,
yasadiklar1 yerde olmasina ve %32,6’s1 ise mesleki tecriibe kazandirabilmesine dikkat
etmiglerdir. Elde edilen bu veriler, calismamizin verilerini destekler niteliktedir. Polat
vd. (2018), Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda ogrenim
goren Ogrencilere yonelik yapmis olduklari g¢alismalarinda, Ogrencilerin biiyiik bir
¢ogunlugu stajlarini ikamet ettikleri yerde yaptiklarini tespit etmislerdir. Ancak
Ogrencilerin staj yerlerinin belirlenmesinde en 6nemli faktoriin, mesleklerinde deneyim
kazandirmasi (% 57,6) durumunu belirtmislerdir. Bir baska ¢alismada ise, 6grenciler
maddi acidan sikintilar yasamamak icin, staj yapilacak yeri belirlerken ailelerinin ikamet
ettikleri illerde staj yapmak istediklerini belirtmislerdir (Sahiner, Akan & Ceviker, 2016).
Karacan ve Karacan (2004), meslek yiiksekokullarinda yiriitiilen yaz stajlarim
degerlendirdikleri ¢alismalarinda, 6grencilerin ikamet ettikleri bolge ile staj yaptiklar
bolge arasinda anlamh bir iliski tespit etmislerdir. Karaman, Metin ve Giiven (2017) de,
Ormancilik ve Orman Uriinleri programinda okuyan &grencilere ydnelik yapmig
olduklar1 ¢alismada da benzer bir sonucu elde ettikleri goriilmiistiir. Tuygar (2016),
Paramedik programi oOgrencilerinin yaz staji ile ilgili goriis ve Onerilerini aldig:
calismasinda, ogrencilerin % 83,3’ staj yerinin belirlenmesinde ailenin ikamet ettigi
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yerde olmasini tercih etmigslerdir. Elde edilen bu sonuglara gore 6grenciler, ulasim,
konaklama vb. maddi sikintilarla karsilasmamak igin, ailelerinin bulunduklar: yerlerde
staj yapmak istemislerdir.

Calismamizin bir diger soru ise, zorunlu olan stajin ne zaman yapilmasi
durumudur. Bu konuda oOgrencilerden ge¢mis donemlerde ¢ok fazla doniitler
almaktaydik. Ogrencilerin bircogu ve dzellikle ¢ocuk gelisimi programi dgrencilerinin,
staj yaptiklar1 yerlerin anasiniflari olmasindan dolayr ve yaz stajlarmin yapildig:
tarihlerde egitim-6gretim doneminin bitmis olmasi, ciddi sikintilar yaratmaktaydi.
Ogrenciler bu konuda stajin dénem igerisinde yapilmasi konusunda &nerilerde
bulunmaktaydilar. Ancak calismamizda elde edilen sonuglara baktigimizda, 6grencilerin
% 74,2’si stajin yaz doneminde yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Calismamiza benzer
bir sonucu, Dolmaci ve Duran (2017) da bulmuslardir. Isparta Meslek Yiiksekokulu'nda
ogrenim goren 350 6grenci ile yaptiklar1 ¢alismada, 6grencilerin 246’s1 (% 70,3) zorunlu
stajin yaz déneminde yapilmasini ifade etmislerdir. Kocaeli Universitesinde yapilmig
olan bir bagka galismada ise, ¢calismaya katilan 6grencilerin %70’lik kismi, stajlarin yaz
doneminde yapilmas: gerektigini ifade etmislerdir (Karacan & Karacan, 2004). Tuygar
(2016) 54 Paramedik programi ogrencisiyle yapmis oldugu calismada da % 70’lik bir
oranla 6grencilerin, stajlarin yazmn yapilmasi konusunda fikir beyan etmislerdir. Ancak
Saglik (2014) Bilgi ve Belge Yonetimi lisans ogrencileri ile yapmis oldugu calismasinda,
ogrencilerin % 86’s1 yaz donemi yerine, haftanin belirli giinleri okula gidip, diger giinleri
ise Ozliik haklar1 korunarak stajlarin1 gerceklestirmek istediklerini belirtmislerdir.
Calismamizda elde edilen bu sonug ile yapilan calismalarda ortaya ¢ikan sonuglara
bakildiginda, 6grencilerin mevcut durumdan memnun oldugu goriilmektedir.

Calismada elde edilen bir diger sonug, yapilan stajlarin Ogrencilere, tecriibe
kazandirdigr ve mesleki anlamda kendi deneyimlerini pekistirmede etkili oldugudur.
Ogrencilerin % 51,9'u staj sonrasinda, stajlarin tecriibe kazandirdigini belirtmislerdir.
Benzer bir sonucun alindigr bir c¢alismada, Isparta Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin % 68,4'i staj sonrasinda, stajlarin tecriibe kazandiracagi
diisiincelerinden herhangi bir degisiklik olmadigini belirtmislerdir (Hanger Aydemir,
2016). Karaman, Giiven ve Yildirim (2018), I¢ Mekan Tasarimi programi 6grencilerine
yapmis olduklar1 calismada da, yaz stajlarimin 6grencilerin mesleki bilgilerini ve
tecriibelerini arttirdigini ifade etmislerdir. Oz, Ozden ve Ozkuk (2014) ise Dumlupinar
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ogrencileri ile yapmis olduklart
calismalarinda, calismaya katilan Ogrencilerin % 90,8'i yapmis olduklarin stajin,
alanlartyla ilgili konularda deneyim sagladigimi ifade etmislerdir. Aymi ¢alismada,
ogrencilerin % 91,4'1i; iletisim becerisi, kisilerarasi iligkiler, planlama ve organize etme,
misteri iligkileri, takim caligmasi, isle ilgili problemleri ¢6zme gibi bazi becerilerin
kazandirilmasi ve buna bagli olarak mesleki gelisimlerini destekledigini belirtmislerdir.
Benzer bir sonug, Kaya vd. (2017) tarafindan Malatya Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine
yonelik yapmis olduklar1 calismada da ortaya cikmustir. Ogrencilerin, yapilan stajlarin
kendilerini mesleki agidan gelistirdigine yonelik olumlu diisiinceleri, staj dncesinde % 77
iken, staj sonrasi degerlendirmede % 88 olarak tespit edilmigtir. Yapilmis olan bu
calismalarin disinda, stajlarin mesleki ve kisisel gelisime katki sundugu ve 6grencilerin
staj stireleri boyunca bir¢ok beceriyi kazandirdigr sonucuna varan c¢alismalarda
literatiirde mevcuttur (Adigtizel, 2009; Bahadir & Oguz, 2012; Bila, 2006; Dogan &
Duyan, 2015; Emir, Arslan & Kilickaya, 2008; Emir, Pelit & Arslan, 2010; Gokdogan &

395



Researcher: Social Science Studies 2018, Cilt 6, Say1 3, s. 377-403

Sari1gdz, 2012; Karacan & Karacan, 2004; Karaman, Metin & Giiven, 2017; Kaysi & Giirol,
2017; Mankan, 2015; Pak, 2015; Saglik, 2014; Titrek, Hakkakul & Varli, 2015; Yazit, 2013).

Calismada en dikkat ¢eken sonuglardan biri, staj yapilan kurumlarda, 6grencilere
yeterli bilginin verilmemis olmasidir. Calismaya katilan ogrencilerin % 73,4’ staj
yapilan kurumlarda yeterli bilgi verilmedigini ifade etmislerdir. Bunun nedeni olarak,
stajyerlere gecici eleman goziiyle bakilmasi (% 24,3), stajyerlerin 6nemsenmemesi (%
20,2), stajyerlik konusunun 6nemsiz goriilmesi (% 12,2), stajyerlere giiven duyulmamasi
(% 11,7) ve stajyerlerin bir yiik olarak goriilmesi (% 10,3) nedenlerini belirtmislerdir.
Genel anlamda kurumlarda, stajyerlerin gegici eleman olduklar1 diisiincesi hakim
olmakta ve bu sebepten dolay: stajyerlere gereken ilginin ve bilginin verilmeyisi,
stajlarin etkili bir sekilde gerceklesmemesine neden olmaktadir. Staj yapilan biitiin
kurumlarda (devlet, 6zel ve arastirma hastaneleri) bu durumun farklilik gostermemesi,
staj donemini olumsuz etkilemektedir. Dolmaci ve Duran (2017), devlet ve ozel
kurumlarda yapilan stajlarda benzer sonuglarin alindig1 ve stajyerlere yeterli bilginin
verilmemesinin nedeni olarak; is yerlerindeki islerin yogun olmasi (% 38), stajyerlere
gecici eleman goziiyle bakilmasi ve stajyerlerin 6nemsenmemesi (%35,5) olarak
belirtmislerdir. Hanger Aydemir (2016) de, calismamizda elde edilen sonuca benzer bir
sonug elde etmistir. Calismada, 6grencilerin % 54,3’ stajyerlere gecici eleman goziiyle
bakildig: ve stajyerligin 6nemsenmedigini ifade etmislerdir. Karacan ve Karacan (2004),
Kocaeli Universitesi 6grencileriyle ve Tuygar (2016) ise Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Paramedik 6grencileri ile yapmis olduklar1 ¢alismalarda benzer sonuglar:
bulmuslardir.

Calismaya katilan o6grencilerin % 67’si yapilan stajlarin ikinci smif derslerine
katkida bulundugunu belirtmiglerdir. Ciinkii Ogrenciler, stajlar ile teorik bilgileri
uygulama firsat1 yakalayabilmekte, deneyim kazanmakta ve stajlarda meslekleri ile ilgili
yapilmasi gerekenleri gorme firsati bulabilmektedirler. Bu durum goéz Oniine
alindiginda, dgrencilerin okuduklar1 boliimler ile ilgili yerlerde veya departmanlarda
staj yapmalarina imkan saglanmalidir. Calismamizda bu durumu destekler nitelikte,
hastanelerin laboratuvar bdliimlerinde staj yapma imkani bulan Tibbi Laboratuvar
programi 0grencilerinin % 86’s1 yapmus olduklari stajlarin ikinci sinuf derslerine katkida
bulundugunu ifade eden bir sonug elde edilmistir. Emir, Arslan ve Kilickaya (2008) ve
Emir, Pelit ve Arslan (2010) yaptiklar1 calismalarda, Ogrencilerin staj sonrasinda,
ogrenim gordiikleri boliime yonelik ilgilerinin arttigini ve okula dondiiklerinde derslere
ve konulara karsi bakis agilarinda olumlu degisimlerin yasandiginmi ifade etmislerdir.
Hanger Aydemir (2016) tarafindan yapilan ¢alismada, ogrencilerin % 72,8 ‘i yapmis
olduklari stajlarin, ikinci sinif derslerine katkida bulundugunu belirtmislerdir. Yapilan
literatiir taramasinda, stajlarin ikinci sinuf derslerine katkida bulundugu sonucunu elde
eden bagka galismalarinda oldugu goriilmiistiir (Karacan & Karacan, 2004; Polat vd. ,
2018; Yazit, 2013).

Calismaya katilan Ogrencilerin % 68,8 staj yaptiklar1 yerde calismak istedigini
belirtmis ancak Ogrencilerin sadece % 20'6’s1 staj yaptiklar1 kurumdan is teklifi
almiglardir. En fazla is teklifi ise Cocuk Gelisimi (% 33,3) ile Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik (% 33,3) programinda Ogrenim gormekte olan oOgrencilere yapilmustir.
Stajlarin yapildig1 kurumlar goz oniine alindiginda, is teklifleri genellikle 6zel sektorde
bulunan kurumlardan geldigi goriilmektedir. Bu durumun sebebi olarak da, 0Ozel
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sektorde ise alim siirecinin bireysel olmasi, yani kamu kurumlar: gibi merkezi bir
sinavlarinin olmamasidir. s tekliflerinin gelmemesinin nedenleri arasinda, staj yapilan
kurumlarin 6grencileri yetersiz gormelerini de sOyleyebiliriz. Ancak, stajlarda kurulan
olumlu iligkiler ve iyi gecirilmis bir staj donemi, mezun olduktan sonra is bulma
imkanin arttirdigl soylenebilir (OZ, Ozden & Ozkuk, 2014). Kaya vd. , (2017) de benzer
bir sekilde, 6grencilerin staj ortamlarmin ve c¢alisanlarinin giiveni ile kendilerine olan
giivenleri sayesinde, staj sonrasinda kurumlarin kendilerine referans olabileceklerini
diisiindiikleri ve iyi gecirilmis bir staj doneminin, mesleki hayatlarina katkida
bulanacaginmi ifade etmislerdir. Bir ¢alismada ise Ogrencilerin gogunlugu, stajlarda
basarili olan kisilerin staj yapilan kurumlarda kalabilmelerine olanak saglanmasi
gerektigini ifade etmislerdir (Tektas vd. , 2016). Bahadir ve Oguz (2012) yaptiklar
calismada, Ogrencilerin % 81'i staj yapilan kurumlarin kendilerine is bulmalarina
yardimci oldugunu belirtmiglerdir. Karacan ve Karacan (2004) yaptiklar1 ¢alismada,
ogrencilerin, staj yaptiklar1 kurumlarda c¢alismak istediklerini ve buna ragmen
ogrencilerin % 40'ma is teklifinde bulunuldugunu tespit etmislerdir. Tuygar (2016) da
calismasinda, Ogrencilerin % 46,3'likk kismi, mezun olduktan sonra, staj yapilan
kurumda c¢alismak istediklerini ifade etmigslerdir. Tekbalkan (2015) calismasinda,
ogrencilerin yapmis olduklar1 stajin, mezun olduktan sonra is olanag saglamasi
konusunda kendilerine yardimci oldugunu belirttikleri bir sonug tespit etmistir.

Calismada alman bir diger sonug ise, 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu (% 87,7)
staj yerlerini kendilerinin belirlemek istemeleridir. Oz, Ozden ve Ozkuk (2014) da benzer
bir sekilde, 6grencilerin, staj yerlerini kendilerinin buldugunu ifade etmislerdir. Benzer
sonuglarin alindig1 ¢alismalar literatiirde mevcuttur (Tektas vd. , 2016; Bahadir & Oguz,
2012; Bila, 2006; Emir, Arslan & Kilickaya, 2008; Emir, Pelit & Arslan, 2010; Hanger
Aydemir, 2016; Karacan & Karacan, 2004; Karaman, Giliven & Yildirim, 2018; Karaman,
Metin & Giiven, 2017; Mankan, 2015; Tuygar, 2016; Zengin & Kirmizi, 2017). Ancak
Tekbalkan (2015) ¢alismasinda, 6grencilerin staj yerlerini okullarin bulmasinm 6nerdigini
tespit etmistir. Bu sonuglar sunu gostermektedir; 6grenciler staj donemi boyunca ulasim,
konaklama ve maddi sikintilar yasamamak igin staj yerlerini kendileri belirlemektedir.
Staj yapilan yerin, yasanilan bolgede olmasi da bu durumu destekler niteliktedir. Ancak
staj yerlerinin okul tarafindan secilmesi, Ogrencilerin stajlarmi boliimlerine uygun
yerlerde yapmalarmi saglayabilir. Bu durum, daha etkin bir staj donemi gegirilmesini
saglayabilir.

Ogrenciler, stajlarin daha etkin bir hale getirilmesi i¢in, uygun staj yerlerinin
secgilmesi gerektigini (% 21,9), stajlar esnasinda denetimlerin yapilmasini (% 19,1), hem
kurum calisanlarina hem de kendilerine stajin Oneminin anlatilmasimi (% 17,4) ve
ogrencinin sosyal giivenligi saglanmasi (% 12,6) stajin verimliligi agisindan daha etkili
yontemler olacagini belirtmiglerdir. Ortaya ¢ikan bu sonuglar neticesinde, dgrencilere
uygun staj yerleri bulmak igin 6grenim gordiikleri okulda, danisman hocalar ya da
kurumun bu konuda yetkili birimleri tarafindan uygun staj yerlerinin bulunmasi igin
yonlendirilmesi gerektigi sonucuna varilabilir. Ayrica meslek yiiksekokullari, egitim
vermek gibi bir sorumlulugun disinda, mezun 6grencilerinin ¢alisma alanlarinda daha
kolay is bulmalarina olanak saglamak icin okul-sanayi igbirligini giiclendirmesi
gerekmektedir. Staj yapilan kurumlarda denetimler yapilip, staj hakkinda
bilgilendirmeler yapilmasi ve stajyerlerin uygun calisma ortamlarinda c¢alismalar:
saglanmalidir. Ancak stajyerlerin ikamet ettikleri yerde staj yapmak istemeleri denetimin
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yapilabilmesini zorlastirmaktadir (Demir, 2015). Tektas vd. (2016) yaptiklar1 ¢alismada,
ogrencilerin % 50,6’smin stajlar esnasinda denetlendigini ve yaptiklar: isin dogru yapilip
yapilmadig1 konusunda izlendiklerini ifade etmislerdir. Boylece denetlenen 6grenciler,
eksikliklerinin farkina vararak, eksikliklerini gidermek igin uygun ¢oziim yollar
bulabilmektedir. Hanger Aydemir (2016) de ¢alismasinda, ogrencilerin % 44,9'unun
stajlar esnasinda denetimlerin yapilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Calismamizin
sonuglarina benzer bir sekilde Karacan ve Karacan (2004) calismalarinda, dgrenciler
stajlarin etkin bir sekilde gerceklesebilmesi igin denetimlerin yapilmasi ve staj icin uygun
yerlerin segilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bir baska c¢alismada, stajlar esnasinda
Ogretim elamanlar1 veya staj koordinatorleri tarafindan denetimlerin yapilmasi
gerektigini ifade eden birgok ¢alisma alanyazinda mevcuttur (Tekbalkan, 2015; Kaysi &
Giirol, 2017; Uzun vd. , 2009; Karaman, Metin & Giliven, 2017, Karaman, Giiven &
Yildirim, 2018; Titrek, Hakkakul & Varli, 2015; Zengin & Kirmiz, 2017; Bahadir & Oguz,
2012). Tuygar (2016) tarafindan yapilan ¢alismada ise, Paramedik programi
Ogrencilerinin, stajlar1 daha etkin bir hale getirmek igin, staj siirelerinin arttirilmasi
gerektigini ifade etmislerdir. Staj siiresinin fazla olmasi, yeterli gézlem yapilabilmesi ve
vaka incelenmesi i¢in onemli bir etkendir. Ayrica staj yerlerinde ¢ok fazla stajyerin
olmasi, stajlarini olumsuz yonde etkiledigini ve karmasikliga sebep oldugunu ifade
etmislerdir. Benzer bir ¢alismada yine Paramedik Ogrencileri stajyer sayilarmin fazla
olusu, kendilerini olumsuz yonde etkiledigini belirtmiglerdir (Yenal & Celikli, 2013).

Stajlar, 0grencilerin mesleklerini yakindan tanimlar1 ve mezun olduktan sonra
meslekleri ile ilgili kararlar vermelerini saglamaktadir. Ayrica, derslerde almis olduklar:
teorik bilgilerin uygulamaya dokiilmesi agisindan onemli bir siiregtir. Calismamizin
sonugclarina bakildiginda, calismaya katilan 6grenciler icin stajlar, mesleklerini yakindan
tanimay1 (% 50,4) ve okulda islenen teorik dersleri uygulamayla karsilastirmay1 (% 38,2)
ifade ettigini belirtmislerdir. Oz, Ozden ve Ozkuk (2015) yaptiklar1 calismada, 6grenciler
stajin gergek is yasamini tanimada etkili bir siire¢ oldugunu belirtmislerdir. Emir, Arslan
ve Kiligkaya (2008) tarafindan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik programi &grencileri ile
yaptiklar1 calismada da 6grencilerin biiyiik bir cogunlugu staj igin, is yasamini yakindan
tanima firsatt sundugu ve ileride bu isi yapip yapmamak icin bilgi verdigini
soylemislerdir. Calismamizin sonucuna benzer sonuglarin alindig1 bagka galismalarda
mevcuttur (Hanger Aydemir, 2016; Karacan & Karacan, 2004; Tuygar, 2016; Emir, Pelit &
Arslan, 2010).

Staj stiresi igerisinde 6grenciler i¢in ticret, yemek, ulasim, konaklama gibi sorunlar
fazlasiyla sikintilar dogurmaktadir. Kimi 6grenciler, staj yapilan kurumlarda yemek bile
yiyemediklerini, ulasimda sorunlar yasadiklarim1i ve bu yilizden kurum amirleri
tarafindan azarlandiklarini ifade etmislerdir. Bu konuyu 6grenci motivasyonu agisindan
degerlendirdigimizde, olumsuz etkilerinin oldugunu gorebilmekteyiz (Aslan, Coban &
Cokal, 2014). Aksi bir sonucu elde eden Tektas vd. (2016), ogrencilerin staj esnasinda
sosyal olanaklardan faydalanmalarmin stajlarni etkilemedigini ve hatta Ogrencileri
motive etmedigini ifade etmislerdir. Ancak bu durumun genel anlamda olumsuz
etkilerinin oldugu, 6grencilerin staja gitmek istememeleri, stajdan verim alamamalarina
sebep olabilmektedir. Calismamizda da dikkat gekilecek bir sekilde 92 6grencinin bu
imkanlardan faydalanmadig1 ortaya c¢ikmigtir. Bu gibi imkanlardan faydalanilmas:
gerektigi, aksi durumda kisith biitceye sahip Ogrenciler, staj zamanlarinda sikintilar
yasayacaklardir (Demir, 2015). Bahadir ve Oguz (2012) calismalarinda 6grencilerin %
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30’luk bir kismina ve Hanger Aydemir (2016) de % 19’luk bir kismina, yemek, ulagim ve
ticret olanagmin saglanmadigim sonucunu tespit etmislerdir. Dolmaci ve Duran (2017)
ise, bu konuyu, 6grencilerin staj yaptiklar1 sektére gore ele almislardir. Calismada, bu
imkanlar1 saglama konusunda 6zel sektér kurumlarinin devlet kurumlarina oranla daha
destekleyici durumda olduklar1 sonucunu tespit etmislerdir. Bir baska ¢alismada ise,
ticret ve sosyal imkanlardan faydalanan 6grencilerin, bu imkanlardan faydalanmayan
ogrencilere gore, verimlerinin ve staj bittikten sonra béliimlerine olan ilgilerinin daha
fazla arttig1 sonucunu tespit etmislerdir (Ozdemir Karaca, Celiker & Karaca, 2015).

Calismamizin ve daha o©nce yapilmis olan ¢alismalarin sonuglarmi dikkate
aldigimizda, asagidaki oneriler sunulabilir;

- Oncelikle meslek yiiksekokullarinin ve &zellikle saglik hizmetleri meslek
yliksekokullarinin staj yonergelerini gozden gecirmeleri ve stajlarin daha
etkin yapilabilmesi icin her programda aktif komisyonlar olusturmalar:
gerekmektedir.

- Ogrencilerin en fazla yakindiklari konulara baktigimizda, stajlar ile ilgili
bilgilendirmelerin yapilamiyor olmasi, stajlar igin uygun yerlerin
secilememesi ve stajlar esnasinda denetimlerin yapilamiyor olmasi dikkat
cekmektedir. Bu konuda birimdeki staj koordinatorleri etkin gorev almalar:
ve staj yapilan kurumlarla iletisim halinde olup, 6grencilerin takiplerinin
yapilmasi  ve boliimlerine uygun departmanlarda  calisabilmeleri
saglanmalidir.

- Stajlarin stireleri, Ogrencilerin daha fazla uygulama yapabilmeleri igin
arttirabilir,

- Biitiin 6grencilere {icret, yemek, ulasim gibi imkanlar saglanmalidir.

- Ogrenciler igin kurumlarda oryantasyon egitimi verilip, alisma alanlarin
tanimada yardimci olunmalidir.

- Stajyerler ucuz is giicii olarak degerlendirilmemeli ve angarya islerin
yaptirlmamasi i¢in staj yapilan kurumlarla iletisim halinde olunmas:
gerekmektedir.

- Son olarak okul-sanayi isbirligi giiclii bir sekilde kurulmali ve mezun olan
ogrenciler i¢in uygun is imkanlar1 saglanmalidir. Kurulacak olan bu giiglii
iligki ile is alaninda kalifiyeli eleman yetistirilmesine olanak saglanabilir.
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