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Simif Ogretmeni Adaylarimin Ogretmenlik Uygulamasina iligkin
Goriisleri ve Beklentileri

Kerim Giindogdu', Zehra Sedef Coskun’, Canan Albez’ ve Erdal Bay"

Ozet

Bu arastirmanin amaci, dgretmen adaylarmin egitim fakiiltelerinin son sinif ikinci
doneminde okutulmakta olan 6gretmenlik uygulamasi dersine iliskin goriislerini ve beklentilerini
incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket, 2009-2010
ogretim yilinda Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi
Anabilim Dali'nda 6grenim goren ve 6gretmenlik uygulamasina katilan 110 6gretmen adayindan
89'una uygulanmistir. Verilerin analizi sonucunda dgretmenlik uygulamasi dersinin dgretmen
adaylart i¢in yararli oldugu; ancak, , uygulama dgretmenlerine, okul koordinatériine ve uygulama
Ogretim elemanlarina iliskin var olan durum beklentiler ile karsilastirildiginda, beklentilerinin
daha ist diizeyde oldugu gorilmiistiir. Sonug¢ olarak, uygulama siirecinde karsilastiklari
sorunlarin uygulama etkinliklerinin amaclarin1 gerceklestirme diizeyini diistirdiigii ve 6gretmen
adaylarmin beklentilerini karsilamadig1 soylenebilir.
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The Opinions and Expectation of Teacher Trainee About Teaching
Practice

Abstract

The aim of the study was to investigate the expectations and opinions of the senior
prospective teachers on the course of teaching practicum. Under the light of this general aim, a
researcher-made questionnaire was administered to 89 volunteer prospective classroom teachers
(out of 110) attending to Ataturk University Kazim Karabekir Education Faculty in 2009-2010
academic year. The results suggested that the school field experiences and the course regarding
these experiences were beneficial. However, the problems met by prospective teachers during
field experiences in schools decreased the level of fulfilling the goals of the program. In that sense,
the teaching practicum program and the activities in the schools were seemed to be away from
meeting the expectations of prospective classroom teachers currently.

Key Words: Teaching field practice, prospective teachers, classroom teaching

Giris

Ogrenme, gegirilen yasantilar yoluyla gerceklesir. Ogrenci ne kadar yaparak ve
yasayarak zengin yasantilar gecirirse o kadar yasama hazir hale gelir, etkili ve verimli 6grenme
yollarimi kesfetmeyi 6grenir. Bu yalniz okul dncesi veya ilkdgretim 6grencileri i¢in degil, formal
egitim kurumlarinda 6grenim goren 6grenciler icin genel bir egitim kurali haline gelmistir. Bu
baglamda kurami degil, uygulamay1 ve yaparak, yasayarak 6grenme felsefesini dne ¢ikaran John
Dewey biiyiik nem sahiptir. Dewey e gore, 6grenen bireylerin karsilastiklari problemleri ¢c6zme
sureci en iyl o problemin bulundugu cevrede yapilan 6gretim ile olasidir. Bu baglamda,
ogrencileri bu yonde egitecek ve onlara bu yasantilari saglayacak olan 6gretmenlerin ve 6gretmen
yetistirme surecinin ne kadar nemli oldugu agiktir.

Yine bir Amerikal1 bir egitimci olan J.F.Brown 6grencilerin yasamlarinda en fazla etki ve
niifuza sahip olan faktériin belki de dgretmen olabilecegi gercegine dikkati cekmektedir. Ogretim
programlari, orgiit, donanim ve malzeme 6nemli olmakla beraber, bunlar 6gretmenin canlt
kisiligiyle ve sahip oldugu tim pedagojik donanimiyla yasama gegirilmedik¢e pek az dneme
sahiptir ya da anlam tasir (Hesapgioglu, 2008).

Ogretmenlerin ¢agin gereksinimini karsilayacak yeterlikte yetismis olmas1 toplumsal
gelisme i¢in biiyilkk 6nem tagimaktadir. Bu Onem ogretmenlerin, bireyin gelisiminde ve
sosyallesmesinde cesitli roller iistlenmesini zorunlu kilar. Bu rollerden en dnemlisi bilginin
Ogrenciye kazandirilmasina rehberlik etme roliidiir. Bu roliiyle 6gretmen dgrencisinde istendik
davranis degisikliklerini olusturur, ona iyi iligkiler kazandirir ve onu becerikli kilar (Giirses,
Bayrak, Yal¢in, A¢ikyildiz, & Dogar, 2005).

Bu derece 6nemli olan 6gretmenlik meslegi Tiirkiye'de, Cumhuriyetin kurulus yillari ile
profesyonel anlamda meslek olarak kabul edilmistir. Bu donemde ¢ikartilan 439 sayili ve 1924
tarihli Orta Tedrisat Muallimler Kanunu ile 6gretmenlik meslegi miistakil bir meslek haline
gelmis, 0gretmenler ilk, orta, yiiksek dgretim 6gretmenleri olarak ii¢ gruba ayrilmis ve mezun
olmalar1 gereken okullar belirlenmistir (Kilig, 2009). Bu okullardan mezun olacak &gretmen
adaylarinin hangi 6zelliklere sahip olacagi da, giinliin ve zamanim gerektirdigi programlara
islevsellik kazandirilarak belirlenmeye ¢alisilmistir..

Ogretmen egitimi, alan bilgisi, genel kiiltiir ve gretmenlik meslek bilgisi olmak tizere ti¢
boyutta ele alinmaktadir. Ogretmen adayi elde ettigi genel kiiltiir ile caga ayak uyduracak, olaylari
yorumlama ve problemleri ¢6zmede daha etkin davranislar sergileyecek; alan bilgisi ile
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Ogretimini yaptig1 alana iligkin bilgi, beceri, tutum ve degerleri 6grencilerine benimsetecek;
ogretmenlik meslek bilgisi ile de sorumlu oldugu alanin &gretimini en iyi bigcimde
gerceklestirecektir (Kiigiikahmet, 2002). Kiigiikahmet'e gore 6gretmen olacak kisi kime, ni¢in,
nerede ve nasil 6gretecektir sorularinin yanitin1 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri ile edinecektir.
Bu dersler igerisinde yer alan 6gretmenlik uygulamasi dersi 6gretmen adaylarinin edindigi teorik
bilgileri kullanabilme becerisini sergileyebilecegi derslerden birisidir.

Ogretmenlik uygulamasi  hizmet &ncesi Ofretmen yetistirmede en onemli
deneyimlerden biridir ve 6gretmen olma yolunda son simif dgrencilerinin 6gretmenlige dogru
giden siirecin bir 6n ¢alismasidir. Bu nedenle 1998 yilinda egitim fakiiltelerinin yeniden
yapilanmasinda, Okul Deneyimi I ve II'den sonra 6gretmen adaylarinin fakiilte okul isbirligi
cercevesinde okullarda yaptiklar1 son c¢alisma olarak egitim programmin bir pargasi haline
gelmistir. YOK/Diinya Bankasi isbirligi ile gelistirilen Milli Egitimi Gelistirme Projesi
kapsaminda tiim ogretmen yetistiren kurumlarin programlari 1998'den beri standart hale
getirilmistir. Yeni 6gretmen yetistirme miifredatinda alan egitimi derslerinde kuram ve uygulama
agirlikli derslere dengeli bir bicimde yer verilmistir. Uygulama agirlikli derslerin 6gretmenlik
deneyimi kazandirma agisindan en 6nemli olanlar1 da okullarda yapilan ¢aligmalart iceren okul
deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersleridir. Okul deneyimi dersinde, dgrenciler, okul
deneyimi kilavuzunda belirlenen etkinlikleri, gdrevlendirildikleri okullarda, uygulama 6gretmeni
onderliginde kilavuz kitapta belirlenen sirayla, haftada dorder ders saati olarak yapmakta ve
haftalik raporlarini ilgili dgretim elemanina teslim etmektedirler. Ogretmenlik uygulamasi
dersinde ise 6grenciler bir yandan ders gozlemlerine devam ederken diger yandan da uygulama
ogretmenlerinin gdzetiminde ders anlatmaktadirlar.

Fakiilte-okul isbirligi ile gergeklesmesi Ongoriillen 6gretmenlik meslegi ile ilgili
uygulamalarin genel amaci, 6gretmen adaylarina alan kiiltiirii, genel kiiltir ve meslek bilgisi
derslerinde kazandiklari bilgi, beceri, tutum, deger ve aligkanliklarit mesleki ortamda etkili ve
verimli olarak kullanma olanagi saglayarak, onlarin bireysel ve mesleki gelisimlerine katkida
bulunmaktir (Hacioglu & Alkan, 1997). Gokge ve Demirhan'a (2005) gore dgretmen yetistirme
programlarindaki okul uygulamalariin en 6nemli islevi, 6gretmenlik mesleginin tanitilmasi ve
bu dogrultuda katilimei isbirligi ile okullarda gorevli olan uygulama dgretmenlerinin 6gretmen
adaylarinin mesleki gelisimine katkida bulunabilmesidir. Yeniden yapilandirilan dgretmen
egitimi programinda sekizinci yariyilda yer alan “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi kuramsal
bilgilerin uygulamaya doniismesini saglayan 6nemli bir derstir. Bu ders 6gretmen adayinin
uygulama okulunda degisik siniflarda &gretmenlik yaparak o6gretmenlik yeterliliklerini
gelistirebilme, alaninin ders programini anlayabilme, ders kitaplarin1 degerlendirebilme, 6lgme
ve degerlendirme yapabilme, uygulama sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri arkadaglar1 ve
uygulama dgretim elemani ile paylasmasini amaglamaktadir (YOK, 1998). Bu derste dgretmen
adaylarinin uygulama okullarinda uygulamadan sorumlu 6gretmenlerin gdzetiminde, alt1 saatlik
okul gliniiniin en az ii¢ saatinde uygulama yapmasi, diger zamanlarda ise gozlem yapmasi
beklenmektedir. Fakiiltedeki iki saatlik derste de uygulama okullarindaki ders sunumlart ile ilgili
tartisma ve degerlendirmelerin yapildigi bir 6grenme ortami olusturulmasi 6ngoriilmektedir.
Ogretmenlik uygulamasi etkinlikleri, 6gretmen adaylarmin lisans egitimi siirecince dgrenmis
olduklari teorik bilgileri, ger¢ek okul ve sinif ortaminda deneme ve uygulama yapmalari agisindan
hayati bir dneme sahiptir. Bu uygulama faaliyetleri sayesinde dgretmen adaylarina, hizmet
oncesinde kendilerini deneme ve eksikliklerini giderme olanagi sunulmaktadir. Boylece
O0gretmen egitimi, sadece egitim fakiiltesinde yiiriitiilen teorik bir egitim olmaktan
¢ikarilmaktadir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda pek ¢ok arastirma
yapilmistir. Hacioglu (1990) tarafindan yapilan ve 6gretmenlik uygulamalarinda karsilasilan
sorunlar1 ortaya ¢ikarmak iizere yapilan ¢aligmada, uygulama etkinlikleri siirecince 6gretmen
adaylarina mesleki deneyim kazanabilecekleri yeterli dgrenme ortamlarmin saglanamadigi,
ogretmen adaylarinin kendilerini ders dgretmenlerinden daha az yeterli bulduklari, 6gretmen
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adaylarimin gerekli denetiminin ve degerlendirilmesinin eksik kaldig1 tespit edilmistir. Glindogdu
(1998) tarafindan yapilan bir arastirmada, okullarin fakiilte ve okul isbirligine ¢ok Snem
verdikleri tespit edilmistir. Uygulama 6gretmenlerinin se¢iminde dikkatli davranilmasi gerektigi
ve Ozellikle birlestirilmis smifli kdy ilkdgretim okullara olabildigince ¢ok dgretmen aday1
gonderilmelidir sonuglarina ulasilmistir. Kiraz'in (2002) konuyla ilgili gergeklestirdigi bir bagka
arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi sirasinda derslerinin planlanmast,
simif yonetimi, 6gretim modeli ve materyal se¢imi konularinda uygulama &gretmenlerinden
yeterince rehberlik alamadiklarina isaret edilmektedir.

Sevim (2002) tarafindan yapilan bir diger aragtirma sonucunda ise stajyer 6gretmenlerin
uygulama 6gretmeni olarak gorevlendirildigi, tiniversitede gorev yapan 6gretim elemanlarinin
ders yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle okul deneyimi dersine yeterince vakit ayiramadiklari,
fakiilte-okul isbirligi programinda, bireylerin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmelerini
saglayacak denetim mekanizmasinin bulunmadigr gozlenmistir. Ayrica Okul Deneyimi-I
kilavuzu, daha anlasilir bir duruma getirebilmek igin, yeniden yazilarak bir Oneri olarak
sunulmugtur. Sigman ve Acat (2003) tarafindan gerceklestirilen bir baska arastirmada,
ogretmenlik uygulamast ¢aligmalarmin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili
algilarini anlamli 6l¢iide farklilagtirdigi sonucuna ulastlmistir.

Azar'm (2003) gergeklestirdigi aragtirmanin bulgulari, taraflarin (fakiilte 6gretim
elemani, uygulama dgretmenleri ve 6gretmen adaylari) tiimiiniin okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamast derslerinin yararliligimna katilmakta olduklarini ortaya koymaktadir. Ancak bu
derslerin daha saglikli yapilmasi i¢in taraflarin daha fazla esgiidiimlii calismalarinin zorunlu
oldugu ve bunun i¢in bu konularla ilgili bir hizmet i¢i egitim ya da seminer diizenlenmesinin
yararli olacagi elde edilen bulgular arasindadir. Caligsmaya katilan 6gretmen adaylari, fakiilte
ogretim elemanlarindan yeterli ilgi gérmediklerini ve onlar tarafindan yeterince gozlemlenip
degerlendirilmediklerini bildirmislerdir. Yine Ogretmen adaylari, &gretim elemanlariin
hazirladiklar1 dosyay1 incelemede gerekli 6zeni gostermediklerini vurgulamaktadir. Bunlarin
yani sira adaylar uygulama 6gretmenlerinin 6zenli se¢ilmedigini, daha ¢ok okul miidiiriine yakin
kisilerin gorev aldiklarin1 belirtmiglerdir. Uygulama o6gretmenleri de fakdiiltedeki 6gretim
elemanlar1 tarafindan yeterince aydinlatilmadiklarini ifade etmiglerdir.

Gokge ve Demirhan'mm (2005) gergeklestirdikleri arastirmanin bulgularina gore;
ogretmen aday1, uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemant arasindaki igbirliginin yeterli diizeyde
olmadig1, uygulama 6gretmenlerinin ders materyalleri gelistirilmesi siirecinde yeterince destek
olmadiklar1 ve uygulama 6gretmenleri ile 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda uygulama
ogretmenleri lehine anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir. Uygulama ogretmenlerinin
iistelendikleri gorev ve sorumluluklar agisindan kendilerini daha olumlu degerlendirdikleri
gdzlenmistir.

Paker (2005) tarafindan yapilan ve uygulama o&gretmenleri ile uygulama o&gretim
elemanlarmin, 6gretmen adaylarima, ogretmenlik uygulamasi siirecinde doniit saglayip
saglamadiklarin1 belirlemek amaclanan arastirmada ise, Ogretmen adaylarinin neredeyse
tamaminin uygulama 6gretim elemanindan doniit aldiklar1 belirlense de, bu doniitlerin ¢cogu eksik
diizeltme ya da zayif yonlerin belirtilmesi seklinde gerceklesmektedir. Bu bulguya ek olarak,
Ogretmen adaylarinin biiyiik cogunlugunun uygulama 6gretmeninden yeterli doniit alamadiklari
ve uygulama dgretim elemanlarinin 6gretmen adaylariin derslerini ¢ok az izledikleri, dolaysiyla,
izleme sayisinin az olmasi doniit alma sikligini ve olasiligini azalttigi bulgularina ulasiimistir.

Davran'in  (2006) yapmis oldugu ve ilkogretim kurumlarinda gergeklestirilen
ogretmenlik uygulamast dersinde uygulamada karsilasilan sorunlart ortaya c¢ikarmanin
amagclandig1 arastirmada, 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamasi dersi ile 6gretmenlik
yeterliklerinin artt1g1; uygulama derslerinin dinlenmesi, uyulmasi gereken kurallar hakkinda bilgi
verilmesi ve uygulama Ogretmeni ile goriisiilerek basarityr artiracak Onlemler alinmast
konularinda uygulama 6gretim elemanindan kaynaklanan sorunlarin oldugu goriilmistiir.
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Bunlara ek olarak, derse iliskin kaynak kitaplarin bulunmasinda yardime1 olma, giinliik plan
hazirlanmast konusunda yardimect olma, sinif dist etkinliklerde yardimci olma ve 6gretmen
adaymin performansinin degerlendirilmesi konularinda da uygulama O6gretmeninden
kaynaklanan sikintilar tespit edilmistir.

Dallmer de (2004, akt. Ozkilig, Bilgin & Kartal, 2008), 6gretmen egitiminde yer alan
uygulamalarin basarili olmasmin taraflar arasinda ongoriildiigii gibi gercek bir isbirligi
saglanmasma bagli olduguna dikkat ¢ekmistir. Ona gore, uygulama Ogretmenleri, dgretim
elemanlart ve Ogrenciler arasinda paylasilan deneyimler ve yapilan elestiriler degisimi
destekleyecektir. Hascher, Cocard ve Moser (2004, akt. Ozkilig, Bilgin & Kartal, 2008) 6gretmen
adaylarindan ve uygulama Ogretmenlerinden adaylarin uygulama derslerindeki mesleki
gelisimlerini degerlendirmelerini istemigstir. Taraflar degerlendirmeleri derse hazirlik, dersin
planlanmasi, ogretimi ve degerlendirilmesi boyutlarinda gergeklestirmislerdir. Ogretmen
adaylarinin ve uygulama ogretmenlerinin degerlendirmelerine goére aday Ogretmenlerin
ogrenmelerinde artis ve gelisme kaydettikleri belirlenmistir. Ancak uygulama &gretmenleri
arastirmanin tiim boyutlarinda 6gretmen adaylarinin bildirdiginden anlamli olarak daha fazla
gelisme oldugunu belirtmislerdir. Ayrica 6gretmen adaylarinin uygulama dersinden dnce ve sonra
ogrencilere karst olan tutumlari 6lgiildiigiinde, uygulama dersinden sonra daha olumlu tutum
sergiledikleri gozlenmistir. Bu bulgularin adaylarin mesleki gelismelerini destekler nitelikte
oldugu belirtilmistir.

Tim bu caligmalarda ortaya konan sonuglardan anlagilmaktadir ki, &gretmenlik
uygulamasi dersi hizmet Oncesi dgretmen egitiminde 6nemli bir yere sahiptir. Yapilan bu
aragtirmada da Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi Ana
Bilim Dali'nda okuyan ve uygulama siirecine katilan dgretmen adaylarinin okul uygulama
ogretmeni, okul koordinatorii ve 6gretim elemant hakkindaki goriisleri ile bu uygulamalara iliskin
beklentileri belirlenmeye ¢aligilmigtir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Atatiirk Universitesi Kdzim Karabekir Egitim Fakiiltesi,
Erzurum Il Milli Egitim Miidiirliigii Fakiilte-Uygulama Okulu isbirligi projesi kapsaminda
yiriitillen 6gretmenlik uygulamas: dersinde, 2009-2010 egitim ogretim yilinda  Siuf
Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda dgrenim goren dgretmen adaylarmin, uygulamaya iliskin
goriisleri ve beklentileri incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevaplar
aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin uygulama siirecinde uygulama 6gretmeni hakkindaki goriisleri
nelerdir?

2. Ogretmen adaylarinin uygulama siirecinde uygulama gretim elemani hakkindaki
goriisleri nelerdir?

3. Ogretmen adaylarinin uygulama siirecinde uygulama okul koordinatorii hakkindaki
gorisleri nelerdir?

4. Ogretmen adaylarmin uygulama okulu, uygulama okulundaki etkinlikler ve uygulama
dersine iligkin beklentileri nelerdir?

Sayiltilar

1. Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarinin veri toplama aracina verdikleri yanitlar gercegi
yansitmaktadir.

2. Aragtirma kapsaminda gelistirilen 6l¢gegin kapsam gegerligini saglamak i¢in uzmanlardan elde
edilen bilgiler yeterlidir.
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Simirhliklar
Arastirma,

1.Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Sif Ogretmenligi Anabilim Dalinda
Ogrenim goren ve ankete katilmay1 kabul eden 89 6grenciile,

2. Ogretmen adaylarinin arastirmacilar tarafindan hazirlanan veri toplama aracina verdikleri
yanitlardan elde edilen bilgilerle sinirlidir.

Yontem

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasina iliskin gériislerini ve beklentilerini
degerlendirmek amaciyla yapilan bu aragtirmada betimsel yontemlerden biri olan tarama modeli
kullanilmistir (Karasar, 2002).

Calisma Grubu

Uygunluk 6rneklemesinin benimsendigi bu arastirmada, 2009-2010 6gretim yilinda
Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi Anabilim Dali'nda
Ogrenim goren ve dgretmenlik uygulamasina katilan 110 tane son sinif 6gretmen adayindan 8§9'u
aragtirmaya katilmay1 kabul etmistir. Ogretmenlerden 42'si (%47,2) kiz ve 47 si (%52,8) erkektir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada kullanilan veri toplama araci, arastirmacilar tarafindan ilgili alanda
onceden yapilmis arastirmalar incelenerek ve uygulamada gerceklestirilen etkinlikler goz 6niine
alinarak gelistirilmistir. Bes dereceli likert tipi maddeleri barindiran “Ogretmen Adaylarinin
Uygulama Dersine Iliskin Gériisleri ve Beklentileri Anketi” {i¢ konu alan1 uzmani tarafindan
incelendikten sonra, aragtirmanin yapildigi boliimden 20 6gretmen adayma pilot uygulamasi
yapilmis ve son halini almistir. Veri toplama aracinda, 6gretmen adaylarinin uygulama dersine
iliskin goriislerini tespit etmeye yonelik dort baslik altinda 28 madde yer almaktadir. Her maddeye
verilecek cevap kodlari 1.00 ile 5.00 arasinda degismektedir. Elde edilen ortalamalarin
yorumlanmasinda “Kesinlikle katilmiyorum (1.00-1.80, ¢ok olumsuz); Katilmiyorum (1.81-
2.60, olumsuz); Kararsizim (2.61-3.40, orta); Katiliyorum (3.41-4.20, olumlu); Kesinlikle
Katiliyorum (4.21-5.00, ¢ok olumlu)” derecelemesi kullanilmistir. Veri toplama aracinin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 0.84 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin girisi sirasinda tiim maddelerin isaretlendigi anketler degerlendirmeye
almmustir. Verilerin analizinde SPSS 15.0 paket programi kullanilmistir. Arastirma i¢in 6gretmen
adaylarindan toplanan verilerin betimsel analizi yapilmistir. Maddelerin her biri igin ortalama ve
standart sapma degerleri hesaplanmistir.

Bulgular ve Yorum

Bu boliimde 6gretmen adaylarmin okul uygulamasina iliskin goriis ve beklentilerinin
belirlenmesi amaciyla uygulanan anket formundan elde edilen verilerin analizi alt arastirma
sorulart dogrultusunda verilmistir.

1. Ogretmen adaylarimn uygulama siirecinde uygulama 6gretmeni hakkindaki
goriisleri

Arastirmanin birinci alt problemi, “Ogretmen adaylarinin uygulama siirecinde uygulama
ogretmeni hakkindaki goriisleri nelerdir?” seklinde ifade edilmektedir. Katilimeilarin arastirma
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kapsamina alinan sorulara vermis olduklar1 tepkilerle ilgili ortalama ve standart sapma degerleri
Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin okul uygulama dgretmenine iliskin gériislerinin ortalama ve
standart sapma degerleri

X S.S.
2. Uygulama siirecinde okula ve siniflara uyum saglamama yardim etti. 3,36 1.17
1. “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi hakkinda yeterli bilgisi olduguna inantyorum. 3,30 1.19
3. Okul kurallarinin uygulanmasi konusunda bilgi verdi. 3,20 1,20
4. Uygulama siirecinde uyulacak ¢alisma programini hazirladi ve uyguladi. 3,08 1,18
8. Sinif disiplini konusunda bana rehberlik etti. 3,02 1,21
7. Uygulama faaliyetleri siiresince gerekli ara¢ ve geregleri sagladi. 2,94 1,14
9. Cesitli 6gretim yontem ve teknikleri konusunda rehberlik yapti. 2,92 1,25
10. Uygulama siiregleri sonunda bana doniit ve diizeltmelerde bulundu. 2,86 1,25
11. Uygulama faaliyetleri ile ilgili bir gézlem ve degerlendirme dosyasi tuttu. 2,73 1,22
6. Zamani verimli ve etkili kullanma becerisi gelistirmemize rehberlik yapt. 2,72 1,12
5. Uygulama dersinden dnce yapmam gereken hazirliklar hakkinda bilgi verdi. 2,67 1,21

Genel Ortalama 2,98

Tablo 1'deki bulgular incelendiginde c¢aligmaya katilan 6gretmen adaylarinin, uygulama
Ogretmeniyle ilgili olarak, uygulama dersi hakkinda yeterli bilgisinin olmasi (x=3,30/orta);
uygulama siirecinde okula ve siiflara uyum saglamalarinda yardimci olmasi (3,36/orta); okul
kurallarinin uygulanmasi konusunda bilgi vermesi (3,20/orta); calisma programini hazirlayip
uygulamast (3,08/orta); zamani verimli kullanma becerileri gelistirilmesine rehberlik etmesi
(2,72/orta); uygulama siireci sonunda doniit ve diizeltmelerde bulunmas: (2,86/orta) ile ilgili
maddelere verdikleri tepkilerin orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Tabloda o6gretmen
adaylarinin uygulama 6gretmeninin davranislari ile ilgili goriislerinin genel ortalamasininda orta
diizeyde oldugu (2,98) goriilmektedir. Sonug olarak d6gretmen adaylarinin uygulama dgretmeni
hakkindaki goriiglerinin orta diizeyde oldugu ve uygulama 6gretmenlerinin uygulama dersi
stirecinde gdrevlerini yeterince yerine getiremedikleri soylenebilir.

2. Ogretmen adaylarimin uygulama siirecinde uygulama égretim elemam hakkindaki
goriisleri

Arastirmanin ikinci alt problemi, “Ogretmen adaylarinin uygulama siirecinde uygulama
ogretim elemani hakkindaki goriisleri nelerdir?” seklinde ifade edilmektedir, Katilimcilarin
arastirma kapsamina alinan sorulara vermis olduklar1 tepkilerle ilgili ortalama ve standart sapma
degerleri Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2: Ogretmen adaylarinin uygulama 6gretim elemanlarina iliskin goriislerinin ortalama ve
standart sapma degerleri

X S.S.

12. Uygulama caligmalar1 hakkinda yeterince bilgi verdi. 2,98 1,40

13. Uygulamaya yonelik degerlendirmeler hakkinda bilgi verdi. 2,91 1,34

14. Uygulama okulu ile etkili bir iletisim kurdu. 3,11 1,26

15. Uygulama dersimi dinledi, doniit ve diizeltmelerde bulundu. 2,40 1,27

16 . Uygulama gretmeni ile goriiserek baganmi artirmama katki sagladi. 2,49 1,34
Genel Ortalama 2,78

Tablo 2'deki bulgular incelendiginde dgretmen adaylarinin, uygulama 6gretim elemaniyla ilgili
olarak, uygulama g¢alismalar1 hakkinda yeterince bilgi vermesi (2,98/orta); degerlendirmeye
yonelik bilgi vermesi (2,91/orta); uygulama okulu ile etkili iletisim kurmasi (3,11/orta) ile ilgili
maddelere verdikleri tepkilerin orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin,
uygulama 6gretim elemaninin, uygulama dersini dinlemesi, doniit ve diizeltmelerde bulunmasi
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(2,40/0lumsuz); uygulama 6gretmeniyle gorlisiip basarilara katki saglamasi (2,49/olumsuz) ile
ilgili maddelere verdikleri tepkilerin olumsuz diizeyde oldugu goriilmektedir. Sonug olarak
o0gretmen adaylarinin, uygulama 6gretim elemani hakkindaki goriislerinin (2,78) orta diizeyde
oldugu goriilmektedir. Bu bulguya gore, 6gretmen adaylarinin uygulama dgretim elemant ile olan
iletisime iligkin goriisleri daha yiliksek agirliga sahip olmakla birlikte, onlardan yeterince
rehberlik alamadiklari soylenebilir.

3. Ogretmen adaylarmmin uygulama siirecinde uygulama okul koordinatorii
hakkindaki goriisleri

Aragtirmanm iigiincii alt problemi, “Ogretmen adaylarmin uygulama siirecinde
uygulama okul koordinatorii hakkindaki goriisleri nelerdir? » seklinde ifade edilmektedir.
Katilimecilarin arastirma kapsamina alinan sorulara vermis olduklari tepkilerle ilgili ortalama ve
standart sapma degerleri Tablo 3'de verilmisgtir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarimin okul koordinatoriine (okul ydneticisi) iligkin goriislerinin
ortalama ve standart sapma degerleri

X S.S.
18. Farkli sinif 6gretmenlerini gozlemlememize yardimei oldu. 3,43 1,25
20. Uygulama faaliyetlerinin amacina uygun yiiriitiiliip yiriitiilmedigini 2,92 1,19
denetledi.
17. Ogretmenlik becerilerini 6grenip gelistirebilecegim bir ortam sagladi. 2,83 1,17
21. Uygulama 6gretim elemaniyla siirekli iletisim i¢inde bulunarak uygulama 2,80 1,26
faaliyetlerinin etkili yapilmasina katkida bulundu.
19. Uygulama siirecinde ortaya gikan problemlerin ¢oziimiinde etkili bir sekilde 2,77 1,20

yardimei oldu.
Genel Ortalama 2,95

Tablo 3'deki bulgular incelendiginde &gretmen adaylari, okul koordinatdriiyle ilgili olarak,
ogretmenlik becerilerini 6grenip gelistirebilecekleri bir ortam saglamasi (2,83/orta); uygulama
stirecinde ortaya cikan problemlerin ¢6ziimiine yardimeci olmasi (2,77/orta); uygulama
faaliyetlerini denetlenmesi (2,92/orta); uygulama o6gretim elemaniyla iletisimde bulunmasi
(2,80/orta) ile ilgili maddelere verdikleri tepkilerin orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Okul
koordinatoriiniin farkli sinif 6gretmenlerini gozlemlemelerine yardimei olmast ( 3,43) ile ilgili
olan maddeye ise 6gretmen adaylart olumlu diizeyde katildiklarini belirtmislerdir. Sonug olarak
ogretmen adaylarmin, okul koordinatorii hakkindaki gorisleri (2,98) orta diizeydedir ve bu
durumda uygulama siirecinde okul koordinatorlerinden de yeterli diizeyde bir rehberlik
alamadiklarini gosterir.

1. Ogretmen adaylarmn uygulama okulu, uygulama okulundaki etkinlikler ve
uygulama dersine iliskin beklentileri

Aragtirmanin dérdiincii alt problemi, “Ogretmen adaylarinin uygulama okulu, uygulama
okulundaki etkinlikler ve uygulama dersine iliskin beklentileri nelerdir?” seklinde ifade
edilmektedir. Katilimeilarin arastirma kapsamina alinan sorulara vermis olduklar tepkilerle ilgili
ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4'de verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen adaylariin uygulama dersine iliskin beklentilerinin ortalama ve standart
sapmadegerleri

X S.S.
22. Ogretmenlik uygulamalari baslangicinda ilgili taraflarin bir 3,94 1,23
araya gelerek bir seminer diizenlemelerini istiyorum.
23. Ogretmenlik uygulamasinin kdy okullarini da kapsamasini 3,94 1,38

istiyorum.
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24. Ogretmenlik uygulamasinin mesleki yeterliliklerime daha fazla 4,36 0,97
katk1 saglamasini istiyorum.
25. Ogretmenlik uygulamasinin siiresinin artirilmasini istiyorum. 3,25 1,35
26. Birden fazla uygulama simifinda uygulama yapmak istiyorum. 3,98 1,06
27. Ogretmenlik uygulamasinin fakiiltedeki calismalarim 4,08 1,24
aksatmamasini istiyorum.
28. Kaynastirma uygulamalar1 hakkinda yeterince bilgi almak 4,18 1,17
istiyorum.

Genel Ortalama 3,96

Tablo 4'deki bulgular incelendiginde 6gretmen adaylarinin, uygulama dersine iliskin
beklentileri arasinda; ilgili taraflarin uygulama siirecinin basinda toplanip bir seminer
diizenlemesi (3,94/olumlu); uygulamalarin kdy okullarini da kapsamasi (3,94/olumlu); birden
fazla sinifta uygulama yapmay1 istemeleri (3,98/olumlu); uygulama calismalarinin diger
¢aligmalarini aksatmamasini istememeleri (4,08/olumlu); kaynastirma uygulamalar1 hakkinda
yeterince bilgi almak istemeleri (4,18/olumlu) ile ilgili maddelere verdikleri tepkilerin olumlu
diizeyde oldugu gériilmektedir. Ogretmen adaylari dgretmenlik uygulamasinin  siiresinin
uzatilmasi (3,25/orta) ile ilgili maddeye orta diizeyde katilmislardir. Ogretmenlik uygulamasimin
mesleki yeterliliklerine daha fazla katki saglanmasini istedikleri maddeye (4,36/¢ok olumlu)
O0gretmen adaylart ¢ok olumlu diizeyde katilmiglardir. Tablodaki maddelerin geneline
bakildiginda uygulamaya iliskin beklentilerinin (3,96) olumlu oldugu gériilmektedir. Bu boliimde
sorulan maddelere olumlu diizeyde katilan 6gretmen adaylarinin bu beklentilerinin okullarda
gerceklesmedigi ve bu durumun da biiyiik bir eksiklik oldugu sdylenebilir.

Tartisma ve Sonu¢

Bu arastirmada, Atatiirk Universitesi Kdzim Karabekir Egitim Fakiiltesi Simf
Ogretmenligi Boliimii son smifinda 6grenim goren 89 6gretmen adaymin uygulama dersine
iliskin goriisleri ve beklentileri tespit edilmeye calisilmigtir. Arastirma sonucunda 6gretmen
adaylarmin; uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim elemant ve okul koordinatoriinden orta
diizeyde bir rehberlik aldiklarmni ve bunun da yeterli olmadigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica
arastirma, ogretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerinin ve becerilerinin gelisimine yonelik
uygulama faaliyetleri ile ilgili beklentilerinin olumlu diizeyde oldugunu gostermektedir.
Uygulama dersi 6gretmen adaylarina mesleki bilgi, beceri ve deneyim kazandirir (Alaz & Birinci-
Konur, 2009; Cimer & Cimer, 2002; Davran, 2006; Gok¢e & Demirhan, 2005), Gokge ve
Demirhan'a (2005) ait ¢alismada da, 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitimde uygulama
dersleri ile mesleki yeterliliklerini artirma firsati bulduguna vurgu yapilmistir. Bu baglamda
hizmet dncesi egitimin en 6nemli asamalarindan biri olan uygulama etkinliklerinde yaganilan
sorunlar, amaglarin ger¢eklesme diizeyini diisiirecegi sdylenebilir.

Aragtirma, sinif 6gretmeni adaylarinin uygulama dersinde gerekli bilgi ve becerileri
kazanmada, okula ve smifa uyum saglamada, gesitli 6gretim yontem ve tekniklerini pratige
dokmede uygulama 6gretmeninin etkin ve yetkin bir sekilde kendilerine rehberlik edemedigini
ortaya koymustur. Ogretmen adayina rehberlik edecek uygulama 6gretmeninin, uygulama dersi
hakkinda yeterli bilgiye sahip, alanina hakim, model bir 6gretmen olmasi uygulama dersinin
amacina ulagmasini olumlu yonde etkileyecektir. (Cimer & Cimer, 2002; Sarigoban, 2008)

Uygulama ogretmeninin uygulama dersi oncesinde uyulacak calisma programint
hazirlamada ve uygulamada yetersiz kalmasi, 6gretmen adaylarina yonelik uygulama siirecini
olumsuz yénde etkiledigi arastirmanin ortaya koydugu bir diger bulgudur. Ogretmen adaylarinin,
uygulama okuluna giderken o giine ait ¢alisma programindan habersiz gitmeleri olumsuz y6nde
etkilenmelerine neden olmaktadir. Ote yandan Ogretmen adaylarmin uygulama okuluna
gitmeleriyle birlikte yapilan planlar 6gretmen adaylariin hazirliksiz yakalanmasina, hatta hata
yapmalarima yol agmaktadir. Nitekim Koroglu, Baser & Giines (2000) yaptiklari bir ¢aliymada
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uygulama etkinliklerinin amaca uygun gergeklestirilememesini, donem etkinlik planlarinin bazi
uygulama dgretmenleri tarafindan zamaninda hazirlanmamasina ya da etkinliklerin kapsam ve
igleyisinin yeterince kavranmamasina baglar. Bu baglamda uygulama faaliyetleri dncesi planlama
asamasinin istenilen seviyede olmamasi, Ogretmen adaylarinda zamani verimli ve etkili
kullanma becerisinin gelisimini olumsuz yonde etkileyecegi sdylenebilir.

Arastirmadan elde edilen bir bagka bulgu da, uygulama siirecinde 6gretmen adaylari ne
uygulama 6gretmeninden ne de uygulama ogretim elemanindan gerekli ve yeterli doniit ve
diizeltme alamamaktadirlar. Bu nedenle uygulama dersinde yapilan yanlislar, yanlis olarak
kalmakta ve bu durum 6gretmen adayimin mesleki becerilerini olumsuz yonde etkilemektedir.
Uygulama 6gretmeninin yapacagi geribildirim, 6gretmen adayimin hatalarini gorme ve diizeltme
noktasinda egitim-6gretim faaliyetlerinin farkindaligini yasamalarini saglayacaktir. Oysaki gerek
YOK'iin (1998) fakiilte-okul isbirligi kilavuzunda gerekse konuyla ilgili yapilan arastirmalarda
(Beck & Kosnik, 2002, Paker, 2005, Sarigoban, 2008, Eraslan, 2008) 6gretmen adaylarina
calismalar1 hakkinda tam ve dikkatli doniit verilmesinin onlarin mesleki becerilerinin gelisiminde
en 6nemli faktorlerden biri oldugu vurgulanmistir.

Aragtirmada ortaya c¢ikan bir bagka sonug, Ogretmen adaylarmin uygulama
faaliyetlerindeki basarilarini artirma amaciyla uygulama 6gretim elemani, okul koordinatorii ve
ozellikle uygulama Ogretmeni arasindaki iletisim, dgretmen adaylarinin bekledigi diizeyde
olmamasidir. Benzer problemlere ¢esitli arastirmalarda da rastlanmistir (Alaz ve Konur, 2009;
Aydin ve Yesilyurt, 2007; Can, 2001; Eraslan, 2008; Harmandar, Bayrakceken, Kincal,
Biiyiikkasap ve Kizilkaya, 2000). Nitekim elde edilen bulgular 1s181nda uygulama siireciyle ilgili
olarak o6gretmen adaylari, uygulama o6gretim elemani tarafindan bilgilendirildikleri, ancak
uygulama okullarinda karsilastiklar1 sorunlar dikkate alindiginda yapilan bilgilendirmelerin
yeterli olmadigi sdylenebilir. Arastirma, Ogretmen adaylarina yapilan bilgilendirmelerin,
uygulama siirecinin isleyisi ve ders sorumluluklari ile sinirli kaldigint gostermektedir. Fakiilte-
Uygulama Okulu arasinda yeterli bir koordinasyon bulunmamasi, okul idaresinin 6grencilerin
ihtiyaclarma ve sorunlarina yeterince cevap verememesi, Ogrencilerin devam konusunda
yeterince kontrol edilmemesi ve rehber 6gretmenlerin Okul Deneyimi Il uygulamasini kismen de
olsa bir yiikk gibi gormeleri, 6gretim elamanlarmin ve uygulama o6gretmenlerinin ders
yogunluklar1 dolayistyla 6gretmen adaylarina tam anlamiyla rehberlik edemedikleri gibi benzer
sorunlar pek ¢ok aragtirmada ifade edilmistir (Ansin, 2002; Kiraz, 2002; Kéroglu, Baser & Giines,
2000).

Arastirmada okul koordinatorlerinin uygulama faaliyetlerinin amacina ulagsmasina
hizmet edecek ortamlari hazirlamada, okul-fakiilte koordinasyonunu saglamada 6gretmen
adaylarma gore yetersiz kaldiklar1 goriilmiistiir. Ayrica uygulama faaliyetlerinde karsilagilan
problemleri ¢6ziime kavusturmada okul koordinatorlerinin yetersiz kalisi, 6gretmen adaylarini
olumsuz yonde etkilemektedir. Bu durum, okul koordinatérlerinin uygulama siireci hakkinda
bilgilendirilmediklerini gdstermektedir. Ayrica okul koordinatorleri tarafindan uygulama
faaliyetlerinin amacina uygun yiritiiliip yiiritilmedigini denetleme isi 6gretmen adaylarinin
bekledigi diizeyde gerceklesmemektedir. Benzer sorunlar Koéroglu, Bager ve Giines'in (2000)
caligmasinda da belirtilmektedir.

Arastirmada ortaya ¢ikan bir diger sonug, 6gretmen adaylarima gore uygulama dersinin
amaglari dikkate alindiginda uygulama faaliyetleri i¢in dngériilen program siiresi yeterli degildir.
Ongoriilen siirede uygulama faaliyetlerinde olusabilecek olast zaman kaybim 6nlemek adia
uygulama dersi ile ilgili herhangi bir teorik ders islenmedigi de ortaya ¢ikmistir. Aydin ve
Yesilyurt (2007), Kéroglu Baser ve Giines'in (2000) yaptig1 ¢alismalarda elde edilen bulgular da
bu sonucu desteklemektedir.

Arastirmada Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamalar1 baslangicinda ilgili
taraflarin bir araya gelerek seminer diizenlemelerini, 6gretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin
fakiilte caligmalarini aksatmamasini, uygulama faaliyetleri kapsamina koy okullarmin da
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girmesini, 6gretmenlik uygulamasindan daha ¢ok tecriibe edinmeyi, birden fazla uygulama
sinifinda uygulama yapmayi istedikleri ortaya ¢ikmistir. Ozellikle uygulama faaliyetlerinin kdy
okullarii kapsamasi gerektigi hususunda Glindogdu, (1998), Harmandar vd. (2000) ile Cansaran,
Idil ve Kalkan'm, (2006) galismalar1 da benzer bulgulari icermektedir. Sinif dgretmenlerinin
bliyiik bir c¢ogunlugunun koéy okullarinda ve birlestirilmis siniflarda gorev yaptiklari
disiintildiigiinde 6gretmenlik uygulamasi dersinin koy okullarimi da kapsamasi &gretmen
adaylarina yasanti zenginligi saglayabilir. Bu anlamda 11 Milli Egitim Midiirliigii-Fakiilte
esgiidimiinde merkez kdy okullariin uygulama dersi faaliyetleri sahasina alinmasinin yararl
olabilecegi diistiniilebilir. Tiim bu beklentiler 6gretmen adaylarinin kendilerini hizmet 6ncesi
egitimde mesleki bilgi ve becerilerini artirmaya, kendilerini bir dgretmen olarak hissetmeye
dontik tutum beslediklerini gostermektedir.

Bu arastirmada 6gretmen adaylarmin uygulama dersinde kaynastirma egitimi alan
ogrencilere yonelik faaliyetlere katilmak istedikleri de ortaya ¢ikmustir. Nitekim Goziin ve
Yikmis'in (2004) bir ¢alismalarinda 6gretmen adaylarinin kaynastirmaya yonelik bilgilendirme
programinin 6gretmen adaylarinin kaynastirmaya yonelik tutumlar: tizerinde olumlu etkisinin
oldugu bulunmustur. Bu baglamda uygulama faaliyetlerinde kaynastirma egitimi alan 6grencilere
yonelik etkinliklerin yer almas1 6gretmen adaylarinin pedagojik becerilerinin gelisimine de katk1
saglayabilir. Ogretmenlik uygulamasi dersinde karsilasilan sorunlar, uygulama siirecinde mesleki
yeterliliklerini ve becerilerini gelistirmek isteyen &gretmen adaylarmin mesleki tutum ve
becerilerini olumsuz yonde etkilerken, birtakim yersiz kaygilarin olusmasina zemin
hazirlamaktadir.

Sonug olarak hizmet 6ncesi egitimin en 6nemli agamalarindan biri olan 6gretmenlik
uygulamasi dersinden 6gretmen adaylarmin etkili verim alabilmesi i¢in ilgili taraflarin iizerlerine
diisen gorevleri tam olarak yerine getirmeleri gerekmektedir. Bu hususlara dikkat edildigi
takdirde 6gretmenlik uygulamasi dersi amacina ulasacak ve 6gretmen adaylarina mesleklerinde
yararlanacaklari birgok yasanti zenginligi saglayacaktir.

Oneriler

Ogretmen adaylarinin uygulama dersine iliskin goriisleri dogrultusunda yasanilan
sorunlar1 gidermek, uygulama faaliyetlerinin kalitesini artirmak i¢in su dnerilerde bulunulabilir;

e  Etkili bir fakiilte-okul koordinasyonunda uygulama faaliyetlerinin yapilmasi 6gretmen
adaylarinin motivasyonunu olumlu yonde etkileyebilir.

e Fakiilte okul isbirliginde uygulama faaliyetlerini planlama asamasinda Ogretmen
adaylarinin uygulama 6ncesinde bilgilendirilmesi 6gretmen adayinin uygulama okuluna
hazirlikli gitmesini saglayabilir.

e  Opretmen adaylarina uygulama faaliyetlerinin genel ¢er¢evede tanitilmasinin yani sira
Ogretmen adaylarindan sergilemeleri istenen kazanimlarin net bir sekilde ifade edilmesi,
stirecin takibi, siiregle ilgili olarak haftalik doniit ve diizeltmelerin uygulama &gretim
elemant ve uygulama ogretmeni esglidiimiinde yapilmast uygulama dersinin
amaglarinin ger¢ceklesmesine hizmet edebilir.

e Uygulama dgretmenlerinin, uygulama faaliyetlerinin &ncesinde il Milli Egitim
Miidiirliigii ve Fakiilte koordinasyonunda diizenlenecek kisa siireli kurs ve seminerlerle,
Ogretmen adaylarma rehberlik etme konusunda bilgilendirilmesi uygulama dersinin
verimliligini artirabilir.

e Uygulama okul koordinatorlerine uygulama faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde {izerine
disen sorumluluklar uygulama 6gretim elemani tarafindan somut bir sekilde ifade
edilmesi, iki taraf arasinda iletisim kanallarinin uygulama faaliyetleri boyunca agik
olmasini saglayabilir.



66 Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt 5, Sayt I-11 (2010)

e  Uygulama kapsamina alinacak okullarin tespitinde koy okullarinin da dikkate alinmasi
ve bu okullarda 6gretmen adaylarinin birlestirilmis siniflarla ilgili yasant1 kazanmalari
ogretmenlik mesleginin niteliklerinin gelisimini olumlu yonde etkileyebilir.

e Uygulama faaliyetleri arasinda kaynastirma egitimi alan ogrencilere yonelik
calismalarin da yer almasi 6gretmen adaylarmin pedagojik formasyon becerilerinin
gelisimine katki saglayabilir.

e Uygulama faaliyetlerinin uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilmesi agamasinda 6gretmen adaylarina yonelik doniit ve diizeltmelerin
somut bir sekilde yapilmasi1 6gretmen adaylarini olumlu yonde giidiileyebilir.
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